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Exp. X2023000815 
ANUNCI 
 

 
En data 26 de febrer de 2024, la Junta de Govern Local reunida en sessió ordinària, va 
aprovar per unanimitat, entre d’altres, el següent acord: 
 
“Proposta d'acord per a l’aprovació de les bases i la convocatòria per a 
l'estabilització extraordinària de dues places d’Educador/a de l’Escola Bressol 
Municipal de l’Ajuntament de Sant Pere de Torelló per concurs de mèrits 

 

Antecedents 

En data 30 de maig de 2022 l’Alcaldia ha incoat expedient per tramitar l’oferta publica 
d’estabilització d’ocupació prevista a la Llei 20/2021, 28 de desembre. 

En data 9 de maig de 2022 es va celebrar taula general de negociació, havent aconseguit 
consens sobre l'aprovació de l'Oferta d'Ocupació Pública derivada de l'habilitació efectuada 
per a l'estabilització de l'ocupació temporal (Llei 20/2021, de 28 de desembre).  

En data  30 de maig de 2022 per decret núm. 2022DECR000205 es va aprovar l’oferta 
d’ocupació pública 2022 per a l’estabilització de l’ocupació temporal de conformitat amb les 
disposicions establertes a la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per a la 
reducció de la temporalitat a l'ocupació pública amb el contingut següent: 

 

OFERTA PUBLICA 2022 d’ESTABILITZACIÓ OCUPACIÓ TEMPORAL 

Denominació Grup/Subgrup Número Places Accés 
Sistema de 
selecció 

Tècnica A2 3 lliure Concurs DA 6 

Tècnica A2 1 lliure Concurs DA 6 

Auxiliar 
Biblioteca 

Estructura Laboral 
7 1 lliure  

Concurs -
Oposició 

Conserge 
Estructura Laboral 
6 

2 restringit Concurs DA 6 

Conserge C2 1 lliure Concurs DA 6 

Socorrista 
Estructura Laboral 
6 

2 lliure Concurs DA 6 

Educador/a 
Escola 
Bressol 

C1 2 lliure Concurs DA 6 

Educador/a 
Escola 
Bressol 

C1 1 lliure 
Concurs -
Oposició 
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Auxiliar 
Escola 
Bressol 

Estructura Laboral 
6 

1 lliure 
Concurs -
Oposició 

Peó Tèrmica AP-E 4 lliure Concurs DA 6 

Peó Brigada AP-E 3 lliure Concurs DA 6 

Peó Brigada  
Estructura Laboral 
6 

2 lliure Concurs Oposició 

Personal de 
neteja 

AP-E 2 lliure Concurs Oposició 

 

La publicació de la convocatòria per a la cobertura de les places incloses a l'oferta per a 
l'estabilització temporal haurà de ser abans del 31 de desembre de 2022 i la seva resolució 
abans del 31 de desembre de 2024. 

Des de Secretaria s’ha emès informe jurídic sobre el procediment a seguir així com la 
normativa aplicable. 

Des de l’Àrea d’Intervenció s’ha fiscalitzat favorablement el present expedient. 

 

 

Fonaments de dret 

 Constitució espanyola. 

 Text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic aprovat per Reial decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. 

 Text refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local aprovat per 
Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril. 

 Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles bàsiques i els 
programes mínims a què ha d'ajustar-se el procediment de selecció dels funcionaris 
d'Administració Local. 

 Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de l'Administració General de 
l'Estat i de Provisió de Llocs de treball i Promoció Professional dels Funcionaris 
Civils de l'Administració General de l'Estat aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 
de març. 

 Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local. 

 Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes. 

 Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local (LRBRL). 

 Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refós de 
les disposicions legals vigents en matèria de règim local. 
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 Reial Decret 364/1995, de l'10 de març, pel qual s'aprova el Reglament General 
d'ingrés de personal al servei de l'Administració General de l'Estat i de provisió de 
llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de l'Administració 
General de l'Estat 

 Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refós de la 
Llei de l'Estatut dels Treballadors. 

 Reial Decret 2720/1998, de 18 de desembre, pel qual es desenvolupa l'article 15 de 
l'Estatut dels Treballadors en matèria de contractes de durada determinada. 

 Llei 39/2015, 1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques. 

 Decret d’Alcaldia número 2023DECR000245 de 6 de juliol de 2023, acordant 
delegant atribucions corresponents a l'Alcaldia a favor de la Junta de Govern Local, 
d'entre les contingudes i considerades com a delegables en l'article 21.1 de la Llei 
7/1985, Reguladora de les Bases de Règim Local. 

 

Per tot el que ha estat exposat en els apartats anteriors, es proposa a la Junta de Govern 
Local l’adopció dels següents 

 

ACORDS: 

 

Primer.- Aprovar les bases per les quals es regirà el procés selectiu, pel sistema de 
concurs de mèrits, de dues places de personal laboral d’Educador/a de l’Escola Bressol 
Municipal de l’Ajuntament de Sant Pere de Torelló, grup de classificació C1 (s’adjunten les 
Bases com a Annex als presents acords). 

Segon.- Convocar les proves selectives de les places referenciades, comunicant-ho als 
Organismes corresponents que han de formar part del Tribunal, a l'efecte que designin els 
membres per formar part de l'òrgan de selecció de la referida convocatòria. 

Tercer.- Publicar la convocatòria de les bases reguladores de les proves selectives en el 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona, en el tauler d’anuncis de l'Ajuntament i en el portal web de l’Ajuntament, per al 
general coneixement. 

Quart.- Donar-ne compte al Ple de la Corporació en la propera sessió que se celebri, per al 
seu coneixement i efectes.  
 

 
Document datat i signat digitalment 
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BASES ESPECÍFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCÉS DE SELECCIÓ PER COBRIR 
DUES PLACES D’EDUCADOR/A DE L’ESCOLA BRESSOL MUNICIPAL, GRUP C1, 
MITJANÇANT EL SISTEMA EXTRAORDINARI DE CONCURS LLIURE, INCLOSA A 
L’OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ PER A L’ESTABILITZACIÓ DE L’OCUPACIÓ 
TEMPORAL 

 

L’aprovació de la Llei 20/2021, de 28 de desembre de 2021, de mesures urgents per a la 
reducció de la temporalitat de l’ocupació, publicada en el Butlletí Oficial de l’Estat, del 28 de 
desembre de 2021, té l’objecte de reduir la temporalitat de l’ocupació pública fins assolir 
percentatges del 8%. 

Entre altres mesures per a la reducció de l’ocupació temporal a les administracions 
públiques, la Llei 20/2021 contempla processos d’estabilització de l’ocupació temporal que 
obliga a les diferents administracions púbiques a la convocatòria de les places de caràcter 
estructural que, incloses o no a les relacions de llocs de treball, plantilles o qualsevol altra 
forma d’organització de recursos humans que estiguin contemplades a les administracions 
públiques i estant dotades econòmicament, hagin estat ocupades de forma temporal i 
ininterrompudament al menys els tres anys anteriors al 31 de desembre de 2020. 

La Llei 21/2021 també inclou una convocatòria excepcional d’estabilització de l’ocupació 
temporal de llarga durada, on s’inclouran les places ocupades de caràcter temporal i de 
forma ininterrompuda amb anterioritat a l’1 de gener de 2016. 
I per tant, en compliment de la normativa anteriorment exposada, i d’acord amb la 
tramitació excepcional d’aquests dos processos d’estabilització de l’ocupació temporal a 
les Administracions Públiques, es confeccionen les següents bases reguladores: 

 

Base 1a. Objecte de la convocatòria. 

L'objecte d'aquesta convocatòria és regular el procés de selecció per cobrir dues places 
d’Educador/a de l’escola Bressol Municipal, grup C1, mitjançant el sistema extraordinari de 
concurs lliure inclosa a l’Oferta Pública d’Ocupació de 2022 aprovada per resolució 
d’Alcaldia 2022DECR000205 de data de 30 de maig de 2022, publicada al Butlletí Oficial 
de la Província (en endavant BOPB) de data 31 de maig de 2022 i al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC) en data 31 de maig de 2022. 

 

Base 2a. Característiques de la plaça i provisió del lloc de treball 

Plaça de personal laboral 

Grup: C 

Subgrup: C1 

Sistema de selecció: concurs de mèrits 

Nombre de places: 2 

Període de prova: 2 mesos 
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La necessitat de provisió del lloc de treball per a les places proposades serà la 
corresponent al lloc d’Educador/a de l’Escola Bressol Municipal. Les funcions són les 
que conté la fitxa del lloc de treball, que seran les següents: 

Funcions de caràcter pedagògic 

 Facilitar i fer el seguiment de l’adaptació de l’infant a la Llar d’infants; informar les 
famílies del procés d’adaptació dels nenes i nenes. 

 Fer-se responsable del grup classe i, quan calgui, dels altres infants del Centre i 
vetllar per la seva integritat física; atendre la vigilància i la custòdia dels infants en el 
cas de sortides programades fora del Centre. 

 Tenir cura de les necessitats bàsiques dels infants: higiene, descans, alimentació, 
etc. 

 Estimular l’aprenentatge d’hàbits adequats a cada edat. 

 Conèixer profundament les característiques del període evolutiu dels infants que té 
a l’aula i acompanyar-los en el seu procés d’aprenentatge. 

 Ajustar la programació de les activitats de l’aula a partir de la programació general 
del Centre. 

 Organitzar l’espai i un ambient agradable per tal d’aconseguir els objectius 
educatius. 

 Realitzar la tasca pedagògica amb el grup classe del qual sigui tutor/a, d’acord amb 
els objectius proposats. 

 Observar els infants del grup classe per tal de conèixer-ne les característiques 
individuals més rellevants i el seu procés de maduració i aprenentatge; s’ha de 
reconèixer cada infant com a únic i respectar la seva història personal. 

 Fer un seguiment de l’evolució dels infants al llarg del curs i fer-ne una avaluació 
periòdica dels resultats. 

 Donar resposta a aspectes o situacions problemàtiques que presenti algun infant o 
família de l’escola (amb l’ajut de la Direcció del Centre, sempre que sigui 
necessari). 

 Acollir i facilitar la integració social dels infants amb alguna discapacitat, estimular-
los convenientment i mantenir, juntament amb la Direcció del Centre, una 
coordinació periòdica amb els professionals d’educació precoç que els atenguin. 

 Preparar activitats, preveure el material i elaborar-ne de nou; utilitzar els recursos 
materials i didàctics de què disposa l’escola o el seu entorn. 

 Revisar aspectes educatius, continguts i procediments utilitzats en funció de les 
necessitats dels alumnes i de l’entorn. 

 Intercanviar informació per tal de donar coherència, continuïtat i homogeneïtat a la 
tasca educativa. 

 Elaborar les programacions setmanals. 
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 Programar les activitats pedagògiques i educatives conjuntes i individuals del 
Centre unificant criteris. 

 Col·laborar amb la Direcció del Centre en l’elaboració del projecte educatiu, del 
currículum del Centre, de la programació general i de la memòria anual. 

 Col·laborar amb la Direcció del Centre en la línia pedagògica que cal seguir durant 
el curs escolar. 

 Reflexionar sobre les diverses activitats programades; avaluar els resultats 
obtinguts; aportar criteris i propostes respecte a les activitats educatives. 

 Participar en les activitats de formació permanent i de reciclatge que es considerin 
adients i prendre el compromís de fer-les extensives a altres membres de l’equip 
educatiu. 

 Realitzar els informes a partir de la informació recollida al llarg del curs i 
transmetre’ls a les famílies mitjançant una entrevista quan sigui necessari. 

 Supervisar i avaluar el personal en pràctiques adscrit a l’aula, d’acord amb la 
Direcció del Centre. 

 Assistir i participar en les reunions de l’equip educatiu. 

 Aplicar els acords i la normativa aprovats. 

 

Funcions en relació amb les famílies 

 Vetllar per la col·laboració mútua entre la família i la Llar per afavorir la seva 
participació en el procés educatiu dels seus fills i filles. 

 Recollir informació sobre l’alumne/a i la seva família segons la manera que 
s’estableixi. 

 Assessorar les famílies en diversos aspectes educatius. 

 Realitzar entrevistes individuals amb les famílies al llarg del curs, sempre que 
aquestes ho requereixin o bé a criteri seu. 

 Informar regularment les famílies de l’evolució del seu fill o de la seva filla i de les 
activitats que es desenvolupen a la llar. 

 Fer complir la normativa de funcionament del Centre. 

 

Funcions en relació amb el mobiliari i el material 

 Tenir cura i mantenir l’ordre del material de l’aula. 
 Vetllar per la conservació del material, les instal·lacions i els equipaments en 

general del Centre. 

 Supervisar la neteja del Centre i, en especial, de l’aula, i comunicar qualsevol 
problema a la Direcció del Centre. 
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 Qualsevol altra funció similar de l’àmbit educatiu i relacionada amb el seu lloc de 
treball que li sigui assignada per la Direcció del Centre o pels seus superiors. 

 

RETRIBUCIONS: 

Complement de destí: nivell 15 

Complement específic: 367,08 euros 

Formació específica: 

 Tècnic/a Superior en Educació Infantil (TEI) o qualsevol altre títol declarat equivalent 
a nivell acadèmic i professional pel Departament d’Educació de la Generalitat de 
Catalunya. 

 

Base 3a. Condicions d’admissió dels aspirants 

Per ser admès/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalització 
del termini de presentació de sol·licituds, durant tot el procés selectiu i fins la finalització del 
mateix, els següents requisits: 

a) Ser ciutadà/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unió Europea o 
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió 
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de 
treballadors. També podran ser admesos/ses el cònjuge, qualsevol que sigui la 
seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres 
estats membres de la Unió Europea, sempre que els cònjuges no estiguin separats 
de dret, així com els seus descendents i els del seu cònjuge, sempre que no 
estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat 
dependents. 

Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser 
admesos/es els/les nacionals de països diferents als que formen part de la Unió 
Europea, els/les quals hauran d’aportar permís de residència legal a Espanya, 
d’acord amb la normativa vigent. 

b) Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilació forçosa. 

c) Estar en possessió d’alguna de les titulacions que habiliten per a l’educació infantil, i 
com a mínim, de la de Tècnic/a Superior en Educació Infantil, o de qualsevol altre 
títol declarat equivalent a nivell acadèmic i professional pel Departament d’Educació 
de la Generalitat de Catalunya. 

En cas d’invocar un títol equivalent a l’exigit, haurà d’acreditar-se mitjançant la 
certificació expedida pel Ministeri d’Educació que ho acrediti. 
Quan un aspirant al·legui una titulació equivalent a l'exigida com a requisit en les 
bases especifiques de la convocatòria, es fa responsable d'acreditar 
documentalment l'esmentada equivalència. 
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Si es tracta d'un títol obtingut a l'estranger, cal disposar de l’homologació 
corresponent del Ministeri d’Educació i Ciència. 

d) Estar en possessió del certificat de nivell de suficiència de català (nivell C1) expedit 
per la Secretaria de Política Lingüística, superior o equivalent. Els aspirants que no 
ho acreditin en el moment de presentar la instància hauran de realitzar la prova de 
català a què es refereix la base 9a. 

El coneixement de la llengua catalana es por acreditar per mitjà de: 

 Document que acrediti el coneixement de català dins de l'ensenyament obligatori, 
cosa que resulta de la certificació que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la 
matèria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el títol que 
correspon després de l’any 1992. Aquest certificat l'expedeix qualsevol institut 
d'educació secundària públic en la forma que determina la Direcció General 
d'Ordenació i Innovació Educativa. 

 La documentació acreditativa d'estar en possessió del certificat de coneixements 
de llengua catalana de nivell de suficiència de català (nivell C1) de la Secretaria 
de Política Lingüística, o equivalent. 

 Certificat d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un 
procés de selecció convocat per l'Ajuntament de Sant Pere de Torelló dins del 
mateix any o haver participat i obtingut plaça en processos anteriors en aquest 
Ajuntament en què hi hagi establerta una prova de català de nivell igual o superior 
al requerit. 

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de 
llengua catalana hauran de superar una prova específica de coneixements de 
llengua catalana del nivell corresponent, amb caràcter obligatori i eliminatori, la 
qual es qualificarà d'apte/a o no apte/a. 

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar 
un coneixement adequat de la llengua castellana de nivell superior o nivell C2. 
L’acreditació d'aquest coneixement es realitzarà mitjançant la presentació d'un dels 
documents que s'indiquen a continuació: 

 Certificat conforme han cursat la primària i/o secundaria i/o el batxillerat a l'Estat 
espanyol. 

 Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, 
o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a 
l’obtenció d'aquest diploma. 

 Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials 
d'idiomes. 

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de 
llengua castellana hauran de realitzar un exercici que consistirà en una redacció 
de 200 paraules, com a mínim, i a mantenir una conversa amb membres del 
tribunal, la qual es qualificarà d'apte o no apte. L'exercici tindrà caràcter obligatori i 
eliminatori. L’acreditació del nivell de llengua castellana es podrà efectuar fins a la 
realització de les proves. 
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f) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i l'exercici de les 
funcions corresponents al lloc de treball. 

g) No estar inhabilitat/da per sentència ferma per a l'exercici de les funcions públiques 
ni haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, del servei de cap 
administració pública. 

h) No trobar-se sotmès/sa en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat 
previstes a la legislació vigent. 

i) No haver estat condemnat per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i la 
indemnitat sexual que inclou l’agressió i l’abús sexual, l’assetjament sexual, 
l’exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de 
menors, així com pel tràfic d’éssers humans. 
Als efectes d’acreditar el requisit exigit en aquest punt, les persones aspirants 
hauran d’aportar abans de la contractació laboral, una certificació negativa del 
Registre Central de delinqüents sexuals d’acord amb allò que disposa la Llei 
Orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, o bé una 
autorització expressa a favor de l’Ajuntament de Sant Pere de Torelló per poder 
consultar les dades de la persona aspirant al Registre Central de Delinqüents 
Sexuals. 

 

Base 4a. Presentació de sol·licituds 

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el concurs oposició hauran de presentar de 
forma electrònica a través del menú “Tràmits i gestions” de la pàgina web de l’Ajuntament 
(https://seu-e.cat/ca/web/santperedetorello/tramits-i-gestions), una instància general 
adreçada a l’Alcalde de la Corporació, de conformitat amb el que disposa l’article 16.4 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les administracions 
públiques LPACAP. 

En aquesta, la persona aspirant mitjançant el model normalitzat ha de fer constar 
conforme reuneix tots i cadascun dels requisits que s’exigeixen per prendre part a la 
convocatòria sota la seva responsabilitat i amb independència de la posterior 
acreditació en finalitzar el procés selectiu i quan sigui requerida a efectes d’acreditar el 
compliment dels requisits per participar en aquest. La manca de dita manifestació serà 
causa d’exclusió de la persona aspirant. 
En cas que no es pugui presentar de forma electrònica, també podran presentar la 
sol·licitud al Registre General de l’Ajuntament (Oficina d’Atenció al Ciutadà), al carrer 
Verdaguer, núm. 18, una sol·licitud en el model oficial i normalitzat que es facilitarà 
gratuïtament a les dependències municipals. 

El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies hàbils, a partir de l'endemà de 
la publicació de la convocatòria al DOGC, les bases íntegres es publicaran al Butlletí Oficial 
de la província de Barcelona, així com al tauler d’anuncis de la corporació. Si l’últim dia per 
a la presentació resultés inhàbil, s’allargarà fins al següent dia hàbil. 
Les sol·licituds que es presentin des de la publicació de la convocatòria al Butlletí Oficial de 
la província de Barcelona i al taulell d’anuncis, però abans que la convocatòria es publiqui 
al DOGC, es consideraran presentades dins de termini. 
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Els successius anuncis referents a aquesta convocatòria, quan procedeixi, es faran públics 
al taulell d’anuncis i a la pàgina web municipal de l’Ajuntament de Sant Pere de Torelló, 
https://www.stpere.cat/. 

La persona aspirant haurà de facilitar en la sol·licitud un telèfon mòbil i una adreça 
electrònica per tal que l’Ajuntament s’hi pugui posar en contacte, si escau. 
Quan les instàncies no siguin presentades en el Registre General d’aquest Ajuntament sinó 
per alguna altra de les fórmules admeses per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, l’aspirant haurà d’anunciar 
l’enviament al departament de Recursos Humans (geisvf@diba.cat) dins del període de 
presentació d’instàncies. En cas de no trametre aquest avís en termini, la instancia no 
serà admesa en cap cas. 

Amb la formalització i presentació de la sol·licitud, la persona aspirant dona el seu 
consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per 
prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, d'acord 
amb la normativa vigent i amb els actuals protocols vigents a la corporació de l’Ajuntament 
de Sant Pere de Torelló. 

 

Els aspirants hauran de presentar única i exclusivament, els documents següents: 

A la sol·licitud i declaració responsable mitjançant el model normalitzat, s'hi haurà 
d'acompanyar la documentació que acrediti el compliment de les condicions previstes a la 
base 3a i en concret, la documentació següent: 

1. Sol·licitud i declaració responsable mitjançant el model normalitzat que es troba a 
disposició dels candidats a la pàgina web de la Corporació degudament emplenada i 
signada. 

2. Document nacional d'identitat o del passaport vigent. En el cas de no ser nacional 
espanyol/a o de qualsevol país de la Unió Europea, caldrà aportar el document d'identitat o 
passaport i l’acreditació de trobar-se en alguna de les situacions incloses a la base 3a de 
les presents bases. 

3. Certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua catalana de conformitat 
amb el que preveu l'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre. 

4. Declaració jurada de tenir capacitat funcional per a l’exercici de les places convocades. 

5. Certificat de delictes de naturalesa sexual. 

6. Currículum Vitae. 

7. Relació de mèrits al·legats segons allò que es disposa a les bases. 

No seran acceptades les sol·licituds que no compleixin i/o no presentin el model 
normalitzat específic de la sol·licitud per a participar en el procés de selecció: sol·licitud i 
declaració responsable mitjançant el model normalitzat. 

Tota la documentació caldrà presentar-la com a màxim fins al moment de finalització del 
termini de presentació d’instàncies amb l’excepció del català que podrà acreditar-se fins al 
dia de la prova. 
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Per la mera concurrència als processos selectius s’entén que l'aspirant accepta 
íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. 

 

Base 5a. Drets d’examen 

L'Ordenança Fiscal vigent número 9 de l’Ajuntament de Sant Pere de Torelló, reguladora 
de la Taxa per a l'expedició de documents administratius, no contempla el pagament de 
cap import en concepte de drets d’examen per convocatòria de places a l’Ajuntament de 
Sant Pere de Torelló. 

 

Base 6a. Publicitat 

L’anunci de la convocatòria i el text íntegre de les bases es publicarà al tauler d'edictes 
electrònic de l'Ajuntament de Sant Pere de Torelló i al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona. Al Diari oficial de la Generalitat de Catalunya es publicarà una referència 
d’aquest darrer anunci. 
La publicació dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu es publicaran 
únicament al tauler d'edictes electrònic de l'Ajuntament de Sant Pere de Torelló. Aquesta 
publicació té tots els efectes de notificació als interessats d'acord amb allò que estableix 
l'article 45.1. b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions publiques. 

 

Base 7a. Llista d’admissió i exclusió al procés selectiu 

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la llista d'aspirants admesos i 
exclosos, amb indicació de si la persona aspirant està exempta de fer la prova de llengua 
catalana, es publicarà al tauler d’edictes electrònic de l’Ajuntament de Sant Pere de 
Torelló. En el termini de deu dies hàbils des de l’endemà de la publicació es podran 
presentar reclamacions o esmenes, exclusivament respecte a la sol·licitud i l’exempció de 
la prova de llengua. 

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en el termini màxim de 30 dies següents a la 
finalització del termini per a la seva presentació. Transcorregut aquest termini sense que 
s'hagi dictat resolució, les reclamacions s'entenen desestimades. 

En la mateixa resolució es fixarà el calendari previst per executar i resoldre el procés 
objecte de la convocatòria. 

Si s'accepta alguna al·legació, s’aprovarà la llista definitiva de persones admeses i 
excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolució serà publicada, al tauler 
d'edictes electrònic de l'Ajuntament, i a la pagina web municipal https://www.stpere.cat/. 

Si no es presenten al·legacions o es desestimen per silenci administratiu, la llista de 
persones admeses i excloses es considerarà definitivament aprovada i no caldrà publicar-
la de nou. 
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L’admissió al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la 
possessió dels requisits exigits a les bases. 

 

Base 8a. Tribunal qualificador 

El tribunal qualificador està integrat per un nombre senar de persones designades per la 
corporació, no inferior a tres i formades per un president i vocals, un dels quals també en 
serà el/la secretari/ària. 

Es tendirà, en la mesura del possible, a la paritat entre home i dona i comptarà amb la 
distribució següent: 

a) Un terç ha de ser integrat per empleats públics amb plaça en propietat de la mateixa 
o una altra administració. 

b) Un terç ha de ser integrat per personal tècnic especialista en aquesta matèria. 

c) El terç restant ha de ser proposat per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. 
Quan concorrin les circumstàncies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d'1 
d'octubre, de Regim Jurídic del Sector Públic, els membres del tribunal hauran d'abstenir-
se d'intervenir i ho hauran de notificar a l'autoritat convocant, i els aspirants els podran 
recusar. 

De conformitat amb el RD 462/2002, de 4 de març, el Tribunal Qualificador es classifica en 
la categoria de segona. 

El Tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència de més de la meitat dels 
seus membres. 

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d'empat, resoldrà el vot de 
qui actuï com a president/a. 

El tribunal podrà disposar d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, perquè 
col·laborin en la selecció d'acord amb les necessitats i amb la seva preparació tècnica. 

Podrà ser designat un representant sindical, amb veu i sense vot, el qual podrà ser present 
durant tot el procés selectiu. 

 

Base 9a. Proves de nivell de suficiència de català i castellà 

Llengua catalana. 

Consisteix en la realització d'una prova de coneixements de llengua catalana del nivell 
exigit. 

Estaran exempts de la realització de la prova de català els/les aspirants que hagin acreditat 
documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb l'establert a la base tercera de les 
presents bases i els que hagin participat i obtingut plaça en processos anteriors de selecció 
de personal per accedir a aquest Ajuntament, en els que hi havia establerta una prova de 
català del mateix nivell o superior, o que hagin superat la citada prova en altres processos 
de la mateixa oferta pública, tot acreditat degudament amb un certificat. 
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El tribunal podrà comptar amb l'assessorament d'una o més persones expertes en matèria 
lingüística que han de col·laborar amb la persona nomenada per assessorar al tribunal en 
la valoració de la prova de coneixements de la llengua catalana. 

La qualificació d'aquest exercici serà d'APTE/A o NO APTE/A. 

 

Llengua castellana. 

Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Consisteix en la 
realització d'una prova de coneixements de llengua castellana que consistirà en una 
redacció d'un text de 200 paraules, com a mínim, en el termini màxim de 20 minuts i a 
mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini màxim de 10 minuts. 

Estaran exempts de la realització de la prova els/les aspirants que acreditin 
documentalment estar en possessió del nivell exigit de conformitat amb l'establert a la base 
tercera de les presents bases. 

La qualificació d'aquest exercici serà d'APTE/A o NO APTE/A. 

 

Base 10a. Procediment de selecció: Concurs 

El procediment consta d’una única fase. 
FASE ÚNICA: CONCURS. MÀXIM 100 PUNTS 

Es procedirà a la valoració dels mèrits només d’aquelles persones que hagin resultat 
admeses al procés de selecció. 

La puntuació màxima de fase de concurs serà de 100 punts que correspon al 100% de la 
puntuació total del procés, distribuïts de la següent forma: 

A. Experiència professional. fins al 60% de la puntuació total de la fase de concurs del 
procés d’estabilització amb un màxim de 60 punts. 

A.1) Experiència en places de l’Ajuntament de Sant Pere de Torelló que siguin del 
mateix grup/sots grup de titulació i del mateix cos, escala, categoria, equivalent al 
de la plaça o de grup/sots grup diferent a la plaça convocada però dintre de la 
mateixa àrea o servei: 0,35 punts per mes treballat. 

A.2) Experiència en places de qualsevol altra Administració Pública i del Sector 
Públic* que siguin del mateix grup/sots grup de titulació i amb les funcions 
corresponents a les del cos, escala, categoria o equivalent al de la plaça 
convocada: 0,18 punts per mes treballat. 

A.3) Experiència en places de l’Ajuntament de Sant Pere de Torelló que siguin d’un 
grup/sots grup de titulació i d’un cos, escala, categoria, o equivalent diferent al de la 
plaça o de grup/sots grup diferent a la plaça convocada: 0,15 punts per mes 
treballat. 

A.4). Experiència en el sector privat en l’exercici de funcions anàlogues o 
equivalents a les de les places a cobrir: 0,10 punts per mes treballat. 
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*S’entén per sector públic l’Administració General de l’Estat, les Administracions de les 
Comunitats Autònomes, les Entitats que integren l’Administració Local i el Sector públic 
institucional, en els termes previstos a l’article 2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de 
procediment administratiu comú de les Administracions Públiques. (en endavant LPAC). 

B) La formació i altres mèrits, on es valora la formació reglada diferent i/o superior a 
l’exigida per accedir al cos, escala, categoria o equivalent, els cursos de formació contínua 
i de competències digitals, fins a un màxim de 40 punts. 

B.1 Formació 

(fins a 40 punts) 

Grup C (C1) 

B.1.1. Formació reglada 

(fins a 10 punts) 

 Grau o Diplomatura: 10 punts 

 Màster: 5 punts 

 Postgrau: 2,50 punts 

B.1.2. Formació contínua 

(fins a 30 punts) 

 Més de 50 hores: 1 punt 

 De més de 20 a 50 hores: 0,80 punts 

 De més de 10 a 20 hores: 0,40 punts 

 Fins a 10 hores: 0,10 punts 

(Els certificats amb aprofitament es 
valoraran amb el doble de la puntuació 
indicada anteriorment) 

B.1.3. Actic o equivalent 

(fins a 1 punt) 

 Nivell avançat: 1 punt 

 Nivell mitjà: 0,75 punts 

 Nivell bàsic: 0,50 punts 

B.1.4. Altres mèrits a concretar 

(fins a 9 punts) 

 Curs de manipulació d’aliments: 1,50 
punts 

 Certificat de primers auxilis: 1,50 punts 

 Certificat ús DEA: 1 punt 

 Certificat nivell C2 català: 1 punt 

 Certificat nivell B1 anglès o francès: 1 
punt 

 Certificat de Director de lleure: 0,75 
punts 

 Certificat de monitor/a de lleure: 0,50 
punts 

 

En l’apartat de formació contínua computaran cursos d’idiomes en els que s’acreditin les 
hores i també els crèdits superats d’estudis universitaris en curs que tinguin relació amb el 
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lloc de treball a cobrir. En aquest cas caldrà un certificat dels crèdits amb indicació de les 
hores superades. 

 

Base 11a. Justificació dels mèrits 

L’experiència professional al sector públic, s’acredita mitjançant certificat de serveis 
prestats (annex I) i també la fitxa descriptiva de la RLT del lloc de treball ocupat o 
documentació que acrediti les tasques realitzades durant tot el període acreditat. 
L’experiència professional a l’empresa privada s'acredita mitjançant l'Informe actualitzat de 
vida laboral emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social. A més a més, caldrà 
aportar còpia del contracte laboral i/o el nomenament o qualsevol altre mitja que acrediti la 
naturalesa dels serveis prestats i categoria laboral o grup, amb indicació de l'inici i fi de la 
prestació de serveis, així com, el detall de les funcions desenvolupades. 

Els serveis prestats a l’Administració convocant seran reconeguts d’ofici per Recursos 
Humans en el cas de persones en servei actiu a la plaça convocada i la resta de casos si 
s’han al·legat en el formulari de relació de mèrits. 

En el cas dels treballs realitzats com a professional autònom, només es tindran en compte 
aquells que tinguin relació directa amb les funcions del lloc de treball a proveir i la persona 
aspirant haurà de presentar l’informe de vida laboral, una declaració responsable dels 
treballs realitzats acompanyats de documentació acreditativa d’aquests (la llicència fiscal i 
certificació de cotització al règim autònom). 

No es tindrà en compte l’experiència professional que no s'acrediti d'acord amb aquestes 
consideracions. En cap cas es valoraran períodes de pràctiques ni treballs realitzats en 
virtut de nomenament o contracte formatiu o eventual. 

La formació s’acreditarà mitjançant l’aportació del certificat de l’acció formativa emès per 
l'organisme públic o privat corresponent amb indicació de les hores lectives. Per aquells 
certificats on no s'especifiquin les hores lectives es valorarà amb la puntuació mínima. 

De les accions formatives de similar contingut temàtic, encara que siguin edicions diferents, 
es valora únicament la que meriti més. 

 

Acreditació de la resta de mèrits: 

 A efectes d’equivalència de titulació, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri 
d’Educació i Formació Professional amb caràcter general i vàlides a tots els efectes. 
Si es tracta d’una titulació obtinguda a l’estranger cal que estigui homologada pel 
Ministeri. Les homologacions i equivalències hauran de ser acreditades per la 
persona aspirant. Es valoraran les titulacions addicionals diferents i/o superiors que 
no hagin estat aportades per la persona aspirant com a requisit d’accés a la 
convocatòria, si així ho estableixen les bases. Els títols acreditatius de titulacions 
addicionals poden ser substituïts pel document acreditatiu d’haver satisfet la taxa 
acadèmica oficial establerta per a la seva expedició. 

 Només tenen validesa els títols, certificats, diplomes i altres documents expedits per 
organismes oficials, administracions públiques, col·legis professionals o centres 
d’ensenyaments oficials autoritzats i que, a criteri del Tribunal, tinguin relació amb 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
13

-3
-2

02
4

 

C
V

E
 2

02
41

00
49

28
4

 

P
àg

. 1
6-

22

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

DOCUMENT

ANUNCI
ÒRGAN

RECURSOS HUMANS
REFERÈNCIA

1458-000011-2023

Codi Segur de Verificació: 0a81fdc6-9700-434a-9d1a-d410cf7e508a
Origen: Administració
Identificador document original: ES_L01081000_2024_19657281
Data d'impressió: 11/03/2024 14:20:09
Pàgina 16 de 22

SIGNATURES

1.- JORDI FÀBREGA COLOMER (SIG) (Alcalde), 11/03/2024 13:55

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 S

A
N

T
 P

E
R

E
 D

E
 T

O
R

E
LL

O
A

qu
es

t d
oc

um
en

t é
s 

un
a 

cò
pi

a 
au

tè
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
.

Ì
0a

81
fd

c6
-9

70
0-

43
4a

-9
d1

a-
d4

10
cf

7e
50

8a
mÎ

 

 

  
 

les funcions de la plaça a cobrir. Les persones interessades han d’aportar, a més 
de la corresponent certificació, documentació que acrediti els següents extrems: 
denominació del centre emissor, nombre d’hores, programa formatiu, assistència o, 
en el seu cas, aprofitament. En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa 
activitat formativa només es valorarà el de l’última edició. En qualsevol cas, és a 
criteri del Tribunal qualificador determinar la formació rebuda que es valorarà en el 
cas que sigui repetitiva. 

Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la 
corresponent traducció jurada a qualsevol de les dues llengües oficials de Catalunya. Sens 
perjudici del dret a interposar el corresponent recurs d’alçada, una vegada publicats els 
resultats corresponents, les persones aspirants podran sol·licitar en el termini de tres dies 
hàbils per escrit la revisió de la valoració dels mèrits mitjançant sol·licitud presentada al 
Registre. 

Si fruit de la revisió es detecta una errada material, aquesta haurà de ser esmenada i es 
procedirà a modificar la puntuació de la qual se’n donarà la corresponent publicitat. La 
sol·licitud de revisió no interromp el termini de presentació del corresponent recurs 
d’alçada. El Tribunal desestimarà les simples declaracions i justificants que donin lloc a 
dubtes sobre l’autenticitat dels mèrits o sobre la seva equivalència o prevalença respecte 
dels requerits, així com els documents que no continguin informació suficient per valorar 
adequadament els mèrits. 

El Tribunal podrà demanar a les persones interessades aclariments o, si s’escau, la 
documentació addicional que consideri necessària per a comprovar els mèrits al·legats. 

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades 
com a mèrit, ni els cursos de preparació per a l’obtenció dels certificats. L’òrgan tècnic de 
valoració podrà valorar la idoneïtat dels coneixements acreditats. 

 

Base 12a. Puntuació final i criteris de desempat 

La qualificació de cada aspirant serà la suma de les qualificacions obtingudes a la fase de 
concurs. 

El tribunal farà públiques les qualificacions, publicant-les al tauler d’anuncis i a la pàgina 
web de la Corporació (https://www.stpere.cat/). 

El tribunal farà públic un llistat ordenat amb les puntuacions atorgades a cada aspirant. 

En cas d'empat, es resoldrà a favor de qui hagi obtingut més puntuació en el concurs de 
mèrits en l’experiència professional sumant els factors A1) i A2) del barem. Si persisteix 
l’empat es resoldrà a favor de qui tingui la puntuació més alta en formació acadèmica. 

Si tot i així no quedés resolt, l’òrgan de selecció acordaria un tercer criteri de desempat. 
El tribunal proposarà el nomenament de l’aspirant que hagi obtingut la major puntuació del 
procés selectiu. 

 

Base 13a. Relació d'aprovats i proposta de contractació 
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El tribunal no pot declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior 
d’aspirants al de les places objecte de la convocatòria. 
El tribunal farà públiques les qualificacions, publicant-les al tauler d’anuncis i a la pàgina 
web de la Corporació (https://www.stpere.cat/), ordenant-t’ho per les puntuacions 
atorgades a cada aspirant i elevarà a l'Alcalde la proposta de contractació a favor de 
l’aspirant que hagi obtingut la major puntuació. 
 

Base 14a. Contractació. Període de prova 

La persona que s'hagi de contractar haurà de presentar al servei de Recursos Humans, 
quan siguin convocades, els documents acreditatius dels requisits que s’exigeixen a la 
base tercera de les presents bases, sempre i quan no els hagin presentat amb anterioritat i 
que es detallen a continuació, els quals hauran de presentar mitjançant original o còpia 
compulsada: 

a) Numero d’Identificació Fiscal (NIF). En el cas de nacionals membres d'altres estats 
de la Unió Europea o d'aquells Estats en que sigui d’aplicació la lliure circulació de 
treballadors/es, fotocopia compulsada del document que acrediti la seva 
nacionalitat. 

b) Títol acadèmic. 

c) Declaració jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/da per a l'exercici de les 
funcions publiques, ni haver estat separat/da, mitjançant expedient disciplinari, del 
servei de qualsevol administració publica. 

d) Declaració referida a la normativa reguladora del règim d'incompatibilitats. 

Exhaurit el termini de presentació de documents, l’alcalde contractarà com a personal 
laboral en període de prova l’aspirant proposat pel tribunal. 
L’aspirant contractat haurà d'incorporar-se al servei de la corporació en el moment en què 
sigui requerit. Els aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporació 
perdran tots els drets derivats del procés de selecció i de la contractació subsegüent com a 
laboral indefinit. 

En cas de contractació, s'estableix dins el procés de selecció un període de 
prova/pràctiques d’un màxim de 2 mesos per tal de garantir la idoneïtat de la persona 
proposada a la plaça convocada. 

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentació indicada o no compareix a 
l'inici de la contractació, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a 
ella, perdrà tots els drets que es puguin derivar de la seva participació a aquesta 
convocatòria, sens perjudici de la responsabilitat en què pugui haver incorregut i de les 
actuacions que puguin recaure sobre seu. 

En aquests supòsits, així com si es produís la renúncia de la persona aspirant proposada, 
la presidència de la corporació formularà proposta de contractació a favor de la persona 
que ocupi el lloc immediatament següent a la llista, i així successivament. 
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Mitjançat resolució es designarà la persona o persones encarregades de supervisar el 
període de pràctiques. Per superar-lo caldrà un informe favorable de la persona o persones 
designades a tal efecte. 

En cas que l'aspirant contractat no superi el període de pràctiques, perquè no assoleixi el 
nivell suficient d'integració i eficiència en el lloc de treball objecte del procés selectiu, serà 
declarat no apte per resolució motivada de l’Alcalde del consistori, amb tràmit d'audiència 
previ, i perdrà en conseqüència tots els drets com a personal laboral indefinit. Es procedirà 
a la contractació del candidat següent per ordre de puntuació per ocupar la plaça vacant. 

 

Base 15a. Borsa de treball 

Degut a l’excepcionalitat de la convocatòria aquest procés d’estabilització de l’ocupació 
temporal no generarà borsa de treball. 

 

Base 16a. Incidències. Regim d'impugnacions 

Mentre estigui constituït, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que 
sorgeixin en l’aplicació d'aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin en 
tots els supòsits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del 
procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d’alçada davant de l'Alcaldia, en el 
termini màxim d'un mes a comptar des de l’endemà a la data de la seva notificació o 
publicació. Abans de la constitució del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva 
proposta, aquesta facultat correspondrà a l'Alcaldia. 

Les bases presents i la convocatòria podran ser impugnades de conformitat amb allò que 
estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comú de les 
administracions publiques. 

Contra la convocatòria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats 
podran interposar recurs de reposició en el termini d'un mes davant l'Alcaldia, previ al 
recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contenciós 
Administratiu corresponent o, a la seva elecció, el que correspongui al seu domicili a partir 
de l’endemà al de publicació de l’anunci de referència en el Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya. 

Davant les actuacions del tribunal es podrà interposar recurs d’alçada davant l’alcaldia com 
a superior jeràrquic d’acord amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015. El termini es 
comptarà des de l’endemà de les publicacions. 
 

Base 17a. Protecció de dades personals 

L’Ajuntament de Sant Pere de Torelló, com a Responsable de Tractament, informa als 
aspirants que tractarà les dades personals dels candidats i de les persones seleccionades 
en el procés selectiu amb la finalitat de gestionar la convocatòria d’oferta pública de treball, 
i es compleix i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 
27 d'abril, General de Protecció de Dades (RGPD), la Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals i la resta de 
normativa complementària. 
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Amb la sol·licitud de participació, els aspirants donen llur consentiment al tractament de les 
dades personals necessàries, incloses – si procedeix - les dades relatives a discapacitat, 
per a prendre part en la convocatòria i per a la resta de tramitació del procés de selecció, 
d’acord amb la normativa vigent. 
La base jurídica és el consentiment dels aspirants i una obligació legal tal com estableix 
l’article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’Empleat Públic. Les dades podran ser comunicades, 
complint amb la normativa legal, a altres Administracions Públiques. 

Els aspirants són informats que les dades de nom, cognoms i/o 4 dígits del número de DNI 
seran publicades al web de l’Ajuntament i els mitjans definits per la legislació, en tot allò 
que estigui relacionat amb la convocatòria de referència en compliment de la Llei 19/2014, 
del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 

Una vegada sigui ferma la resolució de la convocatòria i el nomenament de personal, els 
aspirants que hi hagin participat i no hagin estat seleccionats tindran un termini de tres 
mesos per tal de retirar la documentació aportada. Passat aquest termini, es podrà procedir 
a la destrucció d’aquesta documentació, conservant la informació i dades relatives al 
procediment administratiu el temps definit per la legislació. 

L’Ajuntament de Sant Pere de Torelló portarà a terme les accions i mesures necessàries 
per a garantir la confidencialitat i integritat de la informació per vetllar per la privacitat i 
intimitat dels participants en el procés de selecció. 

Per a obtenir més informació del tractament de dades o qualsevol consulta, els participants 
del procés de selecció poden contactar amb Recursos Humans de l’Ajuntament de Sant 
Pere de Torelló. 

Així mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificació, 
supressió, oposició, portabilitat i limitació de les dades mitjançant la remissió d’un escrit 
indicant quin dret vol exercir (Accés, Rectificació, Supressió, Limitació, Oposició, o 
Portabilitat de les dades) adjuntant una còpia del seu DNI dirigit presencialment o per 
correu ordinari a Carrer Verdaguer, 18, 08572 Sant Pere de Torelló (Barcelona), o 
mitjançant instància genèrica a la Seu Electrònica, indicant “Exercici de drets RGPD”. 
Si es considera que l'Ajuntament ha incomplert algun dels principis de la legislació o no ha 
donat resposta de forma adient a les seves sol·licituds en matèria de protecció de dades es 
pot presentar una reclamació davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades 
(www.apdcat.cat). 

Els aspirants tenen l’obligació de respectar la confidencialitat de qualsevol informació o les 
dades personals responsabilitat de l’Ajuntament de Sant Pere de Torelló a la que puguin 
tenir accés per motiu del procediment de selecció, fins i tot un cop finalitzat el procés de 
selecció. No està permès la divulgació o difusió d’aquesta informació i dades personals a 
tercers. En tot moment s’hauran d’aplicar les instruccions i mesures de seguretat de la 
informació que es pugui indicar pel personal de l’Ajuntament durant el procés de selecció. 
 

Base 18a. Dret supletori 

En tot allò no previst en aquestes bases ni en les generals, s'ha de procedir segons el que 
determini el Text Refós 5/2015 de la Llei de l'Estatut Basic de l'Empleat Públic, la Llei 
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7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local, el Reial decret legislatiu 
781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de les disposicions legals vigents en 
matèria de regim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text 
refós de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos 
legals vigents a Catalunya en matèria de funció publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, 
pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret 
462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per raó del servei, i la Llei 39/2015, de 26 d'1 
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions publiques la resta de 
disposicions que en son d’aplicació.” 
 

El que es fa públic per a general coneixement. 

 

Sant Pere de Torelló, a data de la signatura digital 

 

L’alcalde de Sant Pere de Torelló 

 

Jordi Fàbrega i Colomer 
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Sol·licitud de participació en el procés selectiu de cobertura definitiva de dues 
places d’Educador/a de l’Escola Bressol Municipal de l’Ajuntament de Sant Pere de 
Torelló per la convocatòria excepcional d’accés per a l’estabilització de l’ocupació 
temporal de llarga durada per concurs de mèrits 

 

Dades personals 

Noms i cognoms:......................................................................................................................                      

DNI:.................................................. Data de naixement:........................................................ 

Nacionalitat:.............................................. Telèfon:.................................................................. 

Adreça:.....................................................................................................................................                      

Correu electrònic:..................................................................................................................... 

 

EXPOSO: 

 

Primer. Que ha estat convocat el procés selectiu de cobertura definitiva de dues places 
d’Educador/a de l’Escola Bressol Municipal de l’Ajuntament de Sant Pere de Torelló per la 
convocatòria excepcional d’accés per a l’estabilització de l’ocupació temporal de llarga 
durada per concurs de mèrits, mitjançant anunci publicat en el Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona i anunci extractat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

Segon. Que declaro que conec el text íntegre de les Bases reguladores del procés selectiu 
de referència, que les accepto sense reserves i reuneixo les condicions exigides en les 
Bases esmentades, que no pateixo cap malaltia ni estic afectat/da per cap limitació física o 
psíquica que sigui incompatible amb l’exercici de les funcions del lloc de treball convocat i 
que no estic afectat/ada per cap de les causes d’incapacitat o d’incompatibilitat previstes 
en la legislació vigent sobre la matèria, especialment la Llei 53/1984, de 26 de desembre. 

Tercer. Que, així mateix, declaro que són certes totes les dades que figuren en aquesta 
sol·licitud, així com la documentació adjunta. 

Quart. Que dono el meu consentiment perquè les meves dades personals siguin 
incorporades a un fitxer o tractament de dades de titularitat de l’Ajuntament de  Sant Pere 
de Torelló, creat amb finalitats de gestió dels recursos humans. No seran cedides a 
terceres persones excepte en els casos previstos legalment i en qualsevol moment, podré 
exercir els meus drets d’accés, rectificació, oposició i cancel·lació, tot adreçant-me a 
l’Ajuntament per qualsevol mitjà. 
Cinquè. Accepto i consento rebre totes les notificacions relacionades amb aquest procés 
de selecció per mitjans electrònics. 

 

Per tot això, SOL·LICITO: 
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Primer. Que s’admeti la present sol·licitud de participació en el procés selectiu convocat 
pel procés selectiu de cobertura definitiva de dues places d’Educador/a de l’Escola Bressol 
Municipal de l’Ajuntament de Sant Pere de Torelló per la convocatòria excepcional d’accés 
per a l’estabilització de l’ocupació temporal de llarga durada per concurs de mèrits. 

Segon. Que s’admeti, així mateix, la documentació que s’adjunta a la present sol·licitud.  
 

(Localitat i data) 

 

 

(Signatura) 

 

 

 

 

A l’atenció del Sr. Alcalde de Sant Pere de Torelló 
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