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ANUNCI 

 

 
L’alcalde, mitjançant decret 1341/2024, de data 29 de febrer ha resolt el següent: 
 
Nomenar, de conformitat amb les característiques i retribucions aprovades al Ple de 6 de 
juliol de 2023 pel personal eventual, amb efectes de l’1 de març de 2024: 

- la senyora Susana Laredo Porras, amb DNI ***3224**, com a coordinadora de 
Polítiques d’Acció Ambiental, Energia i Serveis Urbans 

- el senyor Arnau Funes Romero, amb DNI ***2888**, com a coordinador de 
Polítiques d’Acció Social i Comunitat 

 
Les autoritzacions i disposicions de despesa pressupostàries corresponents l’exercici 2024 
estan aprovades a l’AD inicial en el Decret núm. 860/2024. Des de l’1 de març fins al 31 
de desembre seria: 
 
Orgànica Funcional Econòmica Referència Nom Import 
032 170 11000 2401219001 Susana Laredo Porras 62.701,33€ 
032 170 16000 2401228001 Susana Laredo Porras 20.772,95€ 
044 2310 11000 2401298001 Arnau Funes Romero 62.701,33€ 
044 2310 16000 2401307001 Arnau Funes Romero 20.772,95€ 
 
Tal com va establir el Ple de 6 de juliol de 2023, les retribucions anuals es percebran per 
14 mensualitats iguals. Per aquest motiu els mesos de juny i desembre percebran una 
paga extraordinària per import d’una mensualitat, o la part proporcional que 
correspongui.  
 
El personal eventual només desenvoluparà funcions d’assessorament, assistència i suport 
de l’Alcaldia, tinents/es i regidors/es amb delegació, que es materialitzaran en 
l’elaboració d’informes, estudis i propostes adreçades als membres de la Corporació 
esmentats; l’avaluació de la informació necessària per preparar les reunions dels 
membres de l’equip de govern; el seguiment i l’avaluació de les activitats, serveis i 
programes per tal d’assessorar a l’equip de govern. 
 
De conformitat amb l’article 60.2 del TREBEP, el personal eventual no pot formar part 
dels òrgans de selecció de personal de la Corporació ni, segons la disposició addicional 
segona de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, tampoc de 
les Meses de contractació ni emetre informes de valoració de les ofertes. De manera més 
general, el personal eventual no pot participar ni interferir en l’exercici de funcions 
reservades a personal funcionari, ni prestar serveis propis del personal laboral. 
 
De conformitat amb els articles 12.4 TREBEP i 304.4 del TRLMC, la prestació de serveis 
en qualitat de personal eventual mai no pot ésser considerada com a mèrit per a l'accés 
a la condició de funcionari ni per a la promoció interna. 
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De conformitat amb els articles 104.2 LRBRL i 304.2 TRLMC, els nomenaments i 
cessaments del personal eventual són lliures per a l’Alcaldia. Cessen automàticament en tot 
cas quan es produeixi el cessament o l’expiració del mandat de l’autoritat a la que prestin la 
seva funció de confiança o assessorament.   
 
El Prat de Llobregat, 08 de març de 2024 
 
L’alcalde 
Lluís Mijoler Martínez 
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