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Codi: 2024/17

Exp. 2024/110 =
©
AJUNTAMENT DE CAPELLADES =
EDICTE de rlAjuntament de Capellades, sobre correccié d’errors bases ?g
reguladores de les proves selectives per a la provisié i seleccié d’un lloc de E
treball, amb caracter temporal i urgent d’'un/a Técnic/a de suport per a la
implementaciéo del Programa de Millora d’Oportunitats Educatives del Pla S
Educatiu d’Entorn de Capellades i La Torre de Claramunt. (2024/17). =
T
o
Per decret de I'Alcaldia num. 2024/131 de 5 de mar¢ s’ha resolt aprovar la
correccio d’errors del decret de I'Alcaldia num. 2024/54 de data 30 de gener de 8
2024 (Publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de data 31-01-2024 g
CVE 202410013420 , Edicte 2024-07), sobre aprovacié de la convocatoria i S
bases reguladores de les proves selectives per a la provisié i seleccié d’un lloc §
de treball, amb caracter temporal i urgent d’'un/a Técnic/a de suport per a la E
implementacié del Programa de Millora d’Oportunitats Educatives del Pla S
Educatiu d’Entorn de Capellades i La Torre de Claramunt.
<
Correcci6 d’errors: E
T
(o)

Base SEGONA. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL.

On consta:
Jornada: dedicacié completa, 375 hores, amb possibilitat de torn partit (mati
i tarda).

Ha de constar:

Jornada: dedicacié completa, 37,5 hores, amb possibilitat de torn partit (mati
i tarda).

Base NOVENA. PROCEDIMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE
SELECCIO.

Fase 3. Fase d’oposicio. Exercici de coneixements de la llengua.
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Primera prova: Coneixements de llenqua catalana.

Ha de constar:
Constara d’'una prova:

Coneixements de llengua catalana

Base ONZENA. PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO.
Tercer paragraf
On consta:

En aquest cas, es formulara proposta de nomenament a favor de qui,
havent superat el concurs oposicio, ocupés el segtient lloc en l'ordre de
puntuacio final, prévia acreditacié del compliment de les condicions i dels
requisits exigits. En la mateixa forma s’actuara si I'aspirant nomenat/da
funcionari en practiques no superés el periode de practiques.

Ha de constar:

En aquest cas, es formulara proposta de nomenament a favor de qui,
havent superat el concurs oposicié, ocupés el seguent lloc en l'ordre de
puntuacio final, prévia acreditacié del compliment de les condicions i dels
requisits exigits. En la mateixa forma s’actuara si I'aspirant nomenat/da
personal laboral en practiques no superés el periode de practiques.

Base Dotzena:

On consta: ]
DOTZENA. NOMENAMENT COM A PERSONAL FUNCIONARI INTERI.

Ha de constar:
DOTZENA. NOMENAMENT COM A PERSONAL PERSONAL
LABORAL TEMPORAL.
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Restant les bases de la manera seguent:

BASES REGULADORES | CONVOCATORIA DEL CONCURS OPOSICIO
LLIURE PER A LA SELECCIO D'UN TECNIC/CA DE SUPORT PER A
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE MILLORA D’OPORTUNITATS
EDUCATIVES DEL PLA EDUCATIU D’ENTORN DE CAPELLADES | LA TORRE
DE CLARAMUNT, COM A PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

Per providéncia de I'Alcaldia de data 24 de gener de 2024 s’inicia I'expedient per
a l'aprovacio de les bases reguladores i la convocatoria del concurs oposicid lliure
per a la seleccié d’'un/a técnic/a de suport per a implementar el Programa de
Millora d’oportunitats educatives del Pla Educatiu d’Entorn de Capellades i La
Torre de Claramunt, com a personal laboral temporal.

En compliment del que estableix la normativa vigent, es publica el text integre
de les bases aprovades i s’obre la convocatoria segons el que s’especifica en les
esmentades bases.

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la seleccio
d’un lloc de treball, amb caracter temporal i urgent de un/a Técnic/a de suport per
a la implementacié del Programa de Millora d’Oportunitats Educatives del Pla
Educatiu d’Entorn de Capellades i La Torre, segons conveni signat entre els
mateixos, que gestionara I'’Ajuntament de Capellades.

El procediment de seleccié sera el de concurs oposicio lliure.

SEGONA. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL.

Les dades basiques del lloc de treball son les seguents:
-Denominacié: Técnic/a de suport del Pla Educatiu d’Entorn
-Régim juridic: personal laboral temporal
-Grup de classificacié professional: grup A, subgrup A2
-Jornada: dedicacié completa, 37,5 hores, amb possibilitat de torn partit
(mati i tarda).
-Centre de treball: Ajuntament de Capellades i La Torre de Claramunt.
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TERCERA. FUNCIONS.

La missio principal del lloc de treball és la de gestionar i coordinar totes aquelles
actuacions que s’emmarquen en el Programa de Millora d’Oportunitats Educatius
del Pla Educatiu d’Entorn del de I'Ajuntament de Capellades i La Torre de
Claramunt, d’acord amb les directrius i els procediments establerts i la legislacio
vigent.

Les funcions principals del lloc de treball sén les seglients:

- Lideratge i coordinacio del Pla Educatiu d’Entorn de Capellades i la Torre
de Claramunt.

- Dinamitzacié i impuls del Pla, establint sinérgies amb els agents
socioeducatius del territori.

- Dur a terme la planificacio estratégica de desenvolupament del PEE de
Capellades i la Torre de Claramunt, cercant I'equilibri entre les necessitats
educatives i els recursos existents Establir els mecanismes i les prioritats
per tal d’assolir els diferents objectius plantejats, especialment els que
afecten a la lluita contra la segregacio escolar.

- Comunicar i donar visibilitat al projecte, a la seva implementacié i als seus
resultats.

- Realitzar les corresponents tasques de caracter administratiu que
requereixi 'execucié del programa: documentacio, justificacié del projecte,
pressupost de les accions, informes de gestid, informes de justificacio de
les despeses, memories d’execucio, redaccié de plans i qualsevol altre
que es determini tant per part de I'Ajuntament com per part del
Departament d’Educacié de la Generalitat.

- Qualsevol altra tasca vinculada a I'execucié del projecte.

QUARTA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS PER A PRENDRE
PART DE LA CONVOCATORIA.

1.- Haver complert setze anys i no excedir de 'edat maxima de jubilacié forgosa.

2.- No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacio fisica o psiquica que
impedeixi 0 sigui incompatible amb I'exercici normal de les funcions propies del
lloc de treball.

3.- Estar en possessio del titol universitari de diplomatura o grau, preferiblement
de les branques d’educacio, pedagogia o ciéncies socials.
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En el cas de presentar una titulacio equivalent a I'exigida com a requisit, correspon
a l'aspirant acreditar-ne la seva equivaléncia mitjangant norma legal o certificacio

I
expedida pel Ministeri d’Educacié i Formacio Professional. c‘é
Si es tracta d’un titol expedit a I'estranger cal disposar, en la data limit per a la §
presentacio d’instancies, de la credencial que acrediti la seva homologacié emesa @
pel Ministeri d’Educacio. i=
4.- Els/les aspirants hauran d’acreditar el coneixement corresponent al nivell de S
suficiencia de catala C1 o equivalent. En el cas que no en disposin hauran de fer -l
la prova previament a '’Ajuntament de Capellades que podra ser APTE O NO &
APTE.

2
5.- Estar en possessié del permis de conduir de classe B. %

o

N
CINQUENA. PRESENTACIO D'INSTANCIES. g

O
Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccid s'han de presentar al
Registre Generalde I'Ajuntament de Capellades dins el termini improrrogable de 3
vint (20) dies naturals, a comptar des del seglent al de la publicacié de la Y
convocatoria al tauler d’anuncis de la Corporacié, a la seu electronica b
www.capellades.cat i BOPB i s'han d'adregar a I'alcaldia de la Corporacio. s

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes per la Llei
39/2015, de I'M1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Les persones aspirants que no presentin la
documentacio al Registre de I'Ajuntament i escullin com a forma de presentacio
de la instancia qualsevol de les altres formes establertes a la Llei 39/2015, hauran
de comunicar aquest fet al Departament de Recursos Humans, enviant copia de
la instancia al’adreca de correu electronic capellades@capellades.cat com a molt tard
el dia seglent al de la finalitzacié del termini de presentaci6. En cas contrari, la
persona aspirant es considerara exclosa del procés de seleccio.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de l'aspirant,
de fotocopies delDNI, dels permisos i dels titols académics exigits a la base
cinquena i de la documentacidacreditativa dels mérits que s'al-leguin i que puguin
ésser valorats a la fase de concurs. Es recomana presentar copies dels contractes
de treball o0 nomenaments dels aspirants, per tal de poder acreditar amb més
fermesa I'experiéncia professional al-legada. Els i les aspirants hauran de fer
constar expressament que reuneixen tots els requisits per poder prendre part en
la convocatoria, com a condicié indispensable per a la seva admissio.
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Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que soén

I
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del c‘é
procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. E
SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR. E
El tribunal qualificador es constituira de la manera seglent, en aplicacié de la S
base sisena de les -
bases generals aplicables a I'’Ajuntament de Capellades: &

- President: El secretari de la corporacio, o persona en qui delegui.

- Vocals: El cap de I'Area de Serveis a les Persones, o persona en qui 8
delegui. Q
Un/a técnic/a dels altres Ajuntaments afectats. §
Un/a técnic/a del Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya. §

- Secretaria: Un técnic superior de '’Ajuntament de Capellades. §

O
El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han 3
de ser designats conjuntament amb els titulars. El tribunal no pot constituir-se ni S
actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o ;
suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o s

secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i
técniques especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran
amb veu perd sense vot per debatre, en lessessions del tribunal, les questions
qgue se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia. L’abstencio i/o
recusacio dels membres designats s’haura d’ajustar al que preveu la Llei 39/2015,
de I'M d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

VUITENA. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA | DE LES NOTIFICACIONS.

La present convocatoria i bases reguladores es publicaran integrament al

BOPB, al tauler d’anuncis i a la seu electronica de I'’Ajuntament de Capellades
www.capellades.cat

La resta de comunicacions relacionades amb el procés de seleccidé seran
publicades unicament a la seu electronica de I'Ajuntament de Capellades,
www.capellades.cat per a la informacio i efectes de les persones interessades.
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NOVENA. PROCEDIMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE

I
SELECCIO. ?é
=
La seleccid es fara pel procediment de concurs oposicié lliure. Els aspirants seran §
convocats per acada exercici en una crida unica, essent exclosos del procés @
selectiu qui no comparegui, que =
perdra tots els seus drets en la convocatoria. A efectes d’identificacio, els aspirants S
hauran d'acudir a les proves amb el DNI i en crida unica. =
&
En el suposit de qué sigui necessari fixar un ordre d’actuacid dels opositors,
s’iniciara alfabéticament per la lletra que surti dels sorteig que es realitzi a I'efecte. 8
El tribunal es reserva la facultat de poder dur a terme diversos exercicis el mateix Q
dia, aixi com de canviar l'ordre previst de realitzacio, sempre que el §
desenvolupament del procés selectiu aixi ho aconselli. §
w
Les fases de qué constara el procés selectiu sén les seguents: 3
Fase 1. Admissid/exclusio de les persones aspirants. N
N
A partir de la data en que finalitzi el periode de presentacié d’instancies, es E
revisaran les sol-licituds i en el termini maxim d’un mes es publicara, a la seu s

electronica de I’Ajuntament de Capellades, la qualificacié d’aquesta fase, a través
de les quals els aspirants seran qualificats com a admesos o exclosos, en funcio
del compliment dels requisits exigits a la base cinquena d’aquesta convocatoria.
Les persones que hagin estat excloses podran presentar, en el termini de deu
dies, la documentacié acreditativa pertinent i sol-licitar, si s’escau, la seva
admissio.La participacio en el procés selectiu no implica cap reconeixement de
compliment de les condicions per part de les persones aspirants, les quals seran
comprovades en el moment de la seva contractacié.

Fase 2. Fase d’oposicid. Prova teorico-practica.

Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, i
constara de dues parts:

Part a). Consistira en contestar per escrit una prova tedrica que pot ser tipus test
i/o en forma de preguntes tedriques, sobre els temes que consten en el temari
d’aquestes bases. Aquest exercici sera puntuat de 0 a 10 punts.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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El termini maxim per al desenvolupament d’aquesta prova sera de noranta (90)
minuts i caldra obtenir una puntuacié mitjana de 10 punts entre ambdues parts a)
i b) per a aprovar-la, quedant eliminats del procés de seleccié els aspirants que no
arribin a obtenir aquesta puntuacio mitjana.

Fase 3. Fase d’oposicio. Exercici de coneixements de la llengua.
Constara d'una prova:

Coneixements de llengua catalana.

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria, cal posseir els
coneixements de catala nivell C de la Secretaria de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents. En el
cas que les persones aspirants no estiguin en possessié del certificat acreditatiu
corresponent, 'érgan seleccionador avaluara aquests coneixements mitjangant la
superaci6 d’una prova especifica de coneixements de llengua catalana
equivalents alnivell C. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte,
restant eliminades del procés de seleccioé aquelles persones aspirants que siguin
considerades no aptes.

Fase 4. Fase de concurs. Avaluacio dels mérits.

Un cop completada la fase d’oposicio, els aspirants disposaran d’un termini de
cinc dies per presentar els mérits que es valoraran en aquesta fase, que consistira
en la valoraci6 dels esmentats merits al-legats i justificats per cada aspirant segons
els seglents criteris de valoracio:

Experiéncia professional (amb el maxim de 4 punts):

1.- Experiéncia laboral en el desenvolupament de funcions analogues en el seu
contingut professional, a I’Administracio Local: 0,3 punts per mes treballat, fins
a un maxim de 4 punts. No es computaran periodes inferiors a un mes.

2.- Experiéncia laboral en el desenvolupament de funcions vinculades a la
docéncia en els ambits d’educacio primaria, secundaria o de formacié professional
diferent a 'apartat 1: 0,3 punts per mes treballat, fins a un maxim de 4 punts.
No es computaran periodes inferiors a un mes.

Formacidé (amb el maxim 8 punts):

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-14

CVE 202410046363

Data 7-3-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



53

My AJUNTAMENT DE CAPELLADES

C/Ramon Godd, nim. 9 - 08786 Capellades - Tel. 93 801 10 01 - capellades@capellades.cat

1.- Titulacié académica diferent a I'exigida com a requisit, sempre i quan estigui
relacionada amb les tasques a desenvolupar, d’acord amb el seguent barem i fins
a un maxim de 2 punts:

- Per cada llicenciatura o grau: 2 punts
- Per cada mestratge: 1 punts
- Per cada postgrau: 0,75 punts

2.- Per estar en possessio del nivell C2 de catala, o equivalent: 1 punt.

3.- Per acreditacions de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacié (només puntuara el nivell maxim que s'acrediti):

ACTIC nivell basic, o equivalent: 0,25 punts
ACTIC nivell mitja, o equivalent: 0,50 punts
ACTIC nivell avangat, o equivalent: 1,00 punts

4.- Per la realitzacié de cursets, jornadesi seminaris:
- que tinguin relacié amb les tasques objecte del contracte: 0,05 punts
-per cada 10 hores de formacié acreditada, fins a un maxim de 3 punts.

-No es computaran formacions inferiors a 10 hores ni aquelles que hagin
quedat obsoletes en el temps, amb una antiguitat de més de 10 anys.

Fase 5. Entrevista personal.

L’entrevista sera de caracter obligatori i eliminatori i es centrara en questions
relacionades amb les tasques vinculades al lloc de treball definides a 'apartat A,
les habilitats personals i 'experiéncia professional dels candidats, per tal de poder
avaluar les competéncies i la idoneitat dels aspirants per a la cobertura del lloc
de treball.

Durant el desenvolupament de la mateixa, I'drgan seleccionador podra demanar
als candidats una exposicio breu, de forma oral o de forma escrita, sobre algun
tema relacionat amb les tasques a realitzar o amb el coneixement dels candidats
en relacié a 'ambit socioeducatiu del territori.

Pag. 914 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202410046363

Data 7-3-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



53

My AJUNTAMENT DE CAPELLADES

C/Ramon Godd, nim. 9 - 08786 Capellades - Tel. 93 801 10 01 - capellades@capellades.cat

Aquesta entrevista valorara molt especialment les habilitats i/o aptitud de les
persones envers el lloc de treball, i tindra caracter eliminatori, de tal manera que
els candidats que no obtinguin una puntuacié igual o superior als 2 punts en
aquesta prova quedaran exclosos del procés. Es tindran en compte i es puntuaran
els seguents indicadors:

Indicador de valoracié Puntuacio
Adequacio dels candidats a les necessitats
del servei, (coneixements, habilitats).
Coneixements especifics de 'ambit de trebal
i/o del territori: PEE i agents socioeducatius
Aptitud /Actitud envers el lloc de treball
interés per 'ocupacié, possibilitat d’adaptacid
a canvis (de tasques, de llocs de treball
d’horaris), capacitat per treballar en equip
capacitat per comunicar davant de diferentg
col-lectius.

Nivell de participacié a I'entrevista: clareda
en 'exposicid, transmissié correcta
objectivitat de les respostes, capacitat pe
entendre i assimilar la informacio rebuda.
Indicadors generals de conducta observats
E) responsabilitat, iniciativa, autonomia| De 0 a 1 punt
dinamisme, sociabilitat, resolucio.

A) De 0 a1 punt

B) De 0 a1 punt

C) De 0 a1 punt

D) De 0 a 1 punt

Fase 6. Periode de prova.

De conformitat amb el que preveu l'article 67 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
s’estableix dins del procés de seleccié un periode de prova que sera de dos (2)
mesos, per tal de garantir la idoneitat del/de la candidat/a al lloc de treball
convocat.

Una comissié avaluadora que es nomenara, a proposta del tribunal qualificador,
sera qui avaluara I'esmentat periode de prova en funcié de la seva adaptacio,
capacitat de resolucio, competéncies

teécniques, sentit de la responsabilitat i I'eficieéncia i la bona disposicio, iniciativa i
creativitat. Aquestperiode forma part del procés selectiu i, si algun aspirant no el
superés, perdra tots els drets derivats de la convocatoria, cridant-se en les
mateixes condicions a la persona que el segueixi en l'ordre de puntuacié, sempre
que hagi superat el procediment de seleccio.
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DESENA. QUALIFICACIO DE LES PROVES | RELACIO DELS APROVATS.

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques en el tauler d’'anuncis i a la
seu electronica de I'Ajuntament, www.capellades.cat. La qualificacio final de cada
aspirant estara constituida per la suma de les obtingudes en el conjunt de la fase
d’oposicié i la de concurs, el que determinara I'ordre de puntuacid definitiu. Es
concedira un termini de deu dies habils per a realitzar al-legacions, havent- se de
presentar les mateixes per escrit en el registre general municipal adrecades al
president del tribunal.

En cas d’empat en el resultat final, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio en la fase d’oposicio. De
persistir 'empat, es faculta als membres de I'érgan de seleccié per ordenar una
entrevista o nova prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies del lloc
de treball que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

El tribunal podra declarar deserta la convocatoria si estima que cap dels aspirants
aconsegueix a les proves un nivell suficient per al desenvolupament del lloc de
treball.

ONZENA. PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO.

L’aspirant proposat/da aportara, en el termini maxim de deu dies (10) habils,
comptats a partir del dia seguent al que es faci pubica la relacié d’aspirants que
han superat les proves, els documents originals acreditatius del compliment de les
condicions que s’exigeixen per prendre part en el procés selectiu.

Si dins de lI'esmentat termini, i llevat de causes de forca major, I'aspirant
proposat/da no presentésla documentacid o no acredités reunir els requisits
exigits a la convocatoria, no podra ser nomenatpersonal laboral temporal de
I'Ajuntament, quedant sense efecte totes les actuacions, amb la pérdua de quants
drets poguessin assistir-li per al seu nomenament i sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagués pogut incérrer per falsedat en la sol-licitud inicial.

En aquest cas, es formulara proposta de nomenament a favor de qui, havent
superat el concurs oposicio, ocupés el seguent lloc en I'ordre de puntuacié final,
prévia acreditacié del compliment de les condicions i dels requisits exigits. En la
mateixa forma s’actuara si I'aspirant nomenat/da personal laboral en practiques
no superés el periode de practiques.
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DOTZENA. NOMENAMENT COM A PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

L’6rgan competent formalitzara la contractacié com a personal laboral temporal a
favor de I'aspirant proposat/da pel tribunal qualificador, un cop que hagi aportat la
documentacio a qué es fa referéncia a la base anterior.

Si els aspirants no superessin el periode de prova, perdran tots els drets relatius
a la seva contractacioé mitjancant resolucié motivada de I'Alcaldia.

TRETZENA. BORSA D'INTERINITAT.

Quan es produeixi alguna necessitat de personal del lloc de treball objecte
d'aquest procés, el trucara a les persones que en formen part, d’'acord amb l'ordre
determinat en la llista de resultats.

Els/les aspirants restaran en aquesta borsa durant el termini d’execucié del
programa relacionat amb el Pla Educatiu de 'Entorn.

CATORZENA. INCIDENCIES.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre
els acords quecalguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

QUINZENA. RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests
actes decideixin directament o indirectament els fons de 'assumpte, determinen
la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar,
d’acord amb la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de
I'alcalde, o bé recurs contencids administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora dela jurisdiccié contenciosa administrativa,
en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié
o notificacio, davant la el Contenciéos Administratiu de Catalunya, d’acord amb el
que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
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impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el
termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacio,
recurs d’algcada davant de l'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX |. TEMARI GENERAL

1. La Constitucié Espanyola de 1978: estructura, continguts i principis. Els drets
fonamentals i lesllibertats publiques. Els deures.

2. El municipi. Els 6rgans de representacié politica. Organs necessaris i 6rgans
complementaris.Les competéncies dels municipis.

3. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. El procediment administratiu comu. Fases del
procediment.

4. Llei de Contractes del sector public: Classes de contractes. El contracte menor.

5. Les Hisendes locals: principis basics.

6. Deures dels empleats publics. Codi de conducta. Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre.

ANNEX Il. TEMARI ESPECIFIC

1.
2.
3.

0 dO O~

9.

Normativa en matéria d’ensenyament vigent a Catalunya.

Pla educatiu d’entorn.

Documentacioé basica d’un centre educatiu: projecte educatiu de centre,
projecte curricular del centre, pla anual del centre, normes d’organitzacio
i funcionament del centre i pla de gesti6. Criteris d’elaboracio,
caracteristiques basiques, seguiment i avaluacié Gesti6 i tramitacié de
les subvencions. Concepte. Subvencions. Transferencies. Principis
generals. Elements objectius i subjectius. El procediment subvencional.
Concessio. Les bases reguladores i la convocatoria. La justificacio. El
procediment pressupostari. El reintegrament. Les infraccions i les
sancions.

. Gestio de les beques i ajuts: beques menjador, extraescolars.

. Procés de preinscripcio i matriculacié de I’ alumnat.

. Oferta educativa de Capellades.

. El Consell Escolar Municipal. Normativa. Composici6 i funcions.

. El servei de consergeria als centres educatius publics. Marc normatiu de

referéncia i funcions.
AFAs. Estructura d’'una associacio, composicid, funcions, ubicacio.

10. Organitzacié i gestio de les Escoles Bressol.
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11. Les escoles de musica a Catalunya: decret 179/93 de 27 de juliol, pel
qual es regula la creacio de les escoles de musica i dansa a Catalunya.
Estructura. Continguts.

Es fa public per a informacié general.

Capellades, 6 de marg¢ de 2024

La secretaria, Milagros de Legorburu Martorell
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