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Per Decret del director general del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de
Barcelona, de data 5 de marg de 2024, VNIS 147/2024, s’ha aprovat la convocatoria per
mobilitat interadministrativa CI-05/2024, aixi com les seves bases reguladores, per a la
provisid, pel sistema de concurs de meérits, d'un lloc de treball de técnic/a mitja/ana en
gestio adscrit a la Unitat de Recursos Econdmics del Consorci de les Drassanes Reials i
Museu Maritim de Barcelona que es transcriuen a continuacio:

Convocatoria Cl05/2024 de provisié de lloc de treball.

Per decret, ha estat convocada mitjangant sistema de concurs de mérits, la provisié
d’un lloc base, les caracteristiques del qual s’'indiquen en aquestes bases:

Descripcid: Técnic/a mitja/ana en gestio
Adscripcid: Unitat de Recursos Econdmics

La provisié d’aquest lloc de treball sera per concurs de mobilitat interadministrativa,
davant I'existéncia d’'una vacant en la relacié de llocs de treball del Consorci de les
Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona, d’acord amb els articles 294 i 295 del
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que es va aprovar el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya i la regulacié en alld que sigui d’aplicacié del
Reglament de provisié dels llocs de treball de la Diputacié de Barcelona, aprovat pel
Ple Corporatiu el 26 de gener de 1995 i publicat al BOPB n. 110-annex 1, el 9 de maig
de 1995 pel que es regeix la provisio de llocs de treball funcionari i laboral al servei del
Consorci.

El procés selectiu es regeix per les presents bases especifiques.

1. Caracteristiques dels llocs de treball
1.1 Denominacioé

v' 1 Técnic/a mitja/ana en contractacio del grup A, subgrup A2, adscrit a la Unitat
de Recursos Econdmics del CDRIMMB.

Codi classificacio: TGO01
Vinculacioé: Funcionari/aria de carrera o laboral fix
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Grup d’accés: A2

Destinacio: Nivell 17

Sistema de provisio: Concurs de mérits per mobilitat interadministrativa
Dedicacio: 37,5 hores setmanals

Horari Partit mati

Ubicacio: Recinte Drassanes

1.2. Funcions basiques del lloc a proveir

VVVY VY
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Aplicar del pla general comptable, manteniment dels llibres de comptes,
seguiment pressupostari.

Realitzar el registre comptable dels ingressos i despeses del Consorci.

Analitzar i comptabilitzar les modificacions de crédit.

Portar el manteniment actualitzat dels moduls d’actius i passius del Consorci.
Col-laborar en la confeccié del Pressupost Anual de Tresoreria i en el seu
seguiment, avaluant les desviacions observades per tal de conéixer la bondat de
les previsions.

Col-laborar en la confeccio del Pressupost Anual d’'Ingressos i Despeses.
Realitzar les conciliacions bancaries dels comptes corrents del Consorci.
Preveure les necessitats de recursos monetaris per tal d'atendre els pagaments.
Confeccionar mensualment la presentacio de les actes d'arqueig.

Confeccionar i fer el seguiment de les ordres de reposicid dels fons a favor de
I'Habilitat de Tresoreria per I'import dels justificants satisfets.

Confeccionar periddicament estats d'execuci6 dels pressupostos per facilitar una
millor gestié.

Preparar la liquidacio del pressupost del Consorci: llistats de romanents, etc.
Participar en el procés de declaracié i liquidacid dels imports retinguts en
concepte d’'IRPF i IVA.

Participar en la confeccid de les dades necessaries per elaborar la Memoria
anual del Consorci.

Realitzar I'analisi de balancgos i d'altres estats financers per tal d'elaborar els
informes trimestrals d'execucié.

Assessorar i donar suport técnic en matéria econdmica, financera i
pressupostaria de les unitats organitzatives del Consorci.

Elaborar les estadistiques i grafics base per tal de redactar els informes
corresponents, com I'econdmic-financer del pressupost del Consorci.

2. Requisits de participacié

Caldra que aquelles persones que concorrin en aquesta convocatoria publica reuneixin
els seguents requisits:

Ser funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Diputacié de Barcelona,
de 'Ajuntament de Barcelona o de I'Autoritat Portuaria de Barcelona o personal
laboral fix del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona o
funcionari/aria interi/na al servei de la Diputacié de Barcelona que ostenti un
nomenament fins a la provisié reglamentaria. La participacié del personal interi
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en la convocatoria quedara condicionada a que resti deserta entre el personal
funcionari de carrera o personal laboral fix.

Trobar-se en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa o analoga
del personal laboral que, d’acord amb la normativa vigent, els possibiliti participar
en aquest procés. En cap cas no hi poden prendre part el personal que estigui
en suspensio d'ocupacidé ni els traslladats de llocs de treball com a conseqléncia
d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents. Tampoc no hi
pot prendre part el personal en situacié diferent de servei actiu que no hagi
romas el temps minim exigit per reingressar al servei actiu.

Amb els possibles condicionants que s’especifiquen en el full annex a aquestes
bases, es requereix pertanyer al subgrup de classificacié professional A2 al que
fa referéncia el TREBEP o a qualsevol categoria subsumible en aquest subgrup.

Estar en possessié de qualsevol titulacié universitaria oficial, grau o diplomatura,
arquitectura técnica o enginyeria técnica, o titulacions equivalents que habiliti per
a l'exercici de les activitats professionals corresponents, segons la normativa
vigent. L’aspirant haura de justificar I'equivaléncia o pla d’estudis relacionat.

Tenir una antiguitat minima de dos anys en la destinacié que actualment ocupi,
amb les excepcions recollides en el Reglament de provisié de llocs de treball de
la Diputacié de Barcelona aprovat pel Ple Corporatiu el 26 de gener de 1995 i
publicat al BOPB n. 110-annex 1, el 9 de maig de 1995.

Estar en possessio del certificat de coneixements de catala de la Direccid
General de politica Linguistic, nivell C1 de suficiéncia de catala o qualsevol altre
que tingui reconeguda I'equivaléncia de conformitat amb el decret 161/2002 d’11
de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en els processos
de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya i a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril. Les persones aspirants que
no acreditin el certificat esmentat hauran de superar una prova de catala
equiparable a aquest nivell i hauran de ser declarades aptes per tal de poder
continuar en el procés de seleccio.

No obstant aixd, resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de
llengua catalana els candidats i candidates pels motius seguents:

e Haver participat i obtingut plagca en un procés selectiu per accedir a la
respectiva administracio, en qué hi hagués establerta una prova o exercici
del mateix nivell o superior.

o Disposar dels titols de I'ensenyament reglat no universitari expedits pel
Departament d’Ensenyament d’acord amb les equivaléncies amb els
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certificats de referéncia de la Direccié General de Politica Linguistica d’acord
amb el nivell exigit a la convocatoria.

e Haver participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de concurs
de mérits o de lliure designacié en la mateixa Administraci6, en qué hi
hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior.

— Posseir la capacitat funcional necessaria per a 'adequat desenvolupament de
les funcions basiques del lloc a proveir.

— No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de
les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei
de cap administracié publica. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacio,
sempre que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.
Aquest extrem s’acreditara adjuntant declaracio jurada o promesa a I'efecte.

Els requisits de participacidé que preveuen les bases s'han de reunir en la data en qué
finalitzi el termini de presentacio de sol‘licituds que estableix aquesta convocatoria i
s'han de complir a la data de la presa de possessio o signatura del contracte laboral
indefinit.

No podra prendre part, en el concurs de mérits de mobilitat interadministrativa, els
empleats i les empleades que es trobin en alguna de les situacions segtients:

o Les persones suspeses, mentre duri la situacié de suspensié de funcions.
o Les persones que ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de
permanéncia minima.
3. Presentacio6 de sol-licituds
Les persones interessades en prendre part en la convocatoria hauran de presentar la
sol-licitud juntament amb el seu curriculum vitae numerat i documentacié acreditativa
numerada que I'ha d’acompanyar, en el Consorci de les Drassanes Reials i Museu

Maritim de Barcelona.

La presentacié de sol-licituds es fara preferentment de forma telematica, a través de
la Seu electronica Instancia normalitzada: https://www.seu-

e.cat/ca/web/cdrassanesreialsimuseumaritim/seu-electronica

Els/les aspirants que optin per presentar la sol-licitud per via telematica disposen de
100MB de capacitat per adjuntar la documentacié que ha d’acompanyar a la
sol-licitud.

En cas que la persona aspirant no compti amb els mitjans necessaris per a la
tramitacié telematica, es podra realitzar aquest tramit des de les dependéncies del
Consorci a la ciutat de Barcelona, de dilluns a divendres, de 10:00 a 14.00 hores, al
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Registre General del Museu Maritim de Barcelona, Av. De les Drassanes, s/n, 08001
Barcelona.

La sol-licitud haura de contenir a I'apartat Breu descripcio el seguent: “Convocatoria
CIl-05/2024 per mobilitat interadministrativa d’'un lloc de treball Técnic/a mitja/ana en
gestio adscrit a la Unitat de Recursos Economics”.

No obstant aix0, la sol-licitud amb la documentacié que 'acompanyi també es pot
presentar per qualsevol del mitjians que preveu l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, de procediment administratiu.

El termini per presentar la sol-licitud sera de 15 dies habils comptadors des del
segulient dia habil a la publicacié de I'anunci en el DOGC.

La sol-licitud, ha d’anar acompanyada del curriculum professional i la documentacio
acreditativa dels requisits i mérits al-legats, sense perjudici de que en qualsevol part
del procés se’ls pugui demanar els aclariments o les justificacions necessaries per a
la seva verificacio, no podent-se valorar cap altre mérit que no estigui acreditat dins
el termini de presentacio d’instancies.

En tot cas, pel que fa a I'acreditaci6 documental, les persones aspirants hauran de
presentar obligatoriament:

» Fotocopia del DNI.

» Certificacid original emesa pels oOrgans o autoritats corresponents que
acreditin els mérits corresponents als apartats 7.2 i els diferents requisits de
participacio: grup professional de pertinenga, antiguitat, temps d’ocupacio de
la darrera destinacié obtinguda per concurs, situacié administrativa vigent. Tot
aixd amb referéncia a la data de publicacié de la convocatoria. L’acreditacio
de I'experiéncia professional és fara segons els criteris exposats en l'apartat
7.2.b).

= Copia del Certificat de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1) de la
Direccié General de Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents
d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacio
de coneixements de catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener) i
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de
catala de la Direccié de Politica Linguistica (modificada parcialment per
'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril). Aixi mateix, és d’aplicacio el Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i
'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

» Fotocopies que acreditin la resta de mérits al-legats.
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El personal que es presenti en aquesta convocatoria, que es trobi en servei actiu i
adscrit a la Diputacié de Barcelona o al Consorci de les Drassanes Reials i Museu
Maritim de Barcelona, no caldra que aporti el full corresponent al curriculum formatiu,
que s'aportara d'ofici. En tot cas, si que haura d'adjuntar les acreditacions
corresponents a les activitats formatives que no constin en I'esmentat curriculum, aixi
com altres merits, tot numerat.

Les persones aspirants adscrites a la plantilla de la Diputacid6 de Barcelona o del
Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona no caldra que
acreditin documentalment els mérits corresponents a:

e Grup professional de pertinenga, antiguitat.

e Serveis prestats a la Diputacié de Barcelona i al Consorci de les Drassanes
Reials i Museu Maritim de Barcelona.

e Grau consolidat.

Atés que aquesta documentacio sera aportada d’ofici per la Direccid dels Serveis de
Recursos Humans de la Diputacié de Barcelona o pel Consorci de les Drassanes
Reials i Museu Maritim de Barcelona a I'Organ de valoracio.

Les persones aspirants hauran d'assenyalar a la sol-licitud I'acompliment dels
requisits que s'indiquen a la base especifica segona de la convocatoria.

4. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Consorci fara publica en el
termini maxim d’'un mes la llista provisional de persones admeses i excloses, indicant
també si la persona aspirant esta exempta de realitzar la prova de llengua catalana.
Aquesta llista distingira separadament les persones aspirants admeses
funcionaris/aries de carrera i laborals fixes de les persones aspirants admeses
funcionaries interines. La participacio del personal funcionari interi en la convocatoria
quedara condicionada a qué cap funcionari/aria de carrera o laboral fix superi el
proces.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients
en el termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la
lista provisional de persones admeses i excloses. Les al-legacions presentades es
resoldran en el termini dels 30 dies habils seglents a la finalitzacié del termini per a
la presentacié. Transcorregut aquest termini, sense que s’hagi dictat cap resolucio,
les al-legacions s’entendran desestimades. Si no es presenta cap al-legacio la llista
de persones aspirants admeses i excloses es considerara elevada a definitiva i no
caldra tornar-la a publicar.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional d’admeses
ni en la dexcloses, a I'hora de formular la reclamacié corresponent I'haura
d’acompanyar d’'una fotocopia de la sol-licitud presentada.
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Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara
publica la llista definitiva de persones admeses i excloses en la qual s’indicara també
quines persones aspirants estan exemptes de realitzar la prova de llengua catalana.

Les llistes provisional i definitiva de les persones admeses i excloses es podran
consultar als taulers d’anuncis del Consorci, fisic i dins la seu electronica de la web
del Consorci E-tauler: https://www.seu-
e.cat/ca/web/cdrassanesreialsimuseumaritim/govern-obert-i-transparencia/accio-de-
govern-i-normativa/accio-de-govern-i-grups-politics/tauler-d-edictes-i-anuncis .

5. Participacié del personal funcionari de carrera i laboral fix i del personal
funcionari interi.

Les fases en que consta el procediment de provisio es duran a terme en primer lloc,
en relacié amb els aspirants admesos funcionaris de carrera o laborals fixos.

La participacio del personal funcionari interi en la convocatoria quedara condicionada
a que resti deserta entre el personal funcionari de carrera o personal laboral fix.

6. Organ de valoracio:
L’Organ de valoracié corresponent estara constituit per:

President/a: El/La director/a general del Consorci o suplent.
Vocals: El/La gerent del Consorci o suplent.

Un/a técnic/a del Consorci o suplent.

Un/a técnic/a del Consorci o suplent.

Un/a técnic/a en representacio dels ens consorciats.

L'Organ de valoracié sera assistit per una secretari/aria, per tal d’aixecar acta
provinent de la Sotsdireccié Geréncia del Consorci, que actuara sense veu ni vot.

La designacio nominal dels seus membres, que incloura la dels respectius suplents,
es publicara a la seu electronica de la web del Consorci E-tauler: https://www.seu-
e.cat/ca/web/cdrassanesreialsimuseumaritim/govern-obert-i-transparencia/accio-de-
govern-i-normativa/accio-de-govern-i-grups-politics/tauler-d-edictes-i-anuncis

El tribunal podra reunir-se a distancia per mitjans telematics, amb les degudes
garanties.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacio del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, I'Organ de
valoracié, podra disposar, si aixi ho considera, de personal expert en matéria
linguistica per tal que 'assessori, el qual actuara amb veu i sense vot.
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L'abstencio i recusacioé dels membres dels Tribunals s'ha d'ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public
(LRJSP, des d’ara).

Només poden ser membres de I'drgan de valoracio personal laboral fix o funcionari
de carrera, ja sigui, tant del propi Consorci, com de la Diputacié de Barcelona.

L’6rgan de valoracié no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la majoria
absoluta dels seus membres, siguin titulars o suplents.

L’dorgan de valoracié podra incorporar assessors/res especialistes a les seves
tasques per a totes o algunes de les proves, en matéria de competéncies i
metodologia, i en I'ambit de I'area o especialitats i funcions propies del lloc associat a
la present convocatoria de mobilitat interadministrativa. Aquests/es assessors/es es
limitaran a [I'exercici de les seves especialitats técniques, i exclusivament
col-laboraran amb I'Organ de valoracié en aquestes matéries, amb veu i sense vot.

L’6rgan de valoracié actua sota la discrecionalitat técnica que permeten un judici
técnic, el qual estara facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

7. Provisioé pel sistema de concurs de mérits

Constara de dues fases. La fase primera, de coneixements de llengua catalana, nivell
C1, i la fase segona de valoracié de meérits.

7.1 La fase coneixements de llengua catalana

D’acord amb la base especifica tercera de la present convocatoria, els candidats i
candidates no acreditin adequadament el requisit del certificat de nivell de suficiéncia
de catala (certificat C1) o una de les exempcions de I'esmentada base tercera,
hauran de realitzar una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al
nivell C1.

La no superacio d’aquesta prova comportara I'exclusié del procés.

7.2 Fase de valoracio de meérits

Consisteix en la valoracié del curriculum dels/de les aspirants d’acord amb el barem
seglient :

a) Antiguitat a I'administracio publica de procedéncia fins a un maxim de 2 punts.
L’antiguitat a 'administracié en serveis prestats es valora a ra6 de 0,20 punts per any

complet de serveis o fraccid mensual que proporcionalment li correspongui, d’acord
amb el criteri d’anys naturals de 365 dies.
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L’antiguitat s’acreditara mitjangant certificat emés per les administracions publiques
corresponents on s’hagin prestat serveis.

b) Experiéncia professional, fins un maxim de 7 punts, distribuits d'acord amb els
seguents criteris:

b.1) Desenvolupament de llocs de treball del mateix grup de classificacié fins a
2 punts, segons el criteri que s'indica:

= A la Diputaci6 de Barcelona, Ajuntament de Barcelona, Autoritat
Portuaria de Barcelona i Consorci de les Drassanes Reials i Museu
Maritim de Barcelona, 0,50 punts per any.

= En altres administracions publiques, 0,25 punts per any.

b.2) Desenvolupament de llocs de treball en igual o similar area funcional a la
Diputacié de Barcelona, Ajuntament de Barcelona, Autoritat Portuaria de
Barcelona i Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona,
fins a 3 punts, (els darrers 2 anys).

= Amb qualificacio superior a 'adequada 1,5 punts per any.
= Amb qualificacié adequada 1,25 per any.
L’ambit funcional a valorar sera la comptabilitat publica.

b.3) Desenvolupament de llocs de treball en igual o similar area funcional a la
Diputaci6 de Barcelona, Ajuntament de Barcelona, Autoritat Portuaria de
Barcelona i Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona
(prévia als 2 dltims anys), en altres administracions publiques o en el sector
privat, fins a 2 punts, segons el criteri que s'indica:

= A la Diputaci6 de Barcelona, Ajuntament de Barcelona, Autoritat
Portuaria de Barcelona i Consorci de les Drassanes Reials i Museu
Maritim de Barcelona, 0,50 punts per any.

= En altres administracions publiques, 0,40 punts per any.

= En el sector privat, 0,25 punts per any.

L’ambit funcional a valorar sera la comptabilitat publica.
c) Titulacions academiques, fins a un maxim de 3 punts. Es valoren les titulacions
académiques que siguin rellevants per al lloc de treball a proveir, en funcié dels

coneixements requerits, competéncia i especialitzacio del lloc a proveir.

No es valoren les titulacions equivalents a d’altres, aixi com les titulacions que siguin
necessaries per assolir-ne d’altres de nivell superior ja al-legades.

= Grau técnic superior/diplomatura: 0,25 punts
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= Grau o llicenciatura: 0,50 punt
= Postgrau: 0,75 punts
= Master: 1 punt

d) Grau consolidat (maxim 1 punt):

= Grau consolidat igual al nivell del lloc convocat: 0 punts

= Grau consolidat superior fins a dos graus al nivell del lloc convocat: 0,50
punts

= Grau consolidat superior en dos graus al nivell del lloc convocat: 1 punt

El grau personal consolidat s’acreditara mitjangant certificat emes per I'administracio
publica on és presten serveis.

e) Cursos de formacio i perfeccionament realitzats i que tinguin relacié amb el lloc de
treball, fins a un maxim de 4 punts. Preferentment quant a cursos de formacié, es
valoraran els corresponents a 'ambit de:

= Comptabilitzacié d'operacions pressupostaries d’ingressos i de
despeses, preferentment mitjangant el programa SICALWIN.

= Coneixements de contractacié publica.

= Coneixement del procediment administratiu.

» Eines informatiques vinculades a I'administracié publica

e.1) Formacié inclosa als plans formatius de la Diputaci6 de Barcelona,
Ajuntament de Barcelona, Autoritat Portuaria de Barcelona i Consorci de les
Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona, o altra formacié homologada
per les escoles d'administracié publica, fins un maxim de 2,5 punts.

e.2) Formacié no inclosa a l'apartat anterior, fins un maxim de 1,5 punts.

La valoracio s'estableix en 0,40 punts per cada 20 hores de formacié inclosa en
els plans formatius de la Diputacid de Barcelona, Ajuntament de Barcelona,
Autoritat Portuaria de Barcelona i Consorci de les Drassanes Reials i Museu
Maritim de Barcelona i de 0,20 per cada 20 hores quan la formacié no estigui

inclosa en els esmentats plans formatius.

Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys, llevat dels
postgraus, masters.

Si s’acrediten diversos certificats de la mateixa activitat formativa d’ofimatica
només es valorara el de I'titima edicid.

f) Altres titulacions i acreditacions:

Certificats ACTIC, només es valora el certificat del nivell superior assolit, d’acord amb
I'escala segient:
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= Nivell basic 0,50 punts
= Nivell mitja 0,75 punts
= Nivell avangat 1 punt

Coneixements de llengua catalana nivell superior a I'exigit a la convocatoria (maxim 1
punt)

= Nivell C2: 0,50 punts
= Llenguatge administratiu: 0,50 punts

L’Organ de valoracié es reserva la potestat de sol-licitar aclariment documental o
testifical d'aquelles acreditacions de les quals se'n pugui presumir falsedat o
inexactitud, sens perjudici de les responsabilitats en que pugui incorrer la persona
que les presenta.

g) Altres mérits especifics d’aquesta convocatoria adequats al lloc convocat, fins a 3
punts. En aquest apartat I'érgan seleccionador valorara tots aquells altres mérits que
consideri pertinents.

Per tal de puntuar aquest apart g), 'Organ de valoracié podra efectuar una prova o
entrevista per tal d’avaluar dos extrems:

— Les competencies per determinar la idoneitat de la persona aspirant en
relacio al lloc a proveir.

— Encaix en el perfil professional i les funcions del lloc de treball en base als
certificats presentats de les funcions desenvolupades.

Per a la valoracié d’aquest apartat és necessari assolir com a minim el 50% de la
seva puntuacio total.

La incompareixenga del candidat implica la retirada de la convocatoria.

8. Proposta de la persona candidata per proveir el lloc de treball de Técnic Mitja
de Gestié adscrit a la Unitat de Recursos Economics.

Els resultats de les diferents fases, es faran publics en els taulers d’anuncis del
Consorci, fisic i dins la seu electronica de la web del Consorci E-tauler:
https://www.seu-e.cat/ca/web/cdrassanesreialsimuseumaritim/govern-obert-i-
transparencia/accio-de-govern-i-normativa/accio-de-govern-i-grups-politics/tauler-d-
edictes-i-anuncis

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants 'Organ de valoracié fara
public el resultat en els taulers d’anuncis del Consorci, fisic i dins la seu electronica
de la web del Consorci E-tauler: https://www.seu-
e.cat/ca/web/cdrassanesreialsimuseumaritim/govern-obert-i-transparencia/accio-de-
govern-i-normativa/accio-de-govern-i-grups-politics/tauler-d-edictes-i-anuncis per
ordre de puntuacio i la proposta de la persona candidata a ocupar cada lloc.
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En el suposit d’empat de puntuacio entre dos o mes aspirants, l'ordre de classificacié
s'establira favor de la persona aspirant amb major puntuacié obtinguda en concepte
d’experiencia en primer lloc i en concepte de formacio, en segon lloc.

La provisio del lloc de treball de Tecnic/a mitja/ana en gestié adscrit a la Unitat de
Recursos Econdmics pot ser declarada deserta si cap de les persones aspirants
reuneix els requisits o cap dels perfils professionals és considerat idoni pel
desenvolupament del lloc.

La proposta indicada sera elevada a I'd0rgan convocant per tal que aprovi la resolucio
definitiva del candidat/a per proveir el lloc de treball de Técnic/a mitja/ana en gestid
adscrit a la Unitat de Recursos Economics.

La persona seleccionada per ocupar el lloc de treball restara en la situacio
administrativa o laboral que li correspongui en la seva administracié d’origen d’acord
amb la normativa d’aplicacio.

Amb caracter general, la destinacié proposada per I'Organ de valoracié és
irrenunciable per part de I'aspirant. No obstant, I'anterior, per causes excepcionals,
degudament justificades i apreciades per I'0rgan convocant, I'aspirant podra
renunciar-hi per escrit motivat, amb anterioritat a la data que hagi de sorgir efectes
I'adscripcid. En aquests suposits o en cas de no acreditar la capacitat funcional
acreditada en l'apartat anterior, 'Organ de valoracié, si ho considera adient, podra
proposar l'aspirant seguent per ordre de qualificacié per ocupar el lloc convocat,
sempre i quan acrediti la capacitat funcional necessaria.

Aixi mateix, I'aspirant que resulti adscrit/ta haura de romandre en la nova destinacio
un minim de dos anys, llevat que accedeixi a un altre lloc de superior o inferior nivell,
o que es modifiquin en aquest periode les condicions de treball de la destinacio
d’adscripcio.

La destinacié adjudicada sera irrenunciable, llevat que s’hagi obtingut una altra
destinacio definitiva mitjangant una convocatoria publica realitzada en el mateix
periode de temps, o per incapacitat sobrevinguda, o pel fet de passar a una situacio
diferent de la d’actiu o per causes excepcionals degudament justificades i apreciades
per I'drgan convocant.

9. Identificacio de les persones aspirants

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com de les que
vagin superant o siguin declarades aptes en les diferents fases i aquelles que resultin
finalment proposades, quan s’exposi a qualsevol mitja de difusié public previst a les
bases de la convocatoria, es fara mitjangant el nom i cognoms de la persona, afegint
quatre xifres numeériques del DNI, NIE, passaport o document equivalent (Disposicio
Addicional Setena, primer paragraf de I'apartat primer LOPDGDD). Si les persones
interessades no tinguessin cap d’aquests documents, se’ls identificara unicament pel
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seu nom i cognoms (Disposicié Addicional Setena, tercer paragraf de I'apartat primer
LOPDGDD).

La identificacié de les persones aspirants que no superin les corresponents fases o
finalment no siguin proposades, quan s’exposi a qualsevol mitja de difusié public
previst a les bases de la convocatoria, es presentara pseudonimitzada, substituint les
dades identificatives de nom i cognoms per un codi, que sera el numero corresponent
al registre d’entrada de la sol-licitud presentada.

En el cas que l'aspirant es trobi en alguna situacioé en la que consideri que aquesta
publicacidé comporti 0 pugui comportar un risc per als seus drets, ho haura de
comunicar de manera immediata en el moment de fer la sol-licitud per tal de procedir
a la valoracio del cas i prendre les mesures que s’estimin oportunes.

Respecte la identificacié personal dels membres del tribunal i per tal garantir els
principis d’imparcialitat, publicitat i transparéncia del procés provisid, es donara a
conéixer la composicié nominal de I'érgan de provisio.

10. Revisié meédica

La persona aspirant proposada si es tracta d’'un/a funcionari/aria o laboral fix en
situacido d’excedeéncia, prestant serveis en una altra administracié o cas que la
convocatoria indiqui una capacitat funcional especifica, haura d’acreditar posseir
aquesta capacitat funcional, mitjangant document expedit per servei alié de vigilancia
de la salut del Consorci amb revisio médica obligatoria.

La presentacié a aquesta convocatoria implica el consentiment per ser sotmeés a les
comprovacions médiques de la revisié i a aquelles que se’n derivin segons els
informes medics, per confirmar, de manera objectiva i sense cap dubte, que no se
n'esta exclos médicament. La negativa a sotmetre’s a la revisié que es requereixi
comportara I'exclusié automatica de la persona aspirant.

11. Clausula de proteccio de dades de caracter personal

El Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona tracta les dades
personals dels sol-licitants i dels seleccionats en aquest procés selectiu, amb la
finalitat de gestionar la seva sollicitud i les actuacions objecte d’aquesta
convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament (UE) 2016/679
del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccio de dades) (DOUE 4.5.2016) i en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, publicada al Butlleti
Oficial de I'Estat num. 294, el dia 6 de desembre de 2018.
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En aquestes bases es preveu el tractament de dades de les persones que participen
en l'execucio i seguiment dels objectius establerts en aquestes bases, aixi com la
captaci6 de la seva imatge pel sistema de videovigilancia en el cas que s’accedeixi a
les instal-lacions del Consorci. En el cas de ser finalment proposades, les seves
dades seran cedides a 'Agéncia Estatal de Gestio Tributaria i a la Tresoreria de la
Seguretat Social per a I'acompliment de les obligacions legals.

El Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona realitzara les
tasques necessaries perqué s’acompleixin els principis i deures establerts en la
normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i
libertats dels sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions han d’incloure
especialment la garantia de transparéncia, en compliment del RGPD i de la
LOPDPIGDD, amb la informacié detallada per part del Consorci als mateixos. A tal
efecte, i d'acord amb I'esmentada normativa i la legislaci6 de procediment
administratiu, s’'informa que les dades identificatives podran ser publicades al portal
de la transparéncia i a la seu electronica del Consorci de les Drassanes Reials i
Museu Maritim de Barcelona.

Les dades facilitades pels aspirants seleccionats, un cop finalitzat el motiu que n’ha
originat la recollida, seran conservades seguint les instruccions de gestio documental
i d’arxiu del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona. Les
dades que els sol-licitants han facilitat seran conservades durant un maxim de 2 anys
a partir de la presentacid6 de la sollicitud, per a determinar les possibles
responsabilitats que es puguin derivar del procés de seleccié. Les imatges de
videovigilancia seran destruides en el termini maxim de 30 dies des de la seva
captacio.

Els sollicitants i els seleccionats poden exercir els drets d’accés, rectificacio,
supressié, limitacié, portabilitat o oposicio al tractament de les seves dades, en els
termes previstos a la legislacio vigent, a través de informacio@mmb.cat.

Els seleccionats tenen I'obligacio de respectar la confidencialitat de tota la informacio
i les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a
conseqliencia de la seva estada al Consorci de les Drassanes Reials i Museu
Maritim de Barcelona, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera fora del
Consorci. Aquest deure continua vigent fins i tot un cop finalitzat el periode del
nomenament. Les dades esmentades poden referir-se tant a usuaris i, en general, a
totes aquelles terceres persones que de forma directa o indirecta es posin en
contacte amb el Consorci.

Els seleccionats tenen l'obligacio de complir amb les politiques de seguretat,
protecci6 de dades i us dels sistemes d’informacié vigents al Consorci de les
Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona, aixi com qualsevol instruccié que,
en aquest sentit, se’ls faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat de qualsevol
fet que hagin observat o que el personal del Consorci els hagi fet arribar en relacié
amb el servei o el personal esmentat.
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Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les seves
dades personals, el Consorci posa a disposicio la bustia informacio@mmb.cat. Si es
considera oportu també es pot presentar una reclamacié davant de [I'Autoritat
Catalana de Protecci6 de Dades (APDCAT) a travées del seu Web:
https://apdcat.gencat.cat/ca/drets i _obligacions/reclamar_i_denunciar

El/la candidat/a que resulti proposat/da sera identificat/da mitjangant el seu nom i
cognoms.

12. Altres aspectes.

En totes les incidéncies no previstes en la present convocatoria i les seves bases,
s’aplicaran supletoriament, en alld que sigui possible, el Reglament de provisio de la
Diputacio de Barcelona, aprovat pel Ple Corporatiu el 26 de gener de 1995, i publicat
en el Butlleti Oficial de la Provincia num. 110 - Annex |, de 9 de maig de 1995 i, per la
resta de disposicions aplicables.

Contra aquestes bases i la convocatoria, les persones interessades podran interposar,
d’'acord amb [larticle 121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, recurs d’alcada davant la
Presidencia del Consorci, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
publicacio, exposicioé en el tauler d’anuncis o notificacio individual.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, els interessats poden interposar un recurs d’algada davant la Direccié general
del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona, en el termini d’'un
mes a comptar del dia seguent al de la publicacid, exposicid en el tauler d’anuncis o
notificacio individual.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra els actes de tramit de I’Organ Seleccionador no inclosos en el punt anterior, al
llarg del procés selectiu, els/les aspirants poden formular totes les al-legacions que
estimin pertinents perqué es prenguin en consideracié en el moment de fer publica la
puntuacio final del procés selectiu.
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Convocatoria Cl05/2024

Identificacio del lloc a proveir pel sistema de concurs de mérits

Descripcio del lloc: Tecnic/a mitja/ana en gestio
Lloc retributiu: TGO1 - Nivell complement destinacio: 17

Caracteristiques del lloc

Dependéncia: Consorci de les Drassanes Reials i Museu Maritim de Barcelona
Adscripcid: Unitat de Recursos Econdmics
Horari: Partit Mati (PM) 37,5 h/set.

Requisits per participar

A més dels requisits a qué fan referéncia les Bases Generals de la convocatoria, es
requereix:

Tenir la categoria Técnic/a mitja/ana del subgrup de classificaci6 A2 o qualsevol
categoria del subgrup de classificaci6 A2 ocupant un lloc de treball identificat
funcionalment com el convocat.

Meérits

Experiéncia professional:
En I'ambit de la comptabilitat publica.

Ambits de formacio:

— Comptabilitzacioé d’operacions pressupostaries d’'ingressos i de despeses,
preferentment mitjangant el programa SICALWIN.

— Coneixements de contractacio publica.

— Coneixement del procediment administratiu.

— Eines informatiques vinculades a I'administracio publica.

Barcelona, 6 de marg de 2024
El secretari delegat

Fernando Gonzalo Sanchez
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Diputacié
Barcelona

Consorci de les
Drassanes Reials
i Museu Maritim
de Barcelona

Metadades del document

NUm. expedient

CDRB/2024/0007300

Tipus documental

Anunci de Publicacions Oficials

Titol

Anunci BOPB convocatoria interadministrativa Técnic/a mitja/ana en gestié
(Cl05/2024)

Cadi classificacio

G0203 - Concurs provisié

Signatures
Signatari Acte Data acte
Fernando Gonzalo Sanchez (SIG) Secretaria Delegada Signa 06/03/2024 10:30
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