N Generalitat de Catalunya
i Departament d'Empresa i Treball

Serveis Terilonals & Barcelona

RESOLUCIO de 12 de gener de 2024, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Snop Estampacion, SA per als anys 2023-2025 (codi
de conveni num. 08100021012012).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Snop Estampacion, SA, subscrit pels
representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 9 de juny de 2023, i de conformitat
amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el
Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacid, denominacié i determinacié de lambit de
competéncia dels departaments de '’Administracido de la Generalitat de Catalunya; el Decret
35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i altres normes
d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Snop Estampacion, SA per
als anys 2023-2025 (codi de conveni nim. 08100021012012) al Registre de convenis col-lectius,
acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del
Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcion literal del texto firmado por las partes

V CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRSA SNOP ESTAMPACION SA, BARCELONA, PARA
LOS ANOS 2023-2025

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito Funcional y Territorial

1.1. El presente Convenio regula las relaciones laborales existentes entre la Direccién y las
personas trabajadoras de Snop Estampacién SA, dedicada a la fabricacion de otros
componentes, piezas y accesorios para vehiculos de motor, que presten servicios en cualquiera
de los departamentos, secciones o lineas existentes en la empresa en el ambito territorial de la
provincia de Barcelona y con las excepciones indicadas en el articulo 2 del Convenio.

1.2. El centro de trabajo situado en la provincia de Barcelona es el de La Pobla de Claramunt y
a todos los efectos el centro de Odena estara adscrito al centro de trabajo de la Pobla de
Claramunt.

Asimismo, estan adscritos al centro de La Pobla de Claramunt las personas trabajadoras de este
centro ubicado en las dependencias de la planta de Santa Margarida i els Monjos, durante la
vigencia de este Convenio, éste sera de aplicacion al personal del centro de La Pobla de
Claramunt, que preste sus servicios profesionales en ellas.

Articulo 2. Ambito Personal

Las condiciones de trabajo aqui reguladas afectaran a todas las personas empleadas en la
empresa incluidas en los ambitos anteriores, salvo a los que desempefien el cargo de consejero,
de alta direcciéon o gestion en la empresa, a no ser que en el contrato de estos ultimos haga
referencia expresa a este Convenio, en cuyo caso les sera de aplicacion.

Articulo 3. Ambito Temporal

3.1. El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de junio de 2023 y su duracién finalizara el 31
de mayo del 2025, con independencia de la fecha de su publicacion oficial.
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3.2. No obstante, lo anterior, una vez terminada su vigencia inicial, y hasta que no se logre
acuerdo expreso, a los efectos previstos en el Art. 86 punto 3 y 4 de ET, se entendera que se
mantiene la vigencia de su contenido normativo.

Articulo 4. Denuncia y Revision

4.1. El Convenio se considerard prorrogado automaticamente afio a afo, en caso de no
producirse denuncia por ninguna de las partes firmantes.

4.2. Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el Convenio dentro de los tres Gltimos
meses de su vigencia.

4.3. Las negociaciones para la revision del nuevo Convenio deberan iniciarse en el plazo maximo
de un mes a partir de la recepcion de la comunicacién de la denuncia, en la que la parte
denunciante del Convenio acompanara un documento escrito razonado sobre los motivos de la
denuncia y una plataforma de los puntos a deliberar con sus propuestas de negociacion.

4 4. Las partes negociaran de buena fe, y procuraran que las negociaciones se desarrollen con
la continuidad necesaria a fin de alcanzar un acuerdo.

4.5. Mientras no se firme un nuevo Convenio, este permanecera en ultraactividad. Salvo acuerdo
entre las partes.

Articulo 5. Respeto a lo convenido

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible, y, a efectos
de su aplicacién practica seran consideradas globalmente.

No obstante, si la autoridad laboral considerase que alguno de los pactos de este Convenio
conculca la legalidad vigente o lesionan gravemente el interés de terceros, con independencia
de su modificacién o inaplicacion, el resto de los pactos del presente Convenio se mantendran
vigentes.

Articulo 6. Compensacion y Absorcion

En materia de compensacién se estara a lo establecido por las normas legales de aplicacion al
caso, sin perjuicio de lo que con caracter especifico se determine de manera concreta en este
Convenio.

Articulo 7. Garantia Ad Personam

Se respetaran a titulo individual las condiciones econdémicas que fueran superiores a las
establecidas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto y en computo anual, y no
podran ser absorbidas ni compensadas y si podran ser revalorizadas, incrementandose
anualmente en funcién del incremento salarial del Convenio para cada ano.

Articulo 8. Interpretacion

Se crea la Comision Paritaria del Convenio como organismo de interpretacion, arbitraje,
conciliacién y vigilancia de su cumplimiento.

Articulo 9. Composicion
9.1. La Comision Paritaria estard compuesta por 3 miembros de la parte social, y 3 miembros
en representacién de la empresa. Quienes, entre ellos, elegiran un secretario, en alternancia

entre los componentes de la comisién.

9.2. Los asesores seran designados libremente por los vocales de cada una de las
representaciones.
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9.3. La Comisién Paritaria podra ademas utilizar los servicios permanentes y ocasionales de
asesores en cuantas materias sean de su competencia y que se describen en el art. 10 de este
Convenio.

Articulo 10. Funciones

10.1. Las funciones especificas de la Comisién Paritaria seran las siguientes:

— Lainterpretacion auténtica del Convenio.

— Resolucién de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracién por ambas partes o
en los supuestos previstos concretamente en el presente texto.

— Vigilar el cumplimiento de lo pactado.
— Analizar la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

— Recibir y analizar los acuerdos adoptados por las partes en materia de flexibilidad del tiempo
de trabajo.

10.2. Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptaran siempre por mayoria.

10.3. Se entendera validamente constituida la Comisién cuando asista como minimo, dos
miembros de cada representacion.

Articulo 11. Domicilio

La comisién paritaria tendrd su domicilio en las instalaciones de la empresa en La Pobla de
Claramunt. G/ Narcis Monturiol s/n, Poligono industrial Plans d’Arau.

Articulo 12. Remisidon de cuestiones a la Comision

12.1. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y
aplicacion del Convenio para que la Comisién emita dictamen o actle en la forma reglamentaria
prevista.

12.2. Para resolver cualquier consulta planteada a la Comision se dara audiencia a las partes
interesadas.

12.3. Cuando con intervencién de la comisién paritaria no se alcanzard un acuerdo sobre las
discrepancias planteadas, las partes se someteran a los procedimientos de mediacion del
Tribunal Laboral de Catalufia, segun lo dispuesto en el articulo 95 del presente Convenio.

12.4. Para el caso de que concurran las causas previstas en el art. 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, y siguiendo el procedimiento que en el mismo se estipula, la empresa podra
inaplicar el presente Convenio segun lo establecido en la Ley. Si el periodo de consultas
consignado en dicho procedimiento finalizara sin acuerdo, se dard testimonio de todo el
negociado a la Comisién Paritaria para que previa negociacién emita dictamen vinculante en el
plazo de 10 dias naturales.

Si superados los 10 dias no se alcanza un acuerdo en la paritaria, las partes se someteran
obligatoriamente a los sistemas de mediacién o arbitraje del Tribunal Laboral de Catalufia.

CAPITULO Il
Organizacion del Trabajo

Articulo 13. Comisidon Paritaria sobre Clasificacion Profesional
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13.1. Cualquier conflicto y/o discrepancia que pueda surgir entre la Direccidén de la empresa y la
representacién legal del personal en aplicaciéon del sistema de grupos profesionales, debera
someterse en primera instancia a esta comision paritaria.

13.2. La comision paritaria debera resolver la consulta realizada en un plazo no superior a 30
dias naturales, desde la fecha en que esta comisiéon tenga conocimiento de esta. En el supuesto
de no recibir contestacion en el plazo previsto, se dara por cumplimentado este tramite, pudiendo
las partes, a partir de este momento, acudir a las instancias que estimen conveniente.

Articulo 14. Norma general Clasificacién Profesional

14.1. Segln lo establecido en los Grupos Profesionales Convenio colectivo Estatal de la
Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal vigente.

14.2. Movilidad Funcional:

14.2.1 La movilidad funcional en la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesional precisas por ejercer la prestacion laboral y para la
pertinencia al grupo profesional.

14.2.2. La movilidad funcional para la realizacién de funciones tanto superiores como inferiores
no correspondientes al grupo profesional sélo serd posible si existiesen razones técnicas,
productivas u organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencién.
El empresario debera comunicar esta situacién a los representantes de las personas
trabajadoras.

14.2.3. La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad del personal y sin
perjuicio de su formacion y promocién profesional, teniendo derecho a la retribucién
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos encargo de
funciones inferiores, en los que mantendrd la retribucion de origen.

14.2.4. Cuando la empresa estime necesario que el personal realice trabajos correspondientes
a grupos y/o niveles superiores, éste percibira el salario correspondiente a estos grupos y/o
niveles desde el momento y durante el tiempo en que las realice.

14.2.5. Las personas que realicen funciones de grupos y/o niveles superiores durante seis meses
al menos en el periodo de un afo, o durante ocho meses, al menos, en el periodo de dos afos,
podra reclamar el ascenso en las condiciones previstas en el articulo 39.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

14.2.6. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos
en este articulo requerira el acuerdo de las partes 0, en su defecto, el sometimiento a las reglas
previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo a las que a tal fin se
hubieran establecido en Convenio colectivo.

14.3. La Clasificacion Profesional se seguira efectuando, atendiendo fundamentalmente a los
criterios que se fijan para la existencia del Grupo Profesional, articulo 22 del E.T., es decir,
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, pudiendo incluir
distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al
personal.

14.4. La clasificacion se seguira realizando en Divisiones Funcionales dentro de los Grupos
Profesionales por interpretaciéon y aplicacién de criterios generales objetivos y por las tareas y
funciones béasicas mas representativas que desarrolle el personal.

14.5. En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes a
diferentes Grupos Profesionales, la clasificacion se seguira realizando en funcién de las
actividades propias del Grupo Profesional superior. Este criterio de clasificacién no supondra que
se excluya en los puestos de trabajo de cada Grupo Profesional la realizacion de tareas
complementarias que sean basicas para puestos clasificados en Grupos Profesionales inferiores.
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14.6. Los factores que influyen en la clasificaciéon profesional del personal y que, por tanto,
indican la pertenencia de cada uno de estos a un determinado Grupo Profesional, son los
siguientes:

a) Conocimientos

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, ademas de la formacién basica necesaria
para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia
adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicion de dichos conocimientos o experiencias.

b) Iniciativa

Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta el mayor o menor grado de dependencia
a directrices o normas para la ejecucién de la funcion.

¢) Autonomia

Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta la mayor o menor dependencia jerarquica
en el desempefio de la funcién que desarrolle.

d) Responsabilidad

Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia de accién del
titular de la funcién, como el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las
consecuencias de la gestién.

e) Mando

Factor que tendra en cuenta el conjunto de tareas de planificacién, organizacién, control y
direccion de las actividades de otros, asignadas por la direccién de la empresa, que requieren
de los conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que
dependen jerarquicamente del puesto, teniendo en cuenta la naturaleza del colectivo y el niUmero
de personas sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad

Factor cuya valoracién estara en funcién del mayor o menor nimero, asi como del mayor o menor
grado de integracion del resto de los factores en la tarea o puesto encomendado.

14.7. En el anexo | de este Convenio se definen los Grupos Profesionales y Divisiones
Funcionales.

Relacién, sin criterio limitativo, de Divisiones Funcionales para cada Grupo Profesional, pudiendo
integrarse otras nuevas o suprimirse alguna de las relacionadas.

14.8. A continuacién, se procede a efectuar una descripcién de cada Grupo Profesional:
Clasificacién profesional

I. Grupo profesional 1

Criterios Generales. Las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo tienen la
responsabilidad directa en la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan
tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacién.

Toman decisiones o participan en su elaboracién, asi como en la definicion de objetivos

concretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad.
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e Formacioén

Titulaciéon universitaria de grado superior, grado, posgrado o conocimientos equivalentes
reconocidos por la empresa, completados con estudios especificos y/o con una dilatada
experiencia profesional consolidada en el ejercicio de su profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Personal técnico:

— Analistas de sistemas (titulacién superior).
— Titulacién en Arquitectura.

— Direccién de areas y servicios.

— Titulacién en Ingenierias.

— Licenciaturas.

e Tareas

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervision y direccion técnica de un proceso o seccion de fabricacién, de la totalidad de los
mismos, o de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacion, supervisién, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogéneos o del conjunto
de actividades dentro de un &rea, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccién de la explotacién de un ordenador o de redes locales de servicios
informaticos sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones
medias.

4. Tareas de direccién técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de
autonomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion, control de calidad,
definicion de procesos industriales, administracion, asesoria juridico - laboral y fiscal, etc.

5. Tareas de direccién de la gestion comercial con amplia responsabilidad sobre un sector
geografico delimitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales
de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamento
de una empresa de dimensién media o0 empresas de pequena dimensién, con responsabilidad
sobre los resultados de la misma.

8. Tareas de andlisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e implantar
los sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico (Hardware) como a nivel I6gico (software).

[I. Grupo profesional 2

Criterios Generales. Son personas trabajadoras que, con un alto grado de autonomia, iniciativa
y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que
tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién humana. También aquellos responsables
directos de la integracién, coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un conjunto
de colaboradores en una misma area funcional.
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e Formacioén

Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector profesional. Eventualmente
podran tener estudios universitarios de grado superior y asimilarse a los puestos definidos en
este grupo, "Titulados Superiores de Entrada".

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Personal técnico:

— Titulaciones superiores de entrada (1).

— Proyectistas.

— ATS y/o DUE

— Arquitectura técnica/lngenieria de la edificacién (Aparejadores/as).
— Ingenierias técnicas (Peritos/as).

— Graduados/as sociales y/o Diplomatura en relaciones laborales.

e Tareas

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecuciéon de
tareas heterogéneas de produccion, comercializacién, mantenimiento, administracién, servicios,
etc. o de cualquier agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la empresa aconsejen las
agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte con autonomia media y bajo
directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de
investigacion, control de calidad, vigilancia y control de procesos industriales, etc.

3. Actividades y tareas propias de ATS, realizando curas, llevando el control de bajas de IT y
accidentes, estudios audio métricos, vacunaciones, estudios estadisticos de accidentes, etc.

4. Actividades de Graduado Social consistentes en funciones de organizacion, control,
asesoramiento o mando en orden a la admisién, clasificacién, acoplamiento, instruccion,
economato, comedores, previsién del personal, etc.

5. Tareas técnicas consistentes en el desarrollo de proyectos en toda su extension, y en el cual
se deben aplicar normalizacién, calculos genéricos y de detalle, resistencias de materiales,
consiguiendo la viabilidad total del proyecto.

[ll. Grupo profesional 3

Criterios Generales. Son aquellas personas trabajadoras que, con o sin responsabilidad de
mando, realizan tareas con un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion
humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media, con autonomia
dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision
de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo
menor.

e Formacion
Titulacion equiparable a ciclo formativo de grado medio o superior, y/o de médulo superior o

conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacion en el puesto de trabajo o
conocimientos adquiridos en el desempeno de la profesién.

Pagina 7 de 58

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410046176 Pag. 7-58

Data 13-3-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
a) Personal técnico:

- Analista programador/a.
- Delineante /Dibujante técnico proyectista.
- Jefes/as de Areas y Servicios.

b) Empleados y empleadas:

— Jefatura de Areas y Servicios.

c) Personal de operaciones:

— Jefatura de taller.
— Maestria industrial.

Tareas

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el gjercicio del mando directo al frente de un conjunto de
operarios de oficio o de procesos productivos en instalaciones principales (siderurgia,
electronica, automocién, instrumentaciéon, montaje o soldadura, albadileria, carpinteria,
electricidad, etc.).

2. Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lenguaje apropiado,
verificando su correcta ejecucion y documentandolos adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacién de tareas y de puestos de trabajo de una
unidad completa de produccion.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién que
puedan ser secundadas por uno o varias personas trabajadoras del grupo profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.

6. Tareas técnicas de direccion y supervision en el area de contabilidad, consistentes en reunir
los elementos suministrados por los ayudantes, confeccionar estados, balances, costos,
provisiones de tesoreria y otros trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un técnico
(ingeniero, aparejador, etc.) aplicando la normalizacién, realizando el célculo de detalle,
confeccionando planos a partir de datos facilitados por un mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacién o de laboratorio de ejecucién préactica, que
suponen la supervision segln normas recibidas de un mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacién de gestion de compra de aprovisionamiento
de bienes convencionales de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

10.Tareas técnicas de direccion de | + D de proyectos completos segun instrucciones facilitadas
por un mando superior.

11.Tareas técnicas, administrativas o de organizaciéon, que consisten en el mantenimiento
preventivo o correctivo de sistemas robotizados que implican amplios conocimientos integrados
de electrénica, hidraulica y l6gica neumatica, conllevando la responsabilidad de pronta
intervencion dentro del proceso productivo.
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12.Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direccion de un
mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucién practica de las misma, pudiendo
dirigir montajes, levantar planos topograficos, etc.

13.Tareas técnicas de gestiobn comercial con responsabilidad sobre un sector geografico
delimitado y/o una gama especifica de productos.

IV. Grupo profesional 4

Criterios Generales. Aquellas personas trabajadoras que realizan trabajos de ejecucién
auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de las personas
trabajadoras encargadas de su ejecucion, comportando, bajo supervisién, la responsabilidad de
los mismos.

e Formacion

Titulacién equiparable a Bachillerato, ciclo formativo de grado medio o conocimientos
equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacién en el puesto de trabajo o conocimientos
adquiridos en el desempefio de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
a) Empleados y empleadas:

— Delineantes de 1.2
— Personal Técnico administrativos.

— Personal Técnico de laboratorio.
— Personal Técnico de organizacion.

b) Personal de operaciones:

— Encargados/as.
— Profesional de oficio especial.

e Tareas

Ejemplos: En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Redaccién de correspondencia comercial, célculo de precios a la vista de ofertas recibidas,
recepcién y tramitacién de pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la
contabilidad.

3. Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervisién, sin que sea
necesario siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparaciéon de los elementos
necesarios, obtencién de muestras y extension de certificados y boletines de analisis.

4. Tareas de delineacién de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle,
partiendo de informaciéon recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que
proporcionando las soluciones requeridas.

5. Tareas de | + D de proyectos completos segln instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervisidon seguin normas generales recibidas de un mando inmediato
superior de la ejecucién practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.
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7. Tareas de gestién de compras de aprovisionamientos y bienes convencionales de pequena
complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados
que implican suficientes conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y Iégica neumatica,
conllevando la responsabilidad correspondiente dentro del proceso productivo.

9. Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacién de paquetes informaticos
bajo instrucciones directas del analista de la explotacién de aplicacién informatica.

10.Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor unitario.

11.Tareas de traduccién, corresponsalia, taquimecanografia y atencién de comunicaciones
personales con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

12.Tareas de regulacién automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes
precisas en instalaciones de produccién, centralizadas o no, llevando el control a través de los
medios adecuados (terminales, microordenadores, etc.)

13.Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que decepcionan la
produccién, la clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi como
de la utilizacién de las maquinas-vehiculos de que se dispone.

14.Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las labores
auxiliares a la linea principal de produccién, abasteciendo y preparando materias, equipos,
herramientas, evacuaciones, etc., realizando el control de las méaquinas y vehiculos que se
utilizan.

15.Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase intermedia o
zona geograficamente delimitada en una linea del proceso de producciéon o montaje, coordinando
y controlando las operaciones inherentes al proceso productivo de la fase correspondiente,
realizando el control de la instalacion y materiales que se utilizan.

16.Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repuestos,
tanto durante el proceso como después de terminadas, en la propia empresa, en base a planos,
tolerancias, composiciones, aspecto, normas y utilizacién con alto grado de decisién en la
aceptacion, realizando informes donde se exponen los resultados igualmente de las recibidas del
exterior.

V. Grupo profesional 5
Criterios Generales. Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de
mas alta cualificacion dentro del esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de

supervisidn, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo de adaptacion.

e Formacion

Titulacién equiparable a ciclo formativo de grado medio o conocimientos equivalentes
reconocidos y/o formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempeno
de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

a) Empleados y empleadas:

— Delineante de 2.2
— Oficialias administrativas de 1.2y 2.2
— Comercial.
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b) Personal de operaciones:

— Chofer de camion.

— Coordinacion de grupo.

— Profesionales de oficiode 1.2y 2.2
— Profesional siderurgico de 1.2y 2.2
— Personal de diques y buques (2).

e Tareas

Ejemplos: En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizaciéon de aplicaciones informaticas.

2. Tareas elementales de célculo de salarios, valoracién de costes, funciones de cobro y pago,
etc., dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un mando superior.

3. Tareas de electrénica, siderurgia, automacion, instrumentaciéon, montaje o soldadura,
albanileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacion suficiente para
resolver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad.

4. Tareas de control y regulacion de los procesos de produccion que generan transformacién de
producto.

5. Tareas de venta y comercializacién de productos de reducido valor unitario y/o tan poca
complejidad que no requieran de una especializacion técnica distinta de la propia demostracién,
comunicacién de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacion de pedidos, etc.

6. Tareas de cierta complejidad de preparaciéon de operaciones en maquinas convencionales
que conlleve el autocontrol del producto elaborado.

7. Tareas de archivo, registro, calculo, facturacién o similares que requieran algin grado de
iniciativa.

8. Tareas de despacho de pedidos, revisién de mercancias y distribuciéon con registro en libros
0 mecanicas, al efecto de movimiento diario.

9. Tareas de lectura, anotaciéon y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos
industriales o el suministro de servicios generales de fabricacién.

10.Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo y ortografia correcta y velocidad
adecuada que pueden llevar implicita la redaccion de correspondencia segun formato e
instrucciones especificas, pudiendo utilizar pagquetes informaticos como procesadores de textos
o similares.

11.Tareas elementales de delineacién de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado,
asi como célculos sencillos.

12.Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de carga y descarga,
limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacién de zanjas, etc., generalmente de
tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos productivos.

13.Controlar la calidad de la produccion o el montaje, realizando inspecciones y reclasificaciones
visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas
fijadas, reflejando en partes o a través de plantilla los resultados de la inspeccion.

14.Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, humedades,
aleaciones, duracion de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de (tiles, defectos,
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anormalidades, etc., reflejando en partes o a través de plantilla todos los datos segun coédigo al
efecto.

15.Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, seguimientos,
histogramas, certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los toman directamente
en base a normas generalmente precisas.

16.Tareas de localizacion de averias, la realizacién de las reparaciones y la reposicién del
servicio, asi como la realizacion de las maniobras necesarias «in situ» de caracter programado
0 no programado en entornos especialmente peligrosos para la propia seguridad o para la
seguridad de otros.

17.Tareas que suponen la supervisién y vigilancia del cumplimiento de normas generales de
seguridad en la ejecucién de maniobras en entornos especialmente peligrosos para la propia
seguridad o para la seguridad de otros.

VI. Grupo profesional 6

Criterios Generales. Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente
establecidos, con instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico,
con escasa formacién o conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar
de un pequefo periodo de adaptacién.

e Formacioén

Formacién equiparable a Ensefianza Secundaria Obligatoria, asi como a conocimientos
adquiridos en el desempenio de su profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
a) Empleados y empleadas:

— Personal de almacén.
— Auxiliares en general.

— Dependiente/a.
— Operador/a de ordenador.
— Atencién telefénica.

Las categorias que exigen titulo o autorizacion (Guarda Jurado/a) podrian justificar otro
encuadramiento, por lo que quedaran, por doble motivo, pendientes de la negociacién que se
desarrolle en ambitos inferiores.

b) Personal de operaciones:

— Chofer de turismo.

— Conduccién de méaquina.

— Especialista.

— Profesional de oficio de 32

— Profesional siderurgico de 32

e Tareas

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia son equivalentes a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto o manejo de cuadros,
indicadores y paneles no automaticos.
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2. Tareas de electrénica, siderurgia, automocion, instrumentacién, montaje o soldadura,
albadileria, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc.

3. Tareas elementales de laboratorio.
4. Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requisitos especiales ni arma.

5. Tareas de recepcion que no exijan cualificacién especial o conocimiento de idiomas.
Telefonista y/o recepcionista.

6. Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de planos.

7. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacion o similares de
administracion.

8. Realizacién de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion, funciones de toma y
preparacion de muestras para analisis.

9. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de forma de cable sin trazo de plantillas,
montaje elemental de series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexion.

10.Tareas de verificacién consistentes en la comprobacién visual y/o mediante patrones de
medicion directa ya establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en
procesos de montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos, limitdndose a indicar su
adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

11.Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estaticas en desplazamientos de materiales
(cintas transportadoras y similares).

12.Realizar trabajos en maquinas de produccion en base a instrucciones simples y/o croquis
sencillos.

13.Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros analogos, utilizando
sopletes, martillos neumaticos, etc.

14.Tareas de transporte y palatizacion realizadas con elementos mecéanicos.
15.Tareas de operacién de equipos de transmisién de informacién, fax, etc.
16.Tareas de grabacién de datos en sistemas informaticos y/o impresion y lectura de los mismos.

17.Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con
otras actividades conexas.

18.Conduccién de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacion,
carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, grdas puente, graas de pértico
etc.)

19.Tareas sencillas de preparacidén de operaciones en maquinas convencionales, asi como los
cambios de herramientas y sus regulaciones.

20.Tareas de apoyo en la venta y comercializacion de productos, consistentes en efectuar y
concretar las ventas.

VIl. Grupo profesional 7

Criterios Generales. Estaran incluidas las personas trabajadoras que realicen tareas que se
ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atenciéon y que no necesitan de
formacioén especifica ni periodo de adaptacion.
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e Formacion
Ensefanza Secundaria Obligatoria (ESO) o certificado de Escolaridad o equivalente.
a) Empleados:

Ordenanza.
Portero.
Vigilante.
Guardas jurados.

b) Operarios:
— Peodn.
e Tareas

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas que no
requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples.
4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger
correspondencia.

6. Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y evacuaciéon de materias primas
elaboradas o semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7. Tareas de recepcién, ordenacion, distribucion de mercancias y géneros, sin riesgo en el
movimiento de estos.

8. Tareas de ayuda en maquinas — vehiculos.

9. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de los conocimientos practicos y de
formacién necesarios para el desempefio de un oficio o un puesto de trabajo cualificado.

CAPITULO IlI
Contratacion y Empleo

Articulo 15. Ingreso en el Trabajo

La empresa debera establecer criterios a utilizar en los procedimientos de seleccion, debiendo
de ser estos objetivos y neutros para evitar cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta
desfavorable por razén de edad, discapacidad, género, origen incluso el racial o étnico, estado
civil, religién o convicciones, opinién politica, orientacién sexual, afiliacién sindical, condicion
social o lengua.

Articulo 16. Modalidades de Contratacion
16.1. La contrataciéon laboral se realizarda fomentando el uso adecuado de las diversas
modalidades contractuales de manera tal que las necesidades permanentes sean atendidas con

contratos indefinidos y las necesidades coyunturales puedan ser atendidas con contratos
temporales causales, directamente o mediante ETT.
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16.2.Empresas de Trabajo Temporal, Segun lo dispuesto en el art. 9 de la Ley 14/1994, de 1 de
junio, modificado por el art. 8 de la Ley 29/1999, de 16 de julio, y mientras dure su vigencia, la
direccién de la empresa debera facilitar a la representacion legal de las personas trabajadoras,
RLT, informacién sobre cada contrato de puesta a disposicién, ETT'S, y el motivo de su
utilizacién, asi como, la copia béasica del contrato de trabajo o de la orden de servicio de dichas
personas trabajadoras, en el plazo de 10 dias desde su celebracion.

16.3. Los contratos de trabajo suscritos a través de una ETT, tendran una duracién de tiempo
limitado, en funcién de las necesidades coyunturales. En el supuesto de que transcurrido dicho
periodo existan plazas vacantes dentro de la estructura de la empresa, siempre que ésta lo
considere oportuno, se le ofrecera a la persona trabajadora contratada mediante ETT, la
posibilidad de incorporarse en un puesto de trabajo de la empresa.

16.4. En lo referente a la duracion de la contratacion de eventuales, sera de aplicacion lo
establecido en el Convenio colectivo para la Industria Siderometallrgica de la provincia de
Barcelona, por lo que se podran celebrar contratos eventuales regulados en el articulo 15.2 del
Estatuto de los trabajadores, con la duracion méxima de 12 meses en un periodo de 18 meses.
De ampliarse la duracibn maxima de los contratos por ley, este Convenio quedaria
inmediatamente acogido a dicha ampliacién.

Articulo 17. Contratos Formativos para la Obtencion de la Practica Profesional

17.1. El contrato de trabajo formativo para la obtencién de la practica profesional podra
concertarse con quienes tengan un titulo universitario o de formacion profesional, de grado medio
0 superior, asi como titulos oficialmente reconocidos como equivalentes.

17.2. Podran celebrarse hasta un maximo de tres anos desde la obtencién de la certificacion o
cinco anos en el caso de personas con discapacidad. El contrato de trabajo para la obtencién de
la practica profesional debera concertarse dentro de los 3 afos, o de los 5 si se concierta con
una persona con discapacidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios.

17.3. Atendiendo a las caracteristicas del Sector del Metal y de las practicas a realizar por las
personas trabajadoras, la duracién del contrato en practicas no podra ser inferior a seis meses
ni superior a un ano.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, nacimiento, adopcién,
guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el nacimiento, la lactancia y violencia
de género, interrumpiran el computo de la duracién del contrato.

17.4. La retribucion para las personas trabajadoras con contrato formativo serd del 80% del
salario fijado en el Anexo Il del Convenio para una persona trabajadora que desemperie el mismo
0 equivalente puesto de trabajo.

Articulo 18. Contrato a Tiempo Parcial

18.1. El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado
la prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afo,
inferior a la jornada de trabajo de una persona trabajadora a tiempo completo comparable.

El contrato a tiempo parcial debera formalizarse necesariamente por escrito, debiendo constar
en él, el nimero ordinario de horas de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio, y su
distribucion.

18.2. El nimero de horas complementarias, entendidas como aquellas cuya posibilidad de
realizacion haya sido acordada con la persona trabajadora y puesto en conocimiento de sus
representantes legales, como adicién a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo
parcial, no podra exceder del 40% de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato.

Pagina 15 de 58

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410046176 Pag. 15-58

Data 13-3-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



En todo caso, la suma de las horas ordinarias y las complementarias debera ser inferior a la
jornada maxima pactada, y se debera respetar los limites en materia de jornada maxima diaria y
descansos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

Las personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial podran optar por desarrollar su actividad
a jornada completa cuando asi lo permita la organizacién del trabajo y de la produccién de la
empresa, y tendran preferencia para cubrir vacantes a jornada completa. Asimismo, las personas
trabajadoras a jornada completa podran optar a desarrollar su actividad a tiempo parcial siempre
que ello sea compatible con la organizacién productiva.

Articulo 19. Jubilaciéon Parcial

19.1. Podra pactarse entre la empresa y el personal afectado, un contrato de relevo y jubilacion
parcial con las ventajas forma y condiciones establecidas en el Real Decreto 1131/2002 de 31
octubre, y la normativa que lo desarrolle y/o modifique.

19.2. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 215.2 de la Ley General de la Seguridad Social y
en el articulo 12.6 del ET, se le reconoce al personal a tiempo completo el derecho subjetivo de
solicitar a la empresa la jubilacién parcial y la consiguiente reduccion de su jornada, siempre que,
por una parte, se retinan los requisitos legalmente establecidos en la Ley General de la Seguridad
Social y, por otra parte, la empresa considere necesario con caracter simultaneo la formalizacién
de un contrato de relevo en los términos previstos en el articulo 12 del ET.

19.3. La solicitud debera remitirse a la empresa con una antelacién minima de 3 meses a la fecha
prevista de jubilacién parcial, salvo en el caso del personal encuadrado en los grupos 1,2,3y 4
del Convenio en los que el preaviso serd de 6 meses.

19.4. El porcentaje de la jornada que corresponde de trabajo efectivo, de mutuo acuerdo, se
podra acumular en los meses inmediatamente siguientes a la jubilacion parcial y a jornada
completa, concentrandolo por afo natural.

Una vez solicitada la jubilacién parcial por la persona trabajadora y siendo ésta aceptada por la
empresa, ésta facilitard la documentacién correspondiente para que las personas interesadas
puedan tramitar la jubilacién parcial.

La empresa podra o no aceptar la propuesta de jubilacién parcial.
Articulo 20. Concepto y Forma del Periodo de Prueba

a) Se estard a lo establecido, al Convenio colectivo estatal de la industria, la tecnologia y los
servicios del sector del metal vigente.

El periodo de prueba es la fase temporal del contrato de trabajo en el que las partes pueden
someter el mismo a condicion resolutoria, concertando un lapso de comprobacion practica de la
viabilidad de la futura relacion laboral.

Solo se entendera que la persona trabajadora esté sujeta a periodo de prueba, si asi consta por
escrito.

b) Duracion.

El ingreso de las personas trabajadoras se considerara realizado a titulo de prueba, con los
plazos que a continuacion se fijan para cada uno de los siguientes grupos profesionales:

— Grupo 1: hasta seis meses.
— Grupo 2: hasta seis meses.
— Grupo 3: hasta dos meses.
— Grupo 4: hasta un mes.
— Grupo 5: hasta un mes.
— Grupo 6: hasta 15 dias.
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— Grupo 7: hasta 15 dias.

En los contratos en practicas el periodo de prueba no podra ser superior a un mes, cuando se
celebren con personas trabajadoras que estén en posesion del certificado de profesionalidad de
nivel 1 o0 2, ni a dos meses si tienen certificado de nivel 3, 4 0 5.

c) Si el contrato de trabajo hubiera sido precedido por un contrato formativo para la obtencion
de la practica profesional, el tiempo de practicas computard como periodo de prueba. Si al
término de este contrato la persona trabajadora continuase en la empresa, no podra concertarse
un nuevo periodo de prueba.

Articulo 21. Derechos y Obligaciones

a) Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los mismos derechos y
obligaciones correspondientes a su puesto de trabajo, asi como al percibo de la retribucién
correspondiente al grupo profesional en el que hubiera sido clasificado.

El periodo de prueba serd nulo, si la persona trabajadora hubiera desarrollado con anterioridad
en la misma empresa o grupo de empresas las mismas funciones correspondientes al mismo
grupo profesional bajo cualquier modalidad contractual.

b) Resolucién o desistimiento del contrato.

Durante el periodo de prueba, el contrato de trabajo podra ser resuelto a instancia de cualquiera
de las partes. La resoluciéon a instancia empresarial serd nula en el caso de las personas
trabajadoras por razén de embarazo, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo
del periodo de suspensién a que se refiere el articulo 48.4 del ET, o maternidad, salvo que
concurran motivos no relacionados con el embarazo o maternidad.

El desistimiento o resolucién del contrato de trabajo durante el periodo de prueba puede
producirse en cualquier momento del mismo, salvo que las partes pacten en los Convenios
colectivos sectoriales de ambito inferior, o en su defecto, en los Convenios de empresa, un
minimo de periodo de prueba o la necesidad de preaviso.

La resolucién del contrato durante el periodo de prueba no implica indemnizacién alguna para
ninguna de las partes; salvo pacto en contrario en los Convenios sectoriales de ambito inferior o,
en su defecto, en los Convenios de empresa.

La direccién de la empresa vendra obligada a comunicar a los representantes legales de las
personas trabajadoras, tanto los desistimientos como las resoluciones de los contratos durante
el periodo de prueba.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de
antigliedad en la empresa o grupo de empresas.

Articulo 22. Interrupcion del Periodo de Prueba

El periodo de prueba se computara por dias laborables de trabajo efectivo.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, nacimiento, adopcién,
guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el nacimiento, la lactancia y violencia
de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el
cémputo de este, siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 23. Cese Voluntario en la Empresa

El personal que desee cesar voluntariamente en la empresa, resolviendo voluntariamente su
contrato de trabajo, con excepcién de aquellos que se encontraran en periodo de prueba,

vendran obligados ponerlo en conocimiento de la empresa cumpliendo los siguientes plazos de
preaviso:
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— Grupos profesionales 1, 2 y 3: dos meses de preaviso.
— Grupos profesionales 4 y 5: un mes de preaviso.
— Grupos profesionales 6 y 7: quince dias de preaviso.

El incumplimiento de la obligaciéon de preavisar con la referida antelacién dara derecho a la
empresa a descontar de la liquidacion de la persona trabajadora una cuantia equivalente al
importe de su salario diario por cada dia de retraso en el preaviso.

CAPITULO IV
Promocion en el Trabajo

Articulo 24. Promocién Interna

24.1. Siempre que se produzca una vacante, (una vacante es un puesto de nueva creacién o que
haya quedado disponible) en los grupos 5y 6 o fuese preciso cubrir nuevos puestos de trabajo
en los distintos departamentos, previa informacién a la RLT, se anunciaré a todo el personal de
la empresa, por medio de un aviso en el tablén de anuncios, en el cual deberan figurar los
siguientes requisitos:

a) Conocimientos que se exigen o titulacion requerida, para el puesto a cubrir.

b) Categoria dentro de la empresa del puesto a ocupar, con definicién de las funciones a
desempenar.

24.2. Para cubrir vacantes o nuevas plazas, se tendran siempre en cuenta las siguientes normas:

a) Para poder acceder a la promocion interna en la empresa, sera requisito indispensable para
todo el personal de Snop Estampacion SA, la presentacion de su Curriculum Vitae, al
departamento de RR.HH, asi como también, las actualizaciones de estos.

b) En caso de no reunir los empleados solicitantes los requisitos exigidos para la vacante o
nueva plaza, la empresa podra cubrir la misma con personal ajeno, a la empresa.

24 .3. La persona trabajadora elegida para cubrir dicha vacante sera formada por la empresa, en
todo lo referente a su nuevo puesto de trabajo.

a) Sien el transcurso de los 3 primeros meses la persona trabajadora no cubre las necesidades
y objetivos de la empresa o0 no se adapta al nuevo puesto de trabajo la direccidn retornara a esa
persona trabajadora a su anterior puesto de trabajo, en las mismas condiciones anteriores a su
promocion.

b) Una vez superado el plazo de 3 meses, aceptando ambas partes la consolidacién de la nueva
categoria, no habra opcién de retorno al puesto anterior.

c) Las sustituciones vinculadas a ausencias de alguna persona trabajadora, tendran un trato
personalizado a las necesidades y temporalidad de éste, considerandose en todo momento como
no consolidables.

Articulo 25. Promocion Interna Funcional

Las personas trabajadoras que estan desarrollando, funciones o tareas laborales superiores al
nivel de clasificacién profesional asignado, en su definicion de funcién, que ya tenga los
conocimientos y experiencia y esta preparado para promocionar a un nivel superior en la
estructura organizativa, debe de solicitar a su superior jerarquico, el documento de solicitud
correspondiente para la promocién a un nivel superior de definiciéon de funcién, en virtud de los
acuerdos entre el Comité Inter Centros y la Direccion de la empresa Snop Estampacién SA.

La Direccion creara un registro de solicitudes y previo estudio de la solicitud respondera al
interesado en el plazo de 30 dias, aprobando o denegando dicha solicitud.
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Se estudiaran las solicitudes de promocién de las personas trabajadoras que desempenen tareas
exclusivas pertenecientes a un Grupo Profesional superior al que tiene asignado dentro de la
estructura organizativa de la empresa siempre y cuando trabajen de forma auténoma y no de
formacion.

Una vez analizadas dichas solicitudes la empresa determinara su adscripcion o no al citado grupo
profesional previa informacién a la RLT.

Las referidas promociones internas funcionales, en todo caso se realizaran sin menoscabo de la
dignidad de las personas trabajadoras y sin perjuicio de su formacién y promocién profesional.

En el ejercicio de la movilidad funcional la Direccién de la empresa podra asignar la persona
trabajadora perteneciente a un grupo profesional la realizacion de aquellas tareas
correspondientes a un grupo inferior al que se pertenezca, siempre que las mismas estuviesen
también incluidas entre las normales o sean complementarias de su grupo profesional.

Articulo 26. Traslados.

Se regira por lo establecido en el Convenio colectivo estatal de la industria, tecnologia y los
servicios del sector del metal vigente.

CAPITULO V
Condiciones Economicas

Articulo 27. Norma General de Retribucion Minima

Las retribuciones que se pactan en este Convenio se consideran como contraprestacion de los
conocimientos y aportacion de las personas trabajadoras al puesto de trabajo.

Articulo 28. Estructura Salarial

28.1. La estructura salarial que pasaran a tener las retribuciones, desde la fecha de la firma del
presente Convenio sera la siguiente:

28.1.1. Salario base, con garantia ad personam.
28.1.2. Complemento puesto de trabajo, con garantia ad personam

28.1.3. Complementos de puesto: plus nocturno, plus de disponibilidad, plus de cuarto turno, plus
compensacion, plus téxico penoso, plus de almacén.

28.1.4. Calidad o cantidad de trabajo: horas extraordinarias.
28.1.5. De vencimiento superior al mes: gratificaciones extraordinarias de junio y de Navidad.
28.1.6. Otros pluses: plus de presencia, prima de beneficios, plus de encargado y plus piloto.

Asimismo, durante la vigencia del presente Convenio, la Comision Paritaria podra negociar la
creacion de nuevos complementos retributivos.

Articulo 29. Salario Base

29.1. Se entendera por salario base, la retribucién correspondiente a cada uno de los grupos
profesionales con actividad normal, por la jornada de trabajo fijada en este Convenio y que, como
tal sueldo se detalla en la tabla salarial que se refiere como (anexo ).

29.2. Las cuantias previstas, que lo son a jornada completa, se reduciran en proporcién al tiempo
contratado segun contrato de trabajo.

Articulo 30. Complemento Puesto de Trabajo
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30.1. Se abonara el complemento de trabajo que consta en el anexo Il por cada grupo profesional
y definicién de funcién.

30.2. Las cuantias previstas, que lo son a jornada completa, se reduciran en proporcién al tiempo
contratado segun contrato de trabajo.

Articulo 31. Gratificaciones Extraordinarias

31.1. Se abonaran dos pagas extraordinarias, una de junio y la otra de Navidad, que se satisfaran
del dia 15 al 20 de junio y 22 de diciembre, y si cualquiera de dichos dias fuera festivo, se abonara
el dia laborable inmediato anterior. Los importes de estas se indican en el anexo Il del Convenio.

31.2. La persona trabajadora que hubiese ingresado en el transcurso del afio, o cesara en el
mismo, se le abonara las gratificaciones extraordinarias sefialadas, prorrateando su importe con
relacion al tiempo trabajado.

31.3. Las pagas extraordinarias seran anuales, siendo su devengo:

— Paga de junio: Del 1 de julio al 30 de junio
— Paga de diciembre: Del 1 de enero al 31 de diciembre.

Ambas pagas se abonaran en funcion de las tablas vigentes en junio de cada afo.

31.4. Las dos pagas extraordinarias son de 30 dias con los conceptos, salario base y
complemento puesto de trabajo si se ha devengado sin incidencias durante el afo.

Articulo 32. Pluses de Trabajos Penosos, Toxicos o Peligrosos.

32.1. Este plus Unicamente lo percibira aquella persona trabajadora que realice
excepcionalmente trabajos penosos, toxicos o peligrosos.

32.2. A estas personas trabajadoras que realice trabajos excepcionalmente penosos, tdxicos o
peligrosos, debera abonarsele por jornada completa el importe sefalado en el anexo Il, cuando
trabaje jornada completa o cuando sobrepase la media jornada, percibiéndose por 12
mensualidades

32.3. La percepcién por este concepto se reducira a la mitad cuando la persona trabajadora
realice estos servicios durante un periodo superior a 60 minutos por jornada y no exceda de
media jornada.

32.4. La cuantia convenida en el anexo Il comprende y cubre las tres circunstancias de:
excepcional penosidad, toxicidad y peligrosidad cuando eventualmente concurriesen uno, dos o
los tres supuestos.

32.5. En aquellos casos en que el caracter excepcionalmente penoso, téxico o peligroso hubiere
sido tenido en cuenta en la calificacion de los puestos de trabajo o fijacion de los valores del
incentivo, no se percibira esta bonificacion.

32.6. La mujer en periodo de gestacion, o de lactancia natural, quedara excluida de realizar
trabajos toxicos, penosos o peligrosos, y en caso de discrepancia sobre la calificacién del puesto
de trabajo se estara a lo que resuelva la autoridad laboral.

Articulo 33. Plus de Trabajos Nocturnos.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22.00 y las 06.00 de la manana. Este plus
sera satisfecho de acuerdo con las cantidades reflejadas en el (anexo Il).

Articulo 34. Plus de Disponibilidad
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34.1. Este plus contempla la obligatoriedad de disponibilidad horaria respecto al resto de las
personas trabajadoras de la empresa.

34.2. El plus disponibilidad, se abonard exclusivamente a las personas trabajadoras de
mantenimiento y formara parte del salario bruto anual.

34.3. El importe de este se recoge en el anexo Il del Convenio. Se percibe a razén de 12
mensualidades anuales.

34.4. Por su parte, las personas trabajadoras de mantenimiento fuera de su jornada laboral
normal se comprometen a estar disponible y localizables mediante los medios que la empresa
proporcione, en todo momento siempre y cuando no disfruten su periodo vacacional.

34.5. Ademas, las personas trabajadoras de mantenimiento deberan aportar a la empresa un
numero de teléfono secundario que sera considerado como alternativa.

Articulo 35. Plus Suplencia de Encargada y Encargado

Este plus lo percibiran las personas trabajadoras que realicen la suplencia de las encargadas o
encargados en dias de ausencia de éstos, proporcionalmente al tiempo ejercido de jornada con
un minimo de dos horas ejercidas para poder cobrar la parte proporcional a razén de 8 horas
diarias. Para ello deberan tener toda la formacién indicada en la de definicién de puesto de
trabajo. El importe de éste se recoge en anexo Il

Articulo 36. Plus Piloto

a) Lo cobrard la persona trabajadora, que ademds de realizar sus funciones propias, tendra
como misién la de pilotar un grupo de entre 3 y 8 personas, sin jerarquia sobre ellos, es por ello
que realizara las siguientes tareas:

- Gestiona y pilota el trabajo de un equipo con funciones iguales o inferiores al piloto.
- Participa en la informacion y formacién de equipo.

b) Elimporte sera un valor por dia, calculado sobre el 10 % de los conceptos salariales, salario
base y complemento puesto de trabajo anual, (x14), de cada persona trabajadora, dividido por
los dias de presencia.

c) Las competencias y formaciones requeridas, ademas de las propias de su funcién seran:

- Formacion de formadores.
- Gestion de equipos de trabajo.

d) Dependera de su responsable jerarquico, encargado o encargada, Responsable de Sector,
Responsable de Departamento.

e) El Comité de empresa, recibira la informacién concerniente de la persona trabajadora
afectada por este plus

Articulo 37. Plus de cuarto tumno.

37.1. Cuando se constate un incremento de la demanda de produccién, que no pueda ser
atendido adecuadamente por el actual sistema y requiera un incremento de las horas de
produccién semanales, se procedera a la instauracién del cuarto turno que incluira los fines de
semana.

37.2. Cuando se trabaje los fines de semana en cuarto turno, siempre que no se prolongue mas
de un ano, desde el inicio de la actividad, se percibira un plus por dia trabajado el fin de semana
el importe del mismo se recoge en el anexo Il del Convenio. En caso de periodos superiores se
renegociara con la representacion social.
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37.3. Antes de la implantacion del cuarto turno, se negociara con los Representantes Legales de
los Trabajadores sobre las condiciones de aplicacién, sobre estructura, turnos, temporalidad,
descansos, los cuales se consideraran como jornadas efectivas de trabajo.

37.4. En caso de desacuerdo la empresa podra establecer las condiciones del cuarto turno
siguiendo el procedimiento del art. 41, del Estatuto de los trabajadores.

37.5. La direccion realizara reuniones mensuales, con la comisién paritaria, del Convenio para
informar del estado del acuerdo para revisar y adecuar las variaciones previstas ante alguna
variacion de lo acordado con anterioridad.

Articulo 38. Plus de Presencia

38.1. Se establece un plus de presencia para las personas trabajadoras que afecta dicho
Convenio, a excepcion de las personas trabajadoras de los Grupos Profesionales 1 y 2.

Sera requisito para la percepcién del mencionado plus: una cotizacion minima de 6 meses y que
la persona trabajadora no alcance un nimero de 3 bajas (las bajas de 1 0 2 dias se contabilizaran
a 0,50, es decir, cada 2 bajas se contabilizaran como 1 baja a efectos del nimero de bajas, para
el cobro de dicho plus), durante el afo fiscal, ademas de que el absentismo acumulado no supere
los 112 dias laborales.

38.2. El montante a repartir se establecera en base al EBE, Excedente bruto de explotacién, cuyo
célculo se realiza segun modelo, ejemplo en anexo lIl.

38.3. Si el EBE, Excedente bruto de explotacién, es inferior al 8% se repartira un 1,20% sobre el
salario total bruto de la plantilla de la empresa zona de aplicacion de este Convenio.

38.4. Cuando el EBE se situe entre el 8 y 899%, se repartira un 1,30% computado sobre el
salario total bruto de la plantilla de la empresa zona de aplicacion de este Convenio.

38.5. Cuando el EBE alcance entre un 9 y 9'99% se repartird un 1,40% computado sobre el
salario total bruto de la plantilla de la empresa zona de aplicacion de este Convenio.

38.6. Cuando el EBE alcance una cifra >= 10%, se repartird un 1,50% computado sobre el salario
total bruto de la plantilla de la empresa zona de aplicacion de este Convenio.

38.7. Una vez determinado el importe resultante sefialado en los anteriores apartados, dicha
cantidad se distribuird en funcién de los dias naturales que lleve cada empleado prestando
servicios para la Empresa, abonandosele un importe proporcional a los dias naturales trabajados,
sin tener en cuenta el salario que percibe cada persona trabajadora.

38.8. En el cdmputo de cada persona se le restaran 11,61 dias por cada dia laborable de
ausencia no justificada o justificadas, absentismo, durante el afno fiscal, a los dias cotizados.

38.9. Las suspensiones de contrato, por riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad,
huelga se descontaran de los dias de cotizacion a razén de 1 por dia. El resultado serd la base
de célculo a partir de donde se empieza a descontar los dias naturales de absentismo.

38.10. Los dias del cuidado del lactante, mes natural precedente al parto, asi como a las bajas
de accidente laboral, permiso por matrimonio, fallecimientos de familiares de primer grado, no se
les aplicara el factor de penalizacion (11,61). Asi también al ingreso hospitalario o pernocta
hospitalaria con un minimo de 48 horas bajo el sistema publico de salud o mutua privada habra
de ser notificado y justificado a la empresa, pero si se aplicara el factor de conversién de dias
laborales a dias naturales (1,61).

38.11. No se deducira ningun dia en caso de permisos sindicales.

38.12. La empresa se reservara el derecho de no aplicar el plus de presencia a las personas con
retrasos repetitivos en la entrada de la jornada laboral. Mas de 12 retrasos al ano.
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38.13. El abono de dicho plus se efectuara una vez al afio en la n6mina del mes de septiembre.

38.14. Las personas que no estén de alta en la empresa en el momento que se efectle el célculo
y abono del Plus, el mes de septiembre quedaran excluidos de dicho Plus.

38.15. Las personas en situacion de jubilacion parcial lo cobraran en funcion de la presencia real
en la empresa.

Articulo 39. Prima de Beneficios

39.1. Esta prima sera percibida por todas las personas trabajadoras afectadas por este Convenio,
con una antigiiedad minima de 3 meses, a excepcion de aquellas personas que tengan derecho
a percibir un bonus de resultado de grupo, no computandose tampoco los mismos dentro del
salario total bruto de la plantilla a efectos de determinar el importe correspondiente a esta prima.

39.2. El montante a repartir se establecera en base al EBE (Excedente bruto de explotacién)
cuyo calculo se realiza segiin modelo (ejemplo) en anexo lll.

39.3. Para poder optar a esta prima, la empresa debera alcanzar como minimo un 8% del EBE
(Excedente Bruto de Explotacién) anual en el ejercicio fiscal anterior.

39.4. Entre el 8 y 899% se repartirda un 1,20% sobre el salario total bruto de la plantilla de la
empresa zona de aplicacion de este Convenio.

39.5. Cuando el EBE alcance entre un 9 y 9,99%, se repartira un 2% computado sobre el salario
total bruto de la plantilla de la empresa zona de aplicacion de este Convenio.

39.6. Cuando el EBE alcance una cifra >= 10% se repartira un 3% computado sobre el salario
total bruto de la plantilla de la empresa zona de aplicaciéon de este Convenio.

39.7. Las suspensiones de contrato, por riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad al
ser naturales se descontaran de los dias de cotizacién a razén de 1 por dia. El resultado sera la
base de célculo a partir de donde se empieza a descontar los dias naturales de absentismo.

39.8. Todo el absentismo tendra una penalizacién por ausencia de 1,61. No se deducird ningun
dia en caso de permisos sindicales.

Todas las personas trabajadoras con absentismo superior a 9 meses quedan excluidas del cobro
de este Plus.

39.9. Una vez determinado el importe resultante sefialado en los anteriores apartados, dicha
cantidad se distribuird en funciéon de los dias naturales que lleve cada empleado prestando
servicios para la empresa, abonandosele un importe proporcional a los dias naturales trabajados
y proporcional a la duracion de la jornada, sin tener en cuenta el salario que percibe cada persona
trabajadora.

39.10. El abono de dicho plus se efectuara una vez al afio en la ndmina del mes de septiembre.

39.11. Las personas que no estén de alta en la empresa en el momento que se efectle el calculo
y abono del Plus, el mes de septiembre quedaran excluidos de dicho Plus.

39.12. Las personas en situacion de jubilacién parcial lo cobraran en funcién de la presencia real
en la empresa.

Articulo 40. Plus de Almacén.

Plus de almacén, se abonara para todas las personas trabajadoras de logistica inmersas en
operaciones de almacén, entre ellas, configuracion de albaranes, atencién telefénica, etc. que
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requiera de una disponibilidad especial para trabajar en dias laborables o no laborables. Dicho
plus se abonara en proporcién a la jornada trabajada.

Articulo 41. Subsidio de Escolaridad

41.1. La empresa abonara, por cada hijo un importe mensual percibido durante los 10 meses
correspondientes al periodo escolar, segun anexo I, por hijo de edades comprendidas entre los
3 y 16 afios, incrementandose el importe en funcién del incremento salarial del Convenio.

41.2. La empresa abonara por cada descendiente de edades comprendidas entre los 3 y 16 afos
inclusive un importe unico 110€ en la nébmina del mes de agosto. El importe de éste se recoge
en el anexo Il del Convenio.

41.3. En caso de que ambos conyugues trabajen en la empresa, cada uno de ellos cobrara el
50% de dicho subsidio salvo pacto o acuerdo contrario.

41.4. Para tener derecho al cobro del subsidio, la persona trabajadora solicitante debera entregar
copia del libro de familia al departamento de RR.HH. Hay que presentar la documentacién antes
del dia 15 del mes del cobro del subsidio.

Articulo 42. Gastos

Si por necesidades de la empresa, las personas trabajadoras debieran de salir de viaje la
empresa reembolsara los gastos en los que haya incurrido las personas trabajadoras por
comidas y alojamiento, teniendo en cuenta los siguientes limites segin anexo .

Articulo 43. Uso de Coche Particular

43.1. En el caso que no haya disponibilidad de vehiculos de empresa, y la persona trabajadora
tenga que hacer uso de su vehiculo particular, éste sera opcional. Teniendo en cuenta que, ante
cualquier incidente que ocasionara danos materiales al vehiculo, la empresa no asumira los
importes de reparacion de dichos darios.

43.2. Se pagara un kilometraje cuya cuantia esta reflejada en el anexo Il, por la utilizacién de
vehiculo propio, incrementdndose anualmente en funcién del incremento salarial del Convenio
para cada ano.

Articulo 44. Valor Hora Ordinaria

El valor de la hora ordinaria seré el importe resultante de dividir el salario Convenio bruto anual,
que figura en el anexo Il del Convenio, por la jornada calendario anual incrementado con la parte
proporcional correspondiente al periodo de vacaciones y festivos. El importe para cada uno de
los grupos profesionales es el regulado en el anexo nimero 2, segun la siguiente férmula:
SCBA: salario convenio bruto anual.

SCBA (columna num. 6, anexo nim. 2)
= Valor hora ordinaria
(Horas calendario). / 11) x 12

Articulo 45. Horas Extraordinarias

45.1. Dado el problema de desempleo por el que actualmente esta atravesando la economia
esparniola, las horas extraordinarias deberdn tener un caracter altamente excepcional. Se
recuerda el estricto cumplimiento de las disposiciones legales, no debiendo superar el nimero
de 80 horas al ano, salvo las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros danos
extraordinarios urgentes. La realizacion de las mismas lleva implicita la necesaria informacién
previa al Comité de empresa.
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45.2. Cuando por motivos de imperiosa necesidad deban realizarse horas extraordinarias, éstas
podran compensarse por tiempo equivalente de descanso dentro de la jornada ordinaria, si asi
lo acuerdan la empresa y las personas trabajadoras afectadas, con la intencién de que la
eliminacion de horas extraordinarias sea la principal contribucion que patronal y las personas
trabajadoras hagan para poner fin al crecimiento del desempleo.

Si finalizado el afo natural (31 de diciembre de cada afo), existiera un saldo positivo de horas
pendientes de compensar por descanso, las mismas se abonaran en el mes de enero del afo
siguiente.

45.3. En caso de ser retribuidas lo serdn conforme a la cantidad reflejada en el anexo Il.

45.4. En el caso de ser compensadas seran equivalentes a:

— 1 hora extraordinaria de lunes a viernes = 1 hora + 15 minutos de descanso.
— 1 hora extra sdbado = 1 hora + 21 minutos de descanso.
— 1 hora extra festiva = 1 hora + 30 minutos de descanso.

Articulo 46. Plus Compensacion

46.1. Este plus sera percibido por las personas que designe la empresa, como consecuencia del
desarrollo de las funciones administrativas y actuaciones necesarias en caso de incidente o
accidente.

46.2. La empresa se compromete en formar a este personal, en temas de prevencion y en toda
aquella formacién necesaria para que puedan desarrollar correctamente estas funciones.

46.3. Se percibird por doce mensualidades e incrementandose anualmente en funcion del
incremento salarial del Convenio para cada ano. El importe de éste se recoge en el anexo Il del
Convenio.

Articulo 47. Criterios para los Incrementos Salariales

47.1. Se establecen los siguientes incrementos salariales:

A partir del 1 de junio del 2023 se aplicara la tabla salarial adjunta en anexo Il con vigencia desde
el 01 de junio del 2023 al 31 de mayo del 2024.

A partir del 1 de junio del 2024 se aplicara una subida salarial respecto a las tablas salariales del
anexo |l en funcién del IPC interanual a fecha 30 de abril de 2024 publicado en mayo de 2024,
de conformidad con la siguiente escala:

En el caso que el IPC interanual sea igual o superior al 2,5% se aplicara un incremento en las
tablas salariales equivalente al referido IPC interanual mas el 1,25%.

En el caso que el IPC interanual sea inferior al 2,5% se aplicara un incremento en las tablas
salariales equivalente al referido IPC interanual mas el 1, 25%. Asimismo, en este supuesto se
aplicaria un porcentaje adicional, que seria el resultante de aplicar la siguiente formula:

2,5% - IPC interanual

2

47.2. Los incrementos salariales a partir del 1 de junio de 2023 en adelante se aplicaran sobre
los conceptos siguientes:

— Salario base.
— Complemento puesto de trabajo.
— Horas extras.
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— Plus nocturno.

— Plus cuarto turno.

— Plus téxico-penoso.

— Plus suplencia de encargado.

— Plus de compensacion.

— Plus de disponibilidad mantenimiento.

— Plus almacén.

— Gastos jornada completa, media jornada y kilometraje.

— Subsidio escolaridad (mensual de septiembre a junio, ambos inclusive).

CAPITULO VI
Tiempo de Trabajo

Articulo 48. Jomada

Para cada uno de los afos de vigencia del presente Convenio la jornada laboral se fija en 1672,50
horas anuales de trabajo efectivo.

El calendario anual sera de 1 de enero al 31 de diciembre.
Articulo 49. Registro de Jornada

De conformidad con lo previsto en el art. 34.9 del Texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores (TRET), constituye una obligacion formal de las empresas el establecimiento de
un sistema para el registro diario de la jornada de trabajo que debera incluir el horario concreto
de inicio y finalizacion de la misma, sin perjuicio de la flexibilidad horaria, que pudiera
establecerse.

49.1. El sistema de registro se establecera mediante acuerdo con la representacién legal de las
personas trabajadoras o, en su defecto, por decision del empresari o en caso de no llegarse a
ningin acuerdo. En cualquier caso, debera ser fiable, invariable y no manipulable y debera
respetar los derechos de las personas trabajadoras a su intimidad, a la protecciéon de datos de
caracter personal y los derechos digitales reconocidos en nuestra normativa laboral vigente al
respecto.

49.2. El sistema establecido estard a disposicion de las personas trabajadoras,
sus representantes legales o la Inspeccién de Trabajo. Los representantes legales de las
personas trabajadoras tendran derecho a consulta directa y podran tomar conocimiento de dicho
registro.

Articulo 50. Pausas y Descripcion de los Descansos

50.1. Para las personas trabajadoras de jornada continuada la pausa sera de 30 minutos y para
las personas trabajadoras con jornada partida de 20 minutos.

50.2. Para las personas trabajadoras con turno continuado se establecen los siguientes
descansos:

5+20+5 = 30 minutos diarios en jornada de 8 horas
50.3. Para las personas trabajadoras con turno partido se establecen los siguientes descansos:

15+5=20 minutos diarios en jornada de 5h matinales y 3 horas por la tarde.

Articulo 51. Jomada de verano
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51.1. Durante las tres primeras semanas de agosto, y siempre que la actividad de los clientes lo
permita se establece un turno para las personas trabajadoras de produccion que realizan turnos
rotativos:

— Turno intensivo: de 06.00 horas a 14.00 horas.

51.2. Durante las tres primeras semanas de agosto y siempre que la actividad de los clientes lo
permita, se establece un turno para las personas trabajadoras de turno partido:

— Turno partido: de 07.00 a 15.00 horas o0 06.00 a 14.00 horas.
Articulo 52. Flexibilidad Horaria

52.1Toda persona trabajadora que realice jornada partida, tendra la posibilidad de negociar con
su responsable la hora de entrada, que como maximo sera a las 9 horas, con el fin de conciliar
su vida familiar, siempre que se respete el cémputo de horas semanal establecido y que no se
perturbe el correcto funcionamiento de la organizacién.

52.2. Para la persona trabajadora cuyo horario sea de jornada partida, que se encuentre en
situacion de reduccion de jornada por guardia y custodia legal, se le ofrece con el fin de facilitar
la conciliacién de la vida familiar y laboral, la posibilidad de negociar con su responsable
jerarquico, la entrada de 7 a 9h de la mafana y alargar su jornada hasta las 14h-

52.3. Toda persona trabajadora interesada en acogerse a dicho horario tendra que recibir
autorizacién por parte de su responsable jerarquico, de acuerdo con los requerimientos
organizativos y productivos del departamento.

52.4. Para toda la persona trabajadora de turno partido, se establece una jornada intensiva de 7
a 15 horas (con la posibilidad de hacer de 6 a 14 horas, previo acuerdo con su responsable).
todos los viernes del afo, se podra hacer rotaciones para cubrir las posibles necesidades del
departamento si las hubiera, siempre que la organizacion de la empresa lo permita.

52.5. Para todas las personas trabajadoras de turno partido, podran aumentar la jornada laboral
en 30 min diarios de lunes a jueves, en el caso de semanas laborales completas, con el fin de
reducir dos horas méximo en la jornada intensiva del viernes de 8 a 14h, siempre que la
organizacién de la empresa lo permita.

52.5. Si uno de los viernes del mes es festivo el intensivo se podra hacer el jueves anterior,
siempre que la organizacién de la empresa lo permita.

Articulo 53. Tiempo de Comida en Jornada Partida

53.1. Se establece la posibilidad de disfrutar de una flexibilidad horaria, para las personas
trabajadoras de la empresa que realicen turno partido siempre que la organizacién de la empresa
lo permita y de conformidad con las siguientes condiciones:

a) Flexibilidad hora de entrada: se establece la posibilidad de entrada entre las 07.30 horas de
la mananay las 9 horas de la mafiana.

b) Flexibilidad descanso para comer de un minimo de 30 minutos y un maximo de 2 horas dentro
de la franja horaria de las 13.00 horas a las 15.00 horas de la tarde.

c) Flexibilidad hora de salida: dependiendo de la hora de entrada y el descanso realizado para
comer se podra efectuar la salida a partir de las 17.00 horas de la tarde.

Esta medida se fundamenta en un modelo de gestién orientado a la mejora de la conciliacion de
la vida profesional, familiar y personal de las personas trabajadoras de la empresa, sin perjuicio
y como premisa fundamental al correcto funcionamiento de la organizacién, que no debe verse
afectado sino optimizado segun sus necesidades.
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Es por ello que toda persona trabajadora que realice turno partido interesado en acogerse a dicha
flexibilidad horaria debera solicitarla y tendra que recibir autorizacion por parte de su responsable
jerarquico.

53.2. En caso de que concurran circunstancias objetivas que hagan de imposible cumplimiento
lo establecido en el presente articulo la empresa podra establecer nuevas condiciones relativas
a los tiempos de comida previa informacion a la RLT.

Articulo 54. Vacaciones.

54.1. Toda persona trabajadora comprendida, en el ambito de aplicacion del presente Convenio
devengard los dias de disfrute de vacaciones desde el 1 de agosto al 31 de Julio.

54.2. Toda persona trabajadora disfrutard de un total de 30 dias naturales de vacaciones
retribuidos al afio, los 30 dias naturales que incluyen 22 dias laborables y 4 sabados y 4 domingos
en el mismo periodo.

54 .3. La persona trabajadora cuya incapacidad laboral temporal haya sobrevenido durante sus
vacaciones anuales retribuidas, tiene derecho a disfrutar posteriormente de un periodo de
vacaciones de duracion equivalente al de su enfermedad coincidente con los dias de vacaciones.
La persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afo en que se hayan originado.

54.4. La persona trabajadora que haya prestado servicios por tiempo inferior a un ano tendra
derecho a la parte proporcional del periodo de vacaciones.

Articulo 55. Calendario

55.1. La elaboracién del calendario es facultad de la direccién de la empresa, acomodandose a
las disposiciones legales aplicables. No obstante, la elaboracion del calendario estaré precedida
siempre de un periodo de negociacién de un minimo de 15 dias con la representacion legal de
las personas trabajadoras, a fin de intentar consensuarlo.

Se facilitaran en la medida de lo posible dias de libre disposicién a la hora de elaborar y calcular
el calendario laboral de cada afo.

55.2. La persona trabajadora que solicite los dias de libre disposicién o cambio de dias de
vacaciones en dias laborables, se regira por lo siguiente: Previa solicitud mediante formulario y
con una antelacién de un maximo de 15 dias al hecho causante, salvo situaciones excepcionales
justificadas al encargado /encargada o responsable, se admitirdn o no las peticiones de toda
persona trabajadora que solicite en cada momento. La respuesta a la solicitud se entregara
mediante una copia del formulario, en un plazo de tres dias con la firma del encargado/encargada
o responsable.

Articulo 56. Flexibilidad Estructural

56.1.- Con el fin de adecuar la capacidad productiva con la carga de trabajo existente en cada
momento, la empresa podra modificar el calendario laboral y la jornada establecida para cada
persona trabajadora, estableciendo una distribucion irregular de la jornada anual a lo largo del
ano, negociandolo y acordandolo con la RLT.

En todo caso se preavisara a la persona trabajadora con un plazo de cinco dias naturales de
antelacion, indicandole por escrito el dia y la hora que trabajard y cuando descansara en las
jornadas de distribucion irregular.

La empresa podra establecer la jornada irregular a lo largo del afio segun lo establece el Estatuto
de los Trabajadores en el articulo 34.2.
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56.2. Dicha distribucidén debera respetar, en todo caso, los periodos minimos de descanso diario
y semanal previstos en la ley. Se podran superar las nueve horas de jornada diaria, y hasta un
maximo de diez horas diarias, observandose el descanso entre jornadas.

56.3. Sin perjuicio de la variacion del tiempo de trabajo que resulte por aplicacién del presente
articulo la persona trabajadora percibird mensualmente la retribucién integra que le hubiese
correspondido de no haberse producido la citada variacién del calendario inicialmente
establecido.

Articulo 57. Flexibilidad Coyuntural

57.1. En situaciones excepcionales, imprevistas, sobrevenidas o por necesidades del cliente y
con el fin de adecuar la capacidad productiva a la carga de trabajo existente en cada momento,
se reconoce a la empresa la facultad de modificar el horario o jornada de las personas
trabajadoras, a través de las medidas de flexibilidad y establecer una bolsa horaria positiva y
negativa, que se regula en el presente articulo.

Ello significara que la empresa podra modificar las horas o los dias de la jornada por un maximo
de 80 horas en positivo, bolsa horaria positiva, y un maximo de 80 horas en negativo, bolsa
horaria negativa, anuales.

La modificacion de los dias de trabajo podra suponer que las personas trabajadoras el personal
en periodos de inactividad o de incremento de actividad podra ver modificada su horario o jornada
laboral en 80 horas laborables al afo, 80 horas como maximo en positivo y 80 horas como
maximo en negativo.

A los efectos del presente Convenio se entendera por bolsa horaria positiva aquella persona
trabajadora que previamente trabajar4 mas horas o dias de los previstos en el calendario anual
y a posteriori se les compensara por descanso o se le abonard, y bolsa horaria negativa, a la
inversa, es decir, que la persona trabajadora deja de trabajar horas o dias en periodos de baja
actividad, recuperando los mismos trabajando las horas o los dias que la empresa le indica como
obligatorios.

Las jornadas de distribucién irregular ya sea por bolsa horaria positiva o negativa se estableceran
de forma individual a cada persona trabajadora, dependiendo de las necesidades de la empresa
y en relacién de las funciones que desemperie.

Por tanto, la bolsa horaria podra ser positiva o negativa:

— Bolsa positiva: Son las horas o dias que a titulo individual de la persona trabajadora que
debera realizar una jornada de trabajo superior a la prevista en el calendario laboral anual, dentro
del afo natural, enero a diciembre.

Es decir, las personas trabajadoras ampliaran su jornada laboral diaria hasta un maximo de diez
horas o prestaran servicios en dias laborables, sabados incluidos, siempre que no afecte a
festivos ni a sabados entre festivos.

Por lo tanto, la bolsa horaria se podra realizar en todos los tumos de lunes a viernes, y los
sadbados en los turnos de manana y en turnos de tarde excepcionalmente.

— Bolsa Negativa: Son las horas o dias que a titulo individual de la persona trabajadora que
debera reducir su jornada u horario o dejar de prestar servicios en una jornada de trabajo laboral
previsto en el calendario laboral anual, de enero a diciembre sin perjuicio de cobrar el salario
integro.

Dicha bolsa horaria supondra un decremento del horario o jornada laboral en un méximo de 80
horas anuales, que obligara a las personas trabajadoras a recuperarlo a posteriori.

La recuperacion del horario o jornada lo establecera la empresa, y se podra realizar en cualquier
dia de lunes a viernes. También se podra recuperar en sabados siempre que dicha recuperacién
se produzca en los turnos de manana y de tarde excepcionalmente.
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La recuperacién se realizara por jornadas completas siempre que sea posible.

57.2. Para ello la empresa, previa informacion a la RLT, preavisara con un minimo de cinco dias
naturales de antelacion a la persona trabajadora individualmente afectado. Durante el referido
periodo de preaviso, se negociara con vista a la consecucién de un acuerdo. En caso de
desacuerdo, intervendra en mediacién el TLC, a requerimiento de cualquiera de las partes.

57.3. Sin perjuicio de la variacion del tiempo de trabajo que resulte por aplicacién del presente
articulo, la persona trabajadora percibird mensualmente la retribucién integra que le hubiese
correspondido de no haberse producido la citada variacién del tiempo de trabajo.

57.4. Los periodos de computo de bolsa positiva y negativa ser haran por ano natural de enero
a diciembre.

57.5. En las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad y riesgo de embarazo
o lactancia y licencias por permisos, la falta de presencia de la persona trabajadora no implicara
ni generacién, ni consumo de horas de bolsa horaria

57.6. Finalizado cada afo natural se regularizara la jornada de la persona trabajadora afectada
por la bolsa horaria en base a las siguientes normas.

Regularizacién de la bolsa horaria positiva: Si finalizado el afio natural, 31 de diciembre de cada
ano, existiera un saldo positivo por todo el periodo de flexibilidad a favor de la persona
trabajadora de las horas de bolsa horaria, es decir horas pendientes de abono o descanso, las
mismas se abonaran en el mes de enero del afo siguiente a precio de hora extraordinaria del
ano en curso. Regularizacién de bolsa horaria negativa: Si por el contrario el saldo a 31 de
diciembre de cada ano fuera negativo, por todo el periodo de flexibilidad, a favor de la empresa,
es decir existiera un nimero de horas pendientes de realizacion por parte de la persona
trabajadora, la recuperacién de dichas horas sera facultad exclusiva de la empresa en su
organizacién para que las personas trabajadoras tengan la oportunidad de realizarlas hasta el
31 de mayo del ano siguiente.

La persona trabajadora podra liquidar parcial o totalmente la bolsa horaria negativa con el valor
de hora ordinaria, anexo |l.

En todo caso en la némina de cada mes se informara de la situaciéon de horas por aplicacion de
bolsa horaria a cada la persona trabajadora y se informara mensualmente a la RLT del total de
horas de la Bolsa positiva y de la Bolsa negativa de la persona trabajadora afectada.

Existe una comisién para el seguimiento de la bolsa horaria conjuntamente RLT / Direccién.

57.7. En todo caso, la flexibilidad horaria establecida en el presente articulo respetara las
previsiones del articulo 59 del Convenio colectivo sectorial de la industria siderometallrgica para
la provincia de Barcelona

Articulo 58. Paros Improductivos

Si el paro es debido a causa de fuerza mayor independiente de la voluntad de la empresa, podra
suspenderse el trabajo, con la obligaciéon de las personas trabajadoras de recuperar el tiempo
perdido con tal motivo a razén de una hora diaria, como maximo, en los dias laborables
siguientes, salvo pacto expreso. Con caracter previo, la Direccién de empresa deberda comunicar
a la Representacion Legal de las personas trabajadoras la causa concreta invocada para
proceder a tal recuperacion. Tal comunicacion debera efectuarse asimismo a la Inspeccion de
Trabajo.

Articulo 59. Conciliacion de la vida laboral por cuidado de familiares hasta 2° grado y

descendientes menores de 12 afios a través de la reduccion de jorada o adaptacion y
distribucion de la misma para cuidados de descendientes menores de 12 afos.
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59 .1. La persona trabajadora que tenga a su cargo un menor de 12 anos, asi como familiares
de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que no puedan valerse por si mismos
ni desempenen una actividad retribuida, pueden disfrutar de una reduccién de jornada, con
reduccién proporcional del salario, en los términos y condiciones previstos en el articulo 37.6
TRLET.

59.2.1. Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar adaptaciones de la duracién y
distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de
prestacién, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la
conciliacién de la vida familiar y laboral. En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas
trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce
afos.

Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relaciéon con las necesidades
de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa.

59.2.2. Una vez solicitada la adaptacion de jornada por la persona trabajadora, las partes
deberan iniciar un periodo de negociacién, cuya duracion maxima serd de 30 dias. Tras la
finalizacion de la negociacién, la empresa debera comunicar su decisién por escrito y de forma
motivada, en caso de negarse la solicitud, a la persona trabajadora y planteara una propuesta
alternativa que posibilite las necesidades de conciliacion de la persona trabajadora.

59.3. La empresa dara cuenta a los RLT de cuantos acuerdos se soliciten y se acepten.

CAPITULO VI
Cadigo de Conducta

Articulo 60. Criterios Generales del Régimen Disciplinario

En materia general de faltas y sanciones se estara a lo dispuesto en el Convenio colectivo estatal
de la industria, la tecnologia y los servicios del sector del metal vigente en cada momento

60.1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que
supongan infracciones o incumplimientos laborales de las personas trabajadoras, de acuerdo
con la graduacién de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

60.2. La sancién de las faltas requerira comunicacién por escrito la persona trabajadora,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

60.3. La empresadara cuenta alos RLT y, en su caso, ala representacion sindical cuando afecte
a sus afiliados, y el empresario tenga conocimiento de dicha afiliacién, de toda sancién por falta
grave y muy grave que se imponga.

60.4. Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma sélo se podra dilatar hasta 60
dias naturales después de la firmeza de la sancién.

En caso de no impugnacién, el plazo seré de 90 dias naturales, contados a partir de la fecha de
la imposicién de la sancién.

60.5. Las faltas se clasificaran en atencién a su trascendencia o intencién en leve, grave o muy
grave.

60.6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por las personas trabajadoras ante la
jurisdiccion competente, dentro de los 20 dias habiles siguientes a su imposicién, conforme a lo
previsto en la legislacién vigente.

60.7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la imposicién de la

sancion, se seguird el protocolo de acoso previsto en el procedimiento de actuacién interno de
Snop.
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Articulo 61. Faltas Leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta tres
ocasiones en un periodo de un mes.

b) Lainasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

¢) No notificar con caracter previo, 0 en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia
al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de
tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de
trabajo de los que se fuera responsable.

f) Ladesatencion o falta de correccién en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores dentro de la
jornada de trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan
ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus companeros o a la empresa.

i) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales que
tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracién Tributaria, siempre que no se
produzca perjuicio a la empresa.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o mandatos
de quien se dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de sus funciones, que
no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k) Lainasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria de
trabajo, sin la debida justificacién.

[) Laembriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.
m) Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.
n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de

Riesgos Laborales, siempre que pueda entranar algln riesgo, aunque sea leve, para si mismo,
para el resto de plantilla o terceras personas.

Articulo 62. Faltas Graves
Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres
ocasiones en el periodo de un mes.

b) Lainasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro alternos, durante
el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando ésta afectara al relevo de un
compariero/a o si como consecuencia de la inasistencia, se ocasionase perjuicio de alguna
consideracién a la empresa.

c) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la
Seguridad Social.

Pagina 32 de 58

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 32-58

CVE 202410046176

Data 13-3-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



d) La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrdnico,
internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacion
laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacion pueda inferirse una dejacién o abandono
de funciones inherentes al trabajo. Las empresas establecerdn mediante negociacién con
representantes la RLT, un protocolo de uso de dichos medios informaticos.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por breve tiempo, si
a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la plantilla.

f) Lafalta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compareros de
trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la
empresa.

g) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada o salida al
trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas trabajadoras de quien se dependa
organica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se exceptuaran
aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la vida o la salud, o bien,
sea debido a un abuso de autoridad.

i) Lanegligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre
que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo de accidente para
las personas.

j) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la
jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramientas,
maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

k) La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de puntualidad), aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

[) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimidad o
dignidad de las personas por razén de sexo, orientacion o identidad sexual, de nacimiento, origen
racial o étnico, religion, conviccién u opinién, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si repercute
negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccién de la seguridad y
salud propia y del resto de las personas.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y danos graves para la seguridad
y salud a las personas trabajadoras.

Articulo 63. Faltas Muy Graves
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez
ocasiones durante el periodo de seis meses, o0 bien mas de veinte en un ano.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o més dias consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes.

c) Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a sus compareros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de
las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulaciéon de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral, cuando
encontrandose en baja la persona trabajadora por cualquiera de las causas sefialadas, realice
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trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la consideracion de falta
muy grave toda manipulacién efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o
responsabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como consecuencia
del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la plantilla, pusiese en grave peligro
la seguridad o fuese causa de accidente.

f) Larealizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
g) Ladisminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

h) Las rinas, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a cualquier
persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o documentos
reservados de la empresa, debidamente advertida, revelandolo a personas u organizaciones
ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios graves a la empresa.

j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que de ello
se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se
cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

I) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica y/o
jerérquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si implicase un perjuicio muy
grave para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo que entrafie riesgo para la vida o la
salud de éste, o bien sea debido a abuso de autoridad.

m) Acoso sexual: Constituira acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
Constituira acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de
una persona, con el propésito o efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. Este acoso por parte de los compafneros o superiores
jerarquicos tendra la consideracién de falta muy grave, en atencién a los hechos y las
circunstancias que concurran.

n) Acoso moral: Se entendera por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento,
realizada de forma intencionada, sistematica y prolongada en el tiempo en el seno de una
relacion de trabajo, que suponga directo o indirectamente un menoscabo o atentado contra la
dignidad de la persona trabajadora, al cual se intenta someter emocional y psicolégicamente de
forma violenta u hostil y que persiga anular su capacidad, promocién profesional o su
permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno laboral. Tales
conductas revestiran una especial gravedad cuando vengan motivadas por el origen racial o
étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién y/o diversidad sexual. Este
acoso por parte de comparneros o superiores jerarquicos tendra la consideracion de falta muy
grave, en atencién a los hechos y las circunstancias que concurran.

0) Elacoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones, discapacidad, edad
u orientacion sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcién de alguna de
estas causas de discriminacién, con el objetivo o consecuencia de atentar contra la dignidad de
una persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o
segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de

Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un accidente laboral grave para
si mismo, para sus compafieros o terceras personas.
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q) El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados personal directivo,
puestos de jefatura o0 mandos intermedios, con infraccién manifiesta y deliberada a los preceptos
legales, y con perjuicio para la persona trabajadora.

Articulo 64. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisioén de las faltas sefaladas son las
siguientes:

a) Por faltas leves. Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves. Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte
dias.

c) Porfaltas muy graves. Amonestacién por escrito. Suspension de empleo y sueldo de veintiuno
a sesenta dias. Despido.

Articulo 65. Prescripcion.
Dependiendo de su graduacién, las faltas prescriben a los siguientes dias:

a) Faltas leves: diez dias.
b) Faltas graves: veinte dias.
c) Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcién de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 66. Procedimiento de actuacion en situaciones de acoso.
66.1. Declaracion de principios.

Toda persona tiene derecho a recibir un trato cortés, respetuoso y digno, asi como a la
salvaguardia de sus derechos fundamentales de caracter laboral.

En base a este principio, la Direccion de Snop Estampacién SA, manifiesta que el acoso moral y
el acoso sexual suponen un grave atentado contra la dignidad de la persona, y consecuentes
con la decision de no permitirlos ni tolerarlos acuerdan establecer un conjunto sistematico de
medidas para garantizar un entorno laboral exento de todo tipo de situaciones que puedan
vulnerar y afectar tanto al equilibrio de la salud fisica y psicoldégica como al bienestar de las
personas.

Asi, declaran:

— La total prohibicién de cualquier acciéon o conducta constitutiva de acoso de cualquier
naturaleza, siendo considerada ésta, en su caso, como falta laboral que sera sancionada del
modo previsto en el Convenio colectivo de aplicacion en Snop Estampacion SA.

— Que todas las personas trabajadoras de Snop Estampacion SA, tiene la responsabilidad de
ayudar a garantizar un entorno laboral en el que resulte inaceptable e indeseable todo tipo de
acoso Yy, en concreto los directivos tienen la obligacion de garantizar con todos los medios a su
alcance que no se produzca acoso moral ni sexual en los grupos de trabajo o unidades
organizativas que estén bajo su responsabilidad.

— Que, en el supuesto de producirse acoso, debe quedar garantizada la ayuda a la persona que
lo sufra y evitar con todos los medios posibles que la situacion se repita.

— Que corresponde a cada persona determinar el comportamiento que le resulte inaceptable y
ofensivo, y asi debe hacerlo saber a la persona acosadora, por si misma o a través de personas
de su confianza, pudiendo utilizar ademas los cauces o procedimientos que se determinan en
este Protocolo.
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— Que efectivamente establecen mediante el presente Protocolo un método para que se aplique
a la prevencion y rapida solucion de las reclamaciones relativas al acoso sexual y/o moral, todo
ello con las debidas garantias y en un marco de observancia de las normas constitucionales,
laborales, y las declaraciones relativas a los principios y derechos fundamentales laborales.

66.2. Definiciones. Conforme a la Ley Organica 3/2007

Acoso Laboral: Es toda conducta, practica o comportamiento que, de forma sistematica y
recurrente en el tiempo, suponga en el seno de la relaciéon laboral un menoscabo o atentado
contra la dignidad de las personas trabajadoras, intentando someterle emocional vy
psicolégicamente y persiguiendo anular su capacidad, promocién profesional o permanencia en
el puesto de trabajo, creando un ambiente hostil y afectando negativamente al entorno laboral.

Esto sucede cuando de manera reiterada y continuada en el tiempo se dan conductas tales como
la exclusién la persona trabajadora de las relaciones con sus compareros, la falta de asignacion
de tareas o la de trabajos absurdos o por debajo de la capacidad profesional 0 competencias la
persona trabajadora o la humillacion, desprecio o minusvaloracion en publico la persona
trabajadora.

Acoso sexual: Comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdésito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona en el trabajo, en particular
cuando se crea un entorno de trabajo intimidatorio, degradante u ofensivo.

Puede englobar la conducta de superiores y companeros, o incluso de terceros clientes o
proveedores, y dicho comportamiento debe serindeseado, irrazonable y ofensivo para la persona
objeto de la misma.

Se contempla la conducta sexual en un sentido amplio, incluyendo:

— Conductas fisicas de naturaleza sexual: incluido el contacto fisico no deseado. Este puede

ser variado e ir desde tocamientos innecesarios, “palmaditas”, “pellizquitos”, roces con el cuerpo,
hasta el intento de violacién y la coaccién para relaciones sexuales.

— Conducta verbal de naturaleza sexual: insinuaciones sexuales molestas, proposiciones,
flirteos ofensivos, comentarios e insinuaciones obscenos.

— Conducta no verbal de naturaleza sexual: exhibicion de fotos sexualmente sugestivas o
pornograficas, materiales escritos, miradas/ gestos impudicos.

También se consideran grados distintos de Acoso Sexual:

— Acoso leve: chistes de contenido sexual sobre la mujer; piropos / comentarios sexuales sobre
las personas trabajadoras; pedir reiteradamente citas; acercamiento excesivo; hacer gestos y
miradas insinuantes.

— Acoso grave: hacer preguntas sobre su vida sexual; hacer insinuaciones sexuales; pedir
abiertamente relaciones sexuales sin presiones; presionar después de la ruptura sentimental con
un companero.

— Acoso muy grave: abrazos, besos no deseados; tocamientos, pellizcos; acorralamientos;
presiones para obtener sexo a cambio de mejoras 0 amenazas; realizar actos sexuales bajo
presion de despido; asalto sexual.

— Acoso por razén de sexo: Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.
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— Sentimiento de Acoso: Momentos en los que una persona puede sentirse en situacion de
acoso, sin que existan razones directas concretas pero que es importante poner en conocimiento
para analizar si pudieran ser consideradas como tales.

e Derechos Fundamentales: A través de las conductas de acoso sexual, la victima puede ver
lesionados varios derechos fundamentales:

— Derecho a la intimidad (art. 18.1 CE)

— Derecho a la integridad fisica y moral (art. 18.1 CE)

— Derecho a la igualdad (art. 14 CE), ya que la mayor parte de estas acciones se producen
contra mujeres.

e Acciones ante la jurisdiccion social. La victima tiene la posibilidad de imponer:

— Accion de extincion del contrato (art. 50 ET), por la que la se solicita la extincidn de su contrato
con derecho a indemnizacion prevista para el despido improcedente.

— Accion por la violacién del derecho fundamental a ser discriminada por sexo. La persona
solicitante puede demandar el cese inmediato del acoso sexual y también la reparaciéon de los
perjuicios sufridos, incluida indemnizacion que proceda.

¢ Tipologia de acoso. Existen varias clasificaciones:

— Acoso de intercambio (o0 quid pro quo): Se fuerza a la persona acosada a escoger entre
someterse a los requerimientos sexuales o perder ciertos beneficios o condiciones en el trabajo
(incorpora el chantaje sexual).

La negativa de la persona a una conducta de naturaleza sexual se utiliza para negarle el acceso
a la formacién, la ocupacién, la promocion, el aumento de salario o cualquier otra decisién sobre
el trabajo.

Implica un abuso de autoridad. Son, por tanto, sujetos activos de este tipo de acoso las personas
que tienen poder para decidir sobre la relacion laboral: es decir, toda persona jerarquicamente

superior, sea el empresario 0 empresaria, el personal directivo de la empresa o la persona que
lo represente legalmente.

— Acoso ambiental: Es el comportamiento que crea un ambiente intimidatorio, hostil, ofensivo:
comentarios de naturaleza sexual, bromas, etc. (normalmente requiere insistencia y repeticion
de las acciones, en funcién de la gravedad del comportamiento).

Normalmente lo producen los propios compaferos o0 companeras 0 terceras personas
relacionadas de alguna manera con la empresa.

Segun el vinculo que hay entre la persona acosadora y la persona acosada,

— Acoso horizontal: entre compareros/as
— Acoso vertical descendiente: mando — subordinado/a
— Acoso vertical ascendente: subordinado/a — mando

66.3. Protocolo de actuacién. Fases.
Se establecen dos formas de actuacién:
66.3.1. Procedimiento Informal: asistencia y consejo.

La persona afectada podra optar por una via informal de esclarecimiento de los hechos,
comunicandolo a Recursos Humanos que designard un mediador interno o solicitara la

Pagina 37 de 58

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 37-58

CVE 202410046176

Data 13-3-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



intervencion de una persona experta y externa a Snop Estampacién SA, que serd quien se
encargara de llevar adelante la gestién del conflicto de forma estrictamente confidencial.

En Snop Estampacién SA, esta persona sera designada por la Direccién de la empresa.

Se recomienda que se designe a una persona para ofrecer consejo y asistencia y participar en
la resolucién de los problemas tanto en los procedimientos formales como informales. La
aceptacion de tales funciones debe ser voluntaria y se aconseja que exista acuerdo en su
nombramiento por parte de representantes sindicales y personas trabajadoras.

A la persona designada se le formara especificamente en sus nuevas funciones; manejo de
resolucién de conflictos, problemas y politicas de la organizacion, etc., tanto en los
procedimientos formales como en los informales y se le asignaran los recursos necesarios para
desempenar su tarea.

66.3.2. Procedimiento Formal: Reclamacién y queja.

Si se formula una queja formal, el/la empleado/a debera contactar a su Superior Inmediato o a
Recursos Humanos a la mayor brevedad y formular la queja por escrito.

Dicha queja sera remitida al Comité de Prevencién de Acoso.

La persona denunciada serda advertida de la naturaleza de la queja, dandose todas las
oportunidades posibles para refutar la denuncia.

Una vez comience la investigacién, podria ser necesario interrogar a otros empleados. Si esto
ocurre, se les informara de la necesidad de mantenerlo en la mayor absoluta confidencialidad.

Cualquier comentario, alegacién tomado de los testigos se enviara a la persona que formula la
queja y a la persona sobre la que se ha formulado la queja para que hagan sus comentarios
antes de llegar a una conclusién en la investigacion.

Todas las quejas recibidas se trataran con el maximo rigor y tramitandose lo antes posible con
la maxima confidencialidad y discrecion para salvaguardar a todas las partes de rumores o
cotilleos dafinos.

En el expediente se incluiran todas las actuaciones relevantes que se lleven a cabo en el curso
de la investigacion.

66.3.3. Procedimiento Formal. Fase de orientacion y apoyo al afectado y, en su caso denuncia.

El Comité de Prevencion de acosos, integrado por tres miembros designados por Snop
Estampacién SA en su representacion, al menos uno de ellos sera una mujer.

Las principales funciones de este Comité seran la de prestar apoyo y orientacion en cuanto a las
actuaciones a seguir por aquellas personas que pudieran sufrir de acoso y las de ser 6rgano
receptor de las denuncias que se formulen, en su caso. También podran proponer medios de
prueba a RR.HH, y recomendar medidas preventivas para evitar este tipo de situaciones.

Asi mismo entre las funciones del Comité estara la de asistir a los afectados, si asi lo deciden
éstos, tanto denunciantes como denunciados.

La denuncia habra de ser formulada mediante escrito firmado por la persona afectada. En tal
escrito se concretaran con claridad los hechos, sus supuestos autores, y se propondran medios
de prueba.

La denuncia también podra ser formulada ante Recursos Humanos, en cuyo caso este Dpto.
informara al Comité de Prevencién de acosos.

De manera inmediata y con el maximo respeto y tacto hacia todas las personas implicadas se
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efectuaran, por parte de RR. HH, o de quien, en atencién a la naturaleza de los hechos
denunciados, este Dpto. pudiera delegar, la pertinente averiguaciéon para conocer de manera
objetiva los hechos denunciados y poder concluir acerca de la existencia o no del acoso y su
responsable o responsables.

La fase de investigacion y practica de los medios de prueba oportunos podra ser encargada a un
experto externo a la organizacion.

Del resultado de las averiguaciones realizadas se dara cuenta al Comité de Prevencion de
acosos.

En todo momento se garantizara la maxima confidencialidad.
66.3.4. Procedimiento Formal. Fase de conclusion.

En el plazo maximo de 30 naturales desde la presentacién de la denuncia, RR.HH, tras recibir
en los casos necesarios informe del Comité de Prevencion de Acosos, habra de resolver por
escrito el expediente, bien proponiendo el sobreseimiento por considerar que la conducta
imputada no ha sido probada y sefialando en este caso si ha habido o no buena fe en la denuncia,
0, teniendo en cuenta el conjunto de circunstancias concurrentes en los hechos, tipo e intensidad
de la conducta , reiteracion, etc., graduar la falta como grave o muy grave, y entrando en ese
momento a jugar la aplicacién del correspondiente capitulo del Convenio colectivo en cuanto a
faltas y sanciones, con los procedimientos que para el ejercicio del poder disciplinario hay
establecidos en Snop Estampacion SA.

Asi mismo, se determinaran las responsabilidades en que haya podido incurrir el denunciante de
mala fe.

Una vez que la investigacién llegue a su fin se informara a todas las partes si la queja ha sido
confirmada.

66.4. Disposiciones varias

66.4.1. Tanto durante la fase de sustanciacion del procedimiento establecido como en el
supuesto de resoluciéon de expediente con sancién, que no conlleve el traslado forzoso u otra
medida disciplinaria, la Entidad tomara las acciones oportunas para que el agresor/a y la persona
acosada no convivan en el mismo ambito laboral, departamento o sucursal, tenido la persona
agredida la opcion de permanecer en su puesto o la posibilidad de solicitar un traslado.

66.4.2. Si el resultado del expediente es de sobreseimiento, con expresa declaracién sobre la
buena fe de la denuncia, el/la denunciante podra también solicitar el traslado de oficina o de
departamento.

66.4.3. Se estableceran las medidas y cautelas necesarias para garantizar que tanto las
personas que hayan procedido a denunciar el tipo de situaciones descritas como aquéllas que
hayan participado en el pertinente esclarecimiento de las mismas no sufran ningln tipo de
represalias.

66.4.4. Tanto Recursos Humanos como la representacion de las personas trabajadoras deberan
proporcionar informacién y asesoramiento a cuentos empleados/as lo requieran sobre el tema
objeto de este protocolo, asi como de las posibles maneras de resolver las reclamaciones en
materia de acoso.

66.4.5. Con el objeto de prevenir, evitar y sancionar los comportamientos de acoso, se establecen
los siguientes mecanismos para divulgar este protocolo; mediante publicacién de noticia y
contenido del presente documento en el apartado correspondiente de la intranet, y su inclusién
en los programas de formacién de acogida a nuevos empleados. Los/as representantes de las
personas trabajadoras participaran, apoyaran y potenciaran estas acciones mediante la
sensibilizacién de las personas trabajadoras, y también mediante la informacién a la Direccién
de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y pudieran propiciar situacion
de cualquier tipo de acoso.
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66.4.6. El contenido del presente protocolo es de obligado cumplimiento, entrando en vigor a
partir de su publicacién. Se establece una validez de cinco afos, adquiriéndose el compromiso
de revisar el funcionamiento del presente protocolo al final de dicho periodo. En caso de no existir
modificacién alguna del contenido, la validez del documento se entendera tacitamente
prorrogada por el mismo periodo.

CAPITULO VIII
Derecho Supletorio

Articulo 67. Derecho Supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Convenio colectivo
de trabajo del sector de la industria siderometallrgica de la provincia de Barcelona, el Convenio
colectivo estatal de la Industria, la tecnologia y los servicios del sector del metal y en el Estatuto
de los trabajadores y en las demas leyes y disposiciones complementarias.

CAPITULO IX
Salud y Prevencion
de Riesgos Laborales

Articulo 68. Declaracion de Objetivos, Criterios Generales

La empresa cuenta con una Politica de Prevencién cuyo objeto es la promocidn de la mejora de
las condiciones de trabajo, segun lo establecido en el articulo 5 de la Ley 31/95 PRL. Esta Politica
de Prevencion se materializa en todos los procesos que la empresa desempefia, aplicando los
Principios de Accién Preventiva descritos en el articulo 15 de la Ley 31/95 PRL y articulo 70 del
Convenio colectivo estatal de la industria, la tecnologia y los servicios del sector del metal, (en
adelante, CEM), que son:

- Evitar los riesgos.
- Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
- Combatir los riesgos en su origen.

- Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos
de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los métodos de trabajo y de produccion, con
miras, en particular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a reducir los efectos de este en
la salud.

- Tener en cuenta la evolucién de la técnica.
- Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

- Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la
organizacién del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los
factores ambientales en el trabajo.

- Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.
- Dar las debidas instrucciones a las personas trabajadoras.

A través del conjunto de medidas de prevencién, la empresa lleva a cabo su deber de proteccién
como empresa, garantizando la seguridad y salud de las personas trabajadoras a su servicio en
todos los aspectos relacionados con el trabajo; y pone de manifiesto los derechos y obligaciones
de las personas trabajadoras en materia de prevencion de riesgos laborales, detallados en los
articulos 14 y 29 de la Ley 31/95 PRL.

Articulo 69. Sistema de la Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales

La empresa asegura que:
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69.1. Dispone de la siguiente Documentacién que conserva a disposicion de la autoridad laboral,
segun lo detallado en el articulo 23 de la Ley 31/95 de PRL:

- Plan de prevencién de riesgos laborales.

- Evaluacion de riesgos.

- Planificacién de la actividad preventiva.

- Practica de los controles del estado de salud de las personas trabajadoras.

- Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con baja superior a un dia.

69.2. Durante las situaciones detalladas en el articulo 32 bis de la Ley 31/95 PRL y articulo 22
bis del RD. 39/97 RSP, la empresa asegura la presencia de Recursos Preventivos en el trabajo.
La designacion de recurso preventivo se lleva a cabo segun lo detallado en el articulo 80 del
CEM.

La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera que sea la modalidad
de organizacion de dichos recursos, sera necesaria en los siguientes casos:

a) Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso o la
actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o
simultaneamente y que hagan preciso el control de la correcta aplicacién de los métodos de
trabajo.

b) Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados como
peligrosos o con riesgos especiales.

¢) Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Social, si las circunstancias del caso asi lo exigieran debido a las condiciones de
trabajo detectadas.

Las personas trabajadoras que formen parte de los recursos preventivos tiene que reunir los
conocimientos, la cualificacién y la experiencia necesarios en las actividades o procesos citados
y cuenten con la formacién preventiva correspondiente, como minimo, a las funciones del nivel
bésico.

69.3. En cumplimiento del articulo 18 de la Ley 31/95 de PRL, la empresa adopta las medidas
adecuadas para que las personas trabajadoras reciban toda la Informacién necesaria en relacién
con:

— Los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la empresa
en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcién.

— Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos sefialados en
el apartado anterior.

— Las medidas de emergencia adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 31/95 PRL.

Esta informacién se lleva a cabo a través de la representacion de las personas trabajadoras. No
obstante, se informa directamente a cada persona trabajadora de los riesgos especificos que
afecten a su puesto de trabajo o funcién y de las medidas de proteccion y prevencién aplicables
a dichos riesgos.

69.4. La empresa consulta a las personas trabajadoras, y permite su participacién, en el marco
de todas las cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, asimismo, permite
su participacién a través de propuestas dirigidas a la mejora de los niveles de proteccién de la
seguridad y la salud en la empresa, segun lo establecido en el Capitulo V de la Ley 31/95 PRL.

69.5. La empresa en cumplimiento del articulo 20 de la Lay 31/95 PRL, cuenta con un Plan que
recoge las Medidas de Emergencia necesarias para combatir una posible emergencia, teniendo
en cuenta el tamafo y la actividad de los centros de trabajo de la empresa, asi como la posible
presencia de personas ajenas a la misma.
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69.6. Las personas trabajadoras deberan informar si durante su jornada laboral sufren alguna
lesion, corte, golpe, etc., visaran a su encargado para rellenar el documento de posible situacion
lesiva. Para evitar que vuelva a suceder y en funciéon de la gravedad, se realizard una
investigacion en la que la informacién de la persona trabajadora es esencial.

Articulo 70. Prevencion de Riesgos Laborales, Vigilancia y Proteccion de la Salud.

70.1. La empresa dispone de un Servicio de Prevencion Propio y concierto con varios Servicios
de Prevencion Ajenos en cumplimiento del Capitulo IV de la Ley 31/95 PRL y Capitulo Ill del RD.
39/97 Reglamento de los Servicios de Prevencion (en adelante, RSP) a través de los cuales se
gestionan las cuatro especialidades en materia de prevencién de riesgos laborales, que son:

- Seguridad en el Trabajo.

- Higiene Industrial.

- Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.
- Medicina del Trabajo.

En cumplimiento del articulo 16 de la Ley 31/95 PRL y articulos 2-9 RD. 39/97 RSP, la empresa
ha implantado y aplica un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales comun para todos los
centros de trabajo, asi como una Evaluacién de Riesgos y Planificacion Preventiva especifica
para cada centro. Esta evaluacién se realiza teniendo en cuenta los requisitos detallados en los
articulos 76, 77 y 78 del CEM, articulos 25, 26 y 27 de la Ley 31/95 de PRL ademas de los
requisitos establecidos en toda norma de aplicacion (RD. 485/97, RD. 486/97, RD. 487/97, etc.)

70.2. Toda actividad preventiva aprobada debera incorporar el plazo para llevarla a cabo y las
medidas provisionales de control del riesgo.

70.3. Todo puesto de trabajo con riesgo de exposicidon a agentes quimicos, bioldgicos o fisicos,
tales como calor, polvo, téxicos, ruido, cargas, etc., debera ser evaluado habiéndose informado
previamente a los Delegados de Prevencion para facilitarles su presencia.

70.4. La evaluacion de los riesgos laborales sera convenientemente actualizada, incluyendo los
riesgos psicosociales ante indicios razonables de su presencia. Se entendera por indicios
razonables las peticiones trasladadas por el Delegado de Prevencién, o en su caso, por la
persona trabajadora integrante del servicio de prevencion, o el Comité de Seguridad y Salud,
siendo en todo caso informado por escrito el empresario.

Articulo 71. Delegados de Prevencion.

71.1. En cumplimiento de sus obligaciones preventivas la empresa facilitara a los delegados y
delegadas de Prevencién y componentes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo la
formacioén de nivel basico de 50 horas, y todas aquellas formaciones que fuesen necesarias para
el desarrollo de sus funciones.

71.2. Los aspectos ambientales que supongan un riesgo para las condiciones laborales de las
personas trabajadoras se deben tener en consideracion en la evaluacién de riesgos
correspondiente. representacion legal de las personas trabajadoras podra proponer iniciativas
de caracter laboral tendentes a la mejora de la situacién ambiental de la empresa.

La empresa facilitard a los Delegados de Prevencién la documentacién relativa a salud laboral
que sea solicitada por estos, de acuerdo con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, si fuera
posible en formato digital.

71.3. Ocurrido un accidente grave o0 muy grave, la Direccion de empresa lo comunicara a los
delegados y delegadas de Prevencion, que tendran derecho a participar desde su inicio en la
investigacion del mismo, sin perjuicio de las competencias que las normas estatales y el IV
Convenio Estatal de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector Metal, (CEM) (BOE 29
de diciembre de 2021), otorgan a los representantes legales de las personas trabajadoras en
materia de prevencion de riesgos laborales.
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Articulo 72. Comité de Seguridad y Salud

72.1. Laempresa ha constituido un Comité de Seguridad y Salud en cumplimiento de los articulos
38, 39 y 40 de la Ley 31/95 de PRL para cada centro de trabajo, en el que ademas se abordan
aspectos relacionados con el Medio Ambiente. Esta formado por los Delegados de Prevencion,
de una parte, y por la representacién de la empresa en numero igual al de los Delegados de
Prevencién, de la otra. Los Delegados de Prevencion disponen de las competencias y facultades
establecidas en los articulos 35, 36 y 37 de la Ley 31/95 PRL. Asimismo, se ha constituido un
Comité Intercentros cuyo objeto es la coordinacién de todos los centros de Snop Estampacion
en materia de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

72.2. La comisidn paritaria mantendra una reunién ordinaria cada tres meses y con caracter
extraordinario cuando una de las partes lo solicite.

Los acuerdos tomados por los Comités de Seguridad y Salud seran vinculantes para las partes
si asi se establece en las normas de funcionamiento del propio Comité mediante la
correspondiente acta y el seguimiento de los mismos por la comision.

Articulo 73. Vigilancia de la Salud

73.1. En cumplimiento del articulo 22 de la Ley 31/95 PRL y articulo 74 del CEM, la empresa
lleva a cabo la Vigilancia de la Salud de las personas trabajadoras a través de reconocimientos
médicos, en funcién de los protocolos establecidos por el servicio médico.

Con independencia de lo establecido en aquellas disposiciones legales relacionadas con la
proteccién de riesgos especificos o actividades de especial peligrosidad, la empresa realizara
los siguientes reconocimientos médicos:

73.2. Reconocimientos periddicos preferentemente de caracter anual, salvo criterio médico que
establezca un plazo distinto. Si se advierte alguna enfermedad, el Servicio Médico propio o
concertado, dentro del Servicio de Prevencién informara al interesado y se reorientara sobre sus
consecuencias y mejor forma de tratamiento. Se reconocen como protocolos médicos sectoriales
los recomendados por el Ministerio de Sanidad.

73.3. De acuerdo con lo establecido en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Ley Basica
reguladora de la autonomia del paciente y derechos y obligaciones en materia de informacién y
documentacién clinica, toda persona trabajadora tendrd una historia clinica que le sera
confeccionada al practicarse el primer reconocimiento médico y que tendra caracter confidencial.
Cuando finalice la relacion laboral, el Servicio de Prevencién le entregara una copia del historial
clinico laboral a peticién de la persona trabajadora.

73.4. Tales medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras se llevaran
a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona trabajadora, y
la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud. Dichos datos no
podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio de la persona trabajadora.

73.5. Los informes previos de los representantes legales de las personas trabajadoras en relacién
con el caracter voluntario u obligatorio de los reconocimientos médicos periédicos reconoceran
la obligatoriedad de su realizacién a partir de aquel en el que se hubiese detectado algin cambio
de condiciones psiquicas o sanitarias que puedan constituir una amenaza seria y previsible para
la salud de la persona trabajadora o de sus comparneros de trabajo.

73.6. Se estableceran protocolos para la vigilancia de la salud que atienda a los distintos riesgos
a los que se hayan sometido las personas trabajadoras comprendidos en el presente Convenio,
del que se informara previamente a la representacion legal de las personas trabajadoras.

Si en las actividades de vigilancia de la salud se detectaran indicios razonables de una posible
enfermedad profesional, se informara a las personas trabajadoras afectadas y al Comité de Salud
y Seguridad con el fin de que colaboren en la investigacién de las causas y la propuesta de
medidas preventivas.
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73.7. Los reconocimientos médicos de las personas trabajadoras que por ley estuviera obligado
a someterse anualmente y de aquellos que voluntariamente accedan a realizarlo, se realizaran
dentro su jornada laboral, siempre que sea posible. En el caso de que no fuera posible, la
empresa abonara el tiempo con el valor de la hora extraordinaria completa para las fracciones,
parking y kilometraje, aportando justificante donde se especifique hora de entrada y salida. Se
realizaran los reconocimientos segun los protocolos especificos por departamentos y secciones.

Articulo 74. Vestuario laboral y EPI'S

La seleccién y entrega de Prendas de Trabajo y Equipos de Proteccién Individual se realiza
siguiendo lo establecido en el articulo 84 del CEM y articulo 17 de la Ley 31/95 PRL

74.1. Todas las personas trabajadoras que por sus tareas requieran de ropa de trabajo,
dispondran de equipamientos completos (verano e invierno), adaptados a las condiciones termo
higrométricas, (estrés térmico), por ejemplo, aquellas prendas necesarias para su refuerzo
calorifico o impermeable. La persona trabajadora serd informada previamente del vestuario
asignado a cada puesto y se les entregard a las personas trabajadoras de nueva contratacion al
comienzo de su actividad.

El deterioro involuntario de estas prendas por causa del propio trabajo dara lugar a su sustitucién
inmediata.

La eleccion de la ropa de trabajo debera ser previa consulta y participacion con el Comité de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

El reparto de la ropa se realizara en los centros de trabajo.

Plazo entrega: La ropa de invierno se entregara la segunda quincena septiembre y la de verano
segunda quincena de abril. La empresa dispondra en todo momento de stock de repuesto de
ropa laboral en cada centro de trabajo dentro de las posibilidades.

74.2. EPI's, la empresa dotara a las personas trabajadoras con los EPI's necesarios acordados
previamente con la CSS, para la realizacion del trabajo de conformidad al dispuesto en los
preceptos legales para cada caso.

Asimismo, en circunstancias especiales, ante la presencia de cualquier contaminante fisico,
quimico o biolégico detectado en la evaluacién de riesgos, aun cuando no se supere el valor
limite ambiental vigente, la empresa estara obligada a entregar los equipos de proteccion
individual a aquellas personas trabajadoras que se lo soliciten, previo informe favorable del
servicio de prevencion.

La persona trabajadora que realice su cometido con lentes graduadas, la empresa tendra que
proporcionarle unas fundas protectoras (cubre-gafas) y que en razén del trabajo que realice
sufrieran deterioro o rotura, su coste lo asumira la empresa. Asi mismo se entregaran gafas
graduadas protectoras para las personas trabajadoras que las requieran en su puesto de trabajo,
con contrato fijo y la persona trabajadora con contrato temporal, un minimo de 16 meses de
contrato Snop enlazados. La persona trabajadora que no disponga de dicha antigiiedad podra
solicitar igualmente a la empresa las gafas graduadas, abonandolas y guardando la factura que
sera reembolsada por la empresa en el momento que alcance el tiempo exigido para tener
derecho a ellas.

La empresa designara el modelo de calzado de seguridad a entregar de forma genérica a la
plantilla. Asi mismo, toda persona trabajadora tendra a su disposicion (bajo prescripcion médica)
otros diez modelos de calzado con el fin de poder adaptarse a las caracteristicas individuales de
cada persona trabajadora.

Articulo 75. Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales

En cumplimiento del articulo 19 de la Ley 31/95 PRL, articulo 88 del CEM, la empresa
proporciona formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia de prevencion de
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riesgos laborales, a cada persona trabajadora, adaptada a la evoluciéon de los riesgos y a la
aparicion de otros nuevos.

La formacion minima en prevencion de riesgos laborales se desarrolla y gestiona segun lo
detallado en los Capitulos XVIIl y anexo IV del CEM, a través de la empresa como entidad
homologada y a través de los Servicios de Prevencién Ajenos.

Articulo 76. Contratas y Subcontratas

La empresa lleva a cabo la Coordinacién de Actividades Empresariales en cumplimiento del RD.
171/2004, articulo 24 de la Ley 31/95 PRL y articulo 87 del CEM.

Articulo 77. Insercion de Personas con Diversidad Funcional

Al objeto de favorecer la contratacion de personas con diversidad funcional, las partes firmantes
del presente Convenio quieren dejar constancia de la obligaciéon que tiene la empresa de que al
menos el 2% de su plantilla sea personas con diversidad funcional.

Excepcionalmente, cuando por caracter productivo, organizativo o econémico exista una
dificultad especial para incorporar a la plantilla personas con diversidad funcional, éstas, podran
utilizar las medidas alternativas establecidas legalmente al respecto.

CAPITULO X
Permisos

Articulo 78. Permisos Especiales Retribuidos

78.1. A las parejas de hecho que acrediten su situacion de acuerdo con los requisitos
establecidos en la Ley 25/2010, de 29 de julio, del libro segundo del Cédigo Civil de Catalufa,
relativo a la persona y a la familia se les reconocen los mismos derechos y obligaciones respecto
de todos los permisos reconocidos en el presente articulo.

78.2. Lapersona trabajadora, avisando con la posible antelacién y justificAndolo adecuadamente,
podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, de acuerdo con los conceptos
retributivos recogidos en las tablas y anexos del Convenio, por alguno de los motivos y durante
el tiempo minimo que a continuacién se expone:

a) Por tiempo de 16 dias naturales en caso de matrimonio. También corresponderan 16 dias
naturales de permiso al constituirse en pareja de hecho. Esta licencia s6lo se podra conceder
una vez cada cinco anos, salvo en caso de fallecimiento de uno de los componentes de la pareja
de hecho y matrimonio en cuyo caso este plazo se reducira a tres anos.

Se podra disfrutar ininterrumpidamente dentro de los dos meses posteriores al matrimonio,
siempre que la organizacién de la empresa lo permita, no sobrepasando en ningln caso los dias
laborales a disfrutar tal y como se hubiesen contado si se hubiese disfrutado el primer dia laboral
del hecho causante con un preaviso a la empresa de un mes.

b) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos 0 hermanos.

c) Cinco dias en el supuesto de accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion
quirurgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de los parientes de hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. En caso de hospitalizacion y mientras ésta dure la persona
trabajadora podra disfrutar de los dias de permiso en dias diferentes al del hecho causante y el
siguiente siempre que esto no implique incremento de dias laborables de permiso. Dicho permiso
podra ser fraccionado en periodos minimos de 4 horas Unicamente durante 2 de los 5 dias del
permiso.

d) Fallecimientos:

d.1. Dos dias por el fallecimiento parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
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d.2. Durante tres dias laborables en los casos de fallecimientos de hijos politicos (yerno y nuera)
y padres politicos de la persona trabajadora.

d.3. Durante quince dias naturales en los casos de fallecimiento conyuges o hijos. Se tendra
derecho a 15 dias naturales de permiso con independencia de si existe necesidad de
desplazamiento o no.

d.4. Cinco dias naturales en los casos de fallecimiento de padres. Se tendra derecho a un
maximo de ocho dias naturales de permiso si existe necesidad de desplazamiento igual o
superior a 200 kilémetros.

d.5. Un dia en caso de fallecimiento de tios, en grado de consanguinidad con la persona
trabajadora, este dia de permiso se cogera para el dia del entierro. Si la persona trabajadora
necesita hacer un desplazamiento a tal efecto, igual o superior, a 200km, el permiso se ampliara
un dia natural mas. Asimismo, se dispondra de 4 horas en caso de fallecimiento de conyuge de
los tios, en grado de consanguinidad de la persona trabajadora, para el dia del entierro.

e) En el caso de los apartados d.1 y d.2 y si la persona trabajadora necesitara hacer un
desplazamiento al efecto, igual o superior a 200 kilémetros, el permiso se ampliara hasta un
maximo de 5 dias naturales.

En caso de necesidad, previo aviso y justificacion por la persona trabajadora, la empresa debera
conceder un permiso sin retribuir hasta un periodo maximo de 10 dias naturales por razén de
desplazamiento en caso de enfermedad grave y fallecimiento de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, adicionales a los previstos legal y convencionalmente.

f) Durante un dia habil por traslado de su domicilio habitual. Se podra disponer del mismo 15
dias antes o después del empadronamiento.

g) Poreltiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal. Cuando conste en una norma legal, sindical o convencional un periodo determinado,
se estara alo que disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacioén econémica.

h) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de la
formacién profesional en los supuestos y en la forma regulada en el Estatuto de los trabajadores.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcioén, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacién y para la realizacion
de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

j) Se establece un permiso de hasta 20 horas al afno, para el acompafiamiento de familiares de
12 grado aquejados de enfermedades oncoldgicas. Las horas se contabilizaran en ano fiscal (1
de junio al 31 de mayo del siguiente ano).

78.3. En los apartados a ¢ y d, el inicio del permiso retribuido ser& el primer dia laborable del
hecho causante.

78.4. Se concede un permiso retribuido de 22 horas anuales como maximo para todas las
personas trabajadoras con el fin de asistir a una consulta de medicina general del Servei Catala
de la Salut o en su defecto a asistencia de medicina privada siempre que se aporte el
correspondiente justificante médico. Este limite de 22 horas al afio incluird los supuestos de
acomparnamiento de, cényuge, descendientes y ascendentes de 1?2 grado. Las horas se
contabilizardn en ano fiscal (1 de junio al 31 de mayo del siguiente afno).

78.5. Ademas, se concede el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de
especialistas de la Seguridad Social o en su defecto a asistencia de medicina privada cuando
coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo
de medicina general, debiendo presentar la persona trabajadora al empresario el volante
justificativo de la referida prescripcién médica.
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78.6. Para todos los permisos retribuidos. es necesaria la presentacion de justificante.
Articulo 79. Acumulacion horas para cuidado del lactante.

En desarrollo del articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores se establece, siempre que medie
preaviso a la empresa con 15 dias de antelacién, la acumulacién de horas para el cuidado del
lactante hasta un maximo del 100% de las horas que pudiesen corresponder, las cuales deberan
disfrutarse en jornadas laborales completas inmediatamente después del permiso por nacimiento
de hijo/hija, este derecho es extensible a ambos progenitores, y sera equivalente a 14 dias
laborales.

Articulo 80. Permiso para la madre bioldgica y del progenitor distinto de la madre bioldgica.
80.1.- El permiso tendra una duracién de 16 semanas con la siguiente distribucién:

- Las 6 semanas obligatorias, ininterrumpidas y que deberan disfrutarse a jornada completa
inmediatamente después del parto. No obstante, la madre bioldégica podra anticipar su ejercicio
hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto.

- Las 10 semanas restantes, podran disfrutarse a jornada completa o parcial, en el caso que
sea parcial, desde un octavo hasta la mitad de la jornada, sera previo acuerdo entre la empresa
y la persona trabajadora. Asimismo, a voluntad de las personas trabajadoras dichas 10 semanas
podran distribuirse:

a) De manera continuada al periodo obligatorio.

b) De manera interrumpida, en periodos semanales (acumulados o independientes) desde la
finalizacién de las 6 semanas obligatorias hasta que el hijo/a cumpla 12 meses de edad. Para
cada periodo de disfrute interrumpido serd necesario por parte de la persona trabajadora un
preaviso de al menos 15 dias.

80.1.1. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podra
computarse, a instancia de la madre biolégica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspensién
obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

80.1.2. En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un periodo
superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

80.1.3. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacién al puesto de trabajo.

80.1.4. En el supuesto de que el otro progenitor, no tuviera la carencia suficiente de cotizacién a
la seguridad social para disfrutar del permiso anteriormente descrito, la persona trabajadora
gozara de un permiso retribuido de dos dias, en caso de nacimiento de hijo/hija que se podra
ampliar hasta un dia natural mas, en caso de parto abdominal (cesarea).

80.2. Adopcién, guarda y acogimiento.
El permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento disfrutara de las

mismas semanas y condiciones que los contemplados en el articulo 48.5 del Estatuto de los
Trabajadores
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80.3. Parto mdltiple e hijos con discapacidad.

El permiso por nacimiento, adopcién, en situacién de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento se ampliara una semana mas para cada uno de los progenitores en el supuesto de
que el hijo o la hija tengan una discapacidad.

Del mismo modo, si se trata de un nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiple, cada uno de los progenitores dispondra de una semana mas por cada hijo
o hija distinta del primero

Articulo 81. Complemento por AT y Complemento por IT.

81.1. La empresa complementara las prestaciones que tenga que abonar por accidente de
trabajo, enfermedad profesional, asi como accidentes in itinere hasta el 100% de la base
reguladora Snop, salario bruto anual / 360 dias, en los accidentes ocurridos en el centro de
trabajo, al igual que los ocurridos dentro del horario de actividad laboral cuando la persona
trabajadora necesite realizar un desplazamiento al efecto.

81.2. En los supuestos de baja por incapacidad temporal por enfermedad, se estara a lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley de contrato de trabajo, que establece que “en caso de
enfermedad justificada con aviso al empresario, y sin perjuicio de los derechos que por otras
disposiciones legales se le reconozcan, la persona trabajadora percibira el 50% de su salario, sin
que este beneficio pueda exceder de cuatro dias cada afo.

Articulo 82. Excedencias.

82.1. La persona trabajadora con una antiglledad en la empresa de al menos un afo tendrd
derecho a que se le reconozca la situacion de excedencia voluntaria por un plazo no menor a 4
meses ni mayor a cinco anos, salvo pacto expreso entre las partes por un periodo inferior. Para
acogerse a otra excedencia voluntaria la persona trabajadora debera cubrir un nuevo periodo de
al menos cuatro afnos de servicio efectivo en la empresa.

82.2. A partir de la vigencia del presente Convenio, la persona trabajadora que solicite la
excedencia por maternidad o paternidad podra solicitar la reincorporacion a la empresa,
mediante escrito formulado un mes antes de finalizar el disfrute de aquélla, con derecho a reserva
del puesto de trabajo durante el primer afo, transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida
a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente. En el supuesto de
que ambos progenitores trabajen en la misma empresa, sélo uno de ellos podra disfrutar de este
derecho.

82.3. La persona trabajadora que tenga su cargo a un familiar de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, quien por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo y no desempene actividad retribuida tendra derecho a solicitar
una excedencia voluntaria, con derecho a reserva del puesto de trabajo durante el primer afio,
transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente. La duracion de la excedencia no sera superior a 5 afos. La
reincorporacién, en su caso, debera solicitarse a la Direccion de empresa por escrito, con un mes
de antelaciéon. En el supuesto de que haya dos o mas personas trabajadoras de la familia
prestando sus servicios en la misma empresa, s6lo uno de ellos podra acogerse a este beneficio.

Articulo 83. Licencia Sin Sueldo

En caso extraordinario, debidamente acreditado, se podran conceder licencias por el tiempo que
sea preciso, sin percibo de haberes, con el descuento del tiempo de licencia a efectos de
antigliedad.

Siempre que el proceso productivo lo permita, la persona trabajadora con una antigiiedad mayor
de cinco afnos, podran solicitar licencia sin sueldo por el limite maximo de doce meses (tiempo
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sabatico), cuando la misma tenga como fin el desarrollo profesional y humano la persona
trabajadora.

Las personas trabajadoras pueden disponer, con un preaviso de 7 dias naturales, hasta 24 horas
anuales de licencia sin sueldo para atender asuntos personales o familiares, manteniéndosele el
alta en la Seguridad Social. De mutuo acuerdo se podra pactar la recuperacién en lugar del
descuento de las horas utilizadas.

CAPITULO XI
Guardias de Mantenimiento

Articulo 84. Calendario de Guardias

Las personas trabajadoras de mantenimiento que formen parte del equipo de guardia 24 horas
en sabados y 24 horas domingos, tendra derecho a un calendario en el cual se especificara sus
respectivos dias de guardia.

Articulo 85. Tumos durante las Guardias de Mantenimiento

Las personas trabajadoras afectadas en la realizacion de guardias fin de semana estara formado
por equipos de 2 operarios los cuales se organizaran de la siguiente forma:

a) Cada equipo realizara 2 fines de semana seguidos de guardia.

b) Para el primer fin de semana. Uno de ellos realizara guardia el primer sabado y el otro el
domingo y viceversa para el siguiente fin de semana.

¢) Una vez acabado el cuarto turno se crearan equipos de guardia de mantenimiento, como
también la relacién de los mismos.

d) En el anexo se detalla la relacién de las personas trabajadoras de mantenimiento afectado
para la realizacion de las guardias 24 horas. Segun las necesidades econémicas, organizativas,
productivas u técnicas existentes podra sustituirse la persona trabajadora por otro.

Articulo 86. Comunicacién de Averias
Durante las guardias de mantenimiento la empresa facilitara al operario dos teléfonos mdviles,
con lineas diferentes los cuales siempre los llevaran las personas trabajadoras, en sus turnos de

guardia, siendo el tiempo maximo, desde que se avisa hasta su llegada a la empresa de 1 hora,
aproximadamente.

Articulo 87. Transporte

Por motivos de desplazamiento en los dias de guardia, la empresa abonara la cuantia reflejada
en el anexo Il. Por cada afo de vigencia se incrementara a razén del incremento de Convenio.
Se deberan de abonar el total de kilbmetros tanto de la ida como los de la vuelta, tomando como
base de célculo el domicilio habitual la persona trabajadora.

Articulo 88. Horas de Guardia

La persona trabajadora de guardia, que haya cumplido su jornada de trabajo y deba desplazarse
para solucionar una averia a fabrica el total de horas que realice las percibira de la siguiente
forma:

a) Las horas se percibiran con el concepto salarial incentivos.

b) El precio de las horas de guardia sera el valor de las horas extraordinarias existentes en cada
momento tanto para los dias normales, como festivas y nocturnas.

Pagina 49 de 58

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 49-58

CVE 202410046176

Data 13-3-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



¢) Toda intervencién derivada de una llamada de duracién inferior a una hora sera considerada
como una hora completa de trabajo a partir de la primera hora, el resto de tiempo se pagara
como real trabajado.

d) Para el cdmputo de las horas a percibir se empezara a contar desde la llegada a la empresa
y posterior salida de la misma, segun indique el marcaje de presencia.

Articulo 89. Gastos durante las Guardias de Mantenimiento.

A los desplazamientos producidos por las guardias de mantenimiento, siempre que este coincida
con las horas de comida o cena, 13.00 para la comida y 21.00 para la cena, se le aplicara los
gastos reflejados en el anexo Il.

Articulo 90. Descansos de las personas trabajadoras y guardias de mantenimiento.

En el caso de que una averia ocupe mucho tiempo y la persona trabajadora tenga que acudir a
su turno normal de trabajo, entre la salida de guardia y la entrada a su turno normal de trabajo
debe haber un minimo de 12 horas.

CAPITULO XII
Formacion

Articulo 91. Promocidn y Formacidn Profesional
91.1. La persona trabajadora tendra derecho:

a) Aldisfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia
a elegir turno de trabajo, si trabaja a turnos, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién
profesional.

¢) A laconcesion de los permisos oportunos de formacion o perfeccionamiento profesional con
reserva del puesto de trabajo.

d) A la formacion necesaria para su adaptaciéon a las modificaciones operadas en el puesto de
trabajo. La misma correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal
efecto los créditos destinados a la formacion. El tiempo destinado a la formacién se considerara
en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

91.2. La empresa garantizard la ausencia de cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta
entre las personas trabajadoras para acceder a la formacion y que redinan los requisitos exigidos
en la correspondiente convocatoria.

91.3. Las personas trabajadoras con al menos un afno de antigiiedad en la empresa tienen
derecho a un permiso retribuido de 20 horas anuales de formacion vinculada al puesto de trabajo
acumulables por un periodo de hasta tres afnos. La concrecion del disfrute del permiso se fijara
de mutuo acuerdo entre la persona trabajadora y empresa.

Articulo 92. Participacién del Comité de Empresa en la Formacién

92.1. La empresa informara al Comité de empresa de las acciones formativas que tenga previsto
desarrollar, facilitando la denominacién, objetivos y descripcion de las acciones a desarrollar,
colectivos destinatarios y nimero de participantes por accion; calendario previsto de ejecucion;
medios pedagogicos; criterios de seleccion de los participantes; lugar previsto de imparticion de
las acciones formativas y balance de las mismas desarrolladas en el gjercicio precedente.

92.2. Anualmente la empresa proporcionara al Comité el plan de formacién en el que aparece el
detalle de la formacion a realizar y el coste que representa.
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Articulo 93. Formacién de las Personas Trabajadoras

93.1. Las formaciones se haran dentro de la jornada ordinaria de cada persona trabajadora vy, si
no fuera posible, se notificara a la persona trabajadora afectada y a la RLT con la antelacion
suficiente para no perjudicar la conciliacion familiar ni la organizacién de la empresa.

Los cursos de formacion interna/externa que se realicen fuera de turno, se compensaran
siguiendo este criterio:

93.2. Las formaciones obligatorias definidas en el Instructivo 02.07 del Reglamento Interno de
Snop que se realicen fuera de la jornada laboral se compensaran por tiempo de descanso,
siempre y cuando la organizacion lo permita. En el caso de no ser posible, se compensara a
razén del valor de hora extraordinaria segun el anexo Il del Convenio.

Las formaciones no obligatorias fuera de la jornada laboral se compensaran por tiempo de
descanso, siempre y cuando la organizacién lo permita. En el caso de no ser posible, se
compensara a razén del valor de hora ordinaria segun el anexo Il del Convenio.

CAPITULO XIII
Politica de Igualdad

Articulo 94. Actuaciones en Materia de Igualdad

94.1. La empresa y la RLT, estan interesadas en el desarrollo de medidas para conseguir la
igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo con la finalidad de contribuir en
el pleno desarrollo de derechos y capacidades de las personas.

Esto supone un esfuerzo dirigido a corregir las situaciones de desigualdad que de hecho puedan
darse por cualquier causa y en particular por razén de género. El punto de partida debe de ser
tanto la ordenacion juridica en su conjunto, como las orientaciones de caracter no discriminatorio
que en el presente Convenio se establecen.

Por todo lo anteriormente expuesto, la empresa se obliga a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y adoptar las medidas necesarias dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacién entre hombres y mujeres, negociandose y acordandose con la RLT.

94.2. El actual Plan de Igualdad c6digo 90107202112021 entré en vigor 09/02/2023 hasta el
31/12/2024, sitia un calendario de acciones a implementar durante la vigencia del presente
Convenio, cuyo seguimiento, evaluacién y revision periédica la realizara la Comision paritaria de
Igualdad.

94.3. La Comisién paritaria de Igualdad, formada por tres miembros de la representacién
empresarial y tres miembros de la RLT, como érgano paritario, tendra como objetivo velar por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades y no discriminaciéon de mujeres y
hombres en Snop Estampacion SA.
CAPITULO XIV
Pactos Complementarios

Articulo 95. Tribunal Laboral de Cataluna

95.1. Las partes pactan expresamente el sometimiento a los procedimientos de conciliacién,
mediacion y/o arbitraje del Tribunal Laboral de Catalufia, para la resolucién de los conflictos
laborales de indole colectiva o plural que pudieran suscitarse.

95.2. Seran también objeto de sometimiento especifico a los procedimientos de conciliacién,
mediacion y en su caso arbitraje de las Comisiones Técnicas del TLC cualquier supuesto
derivado de violencia de género, al igual que, las discrepancias y conflictos que se produzcan en
materia de prevencion de riesgos laborales y salud laboral.
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Articulo 96. Asambleas

Las personas trabajadoras tendran derecho a 1 hora de asamblea anual, que se celebrara en los
locales de la empresa dentro de la jornada. Dicha hora correra a cargo de la empresa.

Articulo 97. Inaplicacion del Convenio y Modificacién Sustancial de Condiciones de Trabajo.

97.1. Previamente a la presentacién de una inaplicacién de Convenio colectivo contemplada en
el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores o de una modificacion sustancial de condiciones de
trabajo del art. 41 del Estatuto de los trabajadores, siempre que la modificacion sea de caracter
colectivo, la empresa comunicara a la Representacion Legal de las personas trabajadoras y se
abrira un periodo de negociacion de al menos 5 dias naturales. Durante este periodo, la empresa
explicard y justificara la necesidad de aplicar dicha medida, y la negociacion estara encaminada
a minimizar el impacto de la media sobre la persona trabajadora afectada.

En ningln caso sera necesario el periodo de negociacion referido en el apartado anterior cuando
las modificaciones sustanciales sean de caracter individual.

97.2. Si una vez agotado el procedimiento previsto en el apartado anterior no se hubiera
alcanzado un acuerdo, la empresa podra iniciar los procedimientos establecidos en la ley segun
art. 41 para las modificaciones sustanciales colectivas y 82.3 para descuelgue de Convenio, del
Estatuto de los Trabajadores.

97.3. Cuando en el marco de los procedimientos de inaplicacion del Convenio colectivo
establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, la Comisiéon Paritaria no
alcanzara un acuerdo sobre las discrepancias planteadas, las partes deberan someterse a un
procedimiento de mediacién o arbitraje ante el Tribunal Laboral de Catalunya.

CAPITULO XV
Prestacion por Invalidez o Muerte

Articulo 98. Prestacion por Invalidez o Muerte

98.1.- Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional, se derivase una
situacion de invalidez permanente, en grado de gran invalidez, o de incapacidad permanente
absoluta para toda clase de trabajo, la empresa abonara la persona trabajadora la cantidad
reflejada en el anexo Il, a tanto alzado y por una sola vez.

Si sobreviniera la muerte de la persona trabajadora accidentada los beneficiarios de este, 0 en
su defecto, su viudo o viuda o derechohabientes, percibiran la cantidad reflejada en el anexo I,
a tanto alzado y en una sola vez.

98.2.- La empresa continuara pagando la prima del seguro durante el periodo en que la persona
trabajadora afectada se halle pendiente de calificacion por el ICAM (Institut Catala d'Avaluacions
Mediques) y si aquélla fuera desfavorable para la persona trabajadora y esta recurriera a la via
contenciosa, hasta que recaiga sentencia en la primera instancia de la jurisdiccién laboral, a fin
de que, en caso de defuncion en este intervalo de tiempo, los familiares de la persona trabajadora
fallecida puedan percibir la cantidad asegurada.

CAPITULO XVI
Representacion de las Personas Trabajadoras

Articulo 99. La RLT se acoge para la Creacion de la Bolsa Conjunta de horas.

El Comité de empresa se acoge para la creacion de la Bolsa Conjunta de horas a los siguientes
términos: Sin superar en ningln caso el nimero total de horas de ausencia retribuida del puesto
de trabajo a que en conjunto puedan tener derecho de conformidad con lo previsto en el articulo
68 del E.T. los delegados/as del Comité de empresa, podran acordar la acumulacion de horas
entre integrantes de una misma Candidatura Sindical, comunicandolo previamente por escrito a
la Direccién de la empresa.
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Articulo 100. La Empresa Reconoce las Secciones Sindicales.

La empresa reconoce las Secciones Sindicales de las Centrales legalmente constituidas y con
implantacion suficiente en cada uno de sus centros de trabajo.

A sus efectos se entenderan suficientemente implantadas en cada centro de trabajo aquellas
Secciones Sindicales que cuenten en los mismos con un ndimero de personas trabajadoras
afiliados/as y cotizantes igual o superior al 10% de la plantilla y gozaran de las siguientes
garantias:

1. La empresa les facilitarda un tablén de anuncios de facil acceso a los trabajadores, a fin de
facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar al sindicato y a las personas
trabajadoras en general.

2. Ala negociacion colectiva, en los términos establecidos en la legislacion correspondiente.

3. A la utilizacién de un local con los medios técnicos necesarios para que puedan desarrollar
sus actividades, en aquellas empresas o centros de trabajo con mas de 250 personas
trabajadoras.

4. Lainformacién establecida en el Art. 64 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 101. Garantias Complementarias de los RLT

Cuando los delegados sindicales cesen en esta funcién, tendran derecho a un periodo de
formacioén y adaptacién, siempre que en el desempefio de la funcién sindical hayan permanecido
un minimo de dos arios.

Articulo 102. La Direccion de la Empresa facilitara a RLT.

La Direccion de la empresa facilitara a los RLT la oportuna autorizacién para poder entrar y salir
del centro de trabajo incluso fuera de su jornada habitual.

La referida autorizacion sera valida asimismo para poder circular por las diferentes dependencias
de la empresa, sin que ello suponga un incremento de lo acordado respecto al niumero de horas
de dedicacion sindical y sin perjuicio tampoco del derecho de la empresa a suspender el acceso
a determinadas dependencias.

Articulo 103. Informacién previa al Delegado o Delegada Sindical del Despido de Afiliados.

La delegada o delegado sindical sera informada previamente de los despidos y sanciones por
faltas graves o muy graves que afecten a los afiliados o afiliadas al Sindicato que representa.

Articulo 104. Cuota Sindical

El cobro de la cuota sindical de las Secciones sindicales, reconocidas se realizara a peticion de
ellas, a través de la némina, previa conformidad individual y escrita de las personas trabajadoras,
siendo la Seccién Sindical el Unico érgano autorizado en la empresa en el control y gestiéon de
sus afiliadas o afiliados.

Articulo 105. Representacion Unitaria, Comité Inter Centros.

105.1. Existe un Comité Inter centros con la composicién que la legislacién general establece y
cuya competencia se extiende a todo el ambito de la empresa Snop Estampacion SA.

Se encomienda al Comité Inter centros la negociacion de aquellas materias que afecten a mas

de un centro de trabajo, sin perjuicio de las facultades de negociacién que en asuntos
determinados se puedan atribuir a comisiones especiales o0 a las representaciones sindicales.
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105.2. Dicho Comité Inter centros se regira para su funcionamiento por un reglamento interno
negociado entre todos sus componentes, donde se establecera su composicién y funciones. Las
funciones minimas seran las de conocer y negociar en los periodos de consulta en los procesos
previstos en el articulo 41, modificacion sustancial colectiva de condiciones de trabajo, articulo
47, suspension del contrato o reduccion de jornada colectiva, y articulo 51, despidos colectivos,
del Estatuto de los Trabajadores, siempre que dichas medidas afecten a mas de un centro de
trabajo.

105.3. Asimismo, participara en aquellas comisiones que traten los temas que afecten a mas de
un centro de trabajo y especialmente se creara un Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente

a nivel del Cl, para poder unificar criterios de prevencion de todos los centros de trabajo de la
empresa

(Continua en la pagina siguiente)
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ANNEXO |

Division Grupos Profesionales

Grupo

Funcién

Direccion

Responsable departamento
Jefe de proyectos

Responsable sector

Técnico superior proceso
Técnico superior organizacion
Técnico superior prevencion
Técnico superior informatico
Técnico superior administrativo
Técnico superior calidad

Encargado

Técnico procesos
Técnico organizacion
Técnico prevencion
Técnico informatico
Técnico administrativo
Técnico q

Matricero

Oficial mantenimiento

Calidad

Oficial informatico
Oficial administrativo
Oficial mantenimiento
Oficial

Aux. Administrativo
Oficial mantenimiento
Carretillero

Oficial

Especialistas

Chofer

Operarios
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ANNEXO I
TABLA SALARIAL - Subida 5,40% (valida entre el 01/06/2024 i el 31/05/2024)
e, . GR Plus Plus Salario Bruto Paga Hora Valor Valor
Clasificacion Funciones PRF Base 2022 CPT téxico | Disponibil anual Extra Ordinaria Extra Extra
14 14 12 12 Normal | Festy Nct
Operario/a 32 7 1.378,04 354,79| 134,57 25.874,47 1.732,83 13,29 17,60 19,43
Operario/a 22 7 1.378,04 365,85| 134,57 26.029,29 1.743,89 13,37 17,60 19,43
Operaria/o 12 7 1.378,04 411,18| 134,57 26.663,86 1.789,21 13,70 17,60 19,43
Chofer 6 1.673,24 193,63| 134,57 27.751,04 1.866,87 14,26 17,90 20,00
Especialista de 32 6 1.673,24 142,34| 134,57 27.032,95 1.815,58 13,89 17,60 19,43
Especialista de 22 6 1.673,24 225,001 134,57 28.190,23 1.898,24 14,48 17,88 19,99
Especialista de 12 6 1.673,24 315,63| 134,57 29.459,04 1.988,87 15,14 18,16 20,45
Oficial 32 6 1.673,24 367,66| 134,57 30.187,48| 2.040,90 15,51 18,61 20,94
Carretillero/a 32 6 1.673,24 113,98| 134,57 26.635,94 1.787,22 13,69 17,88 19,99
Carretillera/o 22 6 1.673,24 323,61| 134,57 29.570,73 1.996,85 15,19 18,24 20,53
Carretillero/a 12 6 1.673,24 375,89| 134,57 30.302,77| 2.049,14 15,57 18,68 21,02
Oficial 42 Mto 6 1.673,24 337,48| 134,57 108,53 31.067,31 2.010,72 15,96 18,36 20,65
Oficial 32 Mto 6 1.673,24 678,59| 134,57 108,53 35.842,96| 2.351,84 18,42 21,29 23,95
Auxiliar Admon 22 6 1.673,24 222,15 26.535,53 1.895,40 13,63 17,60 19,43
Auxiliar Admon 12 6 1.673,24 430,99 29.459,18| 2.104,23 15,14 18,16 20,45
Oficial 22 5 1.751,57 368,33| 134,57 31.293,48| 2.119,90 16,08 19,29 21,70
Oficial 12 5 1.751,57 453,67 | 134,57 32.488,25| 2.205,24 16,69 20,03 22,52
Oficial 22 Mto 5 1.751,57| 1.007,30| 134,57 108,53 41.541,39| 2.758,87 21,35 24,82 27,92
Oficial Admon 5 1.751,57 513,70 31.713,83| 2.265,27 16,30 19,55 22,00
Oficial Informatico 5 1.751,57 174,67 26.967,38 1.926,24 14,75 17,60 19,43
Calidad 42 5 1.751,57 182,98 | 134,57 28.698,60 1.934,55 14,75 19,99 21,44
Oficial 12 Mto. 4 1.819,03| 1.005,91| 134,57 108,53 42.466,37| 2.824,94 21,82 25,39 28,57
Matricero 52 4 1.819,03 347,20 134,57 31.942,08| 2.166,23 16,41 19,69 22,16
Matricero 42 4 1.819,03 697,98| 134,57 36.852,93| 2.517,01 18,94 22,72 25,56
Matricero 32 4 1.819,03 948,41 | 134,57 40.358,99| 2.767,44 20,74 24,90 28,00
Matricero 22 4 1.819,03| 1.250,02| 134,57 44581,56| 3.069,05 2291 25,39 28,57
Matricero 12 4 1.819,03| 1.339,46| 134,57 45.833,74| 3.158,49 23,55 25,39 28,57
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Técnico Calidad 3° 4 1.819,03 341,38 134,57 31.860,51 2.160,40 16,37 19,99 22,12
Técnico Calidad 2° 4 1.819,03 402,44 | 134,57 32.715,38| 2.221,47 16,81 20,17 22,70
Técnico Calidad 1° 4 1.819,03 458,69| 134,57 33.502,96| 2.277,72 17,21 20,65 23,25
Técnico Administrativo 4 1.819,03 517,77 32.715,20| 2.336,80 16,81 20,17 22,70
Técnico Informatico 4 1.819,03 517,77 32.715,20| 2.336,80 16,81 20,17 22,70
Técnico Prevencion 4 1.819,03 402,44 | 134,57 32.715,38| 2.221,47 16,81 20,17 22,70
Técnico Organizacion 4 1.819,03 402,44 | 134,57 32.715,38| 2.221,47 16,81 20,17 22,70
Técnico Procesos 4 1.819,03 526,96| 134,57 34.458,68 2.345,99 17,71 21,24 23,90
Encargado 4 1.819,03 419,50 134,57 32.954,27| 2.238,53 16,93 25,39 28,57
Técnico Superior Calidad 3 1.916,84| 532,46| 134,57 35.905,05| 2.449,30 18,45 25,39 28,57
Técnico Superior Admon 3 1.916,84| 647,79 35.904,87| 2.564,63 18,45 25,39 28,57
Técnico Superior Informt 3 1.916,84| 647,79 35.904,87| 2.564,63 18,45 25,39 28,57
Técnico Superior Preven 3 1.916,84| 532,46| 134,57 35.905,05| 2.449,30 18,45 25,39 28,57
Técnico Superior Organz 3 1.916,84| 532,46| 134,57 35.905,05| 2.449,30 18,45 25,39 28,57
Técnico Superior Proceso 3 1.916,84 532,46| 134,57 35.905,05 2.449,30 18,45 25,39 28,57
Responsable Sector 3 1.916,84| 532,46| 134,57 35.905,05| 2.449,30 18,45 25,39 28,57
Jefe de Proyectos 2 2.015,98| 1.355,33| 134,57 48.813,23| 3.371,31 25,08 30,43 31,45
Responsable Departamento 2 2.015,98| 1.355,33| 134,57 48.813,23| 3.371,31 25,08 30,43 31,45
Direccién 1 2.115,11] 1.857,91 55.622,18| 3.973,01 28,58 30,43 31,45
Plus nocturno Hora 1,83 Indemnizacién por G. Jornada completa 51,56
Plus 49 turno Dia 105,75 Accidente de trabajo G. Media jornada 25,79
Plus almacén (x12) Mes 47,37

Plus suplencia encargado Dia 26,44 | Gran invalidez 36.417,06 Kilometraje x km 0,50
Escolaridad por nifio (x10) Mes 15,86 | Incapacidad permanente absoluta 36.417,06

Plus compensacion (x12) Mes 116,17 | Muerte por accidente 36.417,06

Subsidio escolaridad agosto 110,00
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ANNEXO Il

Calculo del Excedente Bruto De Explotacion (EBE) afio 2014

Sobre Documentos

Cifra negocio total 100.567 100%
Cifra negocio serie 99.187
Produccién estocada 3.739
Produccién 0
Materia prima consumida 41.628
Margen sobre costes materias 53.820
Otras compras consumidas 11.229
Compras mercancias 13.319
Total compras consumidas 66.176
Retrocesiéon/compras consumidas 1.380
Margen bruto serie 30.652
Cifra negocio proyectos 0
Compras proyectos 0
Margen bruto proyectos 0
Margen bruto sociedad 30.652
Alquiler inmobiliario 0
Alquiler mobiliario
Otras cargas externas 0
Valor anadido 30.652
Impuestos y tasas 121
Cargas del personal 13.638

Participacion

Participacién en los beneficios

Mano de obra utillaje nuevo

Mano de obra indirecta

Mano de obra indirecta fabrica

Mano de obra indirecta produccién

Mano de obra directa
Subvencion de explotacién 64
Prestacion FSD 7.417
Prestacion filiales
Refacturaciones 0
Produccién inmovilizada 325
Excedente bruto de explotacién 9.801 9,75%
Dotaciones a las amortizaciones 4.145
Leasing inmobiliario
Leasing mobiliario
Provisiones de explotacion 0
Otros ingresos y otras cargas 32
Resultado de explotacion 5.688
Ingresos financieros 0
Cargas financieras 759
Provisiones financieras
Resultados financieros 759
Resultado corriente 4.929
Ingresos excepcionales 0
Cargas excepcionales 1
Provisiones excepcionales 0
Resultado excepcional 1
Impuesto de sociedades 1.497
Resultado neto 3.431

Barcelona, 12 de gener de 2024

La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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