AJUNTAMENT DE
Vilanovai la Geltru

Servei de Gesti6 del Talent i les Persones
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[oX
En sessi6 ordinaria del Ple de 4 de marg de 2024, es va aprovar el seglent acord S
de modificacié parcial del cataleg de llocs de treball de I’Ajuntament de Vilanova i g
la Geltru: <
“Identificacié de I'Expedient o
Nam. Exp. 335/2024/eRH =
el
o
APROVAR LA MODIFICACIO PARCIAL DEL CATALEG DE LLOCS DE TREBALL

[e2]
<)
. Relacio de fets 5]
o
o
1. La Llei 3/2023, de 16 de marg, de mesures fiscals financeres, administratives i del §
sector public per al 2023, en el seu article 36 ha modificat la Llei 16/1981, de les ﬁ
policies locals. Aquesta modificacié suposo un canvi de grup de les places d’Agent i 3

Caporal de la Policia Local, que passen del nivell C2 al nivell C1, i conseqiientment
també modifica els requeriments per I'accés a aquestes places, d’acord amb el nou -
nivell. Aquest canvi també afecta als Agents interins i als Agents inscrits a I'lSPC. S
També sera necessari incrementar el nombre de dotacions, atés que en les previsions S
del Pressupost 2024 i la proposta d’Oferta Publica d’'Ocupacié de 2024 s’han inclos S
10 places d’agent de la Policia Local. g

2. Un funcionari municipal amb placa de Técnic/a d’Administraci6 General A1, i
adscripcio al lloc de treball de d’Assessor/a Juridic/a A1-26, ha estat en situacié
d’excedeéncia i llicéncia no retribuida amb reserva de placa i destinacié des del 1 de
juliol de 2015. Ha presentat sol-licitud de reingrés a I'Ajuntament. La plaga que
ocupava aquest funcionari és la numero 3102, no ocupada de forma interina
actualment. El lloc de treball d’Assessor/a Juridic/a A1-26, actualment té una dotacio
de 3 efectius i no existeix vacant. Per tant, sera necessari ampliar un efectiu per poder
atendre la sol-licitud de reingrés del funcionari municipal.

3. Des del Servei de Gesti6 del Talent i les Persones, des de fa molts anys es gestionen
diversos programes subvencionats adregats a la intermediacié i insercié laboral de
persones que presten serveis a I'Ajuntament (Plans d’Ocupacié). Per altra banda, el
servei necessita personal tecnic de suport per diferents ambits d’actuacié en la gestio
de persones, aixi com en la confeccié i transmissié de dades estadistiques a diferents
administracions. Per aquest motiu es necessari la creacié d'un lloc de treball de
Técnic/a de Grau Mitja de Gesti6 del Talent i les Persones A2-21.
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4. A petici6é dels representants dels treballadors s’esta treballant per portar a terme una
modificacié substancial de les condicions de treball dels 4 empleats, personal subrogat
de la gestio dels Centres Civics (anteriorment empresa Bertexsam, SCP), que
actualment no tenen la consideraci6 d’empleats publics, per tal que els sigui
d’aplicacié el conveni de 'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, en comptes del Conveni
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del Lleure. Per aquest motiu, es necessari crear o incrementar la dotaci6 dels llocs de
treball que ocuparan aquests treballadors que sén les seglents: incrementar 2
efectius de Conserge d’Instal-lacions Esportives, incrementar un efectiu de Técnic/a
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Especialista de Participaci6 C1-19 i crear un lloc de treball d’Oficial de 1a de =
Participacié C2-15. E
5. En la sessi6 ordinaria del Ple de 18 de desembre de 2018, es va aprovar la creacio de E
lloc de treball de Cap de Servei de Govern Obert A2-24, en la forma de provisi6 del 8
lloc de treball hi havia una errada de transcripcié, on deia per concurs de mérits hauria @
de dir per lliure designacié. Per aquest motiu es procedeix a la modificacié d’aquesta £
caracteristica del lloc de treball.
N
6. Des de principis d’any es vol portar a terme un seguit de canvis de llocs de treball per ‘;
atendre les necessitats organitzatives dels serveis de Secretaria, Salut, Esports, GTIP &
i Espai Public. En alguns casos els canvis estan sol-licitats pels propis treballadors.
Per dur a terme aquests canvis organitzatius es necessari realitzar les actuacions 2
segients: 5]
a. Augmentar un efectiu del lloc de treball de Téecnic/a Especialista de Secretaria g
C1-19. N
b. Crear un lloc de treball de Cap d’Unitat Administrativa de Salut C1-20. ﬁ
c. Crear un lloc de treball de Cap d’Unitat Administrativa d’Esports C1-20. o
d. Crear un lloc de treball de Tecnic/a Superior de GTIP A1-24.
e. Crear un lloc de treball d’Encarregat/ada C2-18 d’Espai Public. N
f. Eliminar una dotacio6 dels llocs de treball segiients: Q
» 1 Cap d’Unitat Administrativa d’Espai Public C1-20. 2
> 1 Cap d’Unitat Administrativa de RRHH C1-20. §

» 1 Técnic/a Superior d’Esports A1-24

7. En data 15 de febrer de 2024 s’ha tractat en la Mesa General de Negociacié la
modificacié de llocs de treball relacionada en els punt anterior.

Fonaments de dret

1. Atés l'article 74 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (en endavant TREBEP), en
el que es disposa que les Administracions Publiques estructuraran la seva
organitzacié a través de relacions de llocs de treball o altres instruments organitzatius
similars que comprendran, al menys, la denominacié dels llocs, els grups de
classificacié professional, els cossos o escales, en el seu cas, als que estiguin adscrits
i els sistemes de provisié i les retribucions complementaries.

2. Atés l'article 72 del TREBEP pel que s’estableix que les Administracions publiques,
d’'acord amb les competéncies d’autoorganitzacio, estructuraran els seus recursos
humans d’acord amb les normes que regulen aquesta seccid, la promocid
professional, la mobilitat i la distribucié de funcions i conforme al previst en aquest
capitol.
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3. Atés l'article 81 del TREBEP segons el qual cada Administracié Publica, en el marc de
la planificacié general dels seus recursos humans, i sense perjudici del dret dels
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funcionaris a la mobilitat podra establir regles per l'ordenacid de la mobilitat
funcionaria dels funcionaris publics quan consideri que existeixin sectors prioritaris de
I'activitat publica amb necessitats especifiques d’efectius.
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]
4. Atés l'article 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Regim c‘é
Local (en endavant LRBRL), en el que s’estableix la competéncia de I'Alcalde per la E
direccié6 de tot el personal, i acordar el seu nomenament i sancions, inclosa la 2
separacio del servei dels funcionaris de la Corporacié i 'acomiadament del personal :\cg
laboral. £
5. Ates l'article 29 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de S
Personal al servei dels ens locals, pel que s’estableix, al seu apartat tercer, que fins °;
que cada entitat local no hagi aprovat la relacié de llocs de treball en la forma que g
conté aquest Reglament, I'assignacié d’atribucions als llocs de treball, si manca a
I'organigrama, pot fer-se per decret d’alcalde o president de I'entitat local. 2
©
Lo
<
6. Ates l'article 13 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el §
text reféos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP), en el que §
s’estableix la figura del personal directiu professional. o
>
O
7. Atesa la Llei 3/2023, de 16 de marg, de mesures fiscals financeres, administratives i
del sector public per al 2023, en el seu article 36 ha modificat la Llei 16/1981, de les N
policies locals. 8
™
N~
8. Viabilitat pressupostaria: En els decrets d’adscripcié del personal, es detallara la g
(o)

partida i 'import corresponent al present exercici. Aixi mateix caldra preveure la seva
dotaci6 anual a partir del pressupost municipal 2024.

ACORD:

PRIMER. Aprovar la modificacié parcial del cataleg de llocs de treball en els termes
seguents:

a) Suprimir el lloc de treball amb 4 dotacions d’Agent Interi de la Policia Local i ISPC
C2-17 (CE 12.420,15€), per atendre al canvi normatiu derivat de la Llei 3/2023, de
16 de marg.

b) Crea el lloc de treball d’Agent inscrit a ISPC o Agent Interi C1-17 amb 10 dotacions ,
amb les caracteristiques seglients:

o Reaquisits:

o Batxillerat o CFGS d’Integracié Social, equivalent o superior

e Tenir ciutadania espanyola, d’acord amb la legislaci6 vigent.

e Haver complert 18 anys d’edat i no haver complert 'edat de jubilacié
forgosa, abans que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

e No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a
I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient
disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable,
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tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que I'aspirant ho acrediti
mitjangant el corresponent document oficial.

¢ No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic
que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

O

e Tenir una algada minima d’1,60 metres les dones i 1,65 metres els §
homes. %
e Estar en possessio dels permisos de conduir de classe B i A2. La seva g
presentacié es podra ajornar improrrogablement fins la finalitzacié del b
curs selectiu a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. ‘cé
e Llengua catalana: els aspirants hauran d’acreditar el coneixement
corresponent al nivell intermedi de catala B2 (antic B). En cas de no ~
acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent. 3
o Compromis de portar armes, que es prendra mitjangcant declaracié jurada j=2
a les persones que siguin proposades pel nomenament com a o
funcionari/aria de carrera.
o Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin %
ésser encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de §
10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos S
de Policia Local. N
w
Funcions: 5
Amb caracter general les establertes per a les policies locals en la Llei
Organica 2/1986 de Cossos i Forces de Seguretat, les descrites a la Llei =
16/1991 de Les Policies Locals de Catalunya, a la Llei 4/200 S
(32]
1) Escortar i protegir d'autoritats, vetllant per la seva seguretat. E
2) Vigilar els Plens municipals, assegurant l'ordre i el correcte 8

funcionament d'aquests.

3) Mantenir l'ordre en grans concentracions de persones, aplicant els
protocols per a la seguretat dels ciutadans.

4) Vigilar i custodiar edificis, instal-lacions i dependéncies municipals i
autonomiques responent als avisos d'alarma d’aquests

5) Ordenar el transit en el nucli urba, portant a terme totes les
accions, garantint la seguretat viaria

6) Vigilar el compliment de les normes de circulacid, establint punts de
control a les vies de competéncia municipal, instruint atestats per
accidents de circulacioé

7) Protegir i vigilar espais publics urbans, patrullant en vehicle policial o a
peu per zones de competencia municipal.

8) Protegir els escolars a I'entrada i sortida dels
centres educatius, aplicant els procediments definits a aquest efecte.

9) Assegurar el compliment de Reglaments, Ordenances aixi com altres
normatives autondmiques i municipals en establiments de publica
concurréncia actuant com a Policia Administrativa.

10) Col-laborar amb les autoritats judicials i Ministeri fiscal en la
investigacio de delictes per la identificacio i detencié dels autors.

11) Intervenir en la resoluci6 de conflictes privats entre ciutadans
proporcionant Informaci6 i assessorament sobre les opcions
legals aplicables a cada cas.

12) Auxiliar a victimes d'accidents, i catastrofes publiques col-laborant
amb serveis d'emergéncies.
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13) Fer complir la normativa sobre la proteccié de I'entorn, aplicant els
procediments establerts.

14) Qualsevol altra funcié de policia i seguretat que, d'acord amb la
legislacié vigent, els sigui encomanada.

O

&

(8]

o Dependéncia organica i funcional: Cap de Seguretat i Proteccié Ciutadana/Sots %

Cap/Sergent/Caporal. g

o Forma de provisio: adscripcié per superacié procés de seleccio. <

o  Funcionari/aria. <3

o Retribucié: C1-17 (CE 10.661,93€) Amb I'aplicacié estricte de la normativa cal =
reduir les retribucions complementaries per augmentar les retribucions

basiques, aixd provocara que la puntuacié del Complement especific quedara E

disfuncionada. Per aquest motiu no s’especifica la puntuacié al nou lloc de %

treball. g

. c) Augmentar 1 efectiu del lloc de treball d’Assessor/a Juridic/a de Secretaria General 2

A1-26, de manera que en cataleg de llocs de treball hi hauran 4 dotacions d’aquest §

lloc de treball. g

<

N

d) Crear un lloc de treball de Técnic/a de grau Mitja de Gestié del Talent i les Persones ]

A2-21, amb les caracteristiques seglients: %J
o Requisits: Diplomatura o Grau universitari en Relacions Laborals i Ocupacio,

o en Administracié i Direccio d’Empreses, equivalent o superior. Llengua §

catala i llengua castella nivell C1. S

. 5

o Funcions: B

e Gestionar les politiques i programes d’intermediacio i insercié laboral de
personal que presti serveis a I’Ajuntament.

a. Confeccionar la documentaci6 relacionada amb el personal adscrit
als diferents plans ocupacionals i programes subvencionats:
contractes, altes i baixes a la seguretat social, cartes de fi de
contracte, notificacions...

b. Justificar davant organismes i institucions les subvencions a la
Corporaci6 en relaci6 als plans docupacid i programes
subvencionats.

c. Encarregar-se de l'acollida del personal municipal adscrit a plans
d’ocupacio i programes subvencionats.

d. Gestionar la seleccié del personal adscrit als plans d’ocupacio i
programes subvencionats d’acord amb les bases de la subvenci6 i
la legalitat vigent.

e. Orientar, acompanyar i fer el seguiment del persona adscrit als
plans d’ocupacié per millorar la seva ocupabilitat.
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¢ Administrar i controlar els aspectes i incidéncies referits a 'administracio
del personal.

e Donar suport en la gesti6 i actualitzaci6 en els instruments de planificacié
i ordenacié dels recursos humans.
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e Gestionar les enquestes de dades de personal i retribucions.
e Tramitar les modificacions de pressupost del Capitol | del Servei per
incorporar els programes subvencionats i les modificacions organitzatives

O

corresponents. 5
e Participar en el desenvolupament de projectes vinculats a la gestié de ks
persones i I'estructura organitzativa. ]
e | d’'altres similars que li siguin encarregades. §
=
o
o Dependéncia organica i funcional: Director/a de RH/ Cap de Servei de GTIP £
o Funcionari/aria.

o Forma de provisié: concurs de merits o
o Sou: A2-21 (CE 13.192,690¢€) -
el
o

e) Augmentar 2 efectius del lloc de treball de Conserge d’Instal-lacions Municipals AP
14, de manera que en el cataleg de llocs de treball hi hauran 23 dotacions d’aquest 2
lloc de treball. §
o
o
f)  Augmentar 1 efectiu del lloc de treball de Técnic/a Especialista de Participacié C1- g
19, de manera que en el cataleg de llocs de treball hi hauran 12 dotacions d’aquest S
lloc de treball. u
(@]

g) Crear 1 lloc de treball d'Oficial de 1a de Participacié C2-15, amb les caracteristiques
seglents: §
S
o Requisits: Requisits: tenir el graduat en educacié secundaria, graduat escolar o &
titol equivalent o superior. Llengua catala nivell A i llengua castellana nivell §

superior. Carnet de conduir B.
o Funcions:

- Realitzacié de tota mena de tasques relacionades amb [I'activitat de
manteniment preventiu i/o correctiu dels edificis dels Centres Civics i
relacionats amb les activitats del Servei de Participacio.

- Tasques de reparacio a les instal-lacions, als equips o als materials al seu
carrec.

- Interpretacid6 de plans i interpretacié o realitzacié de croquis, algats i
seccions, seguint les instruccions que rebi del personal técnic
corresponent.

- Avaluacio prévia dels materials necessaris per dur a terme la seva funcio i
peticié d'aquests, si és el cas, als serveis competents.

- Transport i coneixements de manipulacié de material i d'equips utilitzant-hi
els mitjans adequats.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

- Control, conservacié i neteja del material al seu carrec.

- Coordinaci6 i recolzament als companys de treball de la Unitat de Serveis
Municipals quan aixi ho requereixi el servei.
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i)

- En general, qualsevol altres tasques, afins a la categoria del lloc i d'altres
de semblants a les que es descriuen damunt, que li siguin encomanades i
siguin necessaries per raé del servei.

Diputacio
Barcelona

O

o Dependéncia organica i funcional: Cap de Servei de Participacio. 3

o Laboral. £

o Forma de provisio: concurs de merits s

o Sou: C2-15 (CE 11.488,44€) é:)

o

Modificar la creacié del lloc de treball de Cap de Servei de Govern Obert A2-24, amb =

les caracteristiques segtients: N

—

o Requisits: Diplomatura o Grau universitari, equivalent o superior. Llengua ';

catala i llengua castella nivell C1. &

o Funcions: o

E

= Dirigir i gestionar els recursos humans, econdmics i materials de 'ambit per §

tal d’assegurar la consecucio dels objectius i programes. g

= Dirigir i coordinar la gestié administrativa i técnica del personal que integra S

I'ambit. =

= Fixar les directrius operatives a seguir pel personal de I'ambit, sota les ©
directrius del Director/a.

» Facilitar les funcions de la Comissié d’Etica i Bon govern municipal, com a §

organ autonom. 2

= Vetllar per la formacié del personal municipal en ética i integritat ~

institucional. §

» Coordinar i gestionar les publicacions en el portal de transparéncia
municipal, aixi com gestionar les sol-licituds de dret d’accés a la informaci6
publica

= Donar suport als ens adscrits a I'ajuntament en matéria de transparéncia,
dret d’accés i integritat

= Coordinar i gestionar el Servei de Gesti6 de la Qualitat, principalment
queixes i suggeriments de I'ajuntament i els ens adscrits.

= Coordinar la publicacié de les Cartes de Serveis i de les Bones Practiques
de I'ajuntament

= Coordinar-se i col-laborar amb els altres ambits del Servei i de 'Ajuntament.

= | d’altres de caracter similar, que li siguin encomandes.

Dependéncia organica i funcional: Regidor/a de Govern Obert
Funcionari/laboral

Forma de provisio: lliure designacio.

Sou: A2-24 (CE 26.170,90€)

O O O O

Augmentar 1 efectiu del lloc de treball de Técnic/a Especialista de Secretaria C1-19,
de manera que en cataleg de llocs de treball hi hauran 5 dotacions d’aquest lloc de
treball.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Crear un lloc de treball de Cap d’Unitat Administrativa de Salut C1-20, amb les
caracteristiques seglents:
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o Requisits: Batxillerat, FP Il o Cicle Formatiu de grau Superior, equivalent o
superior. Llengua catala i llengua castella nivell C1.
o Funcions:
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- Coordinar les tasques administratives del Servei. §
e Tramitar expedients i fer un seguiment dels mateixos =
o Vetllar per l'acompliment dels tramits administratius en els §
terminis assenyalats. =
Elaborar propostes de resolucio. ‘c.%

e Impulsar i vetllar per la correcta tramitaci6é de les comunicacions i
respostes que s’han de donar als ciutadans, entitats o altres o
departaments Y
e Redactar documents de caracter administratiu d'acord amb la j=2
normativa especifica, aixi com d'altres documents necessaris per C

a la gestié i el seguiment de l'activitat.

e Confeccionar i actualitzar llistats, informes de dades i indicadors 2
de gestié de I'ambit de la seva responsabilitat g
e Proposar, analitzar i implementar millores en els circuits S
administratius de treball. §
w
- Donar suport en la gestié del pressupost del Servei fent la previsié de o

despeses, seguiment i gestié de les factures i pagaments, gestionar i
executar els recursos economics assignats a la regidoria d’acord amb 3
els criteris establerts, informant de qualsevol desviacié i/o0 necessitat no Q
prevista, gestionar la bestreta de caixa fixa del servei des de la seva g
sol-licitud i justificacié a la custodia de les claus d’accés telematic als i
comptes corrents i passar comptes davant la Tresoreria Municipal de a

les despeses gestionades.

- Donar suport administratiu i de gesti6 a la Cap de Servei i als Técnics de
servei.

- Col-laborar en tots aquells projectes que es desenvolupen a la regidoria,
i pels que se sol-licita suport técnic, logistic....

- | d’altres de caracter similar, que li siguin encomanades.
o Forma de provisié: concurs de merits

Dependéncia organica i funcional: Cap de Servei de Salut
o Sou: C1-20 (CE 16.509,11€)

(©)

k) Crear un lloc de treball de Cap d’Unitat Administrativa d’Esports C1-20, amb les
caracteristiques seglents:

o Requisits: Batxillerat, FP Il o Cicle Formatiu de grau Superior, equivalent o
superior. Llengua catala i llengua castella nivell C1. Carnet de conduir B.
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o Funcions:

1. Gestionar el manteniment i el personal dels equipaments esportius municipals.
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2. Gestionar els espais per la realitzacio d’activitats del Servei..

O

3. Proposar i col-laborar en les millores per la gesti6: redactar i elaborar

documents, participar en el disseny d’activitats, elaborar models de documents, §
proposar millores a les ordenances municipals, ... 2
=
o
4. Gestionar les sol-licituds per activitats d’Entitats i Associacions i particulars. é:)
o
5. Tramitar les autoritzacions per activitats a les instal-lacions esportives =
municipals.
o
6. | d’altres de similars que li siguin encomanades. Z.;
o
o Dependéncia organica i funcional: Cap de Servei d’Esports
o Funcionari/laboral. 2
o Forma de provisié: concurs de meérits. §
o Sou: C1-20 (CE 16.509,11€) 8
<
N
I) Crear un lloc de treball de Técnic/a Superior de Gestié del Talent i les Persones A1- &
24, amb les caracteristiques segients: 'i>j
o Reaquisits: Llicenciatura o Grau universitari de I'ambit de Ciéncies Socials i
Juridigues. Llengua catala i llengua castella nivell C1. §
o Funcions: ™
g

e Gestionar la politica de Formacié dels treballadors municipals d’acord amb
els objectius i directrius fixats.

Analisis de les necessitats formatives.

Confeccionar el Pla de Formacio.

Recollida de dades estadistiques.

Avaluacio6 de la formacié.

Convocar i representar a l'organitzacié en la Comissié de Formacié

Municipal.

Coordinar i treballar amb els técnics de la Diputacié i altres

administracions les accions formatives municipals.

©oo0ow

—n

e Participar activament en les gestio de la politica de seleccié i reclutament
de personal:

a. Elaborar les bases reguladores dels processos selectius i de
provisié de llocs de treball.

b. Representar a 'organitzacié en la Comissié de Bases.

c. Participar com a membre dels tribunals de seleccié en representacio
del servei.

d. Supervisar la tramitacié dels expedients de seleccié i la seva
publicacio.

e. Tramitacié dels expedients de contractacié de serveis externs.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Carrer de I'Havana, 18 bis «+ 08800 Vilanova i la Geltri « 93 814 00 00 » www.vilanova.cat



Diputacio
Barcelona

o Gestionar i impulsar el Pla d’lgualtat intern.
e Administrar i controlar els aspectes i incidencies referits a I'administracio
del personal.

O

e Donar suport en la gestié i actualitzacié en els instruments de planificacio i 8
ordenacié dels recursos humans. g
e Participar en el desenvolupament de projectes vinculats a la gestié de ]
persones i I'estructura organitzativa. §
e | daltres similars que li siguin encarregades. §
=
o Dependéncia organica i funcional: Director/a de RH/ Cap de Servei de GTIP N
o Funcionari/aria. ry
o Forma de proveir el lloc: concurs de merits ;
o Sou: A1-24 (CE 16.7456,51€) S
| %
m) Crear un lloc de treball d’Encarregat/ada d'Espai Public C2-18, amb les §
caracteristiques seglents: =
o Requisits: Requisits: tenir el graduat en educacié secundaria, graduat escolar o §
titol equivalent o superior. Llengua catala nivell A i llengua castellana nivell &
superior. Carnet de conduir B. %

o Funcions:
S
= Gestionar i controlar 'ocupacié de I'espai public per a la realitzacié d’activitats Y
extraordinaries (culturals, ludiques, festives i esportives), segons les directrius ;
dels técnics responsables. <

= Gestionar els espais per la col-locacié de pancartes, bateroles a al ciutat.
= Proposar i col-laborar en les millores per la gestio de I'espai public.
= Gestionar les sol-licituds per activitats d’Entitats i Associacions i particulars.
= Donar suport en la tramitacié de les autoritzacions per activitats a I'espai public.
= | d’altres de similars que li siguin encomanades.
o Dependéncia organica i funcional: Coordinador Area/ Cap de Servei Espai
Public
o Laboral.

Forma de proveir el lloca nivell intern: concurs de mérits
o Sou: C2-18 (CE 18.151,86€)

o

n) Eliminar una dotacié dels llocs de treball seglients:

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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Les modificacions anteriors quedaran configurades en el cataleg de llocs de treball de la
forma segulent:

Diputacio
Barcelona

o:

T
Denominacio del g
lloc de treball Punts Grup CD =
. o
Salari Complen?ent Compler’n_ent TOTAL §
base Desti Especific =
GRUP DE CLASSIFICACIO Al g
Assessor/a Juridic/a Secretaria
461 Al 26 17.132,96 € 11.410,56 € 24.359,79 € 52.903,31€
General N
Tecnic/a Superior d'Esports 340 Al 24  17.132,96 € 9.526,30 € 16.745,51 € 43.404,77 € :
D
Pl
L . L, ©
Tecnic/a Superior de Gestio del 5/ a1 54 1713296€  9.52630€  16.74551€ 43.404,77 €
Talent i les Persones
(o))
GRUP DE CLASSIFICACIO A2 8
<
o
o
Cap de Servei de Govern Obert 427 A2 24  15.065,74 € 9.526,30 € 26.170,90€ 50.762,94 € S
N
o
Tecnic/a de grau Mitja de Gestio 505 4 51 1506574€  7.735,84€  13.192,69€ 35.994,27 € w
del Talent i les Persones 5
GRUP DE CLASSIFICACIO C1
<
. - . S
Cap Unitat Administrativade o5 ¢ 55 1153876€  7.18592€  16.509,11€ 35.233,79°€ S
RR.HH. of,
; int ; ™~
Cap Unitat Administrativa 252 €1 20 1153876€ 7.18592€  16.509,11€ 35.233,79€ o
d'Espai Public B

Cap Unitat Administrativa de
Salut

Cap Unitat Administrativa
d'Esports

Técnic/a Especialista de
Participacié Ciutadana
Tecnic/a Especialista de
Secretaria

252 (1 20 11.538,76 € 7.185,92 € 16.509,11€ 35.233,79 €
252 (1 20 11.538,76 € 7.185,92 € 16.509,11 € 35.233,79 €
219 19 11.538,76 € 6.819,26 € 15.059,60 € 33.417,62 €
219 <1 19 11.538,76 € 6.819,26 € 15.059,60 € 33.417,62 €
Agent interi o Agent a I'IlSPC C1 17 11.538,76 € 6.085,10 € 10.661,93 € 28.285,79 €
GRUP DE CLASSIFICACIO C2

Encarregat/da d'Espai Pdblic )0 ) 1g 978054€  6.45218€ 18.15186€ 34.384,58€

Agent Interi de la Policia Local i
ISPC 173 Q2 17 9.780,54 € 6.085,10 € 12.420,15€ 28.285,79 €

ol 19 Particinacis
Oficial 12 Participacio 164 C2 15 9.780,54€ 5351,36€ 11.488,44€ 26.620,34 €

GRUP DE CLASSIFICACIO E
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SEGON.- Publicar integrament la modificacié parcial del cataleg de llocs de treball al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i fer una referéncia en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Diputacio
Barcelona

O

&
TERCER.- Viabilitat pressupostaria: En els decrets d’adscripcio del personal, es detallara §
la partida i I'import corresponent al present exercici. Aixi mateix caldra preveure la seva i
dotacié anual a partir del pressupost municipal 2025. §
[%2]
QUART.- Peu de recurs: «Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és g
immediatament executiu, i de conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, de I'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, podeu N
interposar els seglients recursos: N
(=]
Amb caracter potestatiu, recurs de reposicio davant el mateix organ que ha dictat l'acte, T
dins el termini d’un mes, a comptar des del dia seglient a la recepcié de la seva notificacio.
Alternativament, recurs contencios administratiu davant els jutjats contenciosos %
administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia segiient a g
la recepcio de la seva notificacié, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 del S
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa §
N
Ll
Contra la resolucio del recurs de reposicio, podeu interposar recurs contencios 5
administratiu, davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini
de dos mesos, a comptar des del dia seglient a aquell en qué rebi la seva notificacio, si -
aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini sera de sis mesos, comptats a partir del dia §
seglient a la qué es produis la desestimacio presumpta del recurs. g
]
Tot aixo, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi 8

pertinent.”

Vilanova i la Geltrd, 5 de marg de 2024.

El Secretari general
Isidre Marti Sarda
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