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ANUNCI sobre l’aprovació de l’Oferta Pública parcial de l’Ajuntament de Sant 
Joan de Vilatorrada per a 2024 
 
La Junta de Govern Local ha aprovat, en sessió ordinària celebrada el dia 29 de febrer 
de 2024, la corresponent Oferta pública parcial d’ocupació per aquest 2024, de 
conformitat amb la delegació de competències de la JGL via Decret número 1261, d’11 
de juliol de 2023, la Llei de règim local, el Reglament de personal al servei de les 
entitats locals, el Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les policies locals, 
l’Estatut bàsic de l’Empleat Públic, les Lleis de Pressupostos i resta de normativa 
d’aplicació. 
 
L’Oferta pública ordinària, de caràcter parcial, d’aquesta Corporació per a l’any 2024, 
està formada per les places següents:  

 
Codi 
plaça 

Nom de la plaça règim Grup o 
subgr. 

Escala i subescala 

F00512* 
 

admistratiu/va funcionari C/C1 Escala administració general, 
subescala administrativa 

F00513 admistratiu/va funcionari C/C1 Escala administració general, 
subescala administrativa 

F10702 tècnic/a mitjà/ana  funcionari A/A2 Escala administració especial, 
subescala técnica grau mitjà 

F10703 tècnic/a mitjà/ana  funcionari A/A2 Escala administració especial, 
subescala técnica grau mitjà 

F00609 Auxiliar de gestió  funcionari C/C2 Escala administració especial, 
subescala auxiliar 

L04402 Oficial/a primera laboral C/C2 Categoria oficial/a primera 

 
 
Aprovar el sistema de promoció interna com el d’accés a aquestes sis places, d’acord 
amb el que consta en els antecedents, i tenint en compte que aquesta oferta no 
requereix de taxa de reposició. Per a la participació en aquests processos, hi podran 
participar tots aquells treballadors municipals que siguin funcionaris de carrera o 
laborals fixos de qualsevol categoria d’un subgrup immediatament anterior, si 
compleixen els requisits legals de titulació, tenen una antiguitat mínima de dos anys en 
el cos o escala a què pertanyen, compleixen la resta de requisits exigits en la 
respectiva convocatòria i superen els processos selectius que siguin determinats. 

 
Els processos selectius de promoció interna s'han de convocar mitjançant el sistema 
de concurs oposició, amb les condicions que es prevegin en les bases reguladores 
específiques dels esmentats. 

 
Reservar una plaça per a personal amb discapacitat, plaça F00512, identificada amb 
un asterisc ( * ). 

 
Indicar que d’acord amb les previsions normatives, l’execució de l’oferta s’ha de dur a 
terme dins del termini de 3 anys des de la seva última publicació oficial. 
 
Sant Joan de Vilatorrada, 4 de març de 2024 
 
Jordi Solernou i Vilalta 
Alcalde 
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