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Ajuntament de Gava

ANUNCI

La Junta de Govern Local, en data 29 de febrer de 2024 ha aprovat entre d’altres el seguent
acord:

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D’UNA BORSA
D’AGENTS INTERINS DE LA POLICIA MUNICIPAL, MITJANCANT EL PROCEDIMENT
DE CONCURS-OPOSICIO LLIURE, CORRESPONENT AL GRUP C, SUBGRUP C1

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- L’'objecte d’aquesta convocatoria és la regulacio del procés selectiu per crear una borsa
d’agents interins/es de la Policia municipal amb I'objecte inicial de cobrir temporalment, per
un periode de 6 mesos compresos entre maig i octubre (época turistica) , 6 llocs de treball
d’agent interi de l'actual RLLT, que tenen per finalitat donar solucid a les necessitats
temporals d’agents de la policia de I'Ajuntament de Gava pels serveis relacionats amb
I'ambit de platges, d’acord amb el suposit previst en l'article 31.2.d) del Decret 233/2002,
mitjangant el sistema selectiu de concurs-oposicio lliure.

1.2 Les funcions atribuides al lloc de treball son les previstes en el tercer punt de la
disposicioé addicional quarta de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de
Catalunya, i estipulades al lloc de treball amb codi 468 de la RLLT de I'Ajuntament de Gava.
1.3.- El procés de seleccid es realitzara d'acord a les bases generals reguladores dels
processos de seleccid per al personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Gava
aprovades per la Junta de Govern Local en sessio del dia 15 de juliol de 2016 (BOP de 1
d'agost de 2016), excepte en allo expressament regulat o actualitzat en aquesta
convocatoria.

1.4.- Condicions laborals de treball: les persones aspirants seleccionades com agents
interins de policia municipal prestaran els seus serveis d’acord amb les condiciones
establertes a I'Acord de condicions laborals del personal i la Relacioé de llocs de treball de
I'Ajuntament de Gava.

1.5.- D’acord amb la disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals, introduida per la Llei 5/2020, de 29 d’abril, de mesures fiscals, financeres,
administratives i del sector public i de creacié de l'impost sobre les instal-lacions que
incideixen en el medi ambient, aquestes bases contemplen, pel que fa referéncia a la
igualtat entre dones i homes, alldo que disposa I'esmentada Llei quant a la preséncia
equilibrada de dones i homes en els diferents col-lectius professionals municipals.

1.6.- La borsa de treball tindra una vigéncia de 3 anys o fins a la creacié d’'una nova.

Document signat electronicament (RD 1671/2009), en concordanga amb I'article 10 de la Llei 39/2015.
L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjangant el CSV (codi segur de validacid): 15250327623204716171 a
la Seu electronica: https://eseu.gava.cat/validacio

Pag.1-25 | httpsi/bop.divacat | () Bruticis

CVE 202410042511

Data 1-3-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



. Original

Copia electronica de document - CSV: 15250327623204716171

Ajuntament de Gava

SEGONA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

2.1.- Per poder participar en el procés selectiu, caldra reunir els requisits seglents:

o Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.
) Tenir 18 anys o més i no haver superat I'edat de la jubilacio forgosa.
. Complir les condicions exigides per exercir les funcions que el puguin ésser

encomanades, d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

o Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o una altre d’equivalent o superior en
la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds, segons la Llei 3/2023, de 16
de marg, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector public per al 2023, i en
concret I'article 36 modificat de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del
Ministeri d’educacié i formacio professional.

o Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en
I'expressié oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions,
equivalents al nivell B2 o superior, segons MECR o qualsevol altre que tingui reconeguda
I'equivaléncia de conformitat amb la normativa vigent. Si la persona aspirant, no disposa del
nivell B2 o certificat equivalent, haura de fer una prova, el resultat de la qual sera d’apte/a o
no apte/a.

o No patir cap malaltia ni estar afectada per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

. No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a I'exercici
de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de
cap Administracié Publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre
que la persona aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

) Posseir el permis de conduir classe B i A2 sense la limitacid que comporta el codi 78
per a la conduccié exclusiva de vehicles automatics.

. Declaracié jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigents
els permisos de conduir, mentre es mantingui la relacio laboral amb I'Ajuntament de Gava.

o Haver satisfet la taxa d'inscripcio establerta al punt 5.6 d'aquestes bases.
Tots els requisits s’han de reunir en la data d’acabament del termini de presentacié de
sollicituds i mantenir aquestes condicions fins al moment del nomenament, a excepcio dels

requisits dels punts f)i g).

. La condici6 exigida a la lletra f) sera acreditada, si s'escau, mitjangant la superacié de
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la prova estipulada al punt 8.13.
) La condicio exigida a la lletra g) s'haura d'acreditar un cop finalitzada la fase
d'oposicio.

TERCERA.- FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

- Vigilar i custodiar els edificis, les instal-lacions i les dependéncies d'aquestes corporacions.
- Dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb el que estableixen les normes de circulacio

- Exercir de policia administrativa, a fi d'assegurar el compliment dels reglaments, de les
ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes municipals,
d'acord amb la normativa vigent.

- Dur a terme diligéncies de prevenci6 i actuacions destinades a evitar la comissié d'actes
delictuosos, en el qual cas han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els
cossos de seguretat competents.

- Col-laborar amb les forces o els cossos de seguretat de I'Estat i amb la Policia Autondmica
en la proteccié de les manifestacions i en el manteniment de 'ordre en grans concentracions
humanes quan siguin requerides a fer-ho.

- Cooperar en la resolucié dels conflictes privats, quan siguin requerides a fer-ho.

- Vigilar els espais publics.

- Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant, d'acord amb el
que disposen les lleis, en I'execucio dels plans de proteccié civil.

- Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de medi ambient i de proteccio de
I'entorn.

- |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

QUARTA.- PUBLICITAT DE LES BASES | DE LA CONVOCATORIA

4.1.-Les bases seran publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i
I'anunci de la convocatoria es publicara al DOGC.

4.2.-Aixi mateix, les bases i I'anunci de la convocatoria seran exhibits a I'e-tauler de la
Corporacio i a la seu electronica (eseu.gava.cat)

CINQUENA.- SOL-LICITUDS | DRETS D'EXAMEN.

5.1.- El termini per a la presentacié de sol-licitud sera de 20 dies habils comptats des del dia
seguent al de la publicaci6 d’'un extracte de cada convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

La instancia per sol-licitar prendre part a cada procés selectiu es dirigira a la Presidéncia de
I'Ajuntament de Gava, i es presentaran preferentment pel registre electronic de I'Ajuntament
de Gava, a l'apartat processos selectius del cataleg de tramits de la seu electronica o pel
registre electronic de les administracions publiques relacionades a larticle 2.1 de la
LPACAP.

També es podra presentar a I'Oficina d’Atencio Ciutadana (OAC), Plaga de Jaume Balmes
s/n, planta baixa o bé es podran trametre per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16
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de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Les persones aspirants que no presentin la documentacié al Registre de I'Ajuntament i
escollin com a forma de presentacid de la instancia qualsevol de les formes de les
establertes en l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, hauran de comunicar-ho al departament de Recursos
Humans, enviant copia unicament del document d’instancia a I'adrega de correu electronic
rrhh@gava.cat, com a molt tard el dia seguent al de la finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies. En cas contrari, la persona aspirant es considerara exclosa del procés de
seleccio.

Les diferents formes de presentacio establertes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques sén:

a) El registre electronic de ’Administracié o organisme a qué es dirigeixin, aixi com a la resta
de registres electronics de qualsevol dels subjectes a que es refereix l'article 2.1.

b) A les oficines de correus, mitjangant “correu administratiu”. En aquest cas, s’ha d’entregar
a les oficines de correus el sobre obert per a que segellin la sol-licitud amb la data d’entrega,
aixi, facilitaran copia del mateix.

c) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.

d) A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

e) En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

Les dades a efectes de notificacions que figurin a la sol-licitud es consideraran les Uniques
valides a tal efecte. Els errors en la consignacio i la comunicacio a I'Ajuntament de Gava de
qualsevol canvi de dades a efectes de notificacions seran responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants.

5.2.- A partir de la publicacioé de les bases i la seva convocatoria al BOPB i de I'extracte de la
convocatoria al DOGC, tots els successius anuncis, s’exposaran a l'e-tauler i la seu
electronica de I'Ajuntament de Gava.

5.3.- Les sol-licituds han d’acompanyar-se de la documentacié seguent:

a) Copia del DNI o del document oficial acreditatiu de la personalitat.

b) Historial professional o curriculum vitae on constara un teléfon de contacte i correu
electronic.

c) Copia del titol acadéemic que es sol-licita com a requisit d’accés o resguard d’haver
abonat els drets per a la seva expedicio.

d) Copia del certificat de coneixements de catala de la Direcci6 General de Politica

Linguistica, nivell suficiencia B2 segons MECR o qualsevol altre que tingui reconeguda
I'equivaléncia de conformitat amb la normativa vigent. En el cas que no es pugui acreditar
documentalment la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

e) Copia del permis de conduir de la classe B i A2

f) Rebut de pagament de la taxa de participacié en el procés de seleccio, d’acord amb
I'establert en aquesta convocatoria.
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Tots els documents relacionats en el punt 5.3 (requisits), s’hauran de presentar
exclusivament durant el periode de presentacié d’instancies, i si la presentaci6 es fa
per registre electronic, s’hauran d’incloure en un unic arxiu, amb el nom «n°
DNI_requisits».

Els documents justificatius dels mérits també s’inclouran tots en un unic arxiu, amb el
nom «n° DNI_meérits» que haura d’incloure un index relacionant la documentacio.

En cas que la presentacié de la sol-licitud sigui presencial en el registre general de
’Ajuntament de Gava, aquesta documentacié s’aportara en format digital mitjangant
dispositius electronics que permetin el traspas d’informacié (pen-drive, disc dur
portable).

5.4.- Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada
de la corresponent traduccié6 jurada.

5.5.- Exempci6 de la prova de coneixement de llengua catalana que preveu la base 8.9.

Als efectes d'aquesta exempcié i d'acord amb el que estableix l'article 5 del Decret
161/2002, d'11 de juny, les persones aspirants hauran de presentar o annexar, dins el
termini de presentacié de sol-licituds juntament amb aquesta, un dels documents seguents:

. Copia de la documentacié acreditativa d'estar en possessido del certificat de
coneixement mitjans de llengua catalana (certificat B2) o superior de la Direccio General de
Politica Linglistica del Departament de Cultura o equivalent.

Podra efectuar-se aquesta acreditaci6 documental el mateix dia de la prova de
coneixements de la llengua catalana, aportant la corresponent fotocopia.

En el cas de les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos
anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio, la comprovacié es
fara d’ofici pel tribunal.

5.6.- Els drets d’examen, que es fixen en la quantitat de 20,91 € seran satisfets per les
persones aspirants quan presentin la instancia i només es tornaran en el cas d'ésser
excloses del procés, sempre que la persona aspirant ho sol-liciti expressament

El pagament s’ha de realitzar per la seu electronica de I'’Ajuntament a I'apartat de tributs i
pagaments, autoliquidacio, taxa d’expedici6 de documents o excepcionalment en cas de
presentacié d’instancia presencial, directament a la OAC i com a motiu s'haura d'indicar:
PROCES SELECCIO AGENT INTERI POLICIA MUNICIPAL 2024,

Seran exemptes del pagament de la taxa d’inscripcio, d’acord amb el que preveuen les
ordenances fiscals municipals i amb la indicacié prévia de la seva situacio, les persones que
es trobin en situacié de desocupacio, considerant com a tal aquelles persones que no
estiguin desenvolupant una activitat laboral i que es trobin en situacié de cerca activa de
feina.
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En cas que la persona aspirant es trobi en situacié de desocupacié haura d’indicar-ho en la
sollicitud de participacio en el procés selectiu i presentar l'informe de vida laboral expedit
per la Seguretat Social, actualitzat a data de presentacié de la sol-licitud.

SISENA- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

6.1.- Finalitzat el periode de presentacié d’instancies es dictara resolucio en el termini maxim
d’'un mes, que es publicara en el tauler d’anuncis de la Corporaci6 i la seu electronica de
I'Ajuntament, en la que es declarara aprovada provisionalment la llista de persones admeses
i excloses, on també s'indicara si la persona aspirant esta exempta de realitzar la prova de
llengua catalana.

En la mateixa resolucié es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié del primer
exercici, i si s’escau, la composicio nominal de I'dorgan de seleccidé. No obstant aixo, la
publicacio referida pot ser substituida per una notificacié personal a cadascun dels aspirants,
d’acord amb el que es preveu a l'article 40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

6.2.- Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 10 dies habils a partir de 'endema
de la publicacié de la resolucié indicada, per formular les reclamacions o esmenes que
creguin oportunes, i/o aportar la documentacié requerida a la convocatoria, d’acord amb el
que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, adregades a esmenar els defectes
que hagin causat la seva exclusio o els que s’hagin pogut produir per omissié o error. Si en
aquest termini no s’ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a ser
automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

6.3.- Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els 30 dies
naturals seglients a 'acabament del termini previst per a la seva presentacié. Si s’'escau, es
dictara la corresponent resolucié de rectificacid del llistat d’admesos i exclosos que
s’anunciara en el tauler d’anuncis de la Corporacio i la seu electronica de I'Ajuntament. No
obstant aix0, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacié personal a
cadascun dels aspirants, d’acord amb l'article 40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Transcorregut aquest periode sense que s’hagi dictat resolucio, les reclamacions,
al-legacions o esmenes s’entendran com desestimades.

SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

7.1.- El Tribunal Qualificador del procés selectiu estara constituit en la forma establerta a
I'article 8 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d’acceés,
promocié i mobilitat de les policies locals i a I'article 60.2 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public.

El tribunal estara constituit per set membres de la forma seguent:

a) Un terg ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta mateéria.
c) El terg¢ restant ha de ser integrat per representants del Departament d’Interior, entre els

6

Document signat electronicament (RD 1671/2009), en concordanga amb I'article 10 de la Llei 39/2015.
L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjangant el CSV (codi segur de validacid): 15250327623204716171 a

la Seu electronica: https://eseu.gava.cat/validacio

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202410042511 Pag. 6-25

Data 1-3-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



. Original

Copia electronica de document - CSV: 15250327623204716171

Ajuntament de Gava

quals hi haura com a minim, una persona en representacid de I'Escola de Policia de
Catalunya i una en representacio de la Direccid General de Coordinacido de les Policies
Locals.

7.2.- La designacido nominal dels membres del tribunal es fara publica a I'e-tauler i la seu
electronica de I'Ajuntament.

7.3.- Per a la constitucié valida del tribunal qualificador i per a la seva actuacié adequada a
efectes de celebracio de sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira la preséncia
de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del/a president/a i
del/a secretari/a o de les persones que les substitueixin.

7.4.- L'abstencio i la recusacio dels membres designats s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Els membres dels organs de seleccio han de manifestar la seva abstencié a I'drgan
convocant quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei
40/2015, d'1 d’octubre. La Corporacio resoldra les quiestions d’abstencio i recusacio que es
plantegin en el termini maxim de vuit dies des de la seva recepcié a I'Oficina d’Atenci6 a la
Ciutadania (OAC) d’'aquesta Corporacio, un cop escoltades les parts implicades.

7.5.- Per a I'execucio de proves que s'hagin de realitzar per professionals especialistes, sera
suficient la preséncia d'un/a membre del tribunal per assegurar-ne la correcta realitzacio.

7.6.- El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per
prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

7.7. El tribunal queda facultat per acumular les proves per una major celeritat del procés
selectiu.

VUITENA.- PROCES DE SELECCIO.

8.1- El procediment de seleccidé és el de concurs-oposicid, compost per les proves que es
detallen al punt 8.4, més la superacié del curs de formacié d’agents interins organitzat per
I'SPC.

8.2.- El procés selectiu s'iniciara després de la publicacio del llistat de persones admeses i
excloses.

8.3.- El numero d’ordre corresponent a cada aspirant, la data, I'hora i el lloc de realitzacio
dels exercicis de la fase d’oposicid s’especificaran a la llista de persones aspirants
d’admeses i excloses i es publicaran a I'e-tauler i a la seu electronica de I'Ajuntament i per
qualsevol altre mitja, si aixi es creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacio.
Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacié a les persones
interessades.

8.4.- El procés selectiu constara de tres fases diferenciades: fase prévia, la fase d’oposicio i
la fase de concurs.
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Fase prévia

En primer lloc, es realitzara la fase prévia per acreditar el coneixement de la llengua
catalana per a les persones que no I’hagin acreditat.

Les persones aspirants que superin la fase prévia, juntament amb les declarades exemptes
de realitzar-la, passaran a realitzar la fase d’oposicio.

Fase d’oposicid

Consisteix en la superacié de quatre proves, obligatories i eliminatories. Les persones
aspirants que obtinguin la qualificacié de no apta en alguna de les proves o una puntuacié
minima inferior a I'exigida per a cada prova quedaran excloses del procés selectiu:

Prova cultura general
Prova fisica

Prova psicotécnica
Prova médica.

Fase concurs

Consistira en la valoracié dels mérits de les persones aspirants d’acord amb el barem
establert a les presents bases.

8.5.- Les persones aspirants seran convocades per a cada prova en crida Unica i qui no
comparegui sera exclosa del procediment selectiu. Tot i aixd, per raons de forca major
justificades i apreciades a judici del tribunal, aquest valorara la possibilitat de realitzar
I'exercici en altra data.

8.6.- Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves o exercicis amb
el DNI o document acreditatiu oficial. La manca de presentacié d’aquest document
determinara I'exclusié automatica de les persones aspirants en el procediment selectiu.

8.7.- Totes les proves es realitzaran en llengua catalana. En cas que alguna persona
aspirant vulgui realitzar-les en llengua castellana, ho haura de sol-licitar juntament amb la
instancia de sol-licitud per prendre part del procés selectiu.

8.8.-Resultat final de I'oposicio.
En cas de superar totes les proves del procés, la qualificacio total sera la obtinguda en el
total de les proves de la fase d’oposicid i de la fase de concurs i aquesta determinara la

inclusié i 'ordre de les persones aptes en la borsa de treball.

En cas que la suma de les qualificacions obtingudes en la totalitat del procés selectiu sigui
igual en dues o més persones aspirants, s’incloura en la posicié preferent la persona

Document signat electronicament (RD 1671/2009), en concordanga amb I'article 10 de la Llei 39/2015.
L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjangant el CSV (codi segur de validacid): 15250327623204716171 a
la Seu electronica: https://eseu.gava.cat/validacio

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410042511 Pag. 8-25

Data 1-3-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



. Original

Copia electronica de document - CSV: 15250327623204716171

Ajuntament de Gava

aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la prova psicotécnica. En cas que persisteixi
I'empat, el sistema de desempat sera 'establert a les bases generals.

Les persones aspirants tindran un termini de dos dies habils, comptadors des del dia
seguent a la data de publicacié dels resultats/puntuacions de cadascuna de les proves, per
tal de formular les al-legacions que considerin oportunes. Les al-legacions s’hauran de
realitzar per escrit mitjangant instancia presentada al registre presencial o telematic a la
oficina d’atenci¢ al ciutada de I'Ajuntament de Gava. En cas que les proves s’acumulin en el
mateix dia, la persona aspirant tindra dret a consultar la prova anterior abans de l'inici de la
seguent.

DESENVOLUPAMENT DE LA FASE PREVIA, FASE D'OPOSICIO | FASE DE CONCURS.
8.9.- Fase Prévia. Coneixements de llengua catalana

Consistira en la realitzacio d'exercicis de coneixements mitjans de la llengua catalana nivell
B2 de catala (segons MECR). La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte.

Resten exemptes de realitzar aquesta prova les persones que hagin acreditat
documentalment i en el termini de presentacié de sol-licituds previst a la base 5.1 d'aquesta
convocatoria, estar en possessio d'algun dels certificats o situacions previstes a la base 5.5.

8.10.- Fase oposicié. Primera prova. Prova cultural

Consisteix en la resolucié d'un questionari tipus test de 20 preguntes sobre temes de cultura
general corresponents al nivell academic requerit a la base segona, amb quatre alternatives
de resposta i un temps maxim de 30 minuts per resoldre'l. Cada resposta correcta tindra una
puntuacié de 0,5 punts, les respostes incorrectes descomptaran 0,125 punts i les respostes
en blanc no descomptaran.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts i per superar-lo s’haura d'obtenir una puntuacio
minima de 5 punts.

Les persones aspirants que no superin la puntuaci® minima exigida, seran quedaran
excloses del procés selectiu.

8.11.- Fase oposicid. Segona prova. Prova fisica
Les persones aspirants que hagin superat la prova anterior, seran convocades a la segona
prova. Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions d’agilitat i

resisténcia de les persones aspirants. Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts i per superar-la la mitjana aritmética del conjunt
de les subproves ha de ser com a minim 7 punts.

Consta de 2 subproves que s'especifiquen a I'Annex Il d'aquestes bases.
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Cada subprova es puntuara de 0 a 5 punts, d’acord amb el barem especific i diferenciat per
sexe, establert a 'Annex Il.

Qualsevol incompliment de les normes establertes per a cada subprova suposara la
consideracié de prova nul-la i implicara un no apta.

Per a la realitzacio d'aquesta prova, les persones aspirants han de lliurar el dia de realitzacio
de la mateixa, certificat medic oficial, o fotocopia compulsada del mateix; expedit com a
maxim tres mesos abans de la realitzacié de la prova, en el qual haura de constar que la
persona aspirant reuneix les condicions fisiques necessaries per a dur-la a terme. La no
presentacio d'aquest certificat el dia de la prova fisica o la presentacio d'un certificat expirat
comportara I'exclusié del procés selectiu.

Per realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en educacid fisica.

Les aspirants que acreditin estar embarassades o que no hagin complert les 16 setmanes
des del naixement del fill/a, poden realitzar la prova, prévia presentacio el dia de la seva
execucio d'un certificat medic oficial on consti expressament que la realitzacié de les proves
d'aptitud fisica recollides a I'annex 1 no representen cap perill per al seu estat fisic i/o de
gestacio. Aquest certificat sera obligatori i haura d'estar emés com a maxim fins a 7 dies
abans de la realitzaci6 de les proves d'aptitud fisica.

Per a la realitzacio d’aquesta prova, els homes i les dones podran ser convocats en dies o
sessions diferents.

Les persones aspirants que no superin la puntuaci6 minima exigida, seran quedaran
excloses del procés selectiu.

8.12 Fase oposicio. Tercera prova. Prova psicotécnica

Les persones que hagin superat la prova anterior, seran ordenades de major a menor
puntuacié a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables. Un cop
ordenades, només passaran a la realitzacid6 de la prova psicotécnica les 24 persones
aspirants millor classificades. En cas d’empat a la posicié 24, passaran a la prova totes
aquelles persones empatades en aquesta posicio

Consistira en ['aplicaci6 d’'una bateria de proves psicotécniques, estandarditzades i
baremades amb una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els
resultat obtinguts, i que contindran, proves aptitudinals i de personalitat, segons s’estableix:

La prova psicotécnica consisteix en tres exercicis:

) Primer exercici: Avaluacié aptitudinal.

Consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les aptituds. Els resultats de
les diferents aptituds avaluades hauran d'assegurar I'assoliment de nivells situats dintre de la
normalitat en tots els casos, d'acord amb el barem d'aplicacié corresponent a la poblacio
estadistica més propera a la tipologia de la placa a cobrir, propi de cada prova. Per tant, en

10
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quedaran eliminades les candidatures que no assoleixin aquests nivells en cadascuna de les
aptituds avaluades. El resultat de I'avaluacio aptitudinal tindra com a qualificacio: supera o
no supera.

. Segon exercici: Avaluacié de la personalitat.

Consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran la personalitat de les persones
aspirants en relacié al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials en la categoria
d’agent. El resultat sera supera o no supera.

Un cop realitzades les dues avaluacions anteriors: test Aptitudinal i test de Personalitat, les
persones que hagin superat ambdds exercicis, passaran al tercer exercici

. Tercer exercici: Avaluaciéo de competéncies.

L’avaluacio de les competéncies consistira en la passacido d’'un test competencial que
valorara les competéncies relacionades amb el lloc de treball.

S’aprofundira amb una entrevista competencial on seran avaluades les seglients
competéncies claus:

o Orientaci6 al servei public.

Capacitat d’adaptar les accions propies per atendre les necessitats de la ciutadania d’acord
amb les necessitats, prioritats i objectius municipals establerts.

o Treball en Equip.

Capacitat i voluntat de col-laborar i coordinar-se amb altres persones, ambits o unitats, per
tal d’assolir objectius comuns.

. Control emocional

Capacitat que permet controlar-se un mateix i afrontar tot tipus de situacions malgrat les
dificultats.

o Analisi i presa de decisions

Capacitat d’identificar, analitzar i definir els elements que constitueixen un problema per
resoldre’l i actuar en consequéncia assumint les consequéncies.

o Coneixement professional

Capacitat per posar en practica el coneixement necessari per tal de desenvolupar les
tasques assignades en cada lloc de treball, aquest coneixement fa referéncia al coneixement
explicit ja sigui de procediments, técnic, digital, etc...

L'entrevista per competéncies puntuara fins a un maxim de 10 punts i es dura a terme per

professionals col-legiats amb la preséncia de com a minim una persona membre del tribunal.

11
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Les persones aspirants que tinguin un 0 en alguna competéncia o no arribin al 5 en el total
de I'entrevista per competéncies no superaran aquesta prova i quedaran excloses del procés
selectiu.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'exclusié de la convocatoria de la
persona aspirant.

En aquesta prova es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucio INT/2403/2015,
de 2 d’octubre, per la qual es déna publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris
orientatius d’avaluacio psicoldgica per a I'accés, la promocio i la mobilitat de les policies
locals de Catalunya.

En aquesta prova el tribunal comptara amb l'assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicotécniques.

8.13. Fase oposicié. Quarta prova. Prova médica.

Consisteix en un reconeixement meédic, realitzat per personal médic col-legiat, per
comprovar que la persona aspirant reuneix els requisits de la base segona lletra f) i que no
es detecta a la persona aspirant cap de les exclusions mediques establertes en I'annex |
d'aquesta convocatoria i es realitzara amb posterioritat a la valoracié de la fase de concurs.
Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié, seran ordenades de major a
menor puntuacié a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables
d’'aquesta fase i de la fase de concurs. Un cop ordenades, només passaran a la prova
medica les sis persones amb millor puntuacié. En cas que en les sis primeres posicions es
produeixi una situacié d'empat s’aplicara el sistema de desempat establert a la base 8.8.

Les persones que hagin de realitzar aquesta prova hauran de contestar, mitjancant
declaracié jurada, un questionari médic sobre les malalties patides i els tractaments medics
a qué hagin estat sotmeses. En el cas que una persona participant no consigni
completament o falsegi alguna de les dades d'aquest questionari, sera exclosa de la
convocatoria.

El resultat d'aquesta prova sera d'apte/a o no apte/a.

Aquest informe es remetra al/la secretari/a del tribunal que publicara els resultats de la
prova. En cas que alguna de les persones tingui un resultat de no apta, quedara exclosa del
procés selectiu i el/la secretari/a del tribunal convocara per rigorés ordre de la borsa de
treball a la seglient persona aspirant.

El/la secretari/a del tribunal publicara els resultats finals del procés selectiu i proposara el

nomenament com a funcionaris/es interins de les sis persones aptes i la seva convocatoria
per a la realitzacié del curs selectiu.

12
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8.14.- Fase de concurs

El concurs no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels mérits aportats per
les persones que hagin superat la fase d'oposicid, d'acord amb el barem que figura a
continuacié. Només es valoraran els meérits presentats durant la fase de presentacié
d’instancies/sol-licituds per formar part del procés de seleccio.

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 5 punts.

El barem d’avaluacio és el segiient:

A) Experiéncia professional:(fins a un maxim de 2 punts)

A.1 Per serveis efectius prestats com agent de la policia local en qualsevol ajuntament i en
qualsevol tipus de régim a ra6 de 0,10 punts per cada mes complet, fins a un maxim de 2
punts.

A.2 Per haver exercit com a agent en la resta de cossos i forces de seguretat, a rad de 0,05
punts per cada mes complet, fins a un maxim de 2 punts.

B) Felicitacions i distincions: (fins a un maxim d’0,5 punt)
Es valoraran les felicitacions i distincions individuals emeses per les autoritats competents,

quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria d’agent, d’acord amb el
barem seguent:

° Felicitacions: 0,10 punts per felicitacio
° Distincions: 0,20 punts per distincio

C) Titulacions académiques: (fins un maxim d’0,5 punt)

- Diplomatura universitaria o equivalent: 0,25 punts.
- Llicenciatura o grau universitari: 0,50 punts.

En aquest apartat només es puntuara una titulacio i es valorara quan siguin rellevants per al
lloc de treball objecte de la present convocatoria.

D) Formacié Professional: (fins a un maxim de 1,5 punts)
- Per cursos organitzats per I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya, realitzats amb
aprofitament a partir del 2014.

° Fins a 25 hores: 0,20 punts.

° De 26 a 49 hores: 0,40 punts.
° De 50 a 89 hores: 0,60 punts.

13
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° D’igual o més de 90 hores: 0,80 punts.

- Per cursos relacionats amb les funcions propies objecte de la convocatoria, realitzats
amb aprofitament a partir del 2014.

Fins a 25 hores: 0,10 punts.

De 26 a 49 hores: 0,20 punts.

De 50 a 89 hores: 0,30 punts.

D’igual o més de 90 hores: 0,40 punts.

Les persones aspirants han d’acreditar documentalment al certificat, la durada en hores dels
cursos al-legats. Si no ho fan aixi es computaran com a cursos de durada inferior a 25 hores.

E) Nivell de coneixement de la llengua catalana —(fins a un maxim de 0,50 punts):

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General
de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, segons aquest
barem:

- Nivell de suficiencia de catala (C1): 0,20 punts.
- Nivell superior de catala (C2): 0,30 punts.

En aquest apartat només puntuara un nivell.

NOVENA.- CURS DE FORMACIO D’AGENTS INTERINS.

9.1.- Les persones aspirants que hagin superat totes les proves anteriors i estiguin dintre de
les sis persones aspirants amb major puntuacié seran convocades al curs de formacio
d’agents interins.

Queden exempts de fer-lo les persones aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo
superat amb anterioritat.

9.2.- Durant la seva estada a ['Institut de Seguretat Publica de Catalunya les persones
aspirants restaran sotmeses al Decret 95/2010, de 7 de juliol pel qual s'aprova el Reglament
de régim interior de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, sens perjudici de la
normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

9.3.- La qualificacio del curs d’agent interi sera d'apte/a o no apte/a. Les persones aspirants
declarades no aptes quedaran excloses del procés selectiu.

9.4.- Durant el curs selectiu, les persones aspirants percebran les retribucions basiques
corresponents al grup C, subgrup C1, complement de destinacidé 14, un complement
especific de 936,81 euros bruts mensuals i es trobaran d'alta en el Régim General de la
Seguretat Social.

14
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DESENA.- QUALIFICACIONS DEFINITIVES DE LES PERSONES ASPIRANTS |
PROPOSTA DE NOMENAMENT INTERI.

Les persones aspirants que superin totes les fases del procés selectiu seran proposades per
I'organ competent per al seu nomenament com a funcionaries interines a la categoria
d'agent.

Les persones aspirants proposades hauran de presentar al departament de Recursos
Humans, en el termini maxim de 2 dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de
I'anunci final del procés, els documents originals acreditatius de les condicions exigides a la
base segona. Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, les persones
aspirants proposades no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no
podran ser nomenades interines i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en que puguin haver incorregut per falsedat.

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia d’alguna de les persones aspirants
proposades i d’acord amb l'acta de I'drgan de seleccid, és pot procedir a convocar a la
persona aspirant seguent de la borsa de treball per ordre de puntuacié a la prova médica.

Les retribucions com a funcionari/a interi seran les corresponents a un grup C, subgrup C1,
nivell de desti 14 i complement especific de 936,81 euros bruts mensuals per 14
mensualitats.

ONZENA.-INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida als llocs als que han estat destinades, sera
aplicable a les persones seleccionades la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats
en el sector public, en compliment de la qual les persones aspirants, abans d’incorporar-se
al servei, han d’efectuar una declaracié d’activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el
formulari que li facilitaran en el Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament, o
exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i
l'article 337 del Decret 214/1990.

DOTZENA.- NORMATIVA QUE REGULA LA CONVOCATORIA

A aquestes bases els seran d’aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public; el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, la Llei
16/1991, de 10 de juliol de les policies locals, el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel
qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals i la resta de
normativa vigent.
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TRETZENA.- REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS
13.1. Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases generals que exhaureix la via administrativa,
les persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de
dos mesos comptadors a partir de 'endema de la seva publicacio integra al BOPB.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés
administratiu, davant 'é6rgan que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar des de
’endema de la seva publicacio al BOPB, segons la LRJPAC. En aquest cas no es podra
interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la
desestimacio tacita del recurs de reposicié interposat.

13.2. Impugnacions o al-legacions contra els actes de I’6rgan técnic de seleccio.

Els actes qualificats i les resolucions dels tribunals de seleccidé podran ser recorreguts en
alcada davant la presidéncia de la corporacio, o de l'autoritat en qui hagi delegat, en el
termini d'un mes des de la seva publicaci6 al web municipal.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la
confeccio de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions,
errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista.

Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccio.

13.3.- Impugnacions o al-legacions contra les resolucions definitives de
I’Alcaldia/Presidéncia o de I’6rgan de la Corporacié en qui delegui.

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini
d’'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacio, o directament recurs
contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacio o notificacio.

Tot aixd, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin
valer-se per a la defensa del seu dret o interés.

CATORZENA.- TRACTAMENT DE DADES PERSONALS | CUSTODIA DE LA
DOCUMENTACIO.

La presentacié de la sollicitud suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta
de la tramitacié. D’acord amb I'art. 28 de la llei 39/2015, del procediment administratiu comu
de les Administracions Publiques, es presumeix que la consulta o obtenci6é és autoritzada
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per les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicié expressa o
la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Tota la documentacié del procés selectiu quedara sota la custddia de Recursos Humans de
I’Ajuntament i no se’n podra disposar fora d’aquest ambit.
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ANNEX I

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

ILANTROPOMETRIA

Tenir un pes que, aplicant I'index de massa corporal, no sigui inferior a 18,5 ni superior a
30,00 en ambdds casos. En el cas que s’observi un desenvolupament muscular important,
s’admetra un marge de tolerancia d’'un 5%

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FISICS:

1. Aparell circulatori.

° Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment
de la seva causa.

. Malformacions de cor o de grans vasos.

° Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

° Trastorns de la conduccio i del ritme cardiac.

° Insuficiencia coronaria.

° Pericarditis activa o residual.

° Insuficiencia arterial periferica.

o Insuficieéncia venosa periférica.

° Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.
° Hipertensié arterial. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori.

- Malalties respiratories amb repercussid6 permanent o ocasional en la funcié
respiratoria.

- La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5litres en els homes, i
als 3 litres en les dones.

- Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo,
pleures o torax.

3. Aparell genitourinari.

Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

Disfuncions urogenitals croniques.

Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
Litiasi del tracte urinari cronica.

Prolapse genital.

4. Aparell digestiu.

18

Document signat electronicament (RD 1671/2009), en concordanga amb I'article 10 de la Llei 39/2015.
L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjangant el CSV (codi segur de validacid): 15250327623204716171 a
la Seu electronica: https://eseu.gava.cat/validacio

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410042511 Pag. 18-25

Data 1-3-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



. Original

Copia electronica de document - CSV: 15250327623204716171

Ajuntament de Gava

o Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

o Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestié o I'excrecio.

) Hernies i eventracions no tractades o recidivant.

o Ulcera gastroduodenal.

. Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

o Malaltia inflamatodria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

. Pancreopaties croniques o recidivants.

5. Sistema hematopoétic:

o Hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcio policial.

6. Aparell locomotor.

1. Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de

qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el
coll, o la seva repercussio estatica.

2. La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en
la ma dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a
les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les
dones.

3. Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici
de les funcions policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervios.

- Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

- Retard mental, trastorn del desenvolupament psicoldgic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

- Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

- Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacidé exogena (deteccié de
metabolits de drogues d’abus en I'orina).

- Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

- Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

- Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

- Tremolor. Tics o espasmes.

- Trastorns de la son.

8. Glandules endocrines.

- Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
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9. Infeccions:

1. Qualsevol malaltia infecto-contagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria)
activa o amb risc de contagi, no controlada ni tractada médicament.

10.  Organs dels sentits.

) Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

a) Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

o) Queratotomia radial.

a) Despreniment de retina.

o) Estrabisme manifest i no corregit.

0) Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

) Discromatopsies.

o) Glaucoma.

) Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera important I'agudesa visual.

o) Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000
Hz a 45 dB.

) Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el
bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

o) Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

o) Trastorns en la parla. Quequesa.
1. Pell, faneres i glandules exocrines.

o) Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre
la funcié policial.

o) Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la
funcidé policial o facilitar la identificacio.

0) Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio
policial.

o) Dermatosis generalitzades no controlades.

o) Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria, amb una contingut

contrari als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d’'ética de la Policia de
Catalunya (acord GOV/25//2015, de 24 de febrer)

) Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici
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de la funcié policial.

12. Altres.

a) Processos neoplasics.

o) Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques.
a) Malalties autoimmunes.

0) Diatesi al-lérgica.

0) Consum de substancies il-legals o de psicofarmacs no prescrits.

0) Qualsevol afeccid, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre
la funcid policial.

21

Document signat electronicament (RD 1671/2009), en concordanga amb I'article 10 de la Llei 39/2015.
L’autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjangant el CSV (codi segur de validacid): 15250327623204716171 a
la Seu electronica: https://eseu.gava.cat/validacio

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410042511 Pag. 21-25

Data 1-3-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



. Original

Copia electronica de document - CSV: 15250327623204716171

Ajuntament de Gava

ANNEX II.
Proves fisiques:

Subprova 1: Course navette o cursa llancadora.

L'objectiu d'aquesta prova és valorar la poténcia aerdobica maxima i la capacitat d’adaptacio
a l'esforg de les persones aspirants.

Descripcio:
La persona aspirant se situara darrera d'una de les dues linies paral-leles pintades a terra i
distants entre si 20 metres.

Quan senti el senyal d'inici de la prova, la persona aspirant haura de coérrer cap a l'altra linia,
fins a trepitjar-la, i esperar a sentir un altre senyal que emetra el magnetofon.

Cada senyal sonor indicara que s'ha d'iniciar el desplagament cap a la linia contraria,
intentant seguir el ritme del magnetofon, que sera progressivament (cada minut) més rapid
al llarg de la prova.

La persona aspirant repetira constantment aquest cicle d'anada i tornada fins que no sigui
capag de trepitjar la linia quan senti el senyal del magnetofon, moment en el qual acabara la
prova.

Només es podra realitzar un unic intent.

Normes:

La persona aspirant haura de trepitjar les linies cada 20 m.

La persona aspirant trepitjara la linia abans de sentir el senyal sonor i sortir després del
mateix.

En el canvi de sentit, no es podran fer girs circulars.

No es podra utilitzar calgat amb coles o resines a la sola.

No seguir aquestes normes implicara que la subprova sigui considerada nul-la.

Valoracio:
Es registrara el numero de I'ultim palier anunciat.

Per la realitzaci6é d'aquesta subprova és obligatori que les persones aspirants portin roba i
calcat esportiu.

Subprova 2: Natacio

La persona aspirant, es ficara dintre de I'aigua, es col-locara en posici6 vertical agafat a una
surada situada a 1,4 m de la paret de la piscina.

A la senyal d’'un membre del tribunal, la persona aspirant deixara anar les mans de la surada
i es mantindra en posicio vertical durant 5 segons, sense desplacgar-se i sense tocar la paret
o la surada situada a 1,4 m de la paret de la piscina.

Passats els 5 segons i amb un segon senyal d’'un membre del tribunal, s’iniciara el
cronometratge de la prova i la persona aspirant haura de passar per sota d’aquesta surada
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situada a 1,4 m i sortir desplacant-se en posicié ventral en direccié al centre de la piscina.

Abans d’arribar a una surada situada a 12,5 m de la paret, la persona aspirant haura de fer
una immersio, recollir una anella del fons de la piscina i sortir per darrera d’'una surada
situada a 18,75 m de la paret.

Quan surti a la superficie per darrera d’aquesta surada, la persona aspirant haura de
desplagar-se en posicio dorsal, trencant la superficie de I'aigua, fins al final de la piscina.

Quan contacti amb surada situada a 0,70 m de la paret, s’aturara el cronometre. La persona
aspirant haura de finalitzar amb 'anella en les seves mans o bragos.

Normes:

1. Per realitzar la prova és obligatori utilitzar casquet de bany i roba adequada
(banyador). Es permet la utilitzacié d’'ulleres de natacié.

2. No estan permesos altres complements.

3. El desplagament en posicié ventral i dorsals es portara a terme en l'estil que la

persona aspirant desitgi.

La prova sera a carrec de técnics/ques esportius municipals i d’altres administracions locals
amb el suport en el control de personal técnic esportiu de piscina designats pel Tribunal, per
la seva experiéncia.

Penalitzacions:

- Si després del primer senyal, i dintre del 5 segons posteriors, la persona aspirant fica
el cap o perd la posicio vertical.

- Tocar qualsevol de les surades

- Recolzar-se a les parets de la piscina.

Els punts anteriors es penalitzaran amb 2 segons cadascun.

L’intent es considera nul en cas que la persona aspirant:

S’impulsi en alguna de les parets de la piscina.

Realitzi els desplacaments de forma diferent a les indicades.

No finalitzi la prova amb I'anella en les mans o bragos.

O O O

PUNTUACIO PROVES FiSIQUES

Barem d’aptitud fisica homes

Course

Punts Navette Natacié |Punts
(palets)

10 12 37,5” 5

9 11,5 38" 4.5

8 11 38,5 4
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7 10,5 39” 3,5
6 10 39,5” 3

5 9,5 40” 2,5
4 9 40,5” 2

3 8 41" 1,5
2 7 41,5’ 1

1 5 42" 0,5

Barem d’aptitud fisica dones
Course
Punts |Navette Natacié [Punts
(palets)

10 9.5 38” 5
9 8,5 38,5 4,5
8 7,5 39” 4
7 6,5 39,5 3,5
6 6 40’ 3
5 5,5 40,5” 2,5
4 5 417 2
3 4,5 41,5” 1,5
2 4 42" 1

1 3,5 42,5” 0,5
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A la prova de natacio la puntuacié atorgada sera la corresponent al temps exacte marcat a
les taules de puntuacié. En cas que el temps realitzat per la persona aspirant es trobi en
I'interval de dos temps, la puntuacié atorgada sera la de major temps.

CRIPTOLIB_CF_Firma responsable politico
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