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ANUNCI

Mitjancant acord de la Junta de Govern Local, de data 21 de febrer de 2024, s’han
aprovat les bases reguladores i la corresponent convocatoria del procés de seleccid,
mitjancant concurs oposicio per torn lliure, de tres places d’Administratiu/iva, escala
d’administraci6 general, subescala administrativa, pertanyent al subgrup de
classificacié C1, vacants a la plantilla de personal funcionari d’aquest ajuntament, i
incloses a l'oferta publica d’ocupacio dels anys 2021, 2022 i 2023.

A continuacié es publiqguen integrament les bases esmentades i s’obre el termini per
presentar les sol-licituds, que sera de vint dies habils a comptar des de I'endema de la
publicacio al Butlleti Oficial de I'Estat.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO DE TRES PLACES
D’ADMINISTRAIU/IVA VACANTS A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI
DE L’AJUNTAMENT DE CABRILS

1.- OBJECTE DELA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria és regular el procés de seleccid de tres (3) places de
d’Administratiu/iva, escala d’administracié general, subescala administrativa, subgrup
de classificacio C1, places vacants a la plantilla de personal funcionari de carrera i
incloses a les Ofertes Publiques d'Ocupacio 2021, 2022 i 2023.

Aquestes bases també serviran per a la creacio d'una borsa de treball en el cas de
cobrir interinament una plaga vacant, cobrir una substitucié o per I'excés i acumulacié
de tasques.

= Placa: Administratiu/iva

= Nuamero de places: tres (3)

= Régim: funcionari/a de carrera
(En el cas de nomenaments del personal temporal de la borsa el régim sera
funcionari/a interi/na o personal laboral temporal)

= Escala: Administraciéo General

= Subescala: Administrativa

= Subgrup de classificacié: C1

= Nivell de complement de desti: 16

= Modalitat de seleccio: concurs-oposicio per torn lliure

= Nivell de titulacio: Batxillerat o tecnic

= Coneixement de la llengua catalana: nivell de suficiencia C1

= Jornada laboral: jornada ordinaria de I'administracio.
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2.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants, han de complir els
requisits segients:

Diputacio
Barcelona

O

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors/res. Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells
llocs de treball que impliquin una participacio en I'exercici del poder public o en
les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o
de les administracions publiques.

Els/les estrangers/es no inclosos/es en l'apartat anterior també podran accedir
a les places reservades al personal laboral, d’acord amb el que estableix la Llei
Organica 4/2000, d’'11 de gener.

b) Haver complert 16 anys i no superar lI'edat establerta per a la jubilacié
forgosa.

¢) Estar en possessio del titol de batxillerat o técnic o titulacions equivalents.

En cas d'accedir mitjangant un titol equivalent als exigits, haura d’acreditar-se
mitjancant la certificacio expedida pel Ministeri d’'Educacié que ho acrediti i
estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data que acaba el
termini de presentacié de sol-licituds per a prendre part a les proves selectives.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacio
corresponent del Ministeri d’'Educaci6 i Ciéncia o s’haura d'aportar el titol
academic traduit per intérpret jurat amb el reconeixement de la titulacié per
exercir la professioé objecte de la convocatoria.

d) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les
funcions propies de la plaga convocada, i no patir cap malaltia o disminucio
fisica o psiquica que impedeixin I'exercici de les funcions propies de la plaga a
proveir.

e) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat/da per
senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques i/o per a I'accés al cos
0 escala de personal funcionari, ni haver estar separat/da mitjancant expedient
disciplinari del servei de qualsevol administraci6 puablica o oOrgans
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes.

f) No concoérrer en cap causa d’'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la
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Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
'administracio de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

g) Haver satisfet la taxa per drets d’examen que d’acord amb 'ordenanca fiscal
namero 15 és de 15,00 euros. S’haura d’adjuntar el corresponent resguard
acreditatiu del pagament en el moment de la presentacio de la sol-licitud.

h) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia (C1) de
la Secretaria de Politica LingUlistica, o equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentaciéo de
sol-licituds un dels documents segients:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera
oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament
obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després del 1992. Aquest
certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la
forma que determina la Direcci6 General d'Ordenacié i Innovacio
Educativa.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del
certificat de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia
(C1) de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements
de llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements
de llengua catalana de nivell de suficiencia (C1), amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d'apta o no apta.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que
hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal
per accedir a la mateixa administracid, en qué hi hagués establerta una prova
de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacio.

L'acreditacié documental a l'efecte de I'exempcio també es pot fer fins abans de
I'hora assenyalada per a linici de la prova de coneixements de llengua
catalana, aportant davant el tribunal l'original i una fotocopia de la
documentacio esmentada.

i) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
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d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressio oral com
en l'escrita, de nivell superior de coneixements de llengua castellana.
Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants a places corresponents a escales
classificades del grup A o C hauran d'acreditar documentalment una de les tres
opcions seglients:
a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a
Espanya.
b) Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié6 académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.
c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les
escoles oficials d'idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de
realitzar una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la
gual es qualificara d'apte/a o0 no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici
de comprensio oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit
d'acord amb l'establert a 'annex d’aquestes bases i per a cada procés selectiu
en concret.

El compliment de les condicions i els requisits generals i especifics exigits per poder
participar en els diferents processos selectius s’ha de produir en la data d’acabament
del termini de presentacié de sol-licituds.

Aquestes condicions i requisits s’han d’acreditar de la manera i en el termini que es
preveu a les bases.

3.- DRETS D’EXAMEN

La taxa per drets d’examen d’aquesta convocatoria, d'acord amb l'ordenanca fiscal
nam. 15 és de 15 EUR. (subgrup de classificacio C1).

La taxa de drets d’examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament pels aspirants
segons el seguent detall:

= NuUmero de compte: La Caixa ES09-2100-1370-1802-0003-2721
= Calindicar: “Administratiu/iva”, nom i NIF de I'aspirant

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de
la presentaci6 de la sol-licitud.

D’acord amb el que estableix I'article 7& de I'ordenanca fiscal num. 15 “Quedaran

exemptes del pagament dels drets d'examen les persones que reuneixin de forma
acumulativa els dos requisits seglients:
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1.- Trobar-se en situacié de desocupacio, acreditant-ho mitjiangant certificat de I'Institut
Nacional d'Ocupacié o del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya

2.- No percebre cap tipus de prestacions contributives, acreditant-ho mitjangant
certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social o altres organismes
publics.”

En cas que els aspirants estiguin exempts del pagament de la taxa caldra que sigui
acreditat mitjancant I'aportacié dels documents esmentats en el paragraf anterior.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | TERMINI

4.1. Les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adrecar a
'Ajuntament de Cabrils i s'han de presentar al Registre General de I'Ajuntament de
Cabrils, ubicat a I'Oficina d'Atenci6 a la Ciutadania (c/ Doménec Carles, 1), o bé, de
manera telematica, a través de la seu electronica de I'Ajuntament si es disposa de
qualsevol dels mitjans d'identificacio requerits.

També, es poden presentar les sol-licituds en qualsevol de les formes previstes a
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

4.2. Les persones que presentin la seva sol-licitud en un registre valid pero diferent al
Registre General de I'Ajuntament de Cabrils, per tal de facilitar la seva tramitacio dins
el termini establert, se’ls hi aconsella que comuniquin aquesta presentacid juntament
amb el seu resguard acreditatiu al correu electronic del Departament de Recursos
Humans (rrhh@-cabrils.cat).

4.3. La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun
dels requisits que s’exigeixen per a prendre part a la convocatoria. La veracitat de les
dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

4.4. Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
a prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

4.5. El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint (20) dies habils comptadors
a partir de I'endema de la publicaci6 de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat. Les bases integres es publicaran al Butlleti
Oficial de la Provincia i a la web d'aquest Ajuntament.

4.6. Les sol-licituds aniran acompanyades de la documentacio segient:

a) DNI

b) Titulacio exigida.

c) Certificat del nivell de suficiencia de llengua catalana (C1), si aquest es
posseeix.

e) Resguard del pagament dels drets d’examen.
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f) Unicament per aquelles persones que no posseeixin la nacionalitat
espanyola: fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessioé del
nivell requerit de castella.

Els merits avaluables detallats a la fase de concurs de la Base setena NO s'han
d'adjuntar a la sol-licituds de presentacié d’instancia, atés que només els hauran
de presentar aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio en els
termes establerts a la fase d'oposicio. Només es valoraran els mérits obtinguts abans
de finalitzar la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

4.7. Si alguna de les sollicituds tingués algun defecte o no acompanya algun
document preceptiu, es requerira a la persona interessada per tal que en el termini
maxim de deu dies habils, a comptar des del dia seglent al de la recepcié de la
notificacié o publicacié, esmeni la deficiencia o acompanyi els documents preceptius,
amb l'advertiment que, si no ho fes, es procedira sense cap altre tramit, a I'arxiu de la
seva sol-licitud i sera exclosa de la llista d’aspirants.

4.8. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de
persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna
reclamacio, es notificara a la persona recurrent tot seguit, i s'esmenara la llista de
persones admeses i excloses.

4.9. Documentacié a presentar superada la fase d’oposicio:

Els/Les aspirants que superin la fase d'oposicid, hauran de presentar per registre
(presencial o a través de la seu electronica) la documentacio acreditativa que s’al-legui
a la fase de concurs, en el termini maxim de 5 dies habils a comptar des de I'endema
de la publicaci6 dels resultats de la fase d'oposicid. En cas de no presentar-ho dins del
termini, no s’obtindra cap puntuacio per a la fase de concurs.

Als efectes d'acreditar els meérits, les persones aspirants hauran de presentar la
seglient documentacio:

a) La valoracio dels serveis prestats en I'ambit d’'una administracié publica
en virtut d'un nomenament o d’'un contracte laboral, es fara a través de
la certificaci6 emesa per I'administracié corresponent on haura de
constar el periode concret de prestacié dels serveis.

b) La valoracié dels serveis prestats en I'ambit privat en virtut d’'un
contracte laboral, es fara a través de I'aportacié de copia del contracte
laboral i també copia de I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social, en els quals hi haura de constar de
forma clara i expressa la categoria professional, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis.

c) Respecte dels serveis prestats en I'ambit privat i per compte propi, es
fara a través de l'aportaci6 de copia del contracte de serveis o de la
factura que acrediti fefaentment el projecte desenvolupat, la durada del
mateix i lalta d'autonoms o alta a les multues professionals
corresponents i el document acreditatiu de la col-legiaci6. També
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I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

d) Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser
substituits pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa académica
oficial establerta per a la seva expedicio.

e) Els documents acreditatius de la realitzaci6 de cursos de formacio
hauran de contenir el nombre d’hores o el valor en credit dels mateixos.
En cas de no acreditar-se les hores, no podra ser valorat.

4.10. Les persones aspirants no hauran de presentar documentacio ja aportada amb
anterioritat dins d'un procés selectiu de I'Ajuntament de Cabrils, sempre i quan es
compleixin els seguents 2 requisits de forma obligatoria:

- La documentacié aportada consti efectivament en expedients de seleccio del
servei de Recursos Humans de I'Ajuntament de Cabrils.

- S'indiqui de forma expressa de quina documentacid es tracta i en quin
procediment especific es va aportar.

5.- ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la president/a dictara
una resolucioé en el termini maxim d’'un mes, en la qual declarara aprovada la llista
d’aspirants admesos i exclosos, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament de les
proves i, si escau, la composicié nominal de I'érgan de seleccié.

5.2. Aquesta resolucié sera exposada a la web municipal, per edicte al tauler municipal
i publicada edictalment al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Es concedira un
periode de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini de 30 dies seglents a la finalitzacié del termini
per a la presentaci6. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.

5.3. A l'efecte d’admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades
que aquestes facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les
mateixes. L'Alcaldia podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incorrer els/les aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

6.- COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR
D'acord amb el que estableix l'article 60 del Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, els organs

de seleccid6 seran col-legiats i la seva composicid s'ha d'ajustar als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i de paritat entre dones i homes en
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el conjunt de les convocatories de I'oferta d'ocupacio publica respectiva.
El Tribunal qualificador sera constituit de la manera segient:

Un ter¢ dels membres estara format per personal funcionari de carrera de I’Ajuntament
de Cabrils, un altre ter¢ estara format per personal técnic (funcionaris de carrera o
personal laboral fix) de I'’Ajuntament de Cabrils o d'una altra administracio, i I'altre terg
estara designat a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

La composicié del Tribunal qualificador estara formada com a minim per un/a
president/a, un/a vocal i un/ a secretari/a, i incloura la dels respectius suplents i
atendra a criteris de paritat.

La pertinenca als organs de seleccié és a titol individual i no es pot dur a terme en
representacio o per compte de ninga.

Els vocals del Tribunal qualificador posseiran igual o superior titulacié academica que
I'exigida per als llocs de treball oferts.

El Tribunal qualificador no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a
minim, de la meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament i sera sempre
necessaria la presencia de la Secretaria i la Presidéncia.

El personal component del Tribunal qualificador, podra ser recusat pels aspirants de
conformitat amb el que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de Regim Juridic del Sector Public.

Els membres del Tribunal qualificador queden autoritzats per a interpretar aquestes
bases i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, aixi com
per a resoldre totes les incidéncies que puguin produir-se.

El Tribunal podra, si aixi ho creu convenient, incorporar assessors/es especialistes
perqué col-laborin amb els seus membres en la valoracié de les proves. L'Informe que
emetin no tindra caracter vinculant, pero sera tingut en compte a I'hora de determinar
la puntuacio de les persones aspirants.

No sera membre del tribunal, perd podra estar present al procés de seleccid, amb veu
pero sense vot, un/a representant del personal funcionari de I'Ajuntament.

7.- PROCES DE SELECCIO
El procés selectiu sera el concurs oposicio i consistira en la superacio dels exercicis

previstos a la fase d'oposici6 i en la valoracié dels meérits de la fase de concurs i en la
superacio del periode de practiques.

Domenec Carles,1 08348 Cabrils  tel: 937539660 - fax: 937507030  ajuntament@cabrils.cat www.cabrils.cat

=
4
=
z
<
E
T
S
N
>
w
wn
N
©
©
>
<
X
Q
o
b4
<
Be]
(5]
©
kel
s
<]
o
o

=
[0
S
Q
o
£
B
£
£
e
[
Q
0
=
Qo
[
(&)
<
]
s
=
Be)
(s}
[
L2
E
]
S
)

: Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 19

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-19

CVE 202410039165

Data 26-2-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



7\ Ajuntament
*@’ de Cabils

7.1 FASE D’OPOSICIO: puntuacié total maxima 20 punts

Primer exercici: Coneixements teorics (maxim 10 punts)

Exercici obligatori i eliminatori que consisteix en: una prova de capacitacié consistent
en respondre en un periode maxim de 80 minuts un qlestionari tipus test de 40
preguntes amb 4 respostes, on nomeés hi haura una resposta correcta sobre materies
relacionades amb el temari fixat a 'Annex d’aquestes bases.

La valoracio d'aquesta prova sera de 0 a 10 punts, i tindra caracter eliminatori per tots
els aspirants que no obtinguin una puntuaci6 minima de 5 punts. Cada pregunta
correcta tindra un valor de 0,25 punts. Les preguntes no contestades tindran un valor
de 0 punts. Les preguntes contestades erroniament tindran un valor negatiu (
descomptaran) de 0,0625.

Segon exercici: prova practica (maxim 10 punts)

De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en resoldre 4 suposits teorico-practics,
d’entre els cinc proposats pel Tribunal, relacionats amb el temari i amb les funcions
propies de les places convocades. El periode de temps per a la realitzacio de la prova
sera de 120 minuts. Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts, i seran eliminats del
procés d'oposicié els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

Tercer exercici: Prova de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que no hagin acreditat, abans de la realitzacié6 d'aquesta
prova, estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia (C1) de coneixements
de la llengua catalana, o d’algun dels certificats o titulacions equivalents, hauran de
realitzar una prova per avaluar dits coneixements que consistira en la realitzacio
d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensid escrita i oral que acreditin el
coneixement de la llengua catalana exigit en la convocatoria.

La prova de llengua catalana sera realitzada i avaluada per una persona assessora
Técnica del Consorci per a la Normalitzacio Linguistica.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i la seva qualificacié sera d’APTE o NO APTE,
gquedant eliminades les persones aspirants amb qualificacié de no apte.

Quart exercici: Prova de coneixements de llengua castellana

(Exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, i
gue no han estat declarades exemptes).

La prova consistira en la realitzacio d'una redaccié de 200 paraules, com a minim, i
mantenir una conversa amb les persones assessores especialistes designades pe
Tribunal.

El temps per a la realitzacié d’aquesta prova no podra ser superior a 45 minuts per a la
primera part i 15 minuts per ala segona part.

La qualificacié d’aquesta prova sera d’APTE o NO APTE, quedant eliminades les
persones aspirants amb qualificacio de no apte.

Domenec Carles,1 08348 Cabrils  tel: 937539660 - fax: 937507030  ajuntament@cabrils.cat www.cabrils.cat

=
4
=
z
<
E
T
S
N
>
w
wn
N
©
©
>
<
X
Q
o
b4
<
Be]
(5]
©
kel
s
<]
o
o

®
S
Q
o
£
B
£
£
e
[
Q
0
=
Qo
[
(&)
<
]
s
=
Be)
(s}
[
L2
E
]
S
)

: Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 19

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-19

CVE 202410039165

Data 26-2-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



7\ Ajuntament
"’ de Cabrils

7.2 FASE DE CONCURS: puntuacié maxima 10 punts

La fase concurs consistira en la valoracié per part del tribunal dels meérits al-legats,
justificats documentalment per les persones aspirants en el moment de la presentacio
de la instancia, segons el barem que consta a continuacio.

Els cursos de formacio i perfeccionament que documentalment no acreditin les hores
de durada no seran valorats.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori. La puntuacioé de la fase de concurs sera,
com a maxim, de 10 punts i es fara publica només quan hagi acabat la fase
d’oposicio.

Barem

A) Experiéncia professional. La puntuacié6 maxima per aquest concepte sera de 5
punts.

A.1) Per acreditar experiéncia laboral dins de l'administracié publica, organismes
publics o empreses publiqgues en una placa d’Administratiu/iva (C1), 0,20 punts per
mes treballat fins a un maxim de 3,5 punts.

A.2) Per acreditar experiéncia professional en qualsevol empresa privada o com
autonom/a com a personal Administratiu, 0,10 punts per mes treballat fins a un maxim
de 1,5 punts.

L'experiéncia professional en les administracions, organismes i empreses dels sector
public s’ha d’acreditar mitjancant certificacio de serveis prestats de I'0rgan competent o
copia de les actes de pressa de possessio i cessament. Els treballs realitzats per a
empreses privades s’acreditaran mitjancant la vida laboral, acompanyada sempre i en
tot cas de copia dels corresponents contractes de treball, o qualsevol altre document
que acrediti la classe i naturalesa dels serveis prestats que s’al-leguin per la persona
aspirant.

Als efectes d’allo establert als punt A1l i A2 d’aquest apartat, un mes equival a 30 dies.
Les fraccions inferiors a 30 dies es poden acumular per comptabilitzar nous periodes
de 30 dies. Si, tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es
tindran en compte.

En cas que la dedicacié hagi estat igual o inferior al 50% de la jornada, la puntuacio
obtinguda pel temps treballat amb aquesta dedicacido es puntuara a la meitat o
proporcional a la dedicacié de la jornada. Els serveis prestats a les administracions
publiques en qualitat de personal eventual no es valoraran.

B) Titulacions académiques. La puntuacid6 maxima per aquest concepte sera d’1
punt.
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Per les titulacions academiques, diferents de I'exigida per a prendre part en el procés
selectiu, que tinguin relacié directa amb la placa a proveir, segons el segiient detall:

= 0,5 punts per llicenciatura universitaria, enginyeria o grau universitari si aquesta
titulacié no s’ha utilitzat com a titulacié de requisit per accedir a la convocatoria.

= 0,75 punts per postgrau universitari.

= 1 punt per mestratge universitari.

C) Formacio i perfeccionament. La puntuaci6 maxima per aquest concepte sera de
2,5 punts.

Cursos, jornades i seminaris de formacido o perfeccionament impartits en centres
oficials que tinguin relacié directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té
assignades, fets en els Ultims 10 anys, fins a un maxim de 2,5 punts:

= De 10 a 20 hores, 0,05 punts.

= De 21 a50 hores, 0,10 punts.

= De 51 a 100 hores, 0,25 punts.

= De 101 a 250 hores, 0,50 punts.
= De 251 hores o0 més, 0,75 punts.

Quan els certificats d'assisténcia acreditin alhora l'aprofitament en el curs realitzat
(sempre i quan el curs tingui una durada minima de 10 hores), s'incrementara 0,10
punts la puntuacié obtinguda per cada curs.

L'acreditacid de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb
especificacié de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores.

En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores el curs no sera valorat. Només
es valoraran com a cursos de formacio o perfeccionament aquells cursos que s'hagin
realitzat amb posterioritat a I'obtencié de la titulaci6 académica que dona accés a
participar en aquest procés selectiu.

D) Coneixements en tecnologies de la informacié i la comunicacié

Es valorara estar en possessié del certificat d'acreditaci6 de competéencies en
tecnologies de la informacié i la comunicacido (ACTIC) o certificats equivalents a
aquests nivells, fins a un maxim de 0,5 punts segons el segiient barem: (Només es
valorara el nivell més alt acreditat)

Nivell basic: 0,10 punts
Nivell mitja: 0,20 punts
Nivell avangat: 0,50 punts.

E) Entrevista personal (maxim 1 punt)
Les persones aspirants que superin la fase d'oposicié seran convocades a una

entrevista personal amb l'drgan de seleccid, on s'avaluara l'adequacié del perfil
competencial de la persona al lloc de treball. La finalitat sera comprovar les habilitats i
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les competéncies de les persones aspirants per ocupar el lloc de treball i constatar els
meérits al-legats.

Dins de les habilitats i competéncies es valoraran les seglents:

- Capacitat de treball en equip.

- Responsabilitat.

- Compromis amb I'organitzacio.

- Flexibilitat i capacitat d’adaptacio.

La puntuacié maxima de I'entrevista sera de 1 punt.
8.- PERIODE DE PROVA

S’estableix un periode de prova de tres mesos d'acord amb l'establert a l'article
53 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de
funcié publica.

A la finalitzaci6 d'aquest termini el funcionari designat per a la supervisio del
periode de prova emetra un informe en relaci6 a la superaci6 o no d'aquest
periode. L'informe es donara a conéixer a la persona interessada, qui hi podra fer les
al-legacions que consideri oportunes. Tota aquesta documentacidé s'incloura a
I'expedient personal de la persona interessada i es trametra a I'6rgan competent.

9.- RELACIO D'’APROVATS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

9.1. Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica a la web
municipal i en el tauler d’edictes de la corporacio la relacié de persones aprovades per
ordre de puntuacio final. Contra aquest resultat es pot interposar recurs d'alcada
davant el/la president/a de la corporacio en el termini i amb l'efecte que estableix la
Llei 39/2015.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que
hagi obtingut la major puntuacié en la fase d'oposici6. De persistir 'empat, aixi com en
els procediments d’'oposicio, I'ordre s’establira segons la puntuacié obtinguda en la
prova practica. Si encara persisteix I'empat, es facultara I'd0rgan de seleccié per
ordenar una prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de la placa
convocada que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

9.2. L'aspirant proposat ha de presentar als Serveis de Recursos Humans de la
corporacio, en el termini de vint dies naturals a partir de 'endema de I'exposicié de la

Domenec Carles,1 08348 Cabrils  tel: 937539660 - fax: 937507030  ajuntament@cabrils.cat www.cabrils.cat

=
4
=
z
<
E
T
S
N
>
w
wn
N
©
©
>
<
X
Q
o
b4
<
Be]
(5]
©
kel
s
<]
o
o

=
[0
S
Q
o
£
B
£
£
e
[
Q
0
=
Qo
[
(&)
<
]
s
=
Be)
(s}
[
L2
E
]
S
)

: Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 19

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 12-19 https://bop.diba.cat

CVE 202410039165

Data 26-2-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



7\ Ajuntament
"’ de Cabrils

llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents referits a la
base segona.

Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin
la documentacio, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels
requisits assenyalats a la base segona, no podran ser contractats.

En aquest cas, com també en el suposit de renlncia de la persona aspirant
proposada, ellla president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona
aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en la plaga
convocada com a consequencia de I'esmentada anul-laci6é, qui haura d’aportar la
documentacio abans esmentada.

9.3. Els/les aspirants que hagin superat el procés selectiu i que no hagin obtingut
placa, passaran a formar part d'una borsa de treball que servira per cobrir les
necessitats de personal no permanent que es produeixin en un termini maxim de dos
anys a comptar des de la data de publicacid de la llista definitiva; llevat que la
respectiva convocatoria determini el contrari.

Els/les integrants de la borsa de treball podran ser cridats d’acord amb l'ordre de
preferencia establert i segons les necessitats que es produeixin d’acord amb la base
quinzena.

10.- NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

A la vista de la proposta del Tribunal i de la documentaci6é presentada per I'aspirant,
sempre que siguin conformes al que disposen aquestes bases, el/la president/a de la
Corporacio6 resoldra motivadament el procés selectiu nomenant I'aspirant aprovat.

El nomenament sera com a funcionari/a de carrera.

Fins que no es formalitzi la presa de possessio, l'aspirant no tindra dret a cap
percepcié econdomica. La manca de presa de possessio, llevat casos de forca major
degudament acreditada, comportara la perdua de tots els drets.

El nomenament es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Pel que fa a la utilitzacié de la borsa de personal, aquesta sera aprovada amb les
persones aspirants que hagin superat el procés de seleccié perd que no hagin obtingut
placa. El personal temporal sera nomenat personal funcionari interi o personal
contractat laboral temporal depenent de les necessitats del Departament on hi hagi la

necessitat a cobrir.

11.- ASSISTENCIES
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Els membres de l'd0rgan de seleccié que no pertanyin a la plantilla municipal de
'Ajuntament de Cabrils, meritaran les assisténcies a qué es refereix el capitol V del
Reial Decret 462/2002, de 24 de maig.

El nombre maxim d’'assisténcies que es poden meritar sera de dues per a cada
exercici de les proves selectives i en el cas que es correspongui en més d’'una sessio
de I'drgan de selecci6 en diferents dies.

12.- INCOMPATIBILITATS

Abans d’incorporar-se al servei de la Corporacid, les persones nomenades han
d’efectuar una declaracio sobre les seves activitats publiques o privades, retribuides o
merament honorifiques i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament I'opcio
prevista a 'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, en relacié amb l'article 10
de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i amb Il'article 337 del Decret 214/1990, de 30
de juliol, en ser d’aplicacio la normativa vigent sobre regim d’incompatibilitats en el
sector public.

13.- INCIDENCIES

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixin en l'aplicaci6 d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu. Abans de la constitucié del tribunal i
després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aguesta facultat correspondra a
I'Alcaldia.

14.- REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

14.1. Contra l'acord d'aprovacid d'aquestes bases generals o especifiques, que
exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema
de la seva publicaci6 integra al Butlleti Oficial de la Provincia, davant la sala d’aquesta
jurisdiccio del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de conformitat amb I'article
46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicié, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I'drgan que ha pres l'acord en el termini d’'un mes a
comptar des de I'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia,
segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre
reguladora del procediment administratiu comu de les administracions publiques. En
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aguest cas, no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt
expressament o s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicio interposat.

Tot aixd sense perjudici d'interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

14.2. Contra les resolucions definitives del president de la Corporacid, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes
a comptar des de I'endema de la seva publicacié o notificacié, o directament recurs
contenciés administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar des de
I'endema de la seva publicacié a tauler d’anuncis de la Corporacio.

14.3. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu i produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades podran interposar recurs d’algada davant I'alcaldia,
en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié a tauler
d’anuncis de la corporacio.

Contra la resta d’actes de tramit del tribunal els aspirants, al llarg del procés selectiu,
podran formular les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracio en el
moment de fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu.

14.4. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

15.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL | VIGENCIA

Els aspirants que hagin superat el procés de seleccié perd que no hagin obtingut
placa, formaran part d'una borsa de treball, la vigencia de la qual sera de 2 anys amb
possibilitat de ser prorrogada per un termini de 6 mesos més.

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una placa vacant o cobrir
una substitucio o per I'excés i acumulacio de tasques, on s'oferira als aspirants la seva
incorporacid per rigorés ordre de puntuacié de la borsa i es procedira de la forma
seguent:

Primer. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjancant la tramesa d'un correu electronic.

Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment l'adreca de
correu electronic i els nimeros de contacte telefonic adequats.
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En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicio a
la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segiient de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta d'incorporacié podra
ser avisada la persona que ocupi el lloc immediatament seglent de la llista, i aixi
successivament.

La persona que no accepti la proposta d'incorporacié mantindra la seva posicié a la
borsa per ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui d'acord amb les situacions
seguents:

* Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.
* Trobar-se en situacio de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
* Intervencio quirdrgica o hospitalitzacio.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en els 10 dies naturals
seglients a la data en qué es produeixin aquestes situacions En cas de no justificar-se
dins d'aquest termini passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

Tercer. Les persones que shagin de nomenar hauran de presentar al servei de
Recursos Humans, quan siguin convocades, dins el termini maxim de 20 dies, els
documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona. Si en aquest
termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats no presenten
la documentacid o0 no compleixen els requisits exigits, no podran ser nomenats
funcionaris interins o contractats i deixaran de formar part de la borsa de treball, sens
perjudici de la responsabilitat en que incorrin per falsedat.

En aquests suposits, aixi com si es produis la renincia de la persona aspirant
proposada, es proposara el nomenament a favor de la persona que ocupi el lloc
immediatament segient de la llista, i aixi successivament.

Quart. En el cas que sorgeixi una nova substitucié o vacant que millori les condicions
de treball de les persones que estiguin en aquell moment prestant el seu servei a
través de la borsa, se'ls hi oferira el nou nomenament, respectant I'ordre de puntuacio.
En el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posicio a la borsa
per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segtient de la llista.

Cinque. Si durant la prestacié del servei, la persona presenta la rentncia voluntaria,
passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Sise. Quan la persona aspirant finalitzi la prestaci6 del servei mantindra la seva
posicio a la borsa de treball.
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Seté. En els casos en qué hi hagi un informe negatiu de la persona responsable del
servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa
de treball.

ANNEX

TEMARI

10.

11.

12.

13.

14.

La Constituci6 Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i
deures fonamentals.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya: estructura i contingut. Drets i deures de
la ciutadania. Principis rectors. Garanties dels drets estatutaris.

Submissié de I'Administracio a la llei i al dret. Fonts del dret public. La llei:
classes de lleis.

Les fonts del Dret Local. La Carta Europea d’Autonomia Local. Regulacié basica
de I'Estat i normativa de les CCAA en materia de regim Local. La potestat
normativa de les entitats locals: Reglaments i ordenances. Procediment
d’elaboracio. El Reglament organic. Els bans.

El ciutada com a titular de drets davant I'Administracié. Els drets publics subjectius.
Els interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar. La proteccié de dades
de tipus personal.

L'acte administratiu: Concepte i caracteristiques. Classes d’actes administratius. La
forma i la motivacid. La notificacid: contingut, termini i practica en paper i a través
de mitjans electronics. La notificacio infructuosa. La publicacio

La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat.
La revisié d'actes i disposicions per la propia administracio: suposits. La revocacio
d'actes. La rectificacid d’errors materials o de fet. L'accié de nul-litat, procediment,
limits. La declaracio de lesivitat.

Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recursos
administratius. Regles generals de tramitacio dels recursos administratius. Classes
de recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacio,
mediacio i arbitratge. El recurs especial en matéria de contractacio.

El procediment administratiu. Iniciacio: classes, esmena i millora de sol-licituds.
Ordenacio. Instruccid. Finalitzacid. Interessats en el procediment.Terminis i comput
de terminis.

L'obligacié de resoldre i els seus efectes. La falta de resolucié expressa: Silenci
administratiu. Desistiment i renuncia. La caducitat.

Comunicacions i notificacions electroniques. Transmissions de dades
entre Administracions Publiques. Esquema nacional d’Interoperabilitat i Esquema
Nacional de Seguretat. La Seu Electronica. Serveis de tramitacié de la Seu.
Informacio disponible a la Seu.

Régim juridic de [l'administraci6 local a [lestat espanyol. Ens que
integren I'administracio local. La Llei de bases del régim local. La regulacio del
regim local a Catalunya. L'organitzacié municipal: I'alcalde, els tinents d'alcalde, la
Junta de Govern, el Ple. Organs complementaris: Comissions informatives i altres
organs. Estatuts dels membres electius de les corporacions locals. Els grups
politics i els regidors no adscrits.

Els elements del municipi (territori, poblaci6 i organitzacio): conceptes. Alteracions
dels termes municipals.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.
32.

33.

Funcionaments dels organs col-legiats locals: convocatoria i ordre del dia. Actes i
certificacions d’acords. Competéncies dels organs col-legiats locals. Competéencies
dels organs unipersonals.

Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
delegades i competéncies diferents de les propies

El sistema electoral local. Causes d’'inelegibilitat i incompatibilitats. Eleccié dels
Regidors i de I'Alcalde. La mocié de censura i la questié de confianca. El recurs
contencids electoral.

El padr6 d’habitants. Conceptes, normes generals i procediments. El Reial
Decret 1690/1986, d'11 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de Poblacio i
Demarcacio de les Entitats Locals. La gestié del padré municipal. Instruccions
tecniques als Ajuntaments sobre la gestié del Padré municipal.

La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. Els principis de la
responsabilitat patrimonial a la llei 40/2015. Especialitats del procediment de
responsabilitat patrimonial a la llei 39/2015.

Els béns de les entitats locals. El regim juridic del domini public: afectacid i mutacié
demanials. Régim juridic de les autoritzacions i concessions demanials.El regim
juridic del patrimoni privat de les entitats locals. Prerrogatives i potestats de les
entitats locals en relacié amb els seus bens. Els bens comunals. L'inventari.
Formes de prestacio dels serveis publics: gestid directa i indirecta.

Les subvencions: regulacié i procediments. Activitat subvencional de les
Administracions Publiques. Procediments de concessio i gestié de les subvencions.
Reintegrament de les subvencions.

Intervencié administrativa local a l'activitat privada. Procediment de concessio
de llicéncies.

Les consultes populars referendaries, no referendaries i d'altres formes de
participaci6 ciutadana: Llei 4/2010, de 17 de marg, i Llei 10/2014, 26 de setembre.
Els pressupostos participatius.

Atencié ciutadana: atencié multicanal, atencié integral. Atencié presencial.
Atenci6 telefonica. Atencio telematica. Atencié presencial. L'acollida personalitzada:
concepte, fases. Condicions per a unabona acollida. L'atencio telefonica:
concepte, fases. Atencié a col-lectius especifics. Tractament de situacions de
conflicte.

Registres i arxius. Concepte i validesa dels documents i copies a partir de la
Llei 39/2015.

Els recursos de les Hisendes Locals. Els tributs locals: principis. La potestat
reglamentaria de les Entitats Locals en matéria tributaria: contingut de les
ordenances fiscals, tramitacié i régim d'impugnacié dels actes d'imposicié i
ordenaci6 de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

El pressupost local. Principis generals. El pressupost general de les entitats locals.
Estructura pressupostaria. Elaboracié i procediment d’aprovacidé del pressupost:
especial referéncia a I'execucié.

La comptabilitat a 'administracio publica. Les fases d’execucié pressupostaria.

La transparencia, I'accés a la informacié publica i el bon govern: Llei 19/2013, de 9
de desembre i Llei 19/2014, de 29 de desembre. Exercici del dret d’accés a la
informaci6 publica. Transparéncia activa: portal de la transparéncia de
I’Ajuntament. El dret d’accés a la informacié publica dels carrecs electes.

La funcié publica local: sistema retributiu dels empleats publics.

Instruments d’ordenacié del personal: plantilla, relacié de llocs de treball (concepte
i funcio, regulacié normativa, procediments d’aprovacié i maodificacio).

La selecci6 de personal en la funci6 publica local. L'Oferta publica
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
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d'ocupacid. Requisits per accedir a la funcié publica.

La funcié publica local i la seva organitzacié. Tipologia de personal i régim juridic.
Les situacions administratives dels funcionaris locals.

La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador. Principis de
la potestat sancionadora a la llei 40/2015. Especialitat del procediment sancionador
a la llei 39/2015.

Els processos de modernitzaci6 de les administracions publiques. Les
noves orientacions de la gesti6 puablica: [I'Administracié al servei del
ciutada. L’Administracio electronica. Signatura electronica i certificat digital.

Les parts en els contractes del sector public. Organ de contractacio. Capacitat i
solvencia de l'empresari. Competéncia en matéria de contractacié i normes
especifiques de contractacio publica a les entitats locals.

Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i revisié.
Garanties exigibles a la contractacio del sector public. Preparacié dels contractes
de les administracions publiques: expedients de contractacio.

La seleccié del contractista: formes i procediments d'adjudicacié. Contingut i
efectes dels contractes administratius: prerrogatives de I'Administracid. La revisio
de preus ilequilibri financer. L'extinci6 dels contractes administratius: el
compliment i la resolucié.

El Text Refés de la Llei d'urbanisme. Régim d'intervencid pels usos i les obres: La
llicencia urbanistica, la comunicacié i la declaraci6 responsable: actes
subjectes, naturalesa i regim juridic. Les ordres d’execuci6. Deures de conservacio
i regim de ladeclaraci6 de ruina. Procediment de proteccié de la legalitat
urbanistica. Procediment sancionador.

L'alcaldessa,
Maite Vifials Clemente
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