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ÀREA D'ECONOMIA I HISENDA 
ECONOMIA I HISENDA 
Núm Exp:X2023007016 

 
 
 

EDICTE 
 

Normativa reguladora: article 169.3 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals i article 20.3 del 
RD 500/90. 
  
El pressupost general de l’Ajuntament de Torelló per a l'exercici de 2024, la plantilla 
orgànica i la relació de llocs de treball s’han exposat al públic, segons s'anuncia en el 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de data 31 de gener de 2024 i s’han aprovat 
definitivament en data 21 de febrer de 2024. 
  
A continuació es fan públics: el pressupost resumit per capítols, la plantilla orgànica i la 
relació de llocs de treball. 
  
PRESSUPOST DE L'AJUNTAMENT DE TORELLÓ 
 

AJUNTAMENT DE TORELLÓ 

PRESSUPOST D'INGRESSOS - 2024  PRESSUPOST DE DESPESES - 2024 

Cap 1 Impostos directes 6.458.515,42  Cap 1 Despeses de Personal 6.602.622,26 

Cap 2 Impostos indirectes 407.000,00  Cap 2 Despeses corrents en béns i serveis 7.314.398,11 

Cap 3 Taxes i altres ingressos 2.735.493,76  Cap 3 Despeses financeres 92.100,00 

Cap 4 Transferències corrents 5.859.919,65  Cap 4 Transferències corrents 1.068.170,46 

Cap 5 Ingressos patrimonials 295.182,14  Cap 5 Fons de Contingència 215.526,19 

Cap 6 Alienació d’invers. reals 0,00  Cap 6 Inversions Reals 8.082.881,72 

Cap 7 Transferències de capital 900.598,99  Cap 7 Transferències de capital 75.000,00 

Cap 8 Actius Financers 0,00  Cap 8 Actius Financers 0,00 

Cap 9 Passius Financers 7.128.988,78  Cap 9 Passius Financers 353.000,00 

TOTAL 23.803.698,74  TOTAL 23.803.698,74 

 
PLANTILLA DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE TORELLÓ 2024 
 

1. Personal funcionari 
 

ESCALA SUBESCALA CLASSE CATEGORIA G
ru

p
 

P
la

ce
s 

V
ac

an
ts

 

A
m

or
tit

za
ci

on
s O

bs
er

va
ci

on
s 

Habilitació de 
Caràcter nacional 

Secretaria - Secretari/a A1 1 0   

 
Intervenció- 
Tresoreria  

- Interventor/a A1 1 0   

- Tresorer/a A1 
 

1 1 
 

  

Administració 
General 

Tècnica - - A1 3 2  
 

Gestió - - A2 4 3  (1) 
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ESCALA SUBESCALA CLASSE CATEGORIA G
ru

p
 

P
la

ce
s 

V
ac

an
ts

 

A
m

or
tit

za
ci

on
s O

bs
er

va
ci

on
s 

Administrativa  - - C1 22 5 1 (2) 

Administració 
Especial 

Tècnica 
 
 

Superior Titulats/ades 
superiors 

A1 2 0  
 

Diplomada Tècnics/ques 
de grau mig 

A2 3 1  
 

Auxiliar Auxiliars 
tècnics 

C1 1 0   

 
Serveis 
Especials 

Comeses 
especials 

Titulats/ades 
superiors 

A1 2 1   

Tècnics/ques 
mitjos 

A2 
 

2 0   

Tècnics/ques 
especialistes 

C1 1 0   

Auxiliars 
tècnics 

C2 1 0  
 

 
Policia 
Local  
 
 

Inspector 
 A2 1 0   

Sergent 
 C1 1 0   

Caporal C1 3 2  (3) 

Agent C1 19 6  (3) 

 
2. Personal laboral de caràcter permanent o fix 

 

Denominació de la plaça 

G
ru

p
 

P
la

ce
s 

V
ac

an
ts

 

A
m

o
rt

iz
. 

O
b

se
rv

ac
io

n
s 

Treballador/a Social (1 plaça jornada parcial 75%) A2 5 1   
Educador/a Social  A2 2 0    
Treballador/a familiar C2 2 0   
Educador/a de carrer (1 plaça jornada parcial 25%) C2 1 0   
Tècnic/a en diversitat i ciutadania A2 1 0   
Tècnic/a en economia i desenvolupament local A2 1 0   
Tècnic/a d'educació (1 al 50% jornada) A2 2 0  (4) 
Tècnic/a de cultura (1 al 50% jornada) A2 2 0  (4) 
Animador/a joventut C2 1 0 

 
(1) 

Coordinador/a d’infància i joventut C1 1 1   
Responsable punt d’informació C2 1 0   
Responsable comunicació i informació C1 1 0   
Auxiliar  de biblioteca C1 3 1   
Ajudant de neteja de les dependències municipals  E 1 0   
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Denominació de la plaça 

G
ru

p
 

P
la

ce
s 

V
ac

an
ts

 

A
m

o
rt

iz
. 

O
b

se
rv

ac
io

n
s 

Porter-conserge instal.lacions educatives E 4 1   
Coordinador de pavelló C2 1 0 1  
Tècnic d’esports A2 2 1   
Conserge-neteja instal.lacions esportives E 4 3  (5) 
Oficial de 1a       C2 4 2   
Oficial de 1a electricista C2 1 1   
Oficial de 2a E 4 1   
Tècnic/a d’ocupació A2 1 0   
Tècnic/a de promoció econòmica A2 1 0   
Tècnic de formació pel treball A2 1 0   
Responsable de la ràdio C1 1 0   
Ajudant de la ràdio C1 2 1   
Ajudant de la ràdio (jornada parcial 57,14%) C1 2 1   
Director del museu de la torneria  A2 1 0   
Coordinador/a del PTT A2 1 0   
Director de l’escola de música A2 1 1   
Docent escola de música (20% jornada ordinària) A2 4 4   
Docent escola de música (40% jornada ordinària) A2 3 3   
Peó/ona neteja viària (7 subrogació) AP 7 1  (6) 
Oficial de 1a. (2 subrogació) C2 3 1  (7) 
Tècnic/a mig (25% jornada) A2 1 1   
Tècnic/a d’igualtat A2 1 1   
Tècnic/a de comunicació A2 1 1   
Tècnic/a d’habitatge A2 1 1   
Orientador/a laboral A2 1 1   

 
3. Personal laboral de caràcter no permanent  

 

Denominació de la plaça 

G
ru

p
 

P
la

ce
s 

V
ac

an
ts

 

A
m

o
rt

it
z.

 

O
b

se
rv

ac
io

n
s 

Tècnic de projectes i dinamització comunitària A2 1 0   

 
(1) una de les places a amortitzar per promoció interna 
(2) plaça de mitja jornada amb reserva per a persona amb discapacitat 
(3) places C1 d’acord amb la modificació de la Llei 3/2023, de 16 de març de 

mesures fiscals financeres, administratives i del sector públic per a 2023, que 
modifica el subgrup d’agents i caporals de la policia local 

(4) s’ha produït la jubilació de les persones que ocupen aquestes places al 50% 
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(5) una de les vacants amb reserva per a persona amb discapacitat 
(6) una plaça ocupada amb reserva per persona amb discapacitat. De les set places 

sis són de la subrogació del servei de neteja viària. Aquestes sis places tenen 
limitació funcional respecte la fixesa dels seus ocupants a l’adscripció al servei 
de neteja viària 

(7) de les tres places dues són de la subrogació del servei de neteja viària. Aquestes 
dues places tenen limitació funcional respecte la fixesa dels seus ocupants a 
l’adscripció al servei de neteja viària 

 
RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE TORELLÓ ANY 2024 
 
PERSONAL LABORAL 
 

ÀREA: SERVEIS D'ADMINISTRACIÓ, ECONOMIA I HISENDA 

 

        
 

DENOMINACIÓ DEL LLOC FITXA 
F.P. 
(1) 

REQUISITS 
(2) 

HORARI 
(3) 

C.D. 
Equivalent  

C.E. 
Factor 
C.E. (2) 

Factor 
C.E. (3) 

Factor 
C.E. (4) 

Factor 
C.E. (5) 

Factor 
C.E. 
(10) 

Complement 
específic 
sumats 
factors 

OBSERVACIÓ 

Cap de l’àrea d’Administració, 
Economia i Hisenda  SP0100-00 CE 

Qualsevol 
equivalent 
subgrup A2 

T 21 1.498,87           1.498,87   

Auxiliar  de neteja AD0900--04 CM 
Qualsevol 
equivalent  
subgrup E 

TP 9 363,16        23,81    386,97    

Responsable d'informació i 
comunicació 

AD2000-06 CM 
Qualsevol 
equivalent  
subgrup C1 

HE 18 1.074,62            1.074,62   

Cap sistemes d'informació i 
seguretat AD2500-07 CM 

Qualsevol 
equivalent 
subgrup A2 

T 16 2.101,06  259,21  

 

      2.360,27    

Tècnic/a de costos i noves 
tecnologies 

AD2700-02 CE 

Diplomat/ada 
en ciències 
empresarials
, o els tres 
primers 
cursos de la 
llicenciatura 
d'econòmiqu
es o 
d'Administra
ció i Direcció 
d'empreses 

HE 22 1.247,90           1.247,90   

Tècnic/a de comunicació i 
participació ciutadana 

77 CM 
Grau o 
equivalent 

O 20 611,84      611,84  

 
ÀREA: SERVEIS TERRITORIALS 

           

       

DENOMINACIÓ DEL LLOC FITXA F.P. 
(1) 

REQUISITS 
(2) 

HORARI 
(3) 

C.D. 
Equivalent  

C.E.  Factor 
C.E. (2) 

Factor 
C.E. (3) 

Factor 
C.E. (4) 

Factor 
C.E. (5) 

Factor 
C.E. (10) 

Complement 
específic 
sumats 
factors 

OBSERVACIÓ  

Oficial/a segona obres i 
manteniment 

ST0700-09 CM 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup E 

O 10 666,32          666,32  

Oficial/a 1a.  ST1500-09 CM 
Qualsevol 
equivalent 

subgrup C2 
LO 12 737,20     30,36     767,57  

Oficial/a 1a. electricista ST1700-09 CM 
Qualsevol 
equivalent 

subgrup C2 
LO 12 737,20      30,36     767,57   
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Cap equip (brigada) ST1800-09 CM 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup C2 

T 15 759,43  131,52        890,95   

Cap d’unitat de via pública 
(25%) 

70 CE 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup A2 

O 24 1.122,36  

  

      1.122,36   

Cap d’equip/conductor-a 
neteja viària 

71 CE 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup C2 

PF/sn 16 1.046,58  

 

   1.046,58  

Oficial 1a. conductor/a camió 
escombradora 

72 CM 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup C2 

PF/sn 15 631,76  

 

   631,76  

Oficial 1a. conductor/a 
escombradora 

73 CM 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup C2 

PF/sn 15 584,50  

 

   584,50  

Peó/ona neteja viària 74 CM 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup AP 

PF/sn 12 563,80  

 

   563,80  

Tècnic/ca d’habitatge 78 CM 
Grau o 
equivalent 

O 20 722,09  

 

   722,09  

 
 

ÀREA:  SERVEIS A LA PERSONA      

 
       

DENOMINACIÓ DEL LLOC FITXA 
F.P. 
(1) 

REQUISITS 
(2) 

HORARI 
(3) 

C.D. 
Equivalent  

C.E. 
Factor 
C.E. (2) 

Factor 
C.E. (3) 

Factor 
C.E. (4) 

Factor 
C.E. (5) 

Factor 
C.E. (10) 

Complement 
específic 
sumats 
factors 

OBSERVACIÓ 

Cap de l'àrea de serveis a la 
persona 

SP0100-00 CE 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup A2 

T 21 1.498,87           1.498,87   

Auxiliar de biblioteca SP0500-11 CM 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup C1 

TP 14 660,00       35,61   695,61   

Coordinador/a dep. infància i 
joventut (*) 

SP0600-12 CE 

Qualsevol 
equivalent al 
subsubgrup 
C1 

L 15 911,21   38,23       949,44   

Auxiliar tècnic/a punt 
d'informació 

SP0700-12 CM 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup C2 

TP 12 639,12       30,36   669,48   

Coordinador/a benestar 
social SP0800-13 CE 

Qualsevol  
equivalent al 
subgrup C1 

O 17 1.071,13           1.071,13 

A extingir a 
partir de la 

jubilació de la 
persona que 
actualment 

ocupa el lloc  

Cap d’unitat de Benestar 
Social 

SP0400-13 CE 
Qualsevol  
equivalent al 
subgrup A2 

O 24 1.327,11      1.327,11  

Educador/a social 52 CM 

Titulació 
equivalent a 
la pròpia del 
grup de 
classificació 
A2 del 
personal 
funcionari: 
Educació 
social 

O 20 911,08            911,08   

Treballador/a social 51 CM 

Titulació 
equivalent a 
la pròpia del 
grup de 
classificació 
A2 del 
personal 
funcionari: 
Treball social 

O 20 911,08           911,08   

Tècnic/a de cultura 45 CM 

Titulació 
equivalent a 
la pròpia del 
grup de 
classificació 
A” del 
personal 
funcionari 

L/sn 20 643,32  51,33    694,65  
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Treballador/a familiar 56 CM 

Títol de 
treballador/a 
familiar o 
cicle formatiu 
de grau 
superior en 
integració 
social 

O 14 752,38           752,38   

Cap d'esports SP1200-15 CE 
Diplomat 
INEF o 
equivalent 

HE 16 624,09           624,09   

Coordinador/a del pavelló SP1300-15 CM 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup C2 

HE 10 564,56            564,56 Amortitzar  

Tècnic/a d’esports 83 CM 

Grau 
ciències de 
l’activitat 
física i de 
l’esport 

O 20 643,32      643,32  

Conserge dependències 
esportives SP1500-15 CM 

Qualsevol 
equivalent 
subgrup AP i 
percentatge 
discapacitat 
igual o 
superior al 
33% 

HE/TN 9 458,04           458,04 
Una dotació 

reserva 
discapacitat  

Tècnic/a d'educació SP1700-14 CM 
Qualsevol 
equivalent al 
subgrup A2 

O 16 665,76            665,76   

Conserge ensenyament SP1900-14 CM 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup E 

HE 9 458,04      458,04  

Cap de cultura SP2700-11 CE 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup A2 

L/sn 16 1.266,23  40,85    1.307,08  

Tècnic/a d’educació 1 40 CM 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup A2 

O 20 671,85      674,85  

Formador/a PTT 41 CM 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup A2 

O 20 659,09      659,09  

Tècnic/a de benestar social 54 CM 

Titulació 
equivalent a 
la pròpia del 
grup de 
classificació 
A2 del 
personal 
funcionari 

HE 20 753,59      753,59  

Director/a escola de música SP3300-14 CE 
Titulació 
superior de 
música 

HE 23 1.149,10      1.149,10  

Docent escola de música 
jornada 20% SP3400-14 CM 

Grau en 
ensenyamen
ts artístics 
superiors de 
música o 
equivalent 

HE 20 
643,34 en 

jornada 
completa 

     
643,34 en 

jornada 
completa 

 

Docent escola de música 
jornada 40% SP3400-14 CM 

Grau en 
ensenyamen
ts artístics 
superiors de 
música o 
equivalent 

HE 20 
643,34 en 

jornada 
completa 

     
643,34 en 

jornada 
completa 

 

Orientador/a laboral  80 CM Grau o 
equivalent 

O 20 659,09      659,09  

Tècnic/a igualtat 76 CM Grau o 
equivalent 

O 20 659,09      659,09  

 
 

ÀREA:  PROMOCIÓ ECONÒMICA     

 

       

DENOMINACIÓ DEL LLOC FITXA F.P. 
(1) 

REQUISITS 
(2) 

HORARI 
(3) 

C.D. 
Equivalent  

C.E. Factor 
C.E. (2) 

Factor 
C.E. (3) 

Factor 
C.E. (4) 

Factor 
C.E. (5) 

Factor 
C.E. (10) 

Complement 
específic 
sumats 
factors 

OBSERVACIONS 

Tècnic/a de promoció 
econòmica 37 CM 

Qualsevol 
equivalent 
subgrup A2 

O 20 832,34            832,34   
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ÀREA:  ALCALDIA            
            

                          

DENOMINACIÓ DEL LLOC FITXA F.P. 
(1) 

REQUISITS 
(2) 

HORARI 
(3) 

C.D. 
Equivalent  

C.E. Factor 
C.E. (2) 

Factor 
C.E. (3) 

Factor 
C.E. (4) 

Factor 
C.E. (5) 

Factor 
C.E. 
(10) 

Complement 
específic 
sumats 
factors 

OBSERVACIONS 

Coordinador/a de la ràdio 57 CE 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup C1 

HE 20 1.131,50            1.131,50   

Locutor/a redactor/a 59 CM 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup C1 

O 18 648,25           648,25   

Locutor/a redactor/a (jornada 
parcial 57,14%) 

59 CM 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup C1 

O 18 
648,25 en 

jornada 
completa 

          
648,25 en 

jornada 
completa 

  

Tècnic/a auxiliar de ràdio 60 CM 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup C1 

O 18 648,25           648,25   

Tècnic/a auxiliar de so 
(jornada parcial) 82 CM 

Qualsevol 
equivalent 
subgrup C1 

O 18 
648,25 en 

jornada 
completa 

          
648,25 en 

jornada 
completa 

 

Director/a del museu  A030 CE 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup A2 

HE 16 1.465,37            1.465,37   

 

PERSONAL FUNCIONARI 
 

ÀREA: SERVEIS 
D'ADMINISTRACIÓ, 
ECONOMIA I HISENDA        

DENOMINACIÓ DEL LLOC Fitxa 
F.P. 
(1) 

REQUISITS 
(2) 

HORARI C.D.  C.E.  
Factor 
C.E. (2) 

Factor 
C.E. (5) 

Factor 
C.E. (6) 

Factor 
C.E. (8) 

Factor 
C.E. 
(10) 

Complement 
específic 

sumats els 
factors 

OBSERVACIONS 

Cap de la policia local AD0200-05 CE 
Diplomat 
d'acord llei 
de policies 

T 22 1.688,67 253,82   150,27 

    

2.092,76   

Sergent  AD0300-05 CM Batxillerat P 21 1.127,74 187,95   110,59 

    

1.426,28   

Cap de règim intern AD0800-04 CM Batxillerat T 18 1.145,02 174,75     
    

1.319,77   

Interventor/a AD1000-02 CE 
D’acord 
legislació O 27 3.185,36   

  
  

    
3.185,36    

Tresorer/a habilitació 
nacional 

AD1101-02 CE 
D'acord amb 
la legislació 
vigent 

O 25 1.951,23       
    

1.951,23    

Auxiliar Administratiu/iva AD1800-04 CM 

Graduat/ada 
en educació 
secundària o 
equiv. 

O 12 453,06    

  

453,06  

Secretari/ària AD1500-01 CE 
D'acord amb 
la legislació 
vigent 

O 27 3.678,43       
    

3.678,43    

Notificador/a AD1710-04 TP 

Qualsevol 
equivalent  
grup C2 i 
carnets A1 i 
B 

TP 14 626,36   35,61   

    

661,97   

Auxiliar Administratiu/iva de 
recepció 

AD1800-04 CM 

Graduat/ada 
en educació 
secundària o 
equiv. 

TP 12 453,06    30,36   

    

483,42  Sense dotació 

Responsable de gestió  de 
RRHH 

AD1900-03 CE 
Diplomat o 
equiv. 

T 18 1.259,08 202,82     

    

1.461,90   

Cap de pressupostos AD1300-02 CE Batxillerat T 18 1.145,02 184,33   

  

1.329,35  
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Arxiver/a AD2300-01 CE Llicenciat/ad
a 

O 20 620,68    

  

620,68  

Tècnic/a de serveis interns 4 CM 

Grau 
universitari o 
titulació 
equivalent 

O 23 828,18    

  

828,18  

Tècnic/a mig informàtica AD2800-01 CE 

Grau 
universitari 
d’informàtica 
i serveis, 
grau en 
enginyeria 
informàtica o 
titulació 
equivalent 

O 16 1.023,79    

  

1.023,79  

Tècnic/a de Recursos 
humans i organització AD2900-03 CM 

Qualsevol 
equivalent al 
grup A2 

O 20 879,59    

  

879,59  

Administratiu/iva de gestió 20 CM 
Títol de 
Batxillerat o 
Tècnic/a 

O 16 606,00    

  

606,00  

Administratiu/iva de gestió 
(mitja jornada) 20 CM 

Títol de 
Batxillerat o 
Tècnic/a 

O 16 
606,00 en 

jornada 
completa 

   

  

606,00 en 
jornada 

completa 
Reserva discapacitat 

Informador/a – tramitador/a 8 CM 
Títol de 
Batxillerat o 
Tècnic/a 

O 16 669,00    

  

669,00  

Responsable informadors/es 65 CM 
Títol de 
Batxillerat o 
Tècnic/a 

O 20 973,98    

  

973,98  

Tècnic/a auxiliar de serveis 
econòmics (adscrit a 
Tresoreria) 

14 CM 
Títol de 
Batxillerat o 
Tècnic/a 

O 18 742,76       

    

742,76  Amortitzar  

Tècnic/a superior de serveis 
econòmics 

81 CM 

Grau 
ciències 
econòmique
s o 
jurídiques, i 
equivalent 

O 23 828,18       

    

828,18    

Cap d’unitat de recursos 
humans 

75 CE 
Grau o 
equivalent 

T 24 1.305,46  234,32         1.539,77   

Específic per aplicació de la disposició addicional setena de la Llei 16/1991, de les Policies Locals de Catalunya per la qual s'aplica a efectes administratius 
i econòmiques les retribucions bàsiques del subgrup C1 i dona com a resultat els específics següents: 

 

DENOMINACIÓ 
DEL LLOC Fitxa 

F.P. 
(1) 

REQUISITS 
(2) HORARI C.D.  C.E.  

Factor 
C.E. 
(5) 

Factor 
C.E. 
(6) 

Factor 
C.E. 
(8) 

Factor 
C.E. 
(9) 

Factor 
C.E. 
(10) 

Complement 
específic 
sumats els 
factors 

OBSERVACIONS 

Caporal/a  AD0400-05 CM 

Batxillerat, 
tècnic, o una 
titulació 
equivalent o 
superior (*) 

PTN 18 914,03   101,05   190,16 76,14 1.281,38   

Caporal/a nit AD0400-05 CM 

Batxillerat, 
tècnic, o una 
titulació 
equivalent o 
superior (*) 

PTN/Pn 18 914,03   101,05 190,16  190,16 76,14 1.471,54   

Agent de policia  AD0500-05 CM 

Batxillerat, 
tècnic, o una 
titulació 
equivalent o 
superior (*) 

PTN 14 724,67   93,43   190,16 76,14 1.084,39   

Agent de proximitat AD0500-05 CM 

Batxillerat, 
tècnic, o una 
titulació 
equivalent o 
superior (*) 

PTP 14 724,67 32,99  93,43     851,09   
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Agent de policia nit AD0500-05 CM 

Batxillerat, 
tècnic, o una 
titulació 
equivalent o 
superior (*) 

PTN/Pn 14 724,67  93,43 190,16  190,16 76,14 1.274,55   

Agent de policia 
nivell 1 

AD0501-05 CM 

Batxillerat, 
tècnic, o una 
titulació 
equivalent o 
superior (*) 

PTN 14 658,43   93,43   190,16 76,14 1.018,16   

Agent de policia 
nivell 1 nit AD0501-05 CM 

Batxillerat, 
tècnic, o una 
titulació 
equivalent o 
superior (*) 

PTN/Pn 14 658,43   93,43 190,16  190,16 76,14 1.208,31   

(*) Segons modificació Llei 3/2023, del 16 de març, de mesures fiscals, financeres, 
administratives i del sector públic per al 2023, que modifica Llei 16/1991, de les policies locals 

ÀREA: SERVEIS TERRITORIALS            

DENOMINACIÓ DEL 
LLOC Fitxa 

      

C.D.  C.E. 
Factor 
C.E. (2) 

Factor 
C.E. 
(5) 

Factor 
C.E. 
(6) 

Factor 
C.E. 
(8) 

Factor 
C.E. 
(9) 

Complement 
específic 
sumats els 
factors 

OBSERVACIONS 
F.P. 
(1) 

REQUISITS 
(2) 

HORARI 

Cap de l'àrea de 
serveis territorials ST0100-00 CE Llic.arquitec. T 22 1.427,36 236,94 

  
    

  
1.664,30   

Enginyer/a ST0210-09 CE 
Títol 
enginyer T 22 1.427,36 236,94 

  
    

  
1.664,30   

Cap d'unitat de 
serveis 

ST0310-08 CE 
Arquitecte 
tècnic 

T 19 1.351,18 211,26 
  

    
  

1.562,45   

Arquitecte/a tècnic/a ST0300-08 CE 

Grau 
arquitecte/a 
tècnic/a o 
equivalent 

O 20 1.052,85  

  

    

  

1.052,85   

Delineant ST0900-08 CM (3) O 14 660,00         
  

660,00    

Administratiu/iva 
SSTT 

ST1000-00 CM Batxillerat O 14 656,80         
  

 656,80   

Auxiliar 
Administratiu/iva 
SSTT 

ST1100-00 CM 

Graduat/ada 
en educació 
secundària o 
equiv. 

O 12 453,06         

  

453,06    

Cap de l'oficina 
d'habitatge ST1400-10 CE 

Arquitecte 
tècnic O 16 1.023,79         

  
1.023,79    

Inspector/a municipal 
obres i tributs ST0201-09 CM Batxillerat O 14 663,77         

  

663,77    

 
LLOCS DE TREBALL CONJUNTORIALS 

 

        

DENOMINACIÓ 
DEL LLOC 

Fitxa 

        

C.E.  
Factor 
C.E. (2) 

Factor 
C.E. 
(5) 

Factor 
C.E. 
(6) 

Factor 
C.E. 
(8) 

Factor 
C.E. 
(9) 

Complement 
específic 
sumats els 
factors 

OBSERVACIONS 
F.P. 
(1) 

REQUISITS 
(2) 

HORARI C.D.  

Orientador/a laboral 
(conjuntural) 

67 CM Grau o 
equivalent 

O 20 517,33           517,33 
 Llocs que són 
d’estructura 

Peó/ona 66 CM 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup AP 

O 12 563,80      563,80 
Llocs que són 
d’estructura 

 
NOTES:       

     
 

 
       

     
 

 

Factor C.E. (1)  E Factor específic dedicació exclusiva 

Factor C.E. (2) T 
Factor específic de dedicació plena: Els llocs de treball que tenen assignada la tipologia de jornada de dedicació plena "T" o de 
prolongació de jornada "P" tenen assignat el factor de l'específic que també té la denominació de dedicació prolongació i és el 
resultat de la fórmula = 10%CD 

Factor C.E. (3) L 
Factor específic de lliure disponibilitat: Els llocs de treball que tenen assignada la tipologia de jornada de lliure disponibilitat 
tenen assignat el factor de l'específic que també té la denominació de dedicació plena i és el resultat de la fórmula =10%CD 
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Factor C.E. (4) LO Factor específic de localització: El  llocs de treball que tenen assignada la tipologia de jornada de localització "LO" tenen 
assignat el factor de l'específic resultat de la fórmula = 10%CD 

Factor C.E. (5) TP Factor específic de jornada partida: Els llocs de treball que tenen assignada la tipologia de jornada partida "TP"  tenen assignat 
el factor de l'específic que també té la denominació de jornada partida resultat de la fórmula= 10%CD 

Factor C.E. (6) I Factor d'incompatibilitat 

Factor C.E. (7) Pr Factor de promoció en el lloc de treball 

Factor C.E. (8) Pn 
Factor de nocturnitat torn fix agent nit i  caporal nit policia local..Per aquells llocs de treball que tenen assignat el torn de nit amb 
caràcter fix mentre realitzen la prestació amb aquest caràcter. Exclou el cobrament del subfactor de nocturnitat per hora i és una 
quantia fixa mensual. 

Factor CE (9) PTN 
Factor de tornitat segons estableix l'Acord de Condicions de Treball del personal funcionari . Aquest factor és incompatible i no 
resulta d'aplicació als llocs de treball del cos de policia que tenen jornades assignades de dilluns a divendres i no estan 
subjectes a treball a torns, tals com els/les agents i caporals/es que estiguin adscrits a l'OAC.  

Factor CE (10) PF 
Factor de dissabtes, diumenges i festius. Aquest factor és incompatible i no resulta d'aplicació als llocs de treball del cos de 
policia que tenen jornades assignades de dilluns a divendres, tals com els/les agents i caporals/es que estiguin adscrits a l'OAC. 
Exclou el cobrament d'aquests subfactors per hora i és una quantia fixa mensual. 

  sn Factors de nocturnitat i festivitat en funció de les hores efectivament treballades segons valors establert Acord de 
Condicions/Conveni Col.lectiu del personal laboral 

  TN 
Treball a torns que implica la prestació en torns i l'assignació de factors de nocturnitat i festivitat en funció de les hores 
efectivament treballades segons valors establerts Acord de Condicions del Personal funcionari i Conveni Col.lectiu del personal 
laboral 

  

* Complement dedicació  

 
      

      
 

(1)     Requisits de titulació per a la provisió del lloc de treball.  
      

 

(2)     F.P. Forma provisió (LD: Lliure designació C.M. Concurs de mèrits C.E. Concurs Específic ) 
   

 

(3)     Cicle formatiu de grau superior de desenvolupament i aplicació de projectes de construcció o altres titulacions equivalents. 
 

 
S.B. Salari base       

      
 

C.D. Complement destinació       
      

 

C.E. Complement específic       
       

 
Tipus horari:      

       
 

O. Jornada ordinària   E.: Exclusiva   T.: Plena Dedicació L.: Lliure disponibilitat LO: localització TPN Torns policia TN. Torns TP: Jornada partida HE: horari especial, P.: Prolongació de 
jornada  

 
 

Contra l’aprovació del pressupost, es pot interposar recurs contenciós administratiu en 
el termini de dos mesos des de la publicació d’aquest edicte, davant la Sala Contenciosa 
Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya. 
  
Torelló, 22 de febrer de 2024. 
  
L'alcalde, 
Marçal Ortuño Jolis 
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