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Ajuntament d' Olesa de Bonesvalls

ANUNCI

Acord de la Junta de Govern de data 30 de gener de 2024 de I'Ajuntament de Olesa de
Bonesvalls, per la qual s’aproven les bases i la convocatoria per a la creacié d’'una borsa
de treball de Tecnic d’Educacié Infantil de la Llar d’Infants de I’Ajuntament d’Olesa de
Bonesvalls, mitjangant concurs oposicié

TEXT

Havent-se aprovat per Resolucié de la Junta de Govern de data 30 de gener de 2024, les
bases i la convocatoria per a la creacié d’'una borsa de treball de Técnic d’Educacié
Infantil de la Llar d’Infants de I’Ajuntament d’Olesa de Bonesvalls, mitjancant concurs
oposicid, s'obre el termini de presentacié de sol-licituds, que sera de 10 dies naturals a
comptar des de I'endema a la publicacié d'aquest anunci en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Aixi mateix, s'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria i el procés de
seleccié:

ANNEX I: Bases especifiques i convocatoria d’un procés selectiu d’una borsa de
treball de places de Tecnic/a d educacié infantil de la llar d’infants d ‘Olesa de
Bonesvalls

1. Objecte de la convocatoria

1.1 Es fa necessaria la creacié d’'una borsa de treball per a futures contractacions de
caracter temporal per circumstancies de la produccié /substitucié /execucié de
programes de caracter temporal /vacants que es produeixin en l'exercici pressupostari,
aixi com les places de necessaria i urgent cobertura que, d'acord amb el que s'estableix
en la corresponent Llei de Pressupostos Generals de I'Estat, no computin en la taxa de
reposicié d'efectius; conforme al que es preveu en la Disposicié Addicional 3a de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en l'ocupacié publica, en la categoria de personal Tecnic/a d educacié infantil.

Caracteristiques del lloc de treball objecte de la convocatoria:

Denominacié de la plaga: Tecnic/a d“educacid infantil
Regim: Laboral temporal

Unitat/Area: Llar d infants

Escala: Administracié especial

Subescala: Técnica

Grup: C
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Ajuntament d' Olesa de Bonesvalls

Subgrup: C1

8. Titulacié exigible: tecnic de formacié professional FP2, o equivalent, especialitat
d’educacié infantil.

9. Nivell de catala: Nivell C1, de suficiencia de catala.
10. Sistema selectiu: Concurs-Oposicié
11. Nam. vacants: 0

Funcions:

Les funcions i responsabilitats generiques del lloc de treball sén:
Dur a terme les activitats recollides en la programacié d'activitats.

Donar suport en el seguiment del procés d'aprenentatge i promoure activitats per
afavorir I'autonomia dels infants i la seva socialitzacié.

D. Realitzar les tasques d'alimentacié i d'higiene dels nens.

Adequar i recollir les aules per les diferents activitats (apats, descansos, activitats
ladiques...).

F. Assistir i participar en les reunions de coordinacié del claustre.
Participar en I'elaboracié del projecte curricular de I'escola, proposant millores.

H. Mantenir les condicions higienicosanitaries de les instal-lacions i responsabilitzar-
se de la neteja del parament i materials de I'aula.

I. Col-laborar en les reunions de seguiment amb els pares dels alumnes.
Col-laborar en I'elaboracié d'informes de seguiment dels nens.

K. Responsabilitzar-se i controlar les situacions d'al-lergies i intolerancies dels
nens/es.

L. Participar en les activitats complementaries de I'Escola bressol (Carnestoltes, Sant
Jordi, etc.).

Vetllar pels interessos municipals en la realitzacié de les seves funcions.

N. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
per la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

0. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole
tecnica i organitzativa establertes per la Corporacié i complir la normativa vigent
en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure
de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una
vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacié.

P. |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

1.2. L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié de personal laboral temporal per a la
creacié d’'una borsa de treball, pel sistema de concurs oposicié, Técnic/a d’educacié
infantil.

1.3. Aquesta convocatoria, si s’'escau, es pot trobar vinculada a plans d'ocupacié de
I’Ajuntament o finangats per la Diputacié de Barcelona.
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Ajuntament d' Olesa de Bonesvalls

2. Condicions de participacié

3.1. Per a ésser admesos en el procés selectiu, els aspirants han de complir els requisits
seglents:

a. Tenir la nacionalitat espanyola, la dels altres estats membres de la Unié
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, i estrangers no comunitaris amb residencia legal a Espanya. (cal tenir en
compte que només les persones que tinguin la nacionalitat espanyola poden ésser
nomenades per a determinats llocs de treball de personal funcionari).

b) Tenir més de 16 anys i no superar |I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

c) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a exercir les funcions propies de la
placa convocada.

d) No haver estat inhabilitat, absolutament o especialment, per sentencia ferma per a
I'exercici de les funcions publiques o ocupacié de carrecs publics, ni haver estat separat,
per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica, o d'organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autdonomes.

e) No estar inhabilitats per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni
estar separats mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié
plUblica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes. Els
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar, mitjancant una
declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancidé disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en llur estat d’'origen.

f) Tenir la titulacié minima seglent: Estar en possessié del titol academic oficial exigit per
I'ingrés segons s’especifica a la base 2 en la data en que finalitza el termini de
presentacié de sol-licituds. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar, si
escau, de I’homologacié corresponent del Ministeri.

g) Disposar del permis de conduccié de la classe B, en vigor, o permisos equivalents
d'acord amb la normativa aplicable, de tipus ordinari, d'acord amb lI'article 46 del Reial
decret 818/2009, que aprova el Reglament general de conductors.

h) Coneixer les dues llengles oficials a Catalunya tant en expressié oral com escrita:

- nivell C1, de suficiencia de catala.
- nivell B2 de castella, en cas d’estrangers

Resten exempts de la prova de catala, els aspirants que en el moment de presentacié de
la sol-licitud o abans de la prova de coneixements de la llengua catalana, presentin copia
del certificat de nivell de la Junta Permanent de Catala, o equivalent, o acreditin el
coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori a través de copia del certificat
expedeix per qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que determina la
Direccié General d'Ordenacid i Innovacié Educativa.

També resten exemptes de realitzar la prova de catala, els aspirants que hagin participat
i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
administracié, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
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Ajuntament d' Olesa de Bonesvalls

superior.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola resten exempts de la prova de
castella quan hagin presentat copia d'algun dels segients documents:

- certificat conforme ha cursat primaria, secundaria o batxillerat a I'Estat Espanyol

- diploma d'espanyol d'acord amb els nivells establerts en el Reial decret 1137/2002, de
31 d'octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtencié

- certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

i) Posseir Certificat negatiu del Registre Central de Delinquients Sexuals, d’acord amb la
Llei Organica 1/1996, de proteccié juridica del menor. Aquest certificat es podra demanar
en el moment oportl abans de la contractacio.

3. Presentacio de sol:licituds

3.1. Les persones interessades en participar en la convocatoria han de presentar a
I’Oficina d’'Atencié Ciutadana de I’Ajuntament o en qualsevol de les formes que determina
I'article 16.4 de la Llei de Procediment Administratiu ComU de les Administracions
Publiques -LPACAP- (Llei 39/2015, d'1 de octubre), dins del termini de 10 dies naturals a
partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de convocatoria en el «Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya», la documentacié seglent:

Instancia de sol-licitud normalitzada i obligatoria, d’acord amb el model de I’Annex I,
degudament signada per la persona aspirant.

El model d’'instancia es pot obtenir presencialment a I'Oficina d’Atencié Ciutadana o a
través de la publicacié de I'annex de la convocatoria publicat en els butlletins oficials o al
tauler d’anuncis de I’Ajuntament.

Juntament amb la sol-licitud, els aspirants han de presentar copies de la documentacié
seglent:

- DNI o altre document identificatiu oficial.

- Titulacié exigida a la convocatoria: s’acredita a través de copia del titol academic.

- Certificat de nivell corresponent de nivell de catala o copia del certificat que acrediti que
s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la materia de llengua catalana d'ensenyament
obligatori, segons s’especifica a la Base 2.

- En el cas d'estrangers: copia del certificat especificat a la Base 2.

Els documents dels merits, si s’escau, els aspirants han de presentar copies de la
documentacié seglent:

-Curriculum vitae.

-Informe de vida laboral.

-L'experiencia professional a I'administracié publica en lloc de treball de funcions iguals o
similars a la placa a cobrir o de categoria superior: s'acredita a través de copia del
certificat de serveis prestats emés per I'd0rgan competent que acrediti el nomenament o
contractacio, el periode desenvolupat i la categoria.
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Ajuntament d' Olesa de Bonesvalls

-L’experiéncia professional a I'ambit privat, s’acredita: per mitja de copia del certificat de
I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional, el periode de temps,
o copia dels contractes de treball.

-La formacié s’acredita a través de copia del titol o copia del certificat que acrediti la seva
realitzacid i la seva durada.

3.2. Per a inscriure’s a la convocatoria, els aspirants no han d’abonar cap taxa.

3.3. A fi de garantir la igualtat de condicions per a lI'accés a la funcié publica de les
persones amb discapacitats fisiques, psiquiques o sensorials, el tribunal pot autoritzar
I'adaptacié de les proves per als aspirants que tinguin la condicié legal de persona amb
discapacitat. Amb aquesta finalitat, els aspirants que necessitin adaptacions per a fer les
proves o en el lloc de treball han d’adjuntar a la instancia un certificat acreditatiu que
estan en condicions de complir les tasques fonamentals del lloc de treball al qual aspiren,
emes per I'equip oficial de valoracié de discapacitats. El certificat, que és vinculant, ha
d’especificar el tipus d’adaptacié funcional necessaria per al desenvolupament correcte
de les proves i per al compliment posterior de les tasques propies del lloc de treball. Amb
relacié a aquestes adaptacions, cal considerar el que estableix I'article 7 del Decret
66/1999, del 9 de marg, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional. Per a obtenir aquest certificat,
els aspirants amb discapacitat s’han de dirigir als centres de I'Institut Catala d’Assistencia
i Serveis Socials (ICASS) de la Generalitat de Catalunya.

3.4. Amb la sol-licitud, els aspirants donen llur consentiment al tractament de les dades
de caracter personal necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de
tramitacié del procés de seleccié, d’acord amb la normativa vigent, i autoritzen a
I’Ajuntament d'Olesa de Bonesvalls a adrecar-se directament a les entitats, els dorgans de
I’Administracié, les institucions o les empreses, per a demanar-los la validacié o
I'autenticacié dels documents aportats com a justificants del compliment dels requisits o
dels mérits al-legats.

4. Admissid de les persones aspirants

4.1. Una vegada finit el termini de presentacié de sol-licituds, I'alcalde/ssa de la
corporacié ha de dictar una resolucié per la qual s’acordi aprovar la llista provisional de
persones admeses i excloses en la convocatoria. En I'esmentada llista provisional han de
constar el nom i els cognoms dels aspirants, a més del motiu o els motius d’exclusid.
Aguesta resolucié es fa publica al tauler d'edictes electronic de I’Ajuntament.

4.2. Els aspirants tenen un termini de cinc dies habils, a comptar de I'endema de la
publicacié de la resolucié en el tauler d’edictes electronic, per a formular les reclamacions
que creguin pertinents, destinades a esmenar els errors que s’hagin pogut produir, o per
a esmenar els defectes o adjuntar la documentacié preceptiva que n’hagi motivat
I’exclusié, d’acord amb el que disposa I'article 68 LPACAP. Si els aspirants no esmenen en
aquest termini el defecte imputable a ells que n’hagi motiva I'exclusié, s’entendra que
desisteixen de participar en les proves selectives.

4.3. En el cas que no hi hagi cap reclamacié, o bé un cop fetes les rectificacions
pertinents en el cas que s’hagin presentat reclamacions, l'alcalde/ssa aprova la llista
definitiva de persones admeses i excloses aixi com el nomenament del tribunal de
qualificacié. La llista definitiva s'ha d’exposar al tauler d’edictes electronic de
I’Ajuntament. En I'esmentada llista definitiva han de constar el nom i els cognoms dels
aspirants, a més del motiu o els motius d’exclusié.

Placa de la Vila, 1 - 08795 OLESA DE BONESVALLS (BARCELONA) - Tel.: 93 898 40 08 - Fax.: 93 898 40 07 - e-mail: bonesvalls@diba.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 15

Codi Validacié: 3FMKRA5CPZDHJ945HPA2P2RW2
Verificacio: https://olesadebonesvalls.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-15

CVE 202410038978

Data 26-2-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament d' Olesa de Bonesvalls

4.4, El tramit de publicacié al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament substitueix la
notificacié individual als interessats, tal i com disposa I'article 45 LPACAP.

5. Tribunal de qualificacio

5.1. D'acord amb el que estableix I'article 60 TREBEP, el tribunal qualificador és un organ
col-legiat i la seva composicié s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat
dels seus membres. No poden formar part del tribunal el personal d'eleccié o de
designacié politica, els funcionaris interins ni el personal eventual. La composicié nominal
es publica conjuntament amb la resolucié de llista definitiva d’admissié d’'aspirants.

5.2. El tribunal qualificador d'aquest procés selectiu és compost pels membres seglients:

Presidéncia:
Titular: El/la Secretari/aria-interventor/a de I'Ajuntament d’'Olesa de Bonesvalls.

Vocals:

Titular i suplent: Una persona funcionaria de carrera o laboral indefinit fix, de la
corporacié o d'una altra corporacié, amb un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit
per a l'ingrés en la placa que es convoca.

Vocal i Secretaria:

Titular: Una persona funcionaria de carrera o laboral indefinit fix, de la corporacié o d'una
altra corporacié, amb un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per a l'ingrés en la
plaga que es convoca.

5.3. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assistencia de tots els seus membres,
ja siguin titulars o suplents, i les decisions sén adoptades per majoria.

5.4. L'abstencid i la recusacié dels membres dels tribunals o organs seleccionadors s'ha
d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim
juridic del sector public.

6. Procediment de seleccid i qualificacions

6.1. El temari que regeix el procés selectiu és I'aprovat com a annex Il.

Les persones aspirants sdn convocades per a cada prova en una crida Unica i les que no
compareguin a realitzar-la perden el seu dret, excepte en els casos de forca major
degudament justificats i lliurement apreciats pel tribunal.

6.2. El procediment de seleccié dels aspirants és el de concurs-oposicié, que s'ha de
desenvolupar segons les proves i fases que s’indiquen a continuacio.

6.3. Fase d’'oposicié

6.3.1. Primera prova teorica

a. L'exercici és de caracter obligatori i eliminatori.

b. La primera prova consisteix a respondre per escrit un questionari de 40 preguntes amb
quatre respostes possibles relacionat amb el contingut del temari que s’indica en I'annex

c. La durada maxima per a fer aquesta prova és de 45 minuts.
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Ajuntament d' Olesa de Bonesvalls

d. La qualificacié d'aquesta prova és de 0 a 40 punts. La puntuacié minima per superar la
prova és de 20 punts.

e. Les preguntes sense resposta 0 amb més d'una resposta no es tenen en compte.

Per a cada resposta erronia es descompta una quarta part del valor d'una resposta
encertada. Per calcular la puntuacié del primer exercici s'aplica la férmula seglent:

(A-E/4)xP

Q
N

qualificacié resultant

ombre d'encerts

ombre d'errors

= puntuacié maxima de |'exercici
= nombre de preguntes

n
n

6.3.2. Segona prova practica

a. La segona prova consisteix en la resolucié d’'un o més suposit/s practic/s que el tribunal
determina sobre el contingut relacionat amb les funcions propies de la placa i del lloc
d’adscripcid, i amb el temari de I'annex.

b. La durada maxima de la prova és de 90 minuts. Per a la realitzacié d'aquesta
prova es poden consultar textos legals concordats aixi com emprar maquines
calculadores; no es poden fer servir manuals o estudis doctrinals.

c. En aquesta prova es valora els coneixements de les caracteristiques del primer cicle de
I’educacié infantil aixi com I'actuacié educativa i d’acompanyament que s'han de dur a
terme amb els infants, families i equip educatiu i I'aplicacié dels conceptes teorics.

d. El tribunal pot determinar que aquesta prova pugui ésser llegida obligatoriament
davant del tribunal per part de la persona aspirant. Un cop acabada la lectura, el tribunal
pot formular preguntes a la persona aspirant sobre questions relacionades amb la prova
practica desenvolupada.

e. La qualificacié de la prova és de 0 a 50 punts. La puntuacié minima per superar
I’exercici és de 25 punts.

6.3.3. Capacitacio lingUistica

a. Prova de llengua catalana

Els aspirants que hagin superat la fase d’oposicié no hagin acreditat els coneixements de
la llengua catalana han de fer una prova de valoracié de coneixements de comprensid i
expressio.

Aquesta prova es valora com apte o no apte.

b. Prova de llengua castellana
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coneixements de la llengua castellana han de fer una prova de valoracié de
coneixements de comprensié i expressio.

Aquesta prova es valora com apte o no apte.

6.4. Fase de concurs

6.4.1 En aquesta fase, que no té caracter eliminatori, es valoraran els merits degudament
acreditats aportats d’aquells aspirants que hagin superat la fase d’oposicié; de
conformitat amb els criteris de valoracié i puntuacié que es detallen tot seguit:

a) Experiéncia professional (fins a 7 punts): Es valora els anys d'experiencia professional
en el desenvolupament de funcions analogues o aquelles que no essent-ho
especificament, pugui considerar-se que dona valor afegit al lloc a cobrir.

a.1l) La prestacié de serveis a I’Administracié Publica s’acreditara:

1.-Curriculum Vitae

2.-Certificat de serveis prestats emés per la mateixa Administracié. La prestacié de
serveis haura de referir-se a tasques o funcions analogues a les del lloc de treball, o que
no essent-ho especificament, pugui considerar-se que dona valor afegit al lloc de treball a
cobrir.

En el cas de serveis prestats a I’Ajuntament d'Olesa de Bonesvalls, es podra presentar el
certificat de serveis prestats o invocar el dret a quée s’incorpori al procediment per part
del mateix Ajuntament, I'acreditacié de serveis prestats.

3.-Informe vida laboral TGSS: Amb una antiguitat no superior a sis mesos.

La puntuacié és de 0,10 punts per mes computat (sencer).

a.2) La prestacié de serveis a I'empresa privada s’acreditara mitjancant:

1.-Curriculum Vitae

2.-Contractes laborals o les nomines de les quals es pugui deduir la realitzacié de tasques
o funcions analogues a les del lloc de treball, o que no essent-ho especificament, pugui
considerar-se que dona valor afegit al lloc de treball a cobrir.

3.-Informe vida laboral TGSS: Amb una antiguitat no superior a sis mesos.

La puntuacioé sera de 0,05 punts per mes computat (sencer).

La puntuacié sera fins a 7 punts.

b) Formacié complementaria reglada (fins a 3 punts):

b.1) Grau d’educacid infantil o equivalent: 1 punt

b.2) Cursos de formacié, jornades o seminaris que tingui relacié amb les funcions
previstes o que no essent-ho especificament, pugui considerar-se que dona valor afegit,

d'acord amb el seglient barem:

a) Sense acreditacié de la durada o inferiors a 10 hores: 0,10 punts.
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b) De 10 a 20 hores: 0,15 punts.
c) De 21 a 40 hores: 0,30 punts.
d) De 41 a 60 hores: 0,50 punts.
e) Mes de 60 hores: 0,75 punts.

La puntuacié maxima a obtenir sera de 2 punts.
7. Relacié d’aprovats i presentacié de la documentacio

7.1. El tribunal realitza I'avaluacié dels aspirants establint la classificacié definitiva que
s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes, i eleva a la presidéncia de la Corporacié
la llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacié o la proposta per declarar
deserta la convocatoria si considerés que cap dels aspirants assoleix el nivell adient per
al desenvolupament dels llocs de treball convocats. La llista de puntuacions s’ha de
publicar en el tauler d'edictes electronic.

7.2. La persona candidata proposada pel nomenament o per a la contractacié ha de
presentar a I'ajuntament els documents acreditatius dels requisits mitjangcant documents
originals, que acreditin que reuneix els requisits a la finalitzacié del termini de
presentacid de sol-licituds i en el moment de la contractacid.

La no presentacié de la documentacié requerida comporta I’'exclusié automatica de la
persona aspirant del procés selectiu.

8. Contractacio i presa de possessio

8.1. El President/a de la corporacié resol el nomenament o contractacié de la persona
aspirant proposada que hagi acreditat documentalment els requisits de la base anterior,
com a maxim en el termini de cinc dies habils.

8.2. La relacié entre I'aspirant nomenat i I’Ajuntament es formalitza mitjancant resolucié
de contractacié laboral temporal i una presa de possessid. Si la persona proposada no
pogués prendre possessié dins del termini establert, I’0rgan competent formula proposta
de contractacié a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié seglient més alta.

9. Periode de prova

9.1. El periode de prova establert és de dos mesos, durant el qual les retribucions
mensuals sén les mateixes que els treballadors de I’Ajuntament de la seva categoria.

9.2. Els items conductuals que es determinen son els segilents:

- La capacitat de treball i el rendiment professional

- La responsabilitat i I'eficiencia

- La iniciativa

- L'interes per I'aprenentatge

- La disposicié personal

- L'adaptacié a I'organitzacié i la integracié en I'equip de treball

- Les habilitats socials i de comunicacié en les seves relacions internes i
externes

Durant aquest periode la persona sota la dependéencia immediata de la qual estigui el
treballador/a de nou accés, ha de vetllar perqué aquest/a adquireixi la formacié practica
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Ajuntament d' Olesa de Bonesvalls

que demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les funcions que li han de
correspondre.

Durant I'dltima setmana del periode de practiques, els avaluadors han d'emetre un
informe sobre les tasques realitzades i el nivell d'integraci6 i eficiencia en el lloc de
treball objecte del procés selectiu i han de fer constar expressament si s’ha superat o no
de forma satisfactoria el periode de practiques. L'esmentat informe s’ha de notificar a la
persona interessada, que hi pot presentar les al-legacions que consideri oportunes.

En cas que l'aspirant amb major puntuacié no superi el periode de practiques, d’acord
amb l'acta de I'0rgan de seleccié, s'ha de procedir al seu nomenament o contractacié en
practiques per un periode de 2 mesos, del candidat seglent del present procés de
seleccid, per ordre de puntuacié, sempre que hagi superat totes les proves.

Aquell que no assoleixi el nivell suficient d’integracié i eficiencia en el lloc de treball
objecte del procés selectiu durant el periode de practiques, sera declarat no apte per
resolucié motivada del president de la corporacié o autoritat en la que hagi delegat,
amb tramit d’audiencia previa, perdent en consequéncia tots els drets com a personal
laboral i donant-se per finalitzada la seva relacié laboral, no comportant cap dret
econdmic ni indemnitzatori a favor de l'aspirant o qualsevol altre en virtut del procés
selectiu.

9.3. Pel personal laboral, d’acord amb I'article 14 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors:

a.- El periode de prova no és aplicable quan el/la treballador/a hagi ja
desenvolupat les mateixes funcions amb anterioritat a [’Ajuntament, sota
gualsevol modalitat de contractacié.

b.- Durant el periode de prova, el/la treballador/a té els drets i les obligacions
corresponents al lloc de treball que exerceixi com si fos de plantilla, excepte els
derivats de la resolucié de la relacié laboral, que es pot produir a instancia de
qualsevol de les parts durant el seu transcurs.

c.- Transcorregut el periode de prova sense que s’hagi produit el desistiment, el
contracte produeix plens efectes, i el temps dels serveis prestats s’ha de computar
en |'antiguitat del treballador a I’Ajuntament.

d.- Les situacions d’incapacitat temporal, risc durant I'embaras, maternitat,
adopcié, guarda amb fins d’adopcié, acolliment, risc durant la lactancia i
paternitat, que afectin el/la treballador/a durant el periode de prova n’'interrompen
el comput sempre que hi hagi acord entre les dues parts.

10. Constituciod i funcionament de la borsa de treball

10.1. La presidéencia de la Corporacié ha de resoldre la constitucié d'una borsa de
treball, de conformitat amb la llista elevada per I'0rgan de seleccié., quan es produeixin
algun dels suposits que s'indiquen a continuacié:

1. L'existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per
funcionaris de carrera.

2. La substitucio transitoria dels titulars.
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Ajuntament d' Olesa de Bonesvalls

3. L'execucié de programes de caracter temporal, que no poden tenir una
durada superior a tres anys.

4. L'excés o acumulacié de tasques per termini maxim de sis mesos, dins
d'un periode de dotze mesos.

10.2. La borsa de treball es subjecta a les regles seglents:

En aquells casos en qué es rebutgi I'oferta en que s’al-legui una incapacitat
laboral transitoria o per raé de maternitat, es manté I'ordre que originalment
ocupaven a la borsa, circumstancies que cal acreditar suficientment per
gualsevol mitja admissible en Dret.

Aquells que hagin estat nomenats, a la finalitzacié del nomenament, tornen a
ocupar el mateix lloc que tenien a la borsa.

El sistema de cobertura de les places s'estableix per ordre rigorés de puntuacié
obtinguda en les proves de seleccié.

L’Ajuntament ha de fer servir les dades de contacte facilitades a la sol-licitud de
participacio, tret que existeixi comunicacidé oficial posterior per part de la persona
aspirant. L'Ajuntament ha de contactar telefonicament i per correu electronic
amb la persona a qui es proposi el nomenament o la contractacio.

La crida ha de ser resposta en el termini maxim de quaranta-vuit hores. En cas
de no respondre's en |'esmentat termini, decau el dret al nomenament, a favor
de la persona que ocupi el seglient lloc en I'ordre de la crida i que hagués respost
en termini de forma favorable.

En cas que l'aspirant seleccionat desisteixi a la crida una cop cobert o abans de
cobrir-lo, s’ha de proposar la cobertura al seglent aspirant en ordre de
puntuacid, i aixi successivament.

Es pot desistir un maxim de dues crides sense que es modifiqui el lloc que
s'ocupa a la llista. Amb el tercer desistiment |'aspirant seleccionat renuncia
definitivament a figurar a la borsa.

La vigencia d'aquesta borsa de treball s’estableix en dos anys a comptar de la
publicacié d’aquesta convocatoria en el en el «Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya».

11. Regim d'impugnacions i al-legacions

11.1. Contra I'acord d'aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, és
procedent interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat contencids
administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de
la present publicacié. Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de
reposicié davant el mateix organ que I’ha dictat en el termini d’'un mes a comptar des del
dia segiient de la present publicacié.
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11.2. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de ['Alcalde/ssa que
determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensié, els
interessats poden interposar recurs contencids administratiu davant el Jutjat contencids
administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificacid, o el potestatiu de reposicid.

11.3. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal que determinin la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixin indefensid, els interessats
poden interposar recurs d'alcada davant I'Alcalde/ssa.

11.4. Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, els aspirants,
al llarg del procés selectiu, poden formular quantes al-legacions estimin pertinents per a
la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacio final del procés selectiu.

11.5. El tramit de publicacié al tauler d’'edictes electronic de I’Ajuntament substitueix la
notificacié individual als interessats, tal i com disposa I'article 45 LPACAP.
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ANNEX II: Temari

1.- El municipi: Territori, organitzacié i poblacié. Competencies dels municipis.

2.- Organitzacié dels centres d’Educacié Infantil. Organs de govern. L’equip docent.
Participacié de la comunitat educativa.

3.- Funcions dels educadors/es de la llar d’infants. Especial referéncia al paper de
I’educador/a a l'aula. El treball en equip a la llar d’infants.

4.- Importancia del joc en el creixement evolutiu dels infants de 0-3 anys. El joc: teories,
caracteristiques i classificacions del joc infantil. El joc com a activitat d’ensenyament i
d’aprenentatge.

5.- Criteris metodologics a tenir en compte en el cicle 0-3. Organitzacié de I'espai i del
temps i els materials en una llar d’'infants.

6.- L'adaptacié a la llar d'infants. Relacié familia-escola. Estratégies de participacié i
col-laboracio de les families.

7.- El pati com espai educatiu. Organitzacié dels equipaments i materials didactics més
adequats per a aquest espai.

8.- La vida quotidiana a la llar d’infants. Procés d’autonomia i treball d'habits. Assistencia
i actuacié davant d’un accident a la llar d’infants: primera actuacié d’urgencia.

9.- Desenvolupament del llenguatge en l'etapa 0-3 anys. Llenguatge i pensament.
Evolucié de la comprensidé i de I'expressié. La comunicacié no verbal. Problemes més
freqUents en el llenguatge infantil”.
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Ajuntament d' Olesa de Bonesvalls

ANNEX III: Model d’instancia

Procés selectiu d’una borsa de treball de places de técnic/a d’educacié infantil,
personal laboral temporal, de I’Ajuntament d’Olesa de Bonesvalls

DADES DE LA PERSONA CANDIDATA

DNI / Document | Nom i coghoms*
identificacié*

Adreca* Nam.* Altres dades de [I|'adreca

(km, bloc, escala, pis, porta, local, altres)
Provincia* Municipi* Codi Postal*

Teléfon fix Teléfon mobil Correu electronic

AUTORITZACIONS PER A LA TRAMITACIO ELECTRONICA

Vull rebre notificacions electroniques: * st [INo

L'avis de la posada a disposicié de la notificacié es fa al correu electronic i al nimero de mobil declarats.

Segons l'article 28 de la Llei 39/2015, d'l1 d’'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, I’Ajuntament d’Olesa
de Bonesvalls consulta i verifica telematicament les dades disponibles en
altres administracions publiques com a mitja alternatiu a la presentacié dels
documents que sén imprescindibles per a la resolucié d’aquesta tramitacio.
DOCUMENTACIO NECESSARIA

[ | DNI o altre document identificatiu oficial

[ ] Acreditacié de la titulacié minima requerida

[ ] Certificat de nivell corresponent de nivell de catala o del certificat que acrediti que s'ha
cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori

[ ] En el cas d'estrangers: certificat de castella especificat a la base 2
Merits al-legats (OPTATIU):

[ ] Curriculum vitae

[ ] Informe de vida laboral

No autoritzo
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o
[ ] Experiencia professional a I'administracié publica en lloc de treball de funcions iguals §g
similars a la placa a cobrir o de categoria superior: s’acredita a través de copia del certificat dé%
serveis prestats emes per I'0rgan competent que acrediti el nomenament o contractacié, %%
periode desenvolupat i categoria. §§
[ ] Experiencia professional a I'ambit privat, s’acredita: per mitja de copia del certificat dé%o
I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional, el periode de temps, égg
fotocopia dels contractes de treball, informe vida laboral, etc segons les bases. fgg
[ ] Titulacié superior a I'exigida a la convocatoria: s'acredita a través de copia del titol ég%
académic. %gé
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[ ] Cursos de formacié o perfeccionament: s’acredita a través de copia del titol o copia del
certificat que acrediti la seva realitzacid i la seva durada.

DECLARACIO JURADA: Declaro que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides,
referides a la data de finalitzacié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds per
participar al procés selectiu.
SOL-LICITO: La meva participacié en el procés selectiu, d’acord amb el que preveuen
les bases del procés.
Us informem que les vostres dades personals s’incorporen al
fitxer REGISTRE D’ENTRADA | SORTIDA de titularitat de
I’Ajuntament d’'Olesa de Bonesvalls i sén objecte de
tractament amb la finalitat de donar resposta a la vostra
sol-licitud. Les vostres dades no sén cedides sense el vostre
consentiment, excepte si ho autoritza una llei. Podeu exercir
els drets d'accés, rectificacié i cancel-lacié de les vostres
dades i a oposar-vos al tractament, adrecant-vos al registre
........ de..............de.......... general de [I'Ajuntament d'Olesa de Bonesvalls o
telematicament mitjancant la web.
! L'accés a les notificacions electroniques es realitza a través de la seu electronica de
I’Ajuntament d’'Olesa de Bonesvalls mitjangant certificat electronic reconegut de la persona
interessada, o alternativament mitjancant clau concertada. La notificacié esta disponible durant
10 dies, passats els quals, si no s’hi ha accedit, es considera rebutjada, el tramit es té per
efectuat i el procediment continua.

Signatura

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de
I'endema a la publicacié del present anuncio, davant Alcalde d'aquest Ajuntament, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs contenciés-administratiu,
davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Barcelona o, a la seva eleccid, el que
correspongui al seu domicili, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la
publicacié del present anuncio, de conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, de la Jurisdiccié Contencidés-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de
reposicié potestatiu, no podra interposar recurs contenciés-administratiu fins que aquell
sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacié per silenci. Tot aixd sense
perjudici de que pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

L'Alcalde El Secretari interventor

Jordi Ramos Tarda Benjamin Vazquez Cerda

Olesa de Bonesvalls, 21 de febrer de 2024
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