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ANUNCI

Es fa public als efectes oportuns que I'Ajuntament d'Abrera ha dictat, mitjangant I'organ
que s’indica, I'acte segtient:

RESOLUCIO les bases reguladores que han de regir la convocatoria 923/2024 del
procés selectiu per a la constitucié d’'una borsa de treball d’agents interins de la policia
local d’Abrera, mitjangant procediment de maxima urgencia.

Les bases que han de regir aquest proces selectiu, restaran publicades i poden ser
consultades mitjangant el web municipal: http://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/oferta-d-
ocupacio-publica.htm i al tauler d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament d’Abrera.

El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 5 dies habils comptats a partir de
'endema de la publicacié de l'anunci de la convocatoria en el tauler d’anuncis
electronic de la Corporacio i del Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona.

Les bases de la convocatoria son les que s’adjunten a continuacio.

Abrera, 22 de febrer de 2024.

Jesus Naharro Rodriguez
Alcalde
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BASES REGULADORES | CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO
923/2024, MITJANGANT PROCEDIMENT DE MAXIMA URGENCIA, PER A LA
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL D’AGENTS INTERINS DE LA
POLICIA LOCAL.

Base 1a.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid, mitjangant procediment amb caracter
d'urgéncia, de quatre agents interins de la policia local d’Abrera, d'acord amb els
suposits previstos en l'article 31.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s'aprova el Reglament d'accés, promocio i mobilitat de les policies locals. Aquests
agents interins cobririem places vacants a I'actual plantilla de la policia local amb una
duracio de tres mesos.

El procés selectiu es realitzara mitjancant concurs de mérits i entrevista curricular,
davant les necessitats urgents degudament motivades que en aquests moments té la
Policia local segons informe emés pel cap de la policia, i en concret de quatre agents
per una durada de 3 mesos, i a |'objecte de garantir la prestacio d'un servei essencial,
d'acord amb el suposit previst en l'article 31.2.b) del Decret 233/2002 de 25 de
setembre, enquadrades en l'escala d'administracié especial, sub-escala de serveis
especials, escala basica, grup de titulaci6 C1, dotades amb les retribucions que
corresponguin per als agents interins, d'acord amb la relacié de llocs de treball
corresponent.

Atesa la urgéncia de donar cobertura al servei, la seleccid es fa a l'empara del
procediment de concurs de meérits previst a l'article 38& del Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocio T mobilitat de les policies
locals, i no per concurs-oposicio en aplicacio del procediment de maxima urgéncia que
preveu 35é del citat Decret.

Base 2a.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

2.1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir
els requisits seguents:

a. Tenir la ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

b. Haver complert 18 anys i no haver complert I'edat de jubilacié forgosa.

c. Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, i
les disposicions que la despleguin.

d. Estar en possessio, en el moment de la presentacié d’instancies, del titol de
Batxillerat o Técnic/a, o equivalent. En tots els casos que es presenti un titol
equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat, expedit per I'0rgan
competent, que n'acrediti l'equivaléncia. Si es tracta d'un titol obtingut a
I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacio del Ministeri d’Educacio,
Cultura i Esport.
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No seran valids els informes de qualificacions finals, els certificats del centre
educatiu que no facin constar el nimero de registre de la titulacid, els expedients
personals, diplomes, postgraus o masters.

e. Acreditar estar en possessio, d'acord al Decret 3/2014, de modificacié del Decret

152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacid de coneixements de
catala, del certificat de nivell de intermedi (B2) (anterior nivell intermedi B) o
superior, de la Direcci6 General de Politica Linguistica del Departament de
Cultura o qualsevol altre reconegut oficialment, com a equivalent. En cas de no
estar en possessio del nivell requerit, el tribunal acordara la celebracié d'una
prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i que es qualificara com a
apte/a o no apte/a.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones
aspirants que aportin: - Certificat que acrediti que s'ha superat una prova de nivell
igual o superior al requerit en el procés de seleccid convocat per una
administracio publica. En cas de tractar-se de proves realitzades en processos
selectius convocats per I'Ajuntament d'Abrera, les persones aspirants poden
indicar a la seva sol-licitud en quin procés selectiu van superar aquesta prova,
sense que sigui necessari aportar certificat. Certificat que acrediti el coneixement
de catala dins I'ensenyament obligatori: Aquest certificat I'expedeix qualsevol
institut d'educacié secundaria public.

. Estar en possessié del permis de conduir de les classe B vigent.

. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de
les funcions publiques, ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei
de cap administracid publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacid, sempre que la persona ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

i. Declaracié jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir

vigents el permis de conduir de la classe B, mentre es mantingui la relacio laboral
amb la policia local d'Abrera.

j. No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984,

de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques i la llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats
de personal al servei de I'administracié de la Generalitat.

2.2 Les persones candidates, respecte al nivell de catala, han de lliurar dins el termini

de presentaci6 de sol-licituds un dels documents segients:

a) Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacio que s'ha cursat de manera oficial a
Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha
obtingut el titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix
qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que determina la
Direccioé General d'Ordenacio i Innovacié Educativa.

Plaga de la Constitucié, 1 08630. Abrera (Barcelona) - Tel 93 770 03 25 - informacio@ajuntamentabrera.cat - www.ajuntamentabrera.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-13

CVE 202410038357

Data 23-2-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



s

Ajuntament

il d’Abrera

b) Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat
de coneixements de llengua catalana nivell de intermedi (B2) (anterior nivell
intermedi B) o superior, de la Direccié General de Politica Linglistica del
Departament de Cultura o qualsevol altre reconegut oficialment, com a
equivalent.

L'acreditacio documental a l'efecte de I'exempcié de catala, en tot cas, es pot fer fins 3
dies habils abans del dia assenyalat per la prova de coneixements de llengua
catalana, aportant al Servei de Gestio de les Persones original i una fotocopia de la
documentacié esmentada o en tot cas, fins el mateix dia de la prova de coneixements
de llengua catalana, abans que comenci aquesta.

2.3 Les persones aspirants que hagin participat en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a I'Ajuntament d'Abrera, en quée hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, restaran exemptes de realitzar la prova
de coneixements de llengua catalana, no obstant aix0, caldra indicar per part de
I'aspirant la referéncia al procés selectiu en qué va superar la prova de catala.

2.4 El compliment de la condicié relativa al nivell de catala també pot ser acreditat
mitjangcant certificat expedit per administracié local o administracié de la
Generalitat de Catalunya, on consti que ha superat la prova de nivell de catala de
nivell igual o superior a la de la present convocatoria, per accedir a algun procés
de selecciod per a I'accés a la condicié de funcionari public.

Base 3a.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran
presentar la sol-licitud en model oficial que esta disponible a la pagina web municipal,
pels seglents mitjans:

a) En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas (en endavant, LPACAP) amb la deguda identificacio electronica.

En el cas de realitzar la presentacié de la sol-licitud per registre electronic
d'altra administracié publica que no sigui I'Ajuntament d'Abrera, caldra fer
tramesa de la copia del document acreditatiu de presentacié a I'administracio
publica corresponent, a l'adrega de correu informacio@abrera.cat, amb
l'assumpte: PROCEDIMENT URGENCIA AGENTS DE POLICIA LOCAL -

Acreditacio de sol-licitud de participacid en registre electronic d'una altra

administracio, als efectes de poder tenir control sobre la recepcié d'aquesta i

efectuar la corresponent reclamacié de la documentacié en cas de demora en

el seu enviament per part de I'Administraci6 publica d'origen.

b) De manera presencial, a les oficines de registre de I'Ajuntament (PI. de la
Constitucio, 1, de dilluns a divendres de 9.00 a 14.00 hores. Caldra sol-licitar
cita préevia a I'OAC per poder realitzar aquesta tramitacio de forma
presencial.

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s'estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a
I'estranger.
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e) A les oficines d'assisténcia en matéria de registres.

No s'admetra en cap cas les sol-licituds presentades per correu electronic, correu
ordinari, e-Tram o d'altres formes no contemplades en les presents bases.

3.2.

3.3.

El termini de presentacio d'instancies es de 5 dies habils a partir de I'endema
de la publicacié de la convocatdria al taulell d'anuncis electronic de la
corporacio. https://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/oferta-d-ocupacio-
publica.htm i al taulell de la seu electronica.

Per ser admeés a les proves selectives hauran de declarar que compleixen tots
el requisits de participacié de la convocatodria de la base segona, consignar a la
seva sol‘licitud les dades requerides per poder participar i presentar la
documentacié necessaria segon s'indica en els seguients punts d'aquestes
bases.

Per registre presencial a I'Ajuntament d'Abrera caldra aportar sol-licitud i
declaracié de responsabilitat, conforme els documents incorporats al web
municipal, apartat oferta publica d'ocupacio i el procés corresponent a la present
convocatoria (https://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/oferta-d-ocupacio-

publica.htm).

Les sol'licituds presentades per registre electronic de la mateixa manera que
recull la sol-licitud presencial han de contenir com a minim les segiients dades:

A) EXPOSICIONS | DECLARACIONS:

Que he llegit les bases i declaro que compleixo tots els requisits referits les
bases de la present convocatoria per poder participar en el procés selectiu i que

estic en condicions de poder-los justificar mitjangant documentacié acreditativa.

Que declaro que son certes totes les dades que manifesto a la instancia.

Que dono el meu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la

tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Que em comprometo a prestar jurament o promesa tal com estableix I'article 6

de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya.

Que dono el meu consentiment a I'Ajuntament d'Abrera perqué quan ho
consideri oportu entre el periode comprés entre I'Ultim dia del periode de
presentacié de sol-licituds i la pressa de possessio com a funcionari interi pugui
consultar les dades que consten d'antecedents penals sobre la meva persona al

Registre Central de Penats del Ministeri de Justicia.

B) TITULACIO: Indicacié de la titulacié académica que al-lega per participar a la

convocatoria, d'acord amb la que assenyala la base Segona.
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C) EXEMPCIO DE LA PROVA DE CATALA: Es necessari indicar i acreditar, quan
sigui el cas, estar exempt de la realitzacié de la prova de nivell de catala, en el
termes previstos a la base segona.

D) En cas de no acreditar el catala, indicar expressament: NO ACREDITO NIVELL
DE CATALA

E) Peticio expressa de ser admeés/a a la convocatoria referida.

F) DECLARACIO JURADA DE RESPONSABILITAT

NOM | COGNOMS:
DATA DE NAIXEMENT:
NIF:

ADRECA:

TELEFON:

Declaro, sota la meva responsabilitat que:

e Prenc el compromis de mantenir vigents el permis de conduir de la classe B,
mentre es mantingui la relacio laboral amb la Policia Local d'Abrera.

e Declaro responsablement no haver estat mai separat mitjancant expedient
disciplinari de cap administracié publica.

e Declaro de no estar en cap dels supodsits d'incompatibilitat previstos a la
legislacié vigent o declaracié que se sol-licitara l'autoritzacid o que s'exercira
'opcid que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987 de 26 de novembre,
d'incompatibilitats.

Perque aixi consti als efectes oportuns, signo la present declaracié responsable.

Abrera, a data de la signatura electronica

Signatura,
NOM | COGNOMS

3.4. Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen
el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, aixi com la publicitat d'aquestes dades, d'acord amb la
normativa vigent.

3.5. Les persones aspirants indicaran a la instancia la titulacié6 académica que al-lega
per participar a la convocatoria, d'acord amb la que assenyala la base segona.

3.6. Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la
sol-licitud es consideren com les uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
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consignacio i la comunicacio a I'Ajuntament d'Abrera de qualsevol canvi de les
mateixes.

3.7. Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades
consignades, sense perjudici que en qualsevol moment I'autoritat convocant o el
tribunal qualificador pugui requerir-los I'acreditacié dels requisits necessaris quan
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les
persones aspirants.

3.8. La presentacié de la sollicitud de participacid implica l'acceptacié de la
realitzacié de les notificacions, que sigui necessari realitzar en el marc del
present procés, mitjangant I'adrega electronica indicada en la mateixa.

3.9. Consulta de documents en poder d'altres administracions:

a) En relacio al requisit de no haver estat condemnat per cap delicte previst a la base
segona d'aquesta convocatoria, I'Ajuntament d'Abrera consultara les dades que
consten sobre les persones aspirants al Registre Central de Penats del Ministeri de
Justicia quan ho consideri oporti durant el periode comprés entre I'GUltim dia del
periode de presentacioé de sol-licituds i la pressa de possessié com a funcionaris/aries
de carrera, si és el cas.

En el cas que l'aspirant s'oposi expressament a aquesta consulta i aixi ho faci constar
a la sol-licitud de participacio, on diu “m'oposo a qué I'Ajuntament consulti al Registre
Central de Penats del Ministeri de Justicia els meus antecedents penals i em
comprometo a aportar el corresponent certificat en qualsevol moment que se'm
requereixi per fer-ho”, es compromet a aportar el certificat d'antecedents penals en
qualsevol moment que se li requereixi per fer-ho.

En el cas que d'oposar-se de forma expressa a la consulta d'antecedent penals per
part de I'Ajuntament, I'aspirant convocat a I'entrevista que es dura a terme en la quart
prova, haura de presentar-ne aquests, davant el Tribunal de Seleccio, el mateix dia i
hora en qué sigui convocat, de forma contraria no es procedira a la realitzacid
d'aquesta, restant exclos del procés de seleccid.

3.10. D'acord amb la normativa de proteccié de dades, us informem que les vostres
dades personals seran tractades per I'Ajuntament d'Abrera amb la finalitat de gestionar
la vostra participacié en el present procés i seran conservades exclusivament per a la
vostra disposicié en cas de participar en propers processos de seleccid. Aixi mateix,
les vostres dades seran tractades per gestionar, si és el cas, la vostra incorporacié en
la borsa de treball que se'n derivi, si aixi ho preveu les bases de la convocatoria. Tret
I'obligacio legal, les vostres dades no seran cedides a tercers. Teniu dret a accedir,
rectificar, suprimir i exercir els altres drets sobre les vostres dades.

Base 4a.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

1.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president/a de
la corporacié o l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini
maxim d'un mes en la qual declarara aprovada la llista d'admissié. Aquesta
resolucié assenyalara on estan exposades al public les llistes completes
certificades de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com el dia,
I'nora i el lloc de comengament de les proves i la composicié nominal dels
organs de seleccio. S'assenyalaran les causes d'exclusié les persones
aspirants.
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1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Aquesta resolucié es publicara al web municipal i al taulell de la seu
electronica. Es concedira un periode de cinc dies habils per presentar
esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es
resoldran en el termini maxim de 3 dies seglents a la finalitzacio del
termini per a la presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi
dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista
de persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar.
Si s'accepta alguna reclamacio, s'esmenara la llista de persones admeses i
excloses i I'esmena es publicara als mateixos mitjans on s'hagués publicat
la llista d'admissié.

L'admissié o exclusio de les persones aspirants es fara tenint en compte
alld que estableix l'art. 77,apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals de Catalunya.

Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones
aspirants hagin fet constar a la sol-licitud. Les errades de fet que es puguin
advertir es podran esmenar en qualsevol moment del procés, d'ofici o a
peticio de l'interessat.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional
d'admeses ni en la d'excloses, haura de presentar instancia en suport
paper a I'OAC o bé trametre-la per qualsevol dels mitjans que s'estableixi a
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, de I'1 d'octubre del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. |, a I'hora de formular
la reclamacio corresponent, I'haura d'acompanyar d'una fotocopia de la
sol-licitud presentada.

Les llistes de persones aspirants admeses i excloses, aixi com els
successius anuncis de la convocatoria, es publicaran al web de
I'Ajuntament d'Abrera: https://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/oferta-
d-ocupacio-publica.htm.

L'admissio no implica el reconeixement dels requisits exigits i s'estara a
allo establert a la base novena.

Base 5a.- ORGAN DE SELECCIO

L'organ de seleccio del concurs estara formada de la manera segient:

Presidéncia: El cap de la Policia local de I'Ajuntament d’Abrera.

Vocals: Dos funcionaris/aries del cos de la Policia local. Podran
ser membres d'una altre

Administracié publica.

Secretari/aria: Un funcionari/aria de I'Ajuntament d’Abrera assumira les funcions
de Secretari/aria amb veu i sense vot.

Es designaran tantes persones suplents com titulars hi hagi i actuaran unes o altres
indistintament.

L'organ de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la
meitat de les persones que hi formin part, titulars o suplents indistintament.
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L'organ de seleccio pot disposar la incorporacido a les seves tasques de técnics i
técniques especialistes per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb
veu perd sense vot per debatre, en les sessions, les questions que se'ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competéncia.

Per a la constitucié valida de I'd6rgan qualificador i per a la seva actuacié adequada a
efectes de celebracid de sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira la
preséncia de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del
president/a i del secretari/aria o de les persones que les substitueixin, resolent, en cas
d'empat, el vot del que actui com a President/a.

Les indemnitzacions per assisténcia dels membres del Tribunal s'acreditaran d'acord
amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la
categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord amb el nivell del lloc a cobrir.
Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé de servei (BOE num. 129, de 30/05/2002), el tribunal es
qualifica en la categoria tercera.

L'organ de seleccio queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per
prendre els acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament d'aquesta
convocatoria, en tot alld no previst en les presents Bases.

L'organ de seleccid queda facultat per demanar i comprovar en qualsevol moment del
procés selectiu la documentacié acreditativa als aspirants de la seva personalitat.
L'organ de seleccid declarara seleccionats/des els/les aspirants que reuneixin els
requisits i per ordre de puntuacio obtinguda en el concurs.

Base 6a.- PROCEDIMENT SELECTIU

El procediment de selecci6 sera el de valoraci6 de mérits amb una entrevista
curricular.
L’entrevista anira adrecada a la relacié entre el curriculum de I'aspirant i les funcions a
desenvolupar com agent interi de la policia local d’Abrera. La durada de I'entrevista
sera aproximadament de 30 minuts. A I'entrevista estaran presents com a minim dos
membres del tribunal. També podra assistir-hi personal técnic especialitzat que donara
assessorament al Tribunal.
Es podran fer preguntes sobre aspectes vinculats al curriculum professional i formatiu
de cada aspirant.
Els factors a valorar en I'entrevista curricular seran els seglents

¢ Estudis relacionats amb les funcions a desenvolupar.
Experiéncia assistencial publica i/o privada.
Coneixements i/o experiéncia a 'ambit de la seguretat publica.
Resolucié de suposits practics plantejats.
Expressio verbal i escrita

Opcionalment I'dérgan de seleccid, si aixi ho estimés escaient per a una millor valoracié
de les aptituds dels candidats, podra decidir fer prova psicotécnica, amb la valoracio
de Apte o No Apte.

La valoracié de mérits-entrevista curricular sera de 0 a 10 punts. Per aprovar el procés
selectiu la nota minima sera de 5 punts.

Base 7a.- PROVA DE CONEIXEMENT DE LLENGUA CATALANA.
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Les persones participants han de posseir els coneixements de nivell intermedi de
catala B2 (antic B) o superior, de conformitat amb el que estableix la base segona.

Queden exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin el
coneixement de la llengua catalana mitjangant el certificat de nivell B2 (antic B),
d'acord amb el decret 3/2014, de 29 de maig, sobre avaluacidé i certificacid de
coneixements de catala, o bé presentin algun dels titols, diplomes i certificats
equivalents.

Aixi mateix, restaran exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que,
en algun procés de seleccid per a l'accés a la condicid de funcionari public, hagin
superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell
o superior al que s'hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti
aquesta circumstancia.

S'admetra la presentacio del certificat corresponent, com a maxim el dia de la prova,
abans de l'inici de la prova.

La prova consta de dues parts:

Primera part: S'avaluara el domini de lI'expressié escrita mitjangant realitzacio
d'exercicis de coneixements sintactics i de compressié de la llengua catalana
relacionats en grau adequat amb les places objecte de la convocatoria.

Segona part: S'avaluara I'expressio oral per mitja d'una exposicié oral i una conversa
sobre temes d'actualitat.

La durada maxima d'aquest exercici sera de 90 minuts, per la primera part i de 10
minuts per la segona part.

La prova tindra caracter eliminatori, i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A,
essent excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

Per realitzar-la, I'érgan de seleccid comptara amb ['assessorament de persones
tecniques especialitzades en la normalitzacio linguistica.

Cal que les persones aspirants aportin boligraf de color blau o negre per a la
realitzacié d'ambdues proves. Durant la celebracié d'aquestes les persones aspirants
no podran tenir a disposicid mobils o d'altres dispositius electronics, aixi com rellotges,
polseres, bragalets o gorres, aixi mateix, el Tribunal podra requerir I'aspirant la retirada
d'elements que consideri inadients per a la realitzacié de la prova.

Les persones tindran un termini de 2 dies habils, comptadors des del dia seglent a la
data de publicacio del resultat de la prova, per tal de formular les al-legacions que
considerin oportunes.

Les al-legacions s'hauran de realitzar per escrit mitjangant instancia presentada a
I'OAC o la seu electronica de I'Ajuntament d'Abrera.

Base 8a. QUALIFICACIO FINAL | CONSTITUCIO BORSA

Finalitzada la qualificacié dels aspirants, la Comissié de Valoracié publicara la relacié
de puntuacions obtinguda per cada un d'ells, al tauler d'edictes de la corporacio,
classificats per ordre de puntuacié de major a menor i formulara proposta a favor dels
aspirants que hagin obtingut la major puntuacio, i es formara una borsa de treball amb
una vigéncia maxima de dos anys o fins que se'n constitueixi una nova.

Els/les aspirants proposats per ser nomenats hauran de presentar, en el termini maxim
determinat pel servei de Recursos Humans, els documents acreditatius de les
condicions exigides a la base segona.
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Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els/les aspirants
proposats/des no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no
podran ser nomenats/des funcionari/es interins i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que puguin haver incorregut per
falsedat.

Base 9a. PRESENTACIO DOCUMENTACIO

Els/les aspirants cridats per ser nomenat interinament se’ls requerira presentar,
previament al seu nomenament la seglient documentacio acreditativa de reunir els
requisits exigits en aquesta convocatoria:

1.1) DNI.

1.2) Titol académic exigit a la base segona.

1.3) Certificat de nivell de catala exigit a la base segona o superacié de la prova
corresponent.

1.4) Declaracioé responsable de no trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de carrecs
publics i de no estar complint sancié6 de suspensié de funcions o haver estat
separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Administracié Publica.

1.5) Declaraciéo responsable de no trobar-se sotmés a alguna de les causes
incompatibilitat previstes a la Llei 53/84, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al Servei de les Administracions Publiques.

1.6) Certificat negatiu expedit pel Registre Central de Penats i Rebels, de no tenir
causes penals sense extingir, ni estar declarat/da en rebel-lia.

1.7) Certificacio negativa del Registre Central de Delinglients Sexuals.

1.8) Certificat medic acreditatiu de la capacitat funcional de I'aspirant. No patir cap
malaltia ni estar afectat/da per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi el
desenvolupament de les funcions a desenvolupar. Tenir la capacitat funcional per al
desenvolupament de les tasques anteriorment descrites propies de la categoria.

Si en el termini indicat per la corporacio, i exceptuant els casos de forga major, els / les
candidats proposats no presentessin la seva documentacid, no reunissin els requisits
exigits no podran ser nomenats/desi quedaran anul-lades totes les seves actuacions,
sense perjudici de la responsabilitat en que haguessin pogut incorrer per falsedat a la
sol-licitud per prendre part en el procés selectiu. En aquests casos, el President de la
Corporacio dura a terme el nomenament del que, havent superat el procés selectiu,
figuri al seguent lloc del corresponent nomenament anul-lada.

Un cop efectuada la corresponent notificacio, I'aspirant haura d'incorporar-se al servei
de I'Ajuntament quan sigui requerit, i sempre dins del termini maxim de 15 dies habils
a partir del dia seglent a la notificacié.

Base 10a. REGIM DE PROTECCIO DE DADES

S'informa que amb la formalitzaci6 i presentacio de la sol-licitud I'aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part a la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu per part
de I'Ajuntament d'Abrera, d'acord amb la normativa vigent i especialment, amb la Llei
organica de proteccio de dades. Aixi mateix s'informa a les persones aspirants que les
listes o resolucions de les persones aptes que se'n derivin de les diferents fases del
procés selectiu seran publicades amb nom i cognom a la pagina web de I'Ajuntament
d'Abrera.
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Base 11a. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Els aspirants que reuneixin els requisits d'aquestes bases, constituiran una borsa de
treball per a proveir temporalment aquelles vacants i/o substitucions que urgentment
necessiti cobrir la Policia de I'Ajuntament d’Abrera, sempre que hi concorren qualsevol
de les circumstancies de l'art 32 del Decret 233/2002 de 25 de setembre pel qual
s'aprova el Reglament d'accés] promocio i mobilitat de les policies locals de Catalunya,
i se n'acrediti la necessitat.

L'ordre de la borsa i la crida sera d'acord amb la major puntuacié obtinguda en el
concurs. En cas d’empat es fara un sorteig per establir la prelacio en I'ordre de crida
en que quedara constituida la borsa.

El funcionament d'aquesta borsa de ftreball sera dinamic. Cada vegada que
I'ajuntament ho necessiti, es cridara al primer aspirant per ordre de puntuacié que surti
a la llista de la borsa, segons el que s'estableix en la present base.
La comunicacié amb l'aspirant es fara per via telefonica, al numero de teléfon que hagi
facilitat I'aspirant. Es trucara fins a un maxim de tres vegades, durant diferents hores
del dia, per contactar amb l'aspirant. Si una persona rebutja I'oferta, o bé no és
possible la seva localitzacio, es cridara al seglient aspirant per ordre de puntuacio.
Abans del nomenament, la persona que accepti I'oferiment, haura de presentar el
corresponent certificat meédic. En cas que algun aspirant no obtingui l'aptitud meédica,
no podra accedir al nomenament
La renuncia a un nomenament interi ofert per segona vegada, suposara que l'aspirant
passi a ocupar el darrer lloc de la borsa, llevat que concorrin algunes de les
circumstancies seguents:

e Part, baixa motivada per embaras o situacié assimilada.

e Malaltia greu que impedeixi I'assistencia al treball, degudament justificada amb

el corresponent certificat médic.
o Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball.

La vigéncia d'aquesta borsa d'agents temporals tindra una durada de dos anys maxim
a comptar des de la publicacié de la resolucié de la seva constitucié

Base 12a. INCIDENCIES | RECURSOS

L’'organ de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per
prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés
selectiu.

Per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels/de les aspirants en el
marc del dret fonamental a l'autodeterminacié informativa, resultant de I'entrada en
vigor de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre de protecci6é de dades personals i
garantia dels drets digitals, el nimero corresponent al registre d'entrada de la
sol-licitud presentada en qualsevol dels registres de la Corporacié per participar en la
convocatoria constituira la referéncia per a cada aspirant juntament amb el NIF
degudament anonimitzat a efecte d’'informar-se de la valoracié obtinguda.
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Contra els acords de convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés selectiu i les
listes definitives d'admesos/es i exclosos/es, podra interposar-se recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu de Barcelona, en el termini de
dos mesos a comptar des del dia seglent de la notificacid o publicacié al web
municipal. Potestativament, es pot interposar recurs de reposicié davant I'Alcalde
President de I'Ajuntament, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient de la
publicacio o notificacio.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que no decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, es podra interposar recurs d'alcada davant
I'Alcalde President en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacio,
exposicio en el tauler d'anuncis o notificacié individual.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament o recurs de reposicio potestatiu, en el termini d’'un mes a comptar des
de I'endema a la publicacid del present anunci, davant I'Alcaldia d'aquest Ajuntament,
de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions publica, o recurs contencios-
administratiu, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Barcelona o, a la seva
eleccid, el que correspongui al seu domicili, si aquest radica ai, en el termini de dos
mesos a comptar des de I'endema a la publicacié del present anuncio, de conformitat
amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contencios-
Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu, no podra
interposar recurs contencios-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o
s'hagi produit la seva desestimacio per silenci. Tot aixa sense perjudici de qué pugui
exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.
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