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ANUNCI 

 
 

Es fa públic per a coneixement general que en data 14 de febrer de 2024 la Comissió 
Permanent del Ple, reunida en sessió ordinària, va adoptar, entre d’altres, l’acord que, la 
seva part dispositiva, és del tenor literal següent: 
 
“1r.- Aprovar el Pla de Mesures Antifrau del Consell Comarcal d’Osona juntament amb els 
seus annexes: 
 

 ANNEX NUM. 1 - PROCEDIMENT D’ANÀLISI DE RISCOS 
 ANNEX NUM. 2 - TAULA DE RISCOS I CONTROLS I ACCIONS MITIGADORES 
 ANNEX NUM. 3 – CODI ÈTIC DELS EMPLEATS I CODI ÈTIC I DE BON GOVERN 

DELS CÀRRECS ELECTES. 
 ANNEX NÚM. 4 - MODEL DE DECLARACIÓ D’ABSÈNCIA DE CONFLICTE 

D’INTERÈS (DACI) 
 ANNEX NUM. 5 – MODEL DE DECLARACIÓ DE COMPROMÍS EN RELACIO 

AMBL’EXECUCIO D’ACTUACIONS DEL PRTR. 
 ANNEX NUM. 6 – SEGUIMENT D’ACTUACIONS 

 
2n.- Incoar expedient d’aprovació del Codi ètic del personal del Consell Comarcal d’Osona 
que s’integrarà com a annex 3.1 del Pla Antifrau de la corporació. Es presenta un primer 
esborrany que s’haurà d’ajustar al procediment i aprovació que senyali la normativa i per 
tant, el seu contingut pot esser modificat amb el contingut del nou Codi ètic. 
 
3r.- Incoar el procediment d’inici per l’aprovació del Codi ètic i de bon govern dels càrrecs 
electes del Consell Comarcal d’Osona, adjunt com a Annex 3.2 del Pla. Es presenta un 
primer esborrany que s’haurà d’ajustar al procediment i aprovació que senyali la normativa i 
per tant, el seu contingut pot esser modificat amb el contingut del nou Codi ètic. 
 
4t.- Aprovar la constitució d’una Comissió Tècnica de Seguiment del Pla de Mesures 
Antifrau. La seva composició i funcionament es regularan mitjançant resolució de 
presidència, tot i així, estarà formada, com a mínim, per una persona de l’àrea d’intervenció i 
tresoreria, una de l’àrea de Secretaria i una altra de l’àrea de Recursos humans. 
 
5è.- Acordar la posada en funcionament del canal de denúncies, aquest s'anomenarà “Canal 
denúncies Antifrau” i haurà de ser visible dins la pàgina web de la corporació. La posada en 
funcionament del canal de denúncies estarà subjecte a la constitució de la Comissió Tècnica 
de Seguiment del Pla de Mesures Antifrau. 
 
6è.- Acordar la publicació al Portal de transparència d’aquest Consell el Pla de Mesures 
Antifrau així com els seus annexes i documentació concordant. 
 
7è.- Contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, es podrà interposar 
amb caràcter potestatiu recurs de reposició davant l’òrgan que l’ha dictada, en el termini d’un 
mes a comptar des del dia següent a la recepció d’aquesta notificació.” 
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El contingut del Pla juntament amb el seus annexes es poden consultar al Portal de la 
Transparència:  
 
https://www.seu-e.cat/ca/web/residusosona/govern-obert-i-transparencia/accio-de-govern-i-
normativa/normativa-plans-i-programes/ordenances-reguladores-i-reglaments  
 
Vic (Osona), 20 de febrer de 2024 
 
La gerent (e.f) 
Anna Manrique Aumatell 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

https://www.seu-e.cat/ca/web/residusosona/govern-obert-i-transparencia/accio-de-govern-i-normativa/normativa-plans-i-programes/ordenances-reguladores-i-reglaments
https://www.seu-e.cat/ca/web/residusosona/govern-obert-i-transparencia/accio-de-govern-i-normativa/normativa-plans-i-programes/ordenances-reguladores-i-reglaments
http://www.tcpdf.org

		2024-02-27T12:43:51+0000




