Ajuntament
d’Arenys de Munt

EDICTE

El regidor de Recursos Humans, per resolucié delegada 08/2024, de data 19 de febrer, ha
aprovat la convocatoria i les bases del concurs oposicio lliure, per a la cobertura de la plaga
d’Arquitecte/a, adscrita al departament de Serveis Técnics, enquadrada en la sots-escala
técnica, escala d’administracié especial, grup de classificacié A1, nivell 26. (Exp. 502/2024)

BASES REGULADORES PER A LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A LA
COBERTURA D’UNA PLACA D’ARQUITECTE/A, ADSCRITA AL DEPARTAMENT DE SERVEIS
TECNICS, COM A FUNCIONARI/A DE CARRERA DE L’AJUNTAMENT D’ARENYS DE MUNT, PER
CONCURS OPOSICIO LLIURE

Expedient: 502/2024

Primera.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la seleccié de personal per a la cobertura d’una plaga
d’Arquitecte/a, adscrita al departament de Serveis Tecnics, funcionari/a de carrera de
I’Ajuntament d’Arenys de Munt, mitjancant el sistema de concurs oposicié lliure; enquadrada
en la sots-escala técnica, escala d’administracié especial, grup de classificacié Al, nivell 26;
dotada amb les retribucions que corresponguin d’acord amb la relacié de llocs de treball i la
legislacid vigent.

Descripci6 de la placa: Arquitecte/a

Numero places convocades: 1

Sots-escala: Tecnica

Grup de classificacié: Al

Nivell de desti: 26

Complement especific anual: 17.226,58 euros
Jornada: 35 hores setmanals

Les funcions a desenvolupar soén les indicades en la fitxa de la Relacié de Llocs de Treball de
I’Ajuntament d’Arenys de Munt, segons el seglient:

Funcions basiques:

» Realitzar els informes de llicencia i qualificacié urbanistica, i portar tot el seguiment dels
mateixos (consultes, esmenes, modificacions, requeriments, etc.).

> Elaborar plecs de condicions técniques que per rad de la seva especialitat tecnica, en sigui
competent, aixi com ser responsable dels contractes i col-laborar si els mateixos es
realitzen externament.

» Donar atencid al public en questions referents a la seva especialitat técnica.

» Formar part de les meses de contractacio.
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Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, etc.
aixi com amb altres departaments de la Corporacid per tal de realitzar adequadament les
tasques assignades.

Vetllar per la seguretat i salut en el lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencid de riscos laborals.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Funcions especifiques:

Emissié d’informes sobre gestid urbanistica i planejament urbanistic.

Coordinar els treballs de redaccié del Pla general urbanistic, les seves modificacions i
planejament derivat.

Controlar i supervisar el desenvolupament del planejament urbanistic.

Emissio d’informes sobre planejament urbanistic i de compatibilitat urbanistica.

Elaborar valoracions urbanistiques de solars i edificis, a efectes d’expropiacid o
d’adquisicid de béns.

Seguiment del desenvolupament de la gestid urbanistica a les urbanitzacions.

Redactar projectes urbanistics si compta amb els mitjans necessaris.

Seguiment del Pla de masies i de cases rurals i del Cataleg del patrimoni.

Emetre informes sobre expedients de disciplina urbanistica que ultrapassin la funcié de
I'arquitecte técnic.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

>
>

YV V

YV VYV

>

Segona.- REQUISITS PER PARTICIPAR EN LA SELECCIO

Per poder prendre part en el procés de seleccid és necessari que les persones aspirants
reuneixin el dia de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds les condicions
seguents:

1-

Tenir la nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d'algun dels estats de la resta de la
Unié Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats, en els quals, en
virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui d'aplicacid la lliure circulacié de treballadors en els termes en queé s'hagi definit
en el tractat constitutiu de la Unié Europea. També sera d’aplicacié al conjuge dels
espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, com també als seus descendents i als del seu conjuge,
sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat
que visquin al seu carrec. En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.
Haver complert setze anys i no excedir de I’edat de jubilacié forgosa fixada per la llei.
Estar en possessid o estar en condicions d’obtenir, en la data en la qual finalitzi el
termini de presentacié d’instancies, la titulacié exigida per a I'ingrés en els cossos o
escales classificats en el en el subgrup Al, d’acord amb el previst en el Text Refds de la
2
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10-

Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, que és el titol de grau universitari en Arquitectura o bé el titol de doctor,
llicenciat o equivalent. Els/les aspirants estrangers/es han d’estar en possessié d’algun
dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en aquesta mateéria. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I’'homologacid corresponent del Ministeri d’Educacié i Ciéncia.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a l'ocupacié de
carrecs publics per resolucié judicial o per a I'accés al cos o escala de funcionaris.

No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat i d’incapacitat dels previstos a la
legislacid vigent en la matéria.

Posseir la capacitat funcional per a realitzar 'acompliment de les tasques propies del
lloc de treball.

Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana orals i
escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb
el Decret 3/2014 de modificacio del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i
certificacié de coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per
la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica LingUlistica. Aixi mateix,
és d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball
de les administracions publiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d’algun pais on el
castella sigui llengua oficial, hauran d’acreditar els coneixements corresponents de
llengua castellana o superar la prova que s’arbitraria a tal efecte. Per acreditar aquesta
condicié caldra estar en possessio d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:

a. Certificat conforme s’ha cursat la primaria i secundaria a I’Estat Espanyol o els
cursos equivalents a qualsevol altre Estat en que la llengua castellana sigui
oficial.

b. Diploma d’espanyol nivell C2 (marc europeu comu de referencia) que estableix
el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencid.

c. Certificat de nivell avangat d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

d. Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de

llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua

catalana de nivell C1, nivell de suficiencia de catala, amb caracter obligatori i

eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte.

Els/les aspirants estrangers/es que no acreditin documentalment els coneixements de

llengua castellana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
3
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castellana de nivell superior, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d’apte o no apte.

Aquests requisits s’han de reunir I’Gltim dia del termini de presentacié de sol-licituds, excepcid
feta de I'acreditacié documental del coneixement de la llengua catalana i de la llengua
castellana, que es pot aportar fins el moment de realitzacié de les proves esmentades a la
base setena.

També estan exemptes de fer la prova de catala i/o castella les persones candidates que hagin
participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
I’Administracié publica, en quée hi hagués establerta una prova de catala i/o castella del mateix
nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
Oferta Publica d'Ocupacié.

Tercera.- TERMINI | FORMA DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO. ADMISSIO
DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de presentar
una sollicitud adrecada a I’Alcalde president de I'Ajuntament d’Arenys de Munt, de
conformitat amb el model normalitzat que consta annexat en les presents bases, en hores
d’atencié al public (de dilluns a divendres de les 08:30 a les 14:30 hores, i dijous de les 16:30 a
les 19:00 hores), al Registre General de I'Ajuntament, ubicat a Rambla Francesc Macia, 59
d’Arenys de Munt; en les oficines de correus d’acord amb el que estableix I'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques; o a través de la seu electronica del web municipal de I’Ajuntament d’Arenys de
Munt; en el termini de 20 dies naturals comptats a partir del dia seglient al de I'Gltima
publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i/o
de I'anunci extractat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Quan les sol-licituds es
presentin a les oficines de correus, caldra que es faci en sobre obert, per a ser datades i
segellades pel funcionari de correus abans de la seva certificacié.

En la sol-licitud, les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna
de les condicions exigides en la base segona, referides sempre a la data d’expiracié del termini
assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, sense perjudici de la seva posterior acreditacid
en finalitzar el procés selectiu; i que es comprometen a prestar jurament o promesa de
conformitat amb allo que preveu el Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril.

Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei Organica de Proteccié de
Dades.
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Aixi mateix, donen el consentiment per tal que I’Ajuntament pugui consultar la informacié
disponible a través del servei de Via Oberta, el Ministeri d’Educacid, el Ministeri de Justicia, el
SOC i la Direccié General de Policia.

Els drets per a la formacié de I'expedient ascendeixen a 31,00 euros i s'hauran d'abonar amb
la presentacié de la sol-licitud o bé enviant-les per gir postal, per transferéncia bancaria o per
la seu electronica, havent-se d'acompanyar amb la sol-licitud, si es fa aixi, la fotocopia del
resguard del gir o transferéncia, indicant en lloc visible el nom de la persona aspirant.

Per poder ser admesa una sol-licitud, s’ha de presentar la seglient documentacié:

a) Sol-licitud de conformitat amb el model normalitzat que consta annexat en les presents
bases.

b) Curriculum vitae del sol-licitant, acompanyat d’informe de vida laboral emés per la
Seguretat Social en el termini maxim d’'un mes anterior a la finalitzacié de presentacié de
sol-licituds, que ha de sol-licitar I'interessat/da.

c) Document acreditatiu d’estar en possessio del nivell de suficiéncia C1 de la llengua catalana;
o del nivell superior de la llengua castellana C2 per a els/les aspirants estrangers/es. No
obstant aix0, en cas que les persones aspirants tinguin el nivell exigit de coneixements de
catala i/o castella cal que ho acreditin documentalment, com a maxim, abans de l'inici de les
proves de catala i/o castella respectivament.

d) Fotocopia del resguard del gir o transferéncia dels drets per a la formacié de I'expedient,
indicant en lloc visible el nom de la persona aspirant.

Quarta.- LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS ADMESES | EXCLOSES

El President de la corporacié dictara resolucid en el termini maxim d’'un mes, des de la
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacié al procés selectiu, per
declarar aprovades provisionalment les llistes de persones aspirants admeses i excloses. En
I’esmentada resolucié, s’han d’indicar els llocs on es troben exposades al public les llistes
completes certificades de les persones aspirants admeses i excloses, i, si és possible, s’ha de
nomenar l'organ de seleccié i determinar el lloc, data i hora de la seva constitucid i inici
d’actuacions.

Aquesta resolucio s’ha de fer publica al tauler d’anuncis de la corporacid i al web municipal i al
Butlleti Oficial de la Provincia i ha de concedir un termini de 10 dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions. Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats,
d’acord amb larticle 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

Les reclamacions presentades s’hauran de resoldre en el termini maxim de 15 dies habils
seglients a la finalitzacid del termini per a la presentacid de les mateixes. Transcorregut
aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.
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Si no s’hi presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu, s’ha de considerar
definitivament aprovada la llista de persones aspirants admeses i excloses i no cal tornar-la a
publicar.

Si s’accepta alguna al-legacié, s’ha de procedir a notificar-ho al recurrent en els termes que
estableix la Llei 39/2015. Tot seguit, s’ha d’esmenar la llista de persones admeses i excloses i
s’ha de publicar només I'esmena al tauler d’anuncis de I’Ajuntament d’Arenys de Munt i al
web municipal http://www.arenysdemunt.cat

Cinquena.- ORGAN DE SELECCIO

D’acord amb I'establert a I'article 60 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, I'0rgan de seleccid sera
col-legiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat
dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

El personal d’eleccid o de designacid politica, els funcionaris/es interins i el personal eventual
no podran formar part dels organs de seleccié.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinenca en representacié o per compte d’altri.

L’organ de seleccié estara constituit per:

- President: La secretaria de I’Ajuntament o persona en qui delegui

- Unvocal a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya

- Unvocal a proposta de la Diputacié de Barcelona

- Untécnic/a de I'Ajuntament Al

- Un técnic/a d’un altre Ajuntament Al

- Secretari: El técnic/a de Recursos Humans de I’Ajuntament, amb veu pero sense vot

L’organ de seleccié pot disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes per a totes o
alguna de les proves. Els assessors/es no tenen vot.

La composicié de I'organ de seleccid s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i el president/a i
els/les vocals han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a 'accés a les places de
la convocatoria.

L’0rgan de seleccid no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat
dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la presencia del
president/a i del secretari/a. Les decisions s’han d’adoptar per majoria simple de vots dels
presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president/a. Tots els
membres actuen amb veu i vot, tret del secretari/a, I'actuacid del qual és de fedatari/a. No
obstant aix0, aquest tindra veu i vot quan alhora sigui membre de I’0rgan de seleccié.
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Els membres de I'drgan de seleccid es poden abstenir i les persones aspirants els poden
recusar si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del
Régim Juridic del Sector Public.

De cada sessi6 que faci I'organ de seleccid, se n’ha d’estendre I'acta corresponent, signada pel
secretari/a, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president/a. També podra ser signada
per la resta de membres de I'organ de seleccid, si aixi s’estableix per acord del mateix.

L'organ de seleccid resoldra per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en relacié amb
I'aplicacid i la interpretacid d’aquestes bases, aixi com la forma d’actuacié en els casos no
previstos en les mateixes.

Sisena.- PROCES DE SELECCIO
La qualificacio total del procés vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes
en el conjunt de les seves fases.

Setena.- FASE OPOSICIO

7.1. Coneixement de la llengua

a) Coneixement de la llengua catalana

Les persones aspirants que no acreditin estar en possessio del certificat de coneixements de
nivell C1 o alguna de les titulacions equivalents o es trobin en algun dels suposits establerts a
la base segona, hauran de fer la prova de catala que té caracter obligatori i eliminatori i consta
de dues parts:

- Primera part: Exercici escrit on s’avaluaran els coneixements practics de llengua catalana,
per mitja de preguntes sobre aspectes lingliistics.

- Segona part. S’hi avaluara I'expressié oral per mitja d’'una conversa.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada per I'organ de seleccié.

La prova es qualificara d’apte o no apte. Les persones aspirants que no superin la prova de
catala no passaran a la fase segilient.

L’0rgan competent en materia de politica lingliistica (Consorci de Normalitzacio Linglistica), a
peticié de la corporacié, nomenara una persona per tal que assisteixi al tribunal qualificador,
la qual actuara amb veu pero sense vot, en la realitzacid de la prova.

b) Coneixement de la llengua castellana (per a estrangers)

Només I'"hauran de realitzar les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola.
Consistira en la realitzacié de varis exercicis d’ortografia, i a mantenir una conversa amb
membres de I'0rgan de seleccid.
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La durada maxima d’aquesta prova sera determinada per I'drgan de seleccid.

La prova es qualificara d’apte o no apte. Les persones aspirants que no superin la prova de
castella no passaran a la fase seglient.

7.2 Prova teorica, de caracter obligatori i eliminatori

L'organ de seleccié establira una prova teodrica de 30 preguntes curtes sobre el temari que
consta en I'Annex | de les presents bases. Les persones aspirants disposaran d’un temps de
120 minuts per a la realitzacio de I’exercici.

Totes les respostes es computaran amb el mateix valor (1 punt). Les preguntes sense resposta
tindran el tractament de respostes no valides i es valoraran amb zero punts.

La puntuacié d’aquest apartat sera d’'un maxim de 30 punts, essent necessaria una puntuacio
minima de 15 punts per a la seva superacié.

7.3. Prova practica, de caracter obligatori i eliminatori

L'organ de seleccid establira una prova de caracter eminentment practic relacionada amb les
materies propies de les funcions del lloc de treball, segons el temari especific que consta en
I’Annex Il de les presents bases. Consistira en la resolucié per escrit d’un exercici practic, en el
qual hi haura algunes preguntes curtes o de raonament.

Les persones aspirants disposaran d’un temps de 120 minuts per a la realitzacié de I’exercici.

Es podran consultar textos legals, aixi com utilitzar maquines de calcular estandard i
cientifiques, perd que no siguin programables ni financeres.

En aquest exercici es valorara la capacitat d’analisi i I'aplicacié raonada dels coneixements
teorics a la resolucié dels problemes practics plantejats, aixi com la correccié dels resultats
obtinguts.

La puntuacié d’aquest apartat sera d’'un maxim de 20 punts, essent necessaria una puntuacio
minima de 10 punts per a la seva superacio.

Les persones aspirants que hagin superat la Fase d’Oposicié hauran de presentar per registre
(presencial o a través de la seu electronica) la documentacié acreditativa que s’al-legui per a la
Fase de Concurs, en el termini de tres dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié
de l'acta. En cas de no presentar-ho dins de termini, no s’obtindra cap puntuacié per la fase
de concurs.
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Vuitena.- FASE CONCURS
La fase de concurs no pot superar un terg de la puntuacio global de la fase d’oposicid.

8.1 Valoracio dels mérits

Es valoraran els merits que siguin al-legats i justificats d’acord amb el barem que segueix a
continuacié. Els merits s’hauran d’acreditar mitjancant I'aportaci6 de les fotocopies
compulsades dels corresponents titols, diplomes, certificats de formacid, certificats de serveis
prestats i/o contractes de treball, que caldra acompanyar juntament amb la sol-licitud de
participacié en el present procés selectiu; en cas contrari, no podran ser valorats per I'0rgan
de seleccid.

a) Experiéncia professional, fins a un maxim de 10 punts, que es valorara de la manera
seglent:

- Experiencia professional a I'administracié publica en llocs de treball de categoria professional
equivalent o corresponent al grup de cotitzacié 01 de la Seguretat Social, i de contingut
funcional coincident o analeg al de la placa a proveir: 0,15 punts per mes treballat, fins a un
maxim de 9 punts.

- Per experiencia professional al sector privat o com a professional lliure o autonom
desenvolupant funcions de categoria professional equivalent proveir o corresponent al grup
de classificaciéo 01 de la Seguretat Social: 0,05 punts per mes treballat o fraccid, fins a un
maxim d’1 punt.

El temps de serveis prestats simultaniament només es computa una vegada.

No es valoren els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual de confianga o assessorament especial.

Als efectes d’allo que s’estableix en els apartats anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi
mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes
de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en
compte.

b) Formacio i perfeccionament: Es valorara I'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de
formacid, d’especialitzacié o de perfeccionament, fins a un maxim de 3 punts i d’acord amb el
seglient barem:

b.1) Els cursos, jornades i seminaris de formacié superats amb certificacié d’aprofitament,
directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, es computen fins a un maxim de 2
punts, segons |'escala seglient:

Per cada curs de 10 a 30 hores: 0,20 punts

Per cada curs de 31 a 60 hores: 0,35 punts
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Per cada curs més de 60 hores: 0,50 punts

b.2) Els cursos, jornades i seminaris de formacid amb certificat d’assistencia, directament
relacionats amb les funcions a desenvolupar, es puntuen fins a un maxim d’1 punt, segons
I’escala seglient:

Per cada curs de 10 a 30 hores: 0,10 punts

Per cada curs de més de 30 hores: 0,20 punts

Només es valoraran com a meérits els estudis, jornades i/o seminaris impartits per centres
oficials com administracions publiques, per universitats i per associacions o federacions de
municipis, o bé, que estiguin homologats per I'Institut Nacional d’Administracions Publiques
(INAP), I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC) o per altres organismes similars
d’altres comunitats autonomes.

Només es computaran les activitats formatives de 10 hores o superiors. Només es tindran en
compte els cursos, jornades i/o seminaris dels Gltims 10 anys i aquells el certificat dels quals
contingui de forma expressa el nombre d’hores de formacio.

c) Per estar en possessio de titulacié academica diferent de I'exigida per a participar en la
convocatoria i relacionada amb les funcions propies de la placa que es convoca, fins a un
maxim de 3 punts i d’acord amb el segiient barem:

- Per llicenciatura i/o grau: 1 punt
- Per postgraus de més de 80 hores: 0,50 punts
- Per mestratges: 0,50 punts

Només es tindran en compte els postgraus i mestratges dels ultims 10 anys.

d) Per coneixement de llengiies o idiomes no oficials a Catalunya, de nivell mitja, acreditades
amb certificat oficial: 0,25 punts, fins a un maxim de 0,50 punts.

Novena.- FASE ENTREVISTA
9.1 Entrevista estructurada, de caracter obligatori i no eliminatori

A proposta de I'organ de seleccié i en funcié de la valoracié de I'estat del procés selectiu, es
podra convocar a les persones aspirants que hagin arribat a la Fase de Concurs, a una
entrevista estructurada obligatoria, pero no eliminatoria.

Per realitzar aquesta prova, I'organ de seleccié comptara amb I'assessorament de persones

tecniques especialitzades en proves d’avaluacid psicotécnica.

10

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-21 https://bop.diba.cat

CVE 202410036496

Data 23-2-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
d’Arenys de Munt

Aguesta entrevista consistira en avaluar el perfil professional i les caracteristiques personals
d’adequacié a les tasques propies de la placa de la persona aspirant a partir del seu
curriculum, la motivacié de la seva candidatura i els seus coneixements i experiencies
relacionades amb les funcions a desenvolupar. Aixi mateix, podra incloure una prova
situacional tipus role-playing en el que se li plantegi a la persona aspirant resoldre una situacid
relacionada amb les funcions del lloc de treball. Les competéncies que s’avaluaran seran:

- Efectivitat individual: capacitat de fer una bona feina, aconseguir els objectius fixats i
superar els estandards establerts, tot preocupant-se per a la millora continua dels
resultats.

- Habilitats comunicatives i escolta activa: capacitat d’interactuar positivament amb altres
persones, identificant les seves motivacions i/o necessitats.

- Planificacié i gestio de projectes técnics a 'Administracié local: definir, planificar,
desenvolupar i avaluar projectes o programes d’actuacid técnica que donin resposta a les
necessitats de la ciutadania fent un seguiment exhaustiu del seu desenvolupament,
tramitant i gestionant la informacié i la documentacid associada d'acord a les normatives
generals i especifiques de la gestié publica, coordinant I'actuacié de tots els agents que
participen i resolent els problemes que es puguin presentar en qualsevol de les fases de
realitzacio, tot amb un curds Us dels recursos publics.

- Projectes i actuacions de planejament urbanistic: dissenyar propostes d'ordenacid
urbanistica d'un territori determinat i analitzar i valorar les necessitats de la poblacié i les
implicacions en el desenvolupament economic i social de la zona, en el medi, en la
mobilitat, etc. Crear directrius o criteris de planificacié urbanistica que serveixin per a una
ordenacid territorial sostenible.

- Gestio eficient dels recursos publics: fet d'assolir els resultats que han estat assignats a la
seva unitat o el seu grup de treball mitjangant una gestio eficient dels recursos (humans,
tecnologics, infraestructures, etc.), d’acord amb els principis emanats de I'ética publica i
els principis d'eficiéncia, eficacia i qualitat.

- Orientacio de servei a la ciutadania: motivacié per coneixer, comprendre i satisfer les
demandes de la ciutadania (o client intern/extern), actuant de manera proactiva en el seu
abordatge.

- Presa de decisions: tria entre diferents alternatives, aquelles que sén més viables, basant-
se en una analisi dels possibles efectes i riscos i de les possibilitats d'implementacio.

- Visio global: comprensid de I'entorn de treball (organic, cultural, etc.) per poder anticipar-
se als efectes que pot tenir la propia actuacid professional en I'organitzacié, per poder
identificar les propostes i les respostes més idonies.

- Desenvolupament de persones i equips: identificacio de les potencialitats i les necessitats
de desenvolupament dels seus col-laboradors per oferir-los els mitjans (formacio, suport,
oportunitats i experiéncies) més adients per tal que puguin millorar i créixer
professionalment.
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- Direccié de persones: gestio d'equips de persones per aconseguir que la feina es realitzi
de manera efectiva i que els col-laboradors contribueixin a la consecucié dels objectius de
la unitat.

- Treball en equip: fet d'integrar-se, col-laborar i coordinar-se de forma activa en un grup de
treball per tal d’assolir els objectius comuns necessaris per a una bona prestacié del servei.

Sera obligatori realitzar-la de forma presencial. La no presentacié de la persona aspirant a
I’entrevista determinara la seva exclusié del procés selectiu.

Es qualificara fins a un maxim de 2 punts.

Desena.- PROPOSTA

L'organ de seleccié realitzara I'avaluacié de les persones aspirants establint la classificacio
definitiva que s’obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les fases
del procés selectiu, i elevara a la Presidencia de la corporacid, juntament amb I'acta, la llista
de les persones aspirants que hagin obtingut la puntuacié minima necessaria per a poder ser
proposades per al nomenament, classificades de major a menor puntuacid o la proposta per
declarar deserta la convocatoria si considerés que cap de les persones aspirants assoleix el
nivell adient per a I'exercici del lloc de treball convocat.

A fi de garantir el respecte i la confidencialitat de les dades de les persones aspirants, en el
marc de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades, les
gualificacions o valoracions atorgades tindran com a referencia el nimero de registre
d’entrada de la sol-licitud de cada persona aspirant i les inicials dels seus noms i cognoms.

El nomenament de les persones aspirants es realitzara com a funcionari en practiques i no es
podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les places
convocades.

Onzena.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS PER LA PERSONA ASPIRANT PROPOSADA PER AL

SEU NOMENAMENT

La persona aspirant proposada per al nomenament haura de presentar al Registre de la

corporacid, en el termini de 10 dies naturals a comptar del dia segiient de la publicacié al

tauler d’edictes i al web municipal de la relacié d’aprovats, els documents acreditatius del

compliment dels requisits exigits a la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del titol académic exigit, si no s’hagués presentat amb la sol-licitud

de participacid en el procés selectiu.

b) Declaracié responsable de no estar inhabilitada per sentencia ferma per a I'exercici de

funcions publiques i no haver estat separada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de

cap Administracio publica.

c) Declaracié responsable de no estar afectada per la normativa d’incompatibilitats del

personal al servei de les administracions publiques o, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat
12
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amb el formulari que li facilitara la corporacid, o exercir, altrament, I'opcié prevista a I'article
10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les
Administracions Publiques, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat i a I'article 337
del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30
de juliol.

Llevat de forca major, en cas de no presentar en termini, la documentacié, o resultar
d’aquesta que no reuneix qualsevol dels requisits exigits, la persona aspirant proposada
decaura en tots els seus drets al nomenament i derivats de la superacié del procés de seleccid,
sense perjudici de les possibles responsabilitats penals en les quals hagi pogut eventualment
incérrer.

Dotzena.- NOMENAMENT | PRESA POSSESSIO
D’acord amb la proposta de I'd6rgan de seleccid, el President de la Corporacid dictara resolucié
amb el corresponent nomenament en favor de la persona aspirant que hi figuri en el primer
lloc, la qual haura de prendre possessid de la placa previa la prestacié del corresponent
jurament o promesa conforme al Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril, i el Decret 359/1986, de
4 de desembre, en el termini de 20 dies habils.

No obstant aixd, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de la plaga, i en I'eventualitat de
rendncia o impossibilitat legal de nomenament de la persona aspirant proposada en primer
lloc, I’Alcaldia podra requerir de I’0rgan de seleccid la relacié complementaria de les persones
aspirants que segueixin a la primerament proposada, per tal de demanar correlatiu
nomenament en el seu favor. Aquesta relacié funcionara com a borsa de treball.

Tretzena.- CREACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

La resta de persones que hagin superat les proves de les Fases d’Oposicid i Concurs,
constituiran una borsa de treball per a la cobertura interina, per vacants, contractes de relleu,
permisos de maternitat, paternitat, incapacitats temporals i qualsevol altra situacié
sobrevinguda d'aquesta placa o de places de similars caracteristiques.

L'ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o cobrir places vacants vindra determinat
per l'ordre de puntuacid, pel que es procedira a la crida dels candidats.

El departament de Recursos Humans contactara amb la persona candidata mitjancant correu
electronic per proposar-li 'oferta de treball; i la persona candidata haura d’acceptar o refusar

la mateixa també mitjangant correu electronic, o altre mitja que acrediti la seva conformitat.

La persona que no comparegui o que renuncii després de ser convocada passara a ocupar
I"'altim lloc de la borsa. Si per segona vegada refusa (expressament o tacitament) una oferta
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de treball quedara exclosa de la llista. També quedara exclosa d'aquesta borsa, la persona que
préviament hagi treballat en aquesta categoria i existeixi un informe negatiu.

Quan una persona que formi part de la borsa hagi ocupat un lloc temporalment i finalitzi el
servei, tornara a incorporar-se en la borsa, passant a ocupar el lloc que ocupava inicialment a
la borsa de treball, sempre que hagi obtingut un informe positiu.

La borsa quedara sense efectes en el moment que es realitzi un nou procés selectiu de la
mateixa tipologia de places; haguessin transcorreguts 2 anys; o es realitzin les entrevistes a
tots els seus integrants. El termini de la borsa podra ser prorrogable, si aixi s’acorda amb els
representants sindicals.

Catorzena.- PERIODE DE PROVA

S’establira un periode de prova de 6 mesos. Abans de la finalitzacié del periode de prova, el
responsable de I'area o departament on presti els seus serveis la persona seleccionada haura
d'emetre un informe amb la valoracié favorable o desfavorable del candidat/a, basada en
I'avaluacié del desenvolupament que valora el detall qualitatiu dels items de formacid,
competencia practica, col-laboracid, responsabilitat, volum, usos i costos, iniciativa i assiduitat
de la persona seleccionada. En cas que la valoracio sigui desfavorable, el funcionari/a haura de
deixar el lloc de treball.

Quinzena.- CESSAMENT
La persona nomenada cessara per qualsevol de les causes de cessament dels funcionaris/es
de carrera establertes a la normativa de funcié publica.

Setzena.- INCIDENCIES

L'organ de seleccié queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot alldo que no estigui previst en aquestes
bases.

En cas que lI'Organ de seleccid decidis que cap dels aspirants presentats a les places
convocades reuneixen les condicions minimes necessaries per desenvolupar les funcions del
lloc de treball, podra declarar deserta la convocatoria.

Dissetena.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEIS

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d'aplicacié la normativa vigent
en matéria d'incompatibilitats al sector public, i en concret la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

Pel que fa a les comeses, régim horari i de jornada relatiu a lloc de treball, s'atindra als acords
i les resolucions que respectivament adoptin el Ple de la corporacié o el seu President.
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Divuitena.- DISPOSICIONS FINALS
Primera. Norma supletoria

En tot allo no previst en aquestes bases, s’ha d’aplicar la normativa seglient:

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en mateéria de regim local.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de I’Estatut
Basic de I'Empleat Public.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refds de la Llei municipal i
de régim local de Catalunya.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcid publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

- Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d’aplicacié.

Segona. Recursos

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d’aspirants admesos i exclosos, poden ser
impugnats per les persones interessades, mitjangant la interposicié d’un recurs contencios
administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacié, sens perjudici del recurs potestatiu
de reposicid que es pot interposar en el termini d’'un mes des de la data de notificacié o
publicacié de I'acte, davant I'alcalde.

El resultat del concurs que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut en alcada davant
I'alcalde en el termini d’un mes des de la data en qué s’hagi publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sens perjudici
que s’hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials
en la confeccié de la llista d’aprovats, errors en la transcripcié de publicacions, errors
aritmeétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també
podran ser corregits d’ofici pels drgans de seleccid
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ANNEX 1 - TEMARI GENERAL

Tema 1.
Tema 2.

Tema 3.
Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

L’Estat. Concepte. Elements. Formes d’Estat.
La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Drets i deures
fonamentals dels espanyols a la Constitucio.
El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.
Organitzacid territorial de I'Estat. Naturalesa juridica i principis. Els estatuts
d’Autonomia. L’organitzacié politica i administrativa de les Comunitats Autonomes.
El sistema de distribucié de competencies entre Estat i Comunitats Autonomes. El
marc competencial dels Ens locals.
L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura i contingut. Drets i deures de la
ciutadania. Principis rectors. Garanties dels drets estatutaris. Competéencies de la
Generalitat de Catalunya: tipologia.
La Unioé Europea i el dret comunitari. Les institucions comunitaries. La Comissié. El
Consell. El Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Comptes.
L’Administracié publica i el Dret. El principi de legalitat en I’Administracié. Potestats
reglades i discrecionals i conceptes juridics indeterminats. Limits a la
discrecionalitat. La desviacid de poder.
L'ordenament juridic-administratiu. Tipus de disposicions legals. El Reglament:
concepte i classes. La potestat reglamentaria.
L’Administracié local. Ens que la integren. La Llei de bases del régim local. La
regulacio del regim local a Catalunya.
El municipi: Organs de representacié politica i la seva designacid. L’organitzacié
comarcal de Catalunya. La vegueria.
El municipi: elements. El terme municipal. La poblacié. L'empadronament.
L’organitzacié municipal. El reglament organic. Competéncies municipals.
Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Requisits
de constitucié. Votacid. Actes i certificats d’acords.
La Potestat Reglamentaria en I’Administracié Local. Concepte. Limits i controls.
Ordenances, Reglaments. Procediment d’elaboracié i aprovacié d’ordenances i
reglaments. Els Bans. Régim de les infraccions i de les sancions. La participacio dels
ciutadans. La memoria d’analisi de I'impacte normatiu.
L'administrat: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat d’obrar i
representacid, identificacid i els seus drets en el procediment.
L'acte administratiu. Concepte. Elements. La forma i la motivacid. La notificacio:
contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicacié.
L'eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa. L’aprovacio
per una altra Administracié. La demora i la retroactivitat de |’eficacia.
L’executivitat dels actes: el principi d’autotutela executiva. L'execucié for¢osa dels
actes administratius. La coaccié administrativa directa, La via de fet.
La teoria de la invalidesa de I'acte administratiu. Actes nuls i anul-lables.
Convalidacié i revisié d’ofici.
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Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.
Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Principis generals del procediment administratiu. Normes reguladores.

Fases del procediment administratiu general. El silenci administratiu.

Els recursos en l'ambit del Dret Administratiu. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de
recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacio,
mediacié i arbitratge.

El Dret a la Proteccié de Dades de Caracter Personal. Marc Normatiu. Novetats
introduides pel Reglament europeu. Definicions. Ambit d’aplicacié. Principis de la
Proteccié de Dades. Dret de les persones. Administracié electronica: L’Administracid
electronica a Catalunya.

Pautes basiques per redactar documents administratius: informes (estructura i
tipus d’informe), propostes de resolucid, decrets, notificacions.

La responsabilitat de I’Administracié publica. Procediment.

La contractacié publica. Ambit subjectiu d’aplicacié de la normativa en matéria de
contractes del sector public. Negocis i contractes exclosos. Tipus de contractes del
sector public. Contractes subjectes a una regulacié harmonitzada. Contractes
administratius i contractes privats.

Disposicions generals sobre la contractacié publica: racionalitat, llibertat de pactes i
contingut minim del contracte.

Les parts en el contracte. Capacitat i solvéncia de I'empresari. Competéncia en
matéria de contractacié en ens locals.

Objecte del contracte, pressupost base de licitacié, valor estimat y preu del
contracte. Garanties exigibles.

L'expedient de contractacid. Els plecs de clausules administratives particulars i de
prescripcions tecniques. L'Existencia de credit pressupostari per contractar i la
contractacié anticipada.

L'adjudicacié del contracte public. Perfeccionament i formalitzacié del contracte.
Prerrogatives de I’Administracié publica en els contractes administratius. Execucio
dels contractes. Modificacié dels contractes. Revisié de preus. Suspensid i extincié
del contracte. Cessid i subcontractacio.

El servei public local. Formes de prestacié dels serveis publics. La gestio directa i la
indirecta.

L'activitat de policia. L’activitat de foment: les subvencions. El Reglament i la Llei
general de Subvencions. Procediment de concessid i gestid de les subvencions.
Reintegrament de subvencions. Control financer de les subvencions.

El patrimoni de les entitats locals. El domini public. Afectacié i mutacions demanials.
Régim d’autoritzacions i concessions demanials. L'inventari.

El patrimoni privat de les entitats locals. Régim d’adquisicio, us i alienacié. La cessio
de bens i drets patrimonials.
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Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.
Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.
Tema 45.

Les societats de capital: naturalesa i régim juridic. Constitucid: escriptura publica i
inscripcié. Els estatuts. El capital social. Organs socials. Transformacid, fusid i
escissio. El Registre mercantil : actes societaris constitutius i declaratius.

Els empleats publics: classes i régim juridic. Els instruments d’organitzacié del
personal: plantilla i relacié de llocs de treball. Els instruments reguladors dels
recursos humans: especial referéncia a I'oferta publica.

L'accés al treball public: principis reguladors. Requisits. Sistemes de seleccid.
Extincié de la condicié d’empleat public. Sistemes de provisié. El contracte de
treball. Els convenis col-lectius.

Drets i deures dels funcionaris publics. Situacions administratives. Regim
disciplinari. Regim de responsabilitats civil, penal i patrimonials. Reégim
d’incompatibilitats.

Régim juridic dels funcionaris d’habilitacié nacional. Funcions. Llocs reservats.

La bona administracié orientada al be comu. L’etica en I’Administracié Publica: codi
de conducta dels empleats publics i principis de bon govern. Compliance en el
sector public.

La Salut i la Prevencid de Riscos Laborals. Marc Normatiu de referencia. Conceptes
basics. Definicions. Drets dels treballadors/es davant dels riscos laborals (avaluacid
de riscos, formacié, informacio, consulta i participacid, mesures d’emergéncia,
vigilancia de la salut.

El pressupost municipal de les entitats locals. Les despeses i ingressos. Aprovacio i
liquidacio.

Els tributs locals. Impostos, taxes i contribucions especials.

El modelatge administratiu.
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ANNEX 2 — TEMARI ESPECIFIC

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.
Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.
Tema 18.

Tema 19.

La legislacio urbanistica a Catalunya. Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost pel qual
s’aprova el text refds de la Llei d’Urbanisme a Catalunya i les seves modificacions.
Finalitats. Estructura i principis informadors.

La distribuci6 de competéncies urbanistiques entre [I'Estat, les Comunitats
Autonomes i I’Administracié Local en matéria d’urbanisme.

El régim urbanistic del sol. Classificacié i qualificacié urbanistica.

Sol urba. Régim juridic. Criteris de classificacié. Caracteristiques. Drets i deures dels
propietaris.

Sol urbanitzable. Régim juridic. Criteris de classificacid. Caracteristiques. Drets i
deures dels propietaris.

Sol no urbanitzable. Régim juridic. Criteris de classificacid. Caracteristiques. Drets i
deures dels propietaris.

Instruments de planejament urbanistic general. Classes i determinacions.
Instruments de planejament urbanistic derivat. Classes i determinacions.
Formulacid i tramitacié de les figures de planejament urbanistic. Competéncies per
a la seva aprovacié.

Vigéncia dels instruments de planejament urbanistic. Executivitat. Obligatorietat. La
declaracio d’utilitat publica i la necessitat d’ocupacié.

Els sistemes generals i locals en el planejament urbanistic. L'obtencié de sistemes
dotacionals segons les classes de sol. Concepte de zona. Parametres urbanistics.
L'execucié del planejament. La gestié urbanistica integrada i la gestid urbanistica
aillada. Els poligons d’actuacié urbanistica i la seva delimitacid.

Els sistemes d’actuacié urbanistica. Tipus. Eleccid i canvi de sistema.

L’execucié de sistemes no inclosos en poligons ni unitats d’actuacié. Procediment.
Les actuacions aillades en sol urba.

El sistema de reparcel-lacié en la modalitat de cooperacio.

La reparcel-lacié per compensacié: modalitats de compensacié basica i compensacio
per concertacio.

El sistema d’expropiacio. Concepte i procediments.

Els convenis urbanistics. Concepte, régim juridic i tipus.

La Llei d’Expropiacid Forgosa. Causes. Objecte. El Reglament de la Llei d’Expropiacié
Forgosa. La determinacié del valor del sol a efectes urbanistics i expropiatoris: el
valor cadastral, el valor de mercat, el valor de repercussid.

La participacié de la comunitat en les plusvalues. Les plusvalues generades per
I"accié urbanistica. El principi constitucional. Instruments. Cessié obligatoria de part
de l'aprofitament urbanistic. El repartiment de beneficis i carregues derivats del
planejament urbanistic, I'equidistribucié de beneficis i carregues. L'aprofitament
urbanistic.
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Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.
Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.
Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Instruments de politica de sol i habitatge I. Reserves de terrenys. Els patrimonis
municipals de sol i habitatge. Constitucid, béns que I'integren i desti.

Instruments de politica de sol i habitatge Il. Drets de tempteig i retracte. Obligacio
d’edifici car i d’'urbanitzar i conseqiiéncies de I'incompliment d’aquesta obligacid.

El projecte de reparcel-lacié. Contingut i criteris.

El projecte d’urbanitzacié. Continguts i criteris.

Llicencies urbanistiques: actes subjectes a llicéncia, naturalesa i régim juridic.
Procediment per a l'atorgament de les llicencies urbanistiques. El certificat
d’aprofitament urbanistic. Contingut i procediment.

Les parcel-lacions urbanistiques. La llicencia de parcel-lacid: requisits, presumpcid i
indivisibilitat de parcel-les.

La primera ocupacié. Naturalesa i procediment per a I'atorgament.

La revisié d’ofici de les llicéncies urbanistiques.

El Codi Técnic de I'Edificacié. Régim d’aplicacid. Disposicions generals. Condicions
tecniques i administratives. Exigéncies basiques de seguretat estructural. CTE DB SE.
Exigencies basiques de seguretat en cas d’incendi. CTE DB SI.

El Codi Tecnic de I'edificacié. Exigencies basiques de seguretat d’utilitzacié. CTE DB
SU. Exigéncies basiques de salubritat. CTE DB HS. Exigéencies basiques de proteccié
enfront al soroll. CTE DB HR. Exigéncies basiques d’estalvi energétic. CTE DB HE.
Accessibilitat al medi fisic. Supressio de barreres arquitectoniques Decret 135/1995
Codi d’accessibilitat de Catalunya.

Deure de conservacié i regim de declaracié de ruina. Ordres d’execucié.

Proteccié de la legalitat urbanistica I. Ordres de suspensid d’obres i de llicencies.
Restauracié de la realitat fisica alterada i de I'ordre juridic vulnerat.

Protecci6 de la legalitat urbanistica [l. Disciplina urbanistica. Infraccions
urbanistiques i sancions. Persones responsables.

El Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. Classificacié de les obres
ordinaries. Tramitacio d’obres locals ordinaries.

La Llei 3/2007, del 4 de juliol, de I'obra publica. Definicié d’obra publica. Ambit
d’aplicacid. El projecte d’obres locals |. Avantprojectes i estudis previs. Contingut
del projecte. Aprovacid, modificacié i revisié dels projectes.

El projecte d’obres locals Il. Execucié de les obres: replanteig, direccié de les obres.
Certificacions. Acabament de les obres: recepcid, liquidacié, documentacié i
garantia.

Els contractes d’obres. Procediments i formes d’adjudicacié. Execucid del contracte.
Modificacié del contracte d’obres.

La realitzacié i la supervisid dels projectes. Fases i documentacié. Bases legals de la
supervisié. Aspectes que cal considerar en I'informe de supervisio.

La direccid de les obres. Concepte legal, competencies, responsabilitat i tasques de
la direccié facultativa. El replantejament. Les certificacions d’obres. Modificacions
d’obra i projectes reformats. Revisid de preus.
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Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

El control administratiu de les obres publiques. Bases legals. Desenvolupament de
les obres. Acta d’inici d’obra i replanteig. Recepcions i liquidacions.

La Llei de I'habitatge. Emplacament i construccid dels habitatges. Transmissié de
I’habitatge. L'Us, la conservacid i la rehabilitacié i adaptacio de I'habitatge. Foment
public de I’habitatge.

Habitatges de proteccié oficial de promocié publica. Concepte i classes. Superficie i
requisits. Competeéencies. Legislacié que cal aplicar. Promocid directa i promocid
convinguda.

El Pla especial del Patrimoni i Cataleg d’Arenys de Munt. El Pla especial de Masies i
Cases Rurals d’Arenys de Munt. Cobertes. Construccid, patologies, manteniment i
conservacié en un edifici historicoartistic.

Proteccié contra incendis en edificis de publica concurréncia. Normativa sobre
condicions de proteccié contra incendis en els edificis. Ambit i régim aplicable.
Compartimentacid, evacuacié i senyalitzacié. Comportament al foc dels materials i
els elements de construccié. Instal-lacions de proteccié contra incendis.
Accessibilitat i entorn dels edificis per als serveis d’extincio.

Prevencid i proteccié de riscs en la construccié: demolicions i enderrocs. Operacions
prévies: tipus, riscs i mesures preventives. Buidatge, rases, pous i fonamentacions.
Descripcid de les operacions, els riscs i les mesures preventives. Estructures: tipus,
riscs i mesures preventives.

La secretaria,
M Carmen Gomez Mufioz-Torrero
Arenys de Munt, 20 de febrer de 2024
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