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ANUNCI
De conformitat amb l'acord de la Junta de Govern Local del dia 12 de febrer de 2024 es 5
publiquen integrament les Bases que regiran la creacié d'una borsa de treball de personal P
laboral temporal de 'Ajuntament de Lliga d’Amunt per cobrir llocs de treball de coordinador/a i E
monitor/a, grup C2, per la realitzacié dels casals d’estiu, jove i d’esports de I'Ajuntament de Llica S
d’Amunt. T"i
Aixi mateix es sotmeten a informacio publica pel termini de vint dies, per tal de que es puguin =
presentar les al-legacions i reclamacions que s’estimin oportunes. o
Simultaniament, s’anuncia la convocatoria de conformitat a les Bases que es transcriuen a 2
continuacio. o
BASES PER A LA CREACIO DE BORSA DE TREBALL DE MONITORS/ES | §
COORDINADORS/ES PELS CASALS D’ESTIU, JOVE | D’ESPORTS, A TRAVES DE =
CONCURS DE MERITS. 3
<
N
1. Objecte de la convocatoria. f
>
O
L’'objecte d’aquesta convocatdria és la creacidé d'una borsa de treball de personal laboral
temporal de I'Ajuntament de Llica d’Amunt per cobrir llocs de treball de coordinador/a i monitor/a, 3
grup C2, per la realitzacio dels casals d’estiu, jove i d’esports de 'Ajuntament de Llica d Amunt. S
N
Els llocs de treball a proveir sén els seglents: %
<
(&)

- Categoria: coordinador/a i monitor/a

- Personal laboral temporal

- Grup: C2

- Retribucié bruta mensual a jornada completa monitor/a: 1.191,01€ bruts per 14 pagues

- Retribucioé bruta mensual a jornada completa coordinador/a activitats: 1.388,02€ bruts per 14
pagues

S’elaboraran 3 llistats de borsa en funcio dels segients llocs de treball a proveir:
Coordinadors/es i monitors/es casal d’estiu

Monitors/es lleure casal jove
Coordinadors/es i monitors/es casal d’esports

2. Condicions dels aspirants.

Per ésser admesos a la realitzacio de les proves selectives, els aspirants hauran de complir els
seguents requisits:

a) No haver estat separat per resolucié administrativa ferma, del servei de cap administracio
publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions
publiques.

b) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a I'art. 57 EBEP (Estatut Basic de
'Empleat Public).

c) Tenir la capacitat funcional per portar a terme les tasques del lloc de treball.
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d) Haver complert 18 anys i no exercir 'edat de jubilacio forgosa en la data que finalitzi el termini
de presentacio de sol-licituds.

e) Estar en possessio del titol de Graduat en ESO, Formacid professional de Grau Mig o
titulacié equivalent, o estar en condicions de tenir 'acreditacié corresponent dins del termini
de presentacié d’instancies, o bé titulacions superiors relacionades en I'ambit educatiu i de
I'esport.

f) Acreditar el nivell de coneixement de les dues llengues oficials a Catalunya.

g) No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexual.

Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el dia d’acabament del termini de presentacio de
sollicituds, i no s’han d’haver perdut cap d’ells en el moment del nomenament i posterior
formalitzaci6 del contracte.

3. Presentacio de sol‘licituds.

Les instancies per sol-licitar prendre part al procés selectiu, en les quals els aspirants hauran de
manifestar que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, es dirigiran al President
de la Corporacio i es presentaran en el termini de 20 dies habils a comptar a partir de 'endema
de la darrera publicacié de la convocatoria als diaris oficials (Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya). Si el darrer dia de la presentacid d'instancies coincidis en dissabte, s’entendra el
termini prorrogat fins el primer dia habil seguent

Documentacio a adjuntar monitors/es i coordinadors/es casal esportiu:

- Titulacié requerida o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicio:

+ Llicenciat/da i/o graduat/da en Ciéncies de 'Activitat fisica i 'Esport
+ Cicles de grau mig i/o superior en activitats esportives.

» Entrenador/a esportiu de qualsevol modalitat.

+ Titulacions relacionades amb el mén esportiu.

+ Cicles de grau mig i/o superior en educacio infantil

* Grau mestre educacio primaria

+ Cicle Formatiu Grau Superior en Integracio Social o equivalent

* Monitor/a de ball

» Monitor/a d’activitats dirigides (aerobic, aquagim, steps, etc...)

» Titulacions relacionades amb I'educacio especial

Amb les titulacions esportives és OBLIGATORI estar inscrit al ROPEC (Registre Oficial de
Professionals de 'Esport de Catalunya).

Amb la titulacio Llicenciat/da en Ciéncies de I'Activitat fisica i I'Esport cal estar inscrit al
COPLEFC (Col-legi de Llicenciats en Educacié Fisica i Ciéncies de I'Activitat Fisica i de
I'esport de Catalunya).

- DNI
- Carnet del monitor/a del lleure i/o Director de lleure
- Fotocopia de la documentacié acreditativa dels merits que s’al-leguin per a la fase de concurs:

« Certificat vida laboral

Pag. 211 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202410036293

Data 29-2-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



c. d'Anselm Clavé, 73
08186 Lliga dAmunt

ol
. tel.; 938 415 225
% AjunFa‘me’nt fax: 938 414 175
de Lllga d’Amunt ajuntament@llicamunt.cat

www.llicamunt.cat

» Certificat serveis prestats empresa privada

» Certificat serveis prestats a 'administracié publica
» Certificats de cursos de formacié

» Carnet de monitor/a d’activitats de lleure infantil

» Carnet de director/a d’activitats de lleure infantil

+ Col'legiacié al COPLEFC o registre ROPEC

- Curriculum Vitae

- Vida laboral actualitzada

- Certificat conforme no consta en la base de dades del Registre Central de delinquients sexuals
- Documentacio acreditativa dels meérits que s’al-leguin per a la fase de concurs:

» Certificat serveis prestats empresa privada

» Certificat serveis prestats a 'administracio publica
» Certificats de cursos de formacio

» Carnet de monitor/a d’activitats de lleure infantil

» Carnet de director/a d’activitats de lleure infantil

* Collegiacio al COPLEFC o registre ROPEC

* Vinculacié amb el teixit associatiu de Llica d’Amunt
* Vinculacié amb el teixit esportiu de Llica d’Amunt

Documentacié a adjuntar monitors/es i coordinadors/es casal d’estiu i jove:

- Titulacio requerida o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicio:

» Monitor/a de lleure o equivalent (Tecnic Superior en Animacio sociocultural i turistica).
» Teécnic Superior en Integracio Social i/o grau en Educacio Social
+ Titulacions relacionades amb el mén educatiu

- DNI
- Carnet del monitor/a del lleure i/o Director de lleure
- Fotocopia de la documentacié acreditativa dels meérits que s’al-leguin per a la fase de concurs:

 Certificat vida laboral

» Certificat serveis prestats empresa privada

» Certificat serveis prestats a 'administracio publica
» Certificats de cursos de formacio

» Carnet de monitor/a d’activitats de lleure infantil

« Carnet de director/a d’activitats de lleure infantil

- Curriculum Vitae

- Vida laboral actualitzada

- Certificat conforme no consta en la base de dades del Registre Central de delinquents sexuals
- Documentaci6é acreditativa dels mérits que s’al-leguin per a la fase de concurs:

La presentacid6 de la documentacié per a la inscripci6 a la convocatoria es realitzara
necessariament per via electronica a través del formulari d’inscripcié a I'adreca electronica
https://llicamunt.convoca.online dins del termini improrrogable de 20 dies habils, a comptar des
del dia seglient a la publicacié de l'anunci de la convocatoria de les corresponents bases
especifiques en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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La documentacié s’haura de presentar en cadascun dels apartats especific de I'aplicacié de
sol-licituds que corresponguin.

No sera valorable la documentacio aportada en apartats incorrectes.

La presentacio de la sollicitud fora de 'esmentat termini comporta I'exclusié de la persona
aspirant.

Si l'ultim dia de presentacid de les sollicituds fos dissabte o inhabil, el termini s'entendra
prorrogat automaticament al dia habil immediatament posterior al dia esmentat.

S’haura d’emplenar i presentar de forma obligatoria a través del procés assenyalat anteriorment,
tenint en compte que el sistema només permet una inscripcid per aspirant pel que a la inscripcié
s’ha d’'incloure tota la documentacioé requerida. De conformitat amb allo previst a I'article 66.6 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, aquest model/procediment sera d’us obligatori per als aspirants.

Els aspirants podran esmenar defectes o omissions de documents justificatius obligatoris en el
periode de 10 dies habils d’esmenes i es realitzara a través del mateix procediment descrit.

Els sistemes d'identificacio i signatura admesos per realitzar la inscripcid seran els que permeti
el sistema VALId AOC (consultar el seguent enllag: https://suport-
altresserveis.aoc.cat/hc/ca/articles/4406000849565-Quins-sistemes-d-identificaci%C3%B3-
accepta-el-V%C3%80Lid

Davant de qualsevol incidéncia técnica en el servei d’'inscripcio, els aspirants hauran de dirigir-se
a la seguient bustia de personal (llam.rrhh@llicamunt.cat).

4. Admissio d’aspirants

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la Presidéncia declarara els aspirants
admesos i exclosos mitjangant resolucié municipal que es fara publica a I'e-tauler de la web
municipal i es concedira un termini de 10 dies habils per presentar les possibles reclamacions o
esmenes. En la resolucio definitiva es determinara els membres que formaran part del Tribunal
qualificador del procés de seleccio.

El mateix drgan acceptara resoldre les reclamacions presentades, i en cas d’acceptar alguna
reclamacio, s’elaborara una nova llista d'admesos, publicant-ne aquesta novament i de forma
definitiva. Si no és el cas, la llista s’entén elevada a definitiva.

5. Tribunal qualificador.

El Tribunal qualificador s’ha de constituir pel President/a i quatre vocals. Un dels membres sera
proposat per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya i el secretaria de I'Ajuntament o
funcionari en qui delegui, que assistira amb veu i vot.

Podra assistir a les sessions del Tribunal un representant dels Delegats de personal amb veu,
perd sense vot si s’escau.

La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.
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En la composicié del Tribunal es procurara que es compleixi el principi d’especialitat, per tal que
la meitat més un membre tinguin una titulaci6 adequada als diversos coneixements que
s’exigeixin en les proves i perqué tots aquests membres tinguin un nivell académic igual o
superior al que s’exigeix a la convocatoria.

El Tribunal no es podra constituir ni podra actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria.

El tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors especialistes per a
totes o algunes de les proves. Aquests assessors es limiten a valorar I'exercici corresponent a
les seves especialitats técniques i col-laboraran amb I'drgan de seleccio exclusivament basant-
se en aquestes especialitats.

6. Procés de seleccio.
El sistema selectiu és el concurs de mérits i entrevista personal.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusio i, si s’escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades
als efectes pertinents.

Els mérits es valoraran d'acord amb la data de finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies. El tribunal valorara els mérits al-legats i justificats pels candidats d’acord amb el
barem segtient segons la borsa de treball a la que es presenti I'aspirant:

Coordinadors/es i monitors/es casal d’estiu
Monitors/es lleure casal jove
Coordinadors/es i monitors/es casal d’esports

7. Activitats en el lleure i jove
7.1. Experiéncia professional (maxim 3 punts)

L’experiéncia professional es valorara per mesos complets treballats d’'acord amb el barem
seguent:

» Per cada dia complert de serveis prestats a les administracions publiques en un lloc de treball
realitzant tasques de monitor/a o coordinador/a en activitats de lleure: 0,005 punts/dia
treballat.

* Per cada dia complert de treball prestat en 'empresa privada en un lloc de treball realitzant
tasques de monitor/a o coordinador/a en activitats de lleure: 0,003 punts/dia treballat.

Els documents justificatius obligatoris a presentar per acreditar 'experiéncia professional son els
seguents:

» Serveis prestats a les administracions publiques: un certificat de serveis prestats emeés per
I'entitat publica en la qual va prestar serveis, o bé contracte de treball acompanyat del
certificat d’empresa.
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» Serveis prestats a I'empresa privada: certificat emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social de la vida laboral del sol-licitant i certificat d’'empresa en la qual va prestar
serveis on s’especifiqui la categoria professional i les tasques desenvolupades.

Per a les persones que han treballat com a autbnomes:

1. Certificat de la TGSS o mutualitat laboral que correspongui.

2. Liquidacié de I'lAE o la pagina del model 036 i/o 037 de la declaracié censal del Ministeri
d’Hisenda on constin la descripcio, tipus i el grup d’activitat.

7.2. Formacié (maxim 2 punts)

Es valorara la realitzacid d’estudis o cursos de formacio, degudament acreditats, relacionats
amb les tasques propies del lloc de treball a ocupar.

El barem a seguir sera el seguent:

+ Cursos de durada igual o inferior a 20 hores: 0,20 punts

* Cursos de durada de 21 hores a 40 hores: 0,40 punts

* Cursos de durada de 41 hores a 60 hores: 0,60 punts

* Cursos de durada superior a 60 hores: 0,80 punts

Els cursos on no s’indiqui la durada en hores es puntuaran amb 0,05 punts.

7.3. Titulacions académiques (maxim 2 punts)

Per titulacions academiques relacionades amb les funcions propies del lloc de treball que es
convoca, amb la seglient puntuacio:

= CFGM relacionats amb 'ambit educatiu: 0,5 punts.

= CFGS relacionats amb I'ambit educatiu, grau, llicenciatura o diplomatura universitaria en
Psicopedagogia, Pedagogia, Educacié Social, magisteri o altres que el tribunal consideri: 1,5
punts.

7.4. Titulacions en el camp del lleure (maxim 6 punts)

Per titulacions en el camp del lleure amb la segiient puntuacio:

= Director/a d’activitats de lleure infantil i juvenil: 5 punts.

= Monitor/a d’activitats de lleure infantil i juvenil : 4 punts.

= Pre-monitor/a de lleure : 1 punt

7.5. Altres mérits (maxim 2 punts)

a. Per tasques de voluntariat en els ultims 5 anys d’acord amb el barem seguent:
= Menys d’un curs o temporada: 0,50 punts.

= Un curs o temporada: 1 punt.

= Dos cursos o temporades: 1,50 punts.
= Meés de dos cursos o temporades: 2 punts
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b. Ser membre actiu d’una entitat d’educacié en el lleure: 1 punt
C. Vinculacié a entitats culturals i/o juvenils: 0,25 punts

8. Activitats esportives

8.1.  Experiéncia professional (maxim 3 punts)

L’experiéncia professional es valorara per mesos complets treballats d’acord amb el barem
seguent:

» Per cada dia complert de serveis prestats a les administracions publiques en un lloc de treball
realitzant tasques de monitor/a o coordinador/a en activitats esportives: 0,005 punts/dia
treballat.

* Per cada dia complert de treball prestat en 'empresa privada en un lloc de treball realitzant
tasques de monitor/a o coordinador/a en activitats esportives: 0,003 punts/mes treballat.

Els documents justificatius obligatoris a presentar per acreditar I'experiéncia professional sén els
seglents:

» Serveis prestats a les administracions publiques: un certificat de serveis prestats emés per
I'entitat publica en la qual va prestar serveis, o bé contracte de treball o certificat d’'empresa.

» Serveis prestats a I'empresa privada: certificat emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social de la vida laboral del sollicitant i certificat d’'empresa en la qual va prestar
serveis on s’especifiqui la categoria professional i les tasques desenvolupades.

Per a les persones que han treballat com a autbnomes:

1. Certificat de la TGSS o mutualitat laboral que correspongui.

2. Liquidacié de I'lAE o la pagina del model 036 i/o 037 de la declaracié censal del Ministeri
d’Hisenda on constin la descripcio, tipus i el grup d’activitat.

8.2. Formacié (maxim 2 punts)

Es valorara la realitzacié d’estudis o cursos de formacid, degudament acreditats, relacionats
amb les tasques propies del lloc de treball a ocupar.

El barem a seguir sera el seglent:

* Cursos de durada igual o inferior a 20 hores: 0,20 punts

* Cursos de durada de 21 hores a 40 hores: 0,40 punts

» Cursos de durada de 41 hores a 60 hores: 0,60 punts

* Cursos de durada superior a 60 hores: 0,80 punts

Els cursos on no s’indiqui la durada en hores es puntuaran amb 0,05 punts.

8.3. Titulacions académiques (maxim 2 punts)
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Per titulacions academiques relacionades amb les funcions propies del lloc de treball que es
convoca, amb la segtient puntuacio:

= CFGM o CFGS relacionats amb I'ambit esportiu: 1 punt.
» Grau, llicenciatura o diplomatura universitaria en 'ambit esportiu: CAFE, INEF, magisteri
educacio fisica o altres que el tribunal consideri: 2 punts.

84. Titulacions en el camp esportiu i de lleure (maxim 6 punts)
Per titulacions en el camp esportiu o de lleure amb la seglient puntuacio:

= Col-legiats al COPLEFC o registrats a les professions de I'esport (ROPEC): 5 punts.
= Federatius: 3 punts.

= Ciate: 2 punts.

= Director d’'activitats de lleure infantil i juvenil: 1 punt

= Monitor d’activitats de lleure infantil i juvenil: 1 punt

= Pre-monitor de lleure: 0,5 punts

8.5.  Altres mérits (maxim 2 punts)

a. Per tasques de voluntariat en els ultims 5 anys d’acord amb el barem segulent:

= Un curs o temporada: 0,50 punts.

= Dos cursos o temporades: 1 punt.

= Tres cursos o temporades: 1,50 punts.

» Quatre cursos o temporades: 2 punts

b. Ser membre actiu d’'una entitat esportiva: 1 punt

c. Vinculacio a entitats culturals: 0,25 punts

Entrevista personal:

Si el Tribunal ho creu convenient, amb la finalitat de concretar aspectes relatius a la valoracié del
concurs i d’altres meérits, realitzaran una entrevista personal per a comprovar les condicions
especifiques exigides per I'exercici del lloc de treball. Donat el cas que es fes l'entrevista,
aquesta es valorara entre 0 i 3 punts.

9 . Qualificacio final i resolucioé del procés selectiu

La qualificacio final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes a la fase de
concurs de mérits (maxim 18 punts).

Pel suposit d’empat en la puntuacié total dels aspirants es prioritzara per a la crida la persona
que hagi obtingut la major puntuacid en I'experiéncia professional, si persisteix 'empat es
prioritzara per a la crida la persona que hagi obtingut la major puntuacié en formacié.

Acabada la qualificacié dels aspirants, es publicaran els resultats, per ordre de puntuacié
obtinguda, en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Llica dAmunt i a la pagina web
https://llicamunt.convoca.online/
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Es publicaran tres relacions d’aprovats/des en funcio de la puntuacié obtinguda segons si opten
a:

- Coordinadors/es i monitors/es casal d’estiu
- Monitors/es lleure casal jove
- Coordinadors/es i monitors/es casal d’esports

10. Borsa de treball.

Quan I'Ajuntament necessiti contractar personal temporal per les campanyes d’activitats d’Estiu
com a monitors/es o coordinadors/es, es tindra en compte si les tasques a dur a terme sén
d’activitats de lleure i/o esportives.

En funcioé de I'explicat al paragraf anterior es mirara la puntuacié obtinguda en cada una de les
borses i l'ordre de les opcions escollides pels aspirants i s’elaborara un llistat d’aspirants a
contractar per ordre de puntuacio de la relacié d’aprovats/des que correspongui.

Quan per la naturalesa de I'activitat a desenvolupar sigui imprescindible que I'aspirant tingui una
titulacid o experiéncia concreta, es cridara al primer aspirant de la borsa que compleixi aquest
requisit. Una vegada seleccionats els/les aspirants a contractar es valorara quants se'n
necessiten com a coordinadors/es i seran els primers que tenen titulacié requerida en cada cas
(director en el lleure infantil i juvenil, inscrits al COPLEFC o registrats al ROPEC com a monitors
o directors esportius ) dins la llista, la resta seran contractats com a monitors.

Si una persona seleccionada vol renunciar a la contractacié ho haura de comunicar a l'area de
recursos humans a traves d’instancia electronica abans de les 15h del seguent dia habil després
de la publicacio de la llista d’aspirants a contractar.

Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa facilitar un o dos teléfons de contacte,
aixi com una adrecga de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio, als efectes de
comunicacio, aixi com mantenir-ho permanentment actualitzat.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un contracte temporal, no se li
oferira cap altra nova contractacié que es pugui generar encara que aquest sigui de durada
superior

Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte s’incorporara novament al lloc de borsa
que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié que s’hagi aprovat en el tancament de
les llistes definitives.

Amb la finalitat d’evitar la infraccié de I'ordenament juridic aplicable en matéria de contractacio
temporal i atés que es tracta de contractacions o nomenaments temporals, no s’efectuara la
crida si del nou nomenament o contractacio se superessin els periodes maxims d’acumulacio de
contractes laborals temporals o nomenaments de personals funcionari interi previstos a la
legislacio vigent, excepte que la modalitat de contractacio que s’ofereixi sigui en una modalitat
de contracte que no generi concatenacio de contractes.

11. Exclusio de la borsa de treball

Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:
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a. No reunir els requisits necessaris per ser contractat indicats a la base segona.

b. Haver renunciat a participar a la borsa.

c. La no incorporacio efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la contractacio
excepte que concorri alguna causa de suspensio.

d. Ser sancionat a consequéncia d’'un expedient disciplinari a 'Ajuntament de Lliga d’Amunt.
Transcorregut un any des de la resolucié ferma de I'expedient disciplinari 'aspirant podra
integrar-se de nou a la borsa de treball, mitjangant sol-licitud expressa.

e. Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de suspensi6 de
participacio a la borsa.

f. Renunciar dues vegades a un contracte de treball que s’esta desenvolupant, llevat que
concorri alguna de les causes de suspensié de participacio a la borsa.

g. No superar el periode de prova del contracte.

h. Les persones que en acabar el contracte o nomenament rebin un informe desfavorable del
desenvolupament de les seves tasques per part del seu superior.

i. Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra demanar la seva exclusié voluntaria
de la borsa, presentant I'escrit de rendncia corresponent al registre d’entrada de I'Ajuntament.

12. Causes de suspensié temporal

Es consideren causes de suspensid temporal de participacid a la borsa, i per tant, de
contractacio, les seglents:

a. Estar en situacio de baixa médica.

b. Estar prestant serveis amb un contracte de durada determinada en un altre lloc de
'Ajuntament de Llica d’Amunt.

c. Estar en causa de suspensio de contracte de treball.

d. Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra sol-licitar per escrit la suspensié de la
seva crida per a una oferta de treball. En cap cas, la suspensié es podra aplicar de manera
sobrevinguda quan es produeixi la proposta de contractacié. Quan la persona interessada
desitgi incorporar-se de nou a la borsa de treball ho haura de manifestar, igualment, per
escrit. La reincorporacié sera en el seu lloc en la borsa de treball.

13. Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d1
d'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions publiques,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacié o notificacio, davant de I'Alcaldia, o bé recurs contencids administratiu d’acord
amb [larticle 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacié, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra la desestimacio per silenci administratiu del recurs de reposicid, s’hi pot interposar recurs
contenciés — administratiu en el termini de 6 mesos a comptar de 'endema a finalitzacié del
termini d’'un mes que té I'administracié per resoldre’l.
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Contra les resolucions i els actes de tramit de la comissié de persones expertes, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de
lendema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de I'Alcaldia.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per
a la defensa dels seus interessos. Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que
laspirant accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

Llica dAmunt, 19 de febrer de 2024

Ignasi Simén Ortoll
Alcalde
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