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Ajuntament de

Sant Pere de Riudebitlles

ANUNCI
Formalitzacié d’un contracte laboral d’interinatge per cobrir temporalment una plaga de Pe6 de la
brigada municipal

A la plantilla de personal i en la relacié de llocs de treball del Pressupost municipal per a I'exercici de
2024, aprovat en el Ple celebrat el dia 20 de desembre de 2023, hi figura la creacié d'una plaga d'oficial i
una plaga de Pe6 de la brigada municipal adscrits de forma operativa -perd no excloent d' altres tasques
funcionals- al servei d'aigua municipal.

Vist que per Decret d'Alcaldia num. 64/2024, de 2 de febrer de 2024, es resol el procés selectiu i es crea
la borsa de treball de Peons de la brigada municipal de I'Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles per a
substitucions, relleus de caracter temporal i/o dotacio provisional d' interinatge.

Vist que el senyor Pere Olivella Sellarés, amb DNI nim. ***010-L figura en el primer lloc de I'esmentada
borsa de treball,

Atenent les circumstancies concurrents d'urgéncia reconeguda quant la necessitat de millora de
I'operativa basica de la brigada municipal -el refor¢ de la qual esdevé clau reconeguda per baixar la
dependéncia de I' ajuntament de la contractacio d' agents externs per efectuar treballs al viari
public/xarxa d'abastament d'aigua potable.

Sent que el personal funcionariflaboral interi per vacant es pot nomenar per un maxim de 3 anys,
excepte si s’ha convocat la plaga dintre d'aquest periode, el que donara lloc al manteniment del vincle
fins a la resolucié de la convocatoria. Transcorreguts aquells 3 anys, només es podra ocupar per
personal funcionari de carrera.

Sent que la finalitat de la concertacié de personal funcionari/laboral interi és la cobertura immediata del
lloc de treball, i no pot donar lloc en cap cas al reconeixement de la condicié de funcionari/personal
laboral de carrera.-

Vist que hi ha consignacié pressupostaria suficient en el Pressupost municipal de 2024 per atendre la
despesa derivada de la contractacié laboral enunciada, per Decret d'Alcaldia nim. 65/2024, de 2 de
febrer de 2024, s’aprova formalitzar, per caracter d'urgéncia reconeguda, un contracte d'interinatge amb
el senyor PERE OLIVELLA SELLARES amb DNI nim. ***010-L com a Peé de la brigada municipal,
adscrit a la plantilla de personal laboral interi, grup AP i nivell 9, a partir del dia 9 de febrer de 2024 i fins
a la resolucié del corresponent concurs oposicié a convocar-se per a la cobertura definitiva de la plaga -
per un periode maxim d' interinatge en cap cas superior a 3 anys.

La qual cosa es publica, per al vostre coneixement general, en el Butlleti Oficial de la Provincia i al tauler
d'anuncis i web municipals.

Sant Pere de Riudebitlles, 5 de febrer de 2024.

L'Alcalde,
Amadeu Parache Marra

Diputacio
Barcelona
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