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   EDICTE 

 

EDICTE sobre l’aprovació del Conveni de delegació parcial de competències de l’Ajuntament 

de Canet de Mar favor del Consell Comarcal del Maresme, per la prestació dels projectes 

“suport administratiu a serveis socials” i “suport de pintura a la brigada d’obres i serveis” en 

el marc de la política activa d’ocupació, Programa Treball i Formació convocatòria anticipada 

per a l’any 2023 de les línies PANP, PRGC, MG52, DONA I TRANS.  

 

Per tal de donar compliment al que estableix l’art. 110.3 de la Llei 26/ 2010, de 3 d’agost, de 

règim jurídic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, modificat per 

l’art. 185 de la Llei 10/ 2011, de 29 de desembre i l’art. 18.4 de la Llei 16/ 2015, de 21 de juliol, 

de simplificació de l’activitat administrativa de l’Administració de la Generalitat i dels governs 

locals de Catalunya i d’impuls de l’activitat econòmica, es publica que el Ple del Consell 

Comarcal del Maresme, en sessió ordinària de data 23 de maig de 2023, va aprovar el següent 

conveni de delegació de competències, amb la seva corresponent formalització en data 7 de 

novembre de 2023: 

 

CONVENI DE DELEGACIÓ PARCIAL DE COMPETÈNCIES DE L’AJUNTAMENT DE CANET DE MAR 

A FAVOR DEL CONSELL COMARCAL DEL MARESME, PER LA PRESTACIÓ DELS PROJECTES 

“SUPORT ADMINISTRATIU A SERVEIS SOCIALS” I “SUPORT DE PINTURA A LA BRIGADA 

D’OBRES I SERVEIS” EN EL MARC DE LA POLÍTICA ACTIVA D’OCUPACIÓ, PROGRAMA TREBALL 

I FORMACIÓ CONVOCATÒRIA ANTICIPADA PER A L’ANY 2023 DE LES LÍNIES PANP, PRGC, 

MG52, DONA I TRANS.  

 

REUNITS 

 

D’una part el Sr. Pere Xirau i Espàrrech, alcalde de Canet de Mar, en nom i representació 

d’aquesta corporació, assistit per la Secretària de l’Ajuntament, Sra. Clara Pérez González, 

que dona fe de l’acte. 

 

D’altra el Sr. Francesc Alemany Martínez, president del Consell Comarcal del Maresme, en 

nom i representació d’aquesta corporació, assistit pel Secretari (actal.) del Consell Comarcal, 

Sr. Santiago Pérez i Olmedo, que dona fe de l’acte. 

 

Ambdues parts es reconeixen mútuament amb capacitat i competència suficient per a la 

formalització d’aquest conveni, i en conseqüència, 

 

MANIFESTEN 
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PRIMER.- Que el Consell Comarcal del Maresme participa en el Programa Treball i Formació 

que és una política activa d’ocupació del Servei d’Ocupació de Catalunya regulada per l’Ordre 

EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, modificada per l’Ordre 

EMT/68/2022, de 20 d’abril i l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener, i la Resolució EMT/4162/2022, 

de 27 de desembre, per la qual s'obre la convocatòria anticipada per a l'any 2023, en relació 

amb les actuacions del Programa Treball i Formació, per a la participació de les entitats locals 

(SOC – TRFO EELL). 

 

SEGON.- Que l’Ajuntament de Canet de Mar (en endavant Ajuntament) és titular de les 

competències pròpies en matèria de d’infraestructura viària i altres equipaments de la seva 

titularitat i d’avaluació i informació de situacions de necessitat social i l’atenció immediata a 

persones en situació o risc d’exclusió social, d’acord amb l’article 25.2 d) i e) del Text refós 

de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de règim local, i ha de prestar els serveis 

d’enllumenat públic, cementiri, recollida de residus, neteja viària, abastiment domiciliari 

d’aigua potable, clavegueram, accés als nuclis de població i pavimentació de les vies 

públiques, recollit en l’article 26.1 a) com a serveis obligatoris en tots el municipis. 

TERCER.- Que l’Ajuntament té interès en participar en el programa mitjançant l’execució de 

dos projectes en el seu àmbit d’actuació i a fer la delegació parcial de competències al Consell 

Comarcal del Maresme (en endavant Consell). 

 

QUART- D’acord amb el que disposa l’article 25 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de 

novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya, 

correspon al Consell Comarcal del Maresme la prestació dels serveis que li deleguin o li 

encarreguin de gestionar els municipis. Les delegacions o els encàrrecs de gestió han d'anar 

acompanyats de la transferència dels recursos necessaris per a exercir-los. 

 

CINQUÈ.- D’acord amb el que disposen, els articles 47 i 48 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, 

de Règim Jurídic del Sector Públic, s’atorguen potestats a les administracions públiques per 

formalitzar entre elles convenis interadministratius, fixant l’article 49 i el seu contingut. A 

més, en l’article 50.1 es determinen els aspectes claus que han de reflectir aquesta memòria, 

així com la necessitat de compliment de tot el previst en la mateixa Llei.   

 

Per tot el que s’ha exposat, es subscriu aquest conveni de 

 

DELEGACIÓ PARCIAL DE COMPETÈNCIES 

 

PROJECTE OBJECTE DE LA DELEGACIÓ PARCIAL 

 

PRIMERA.- Objecte i actuacions a realitzar 

L’Ajuntament delega parcialment al Consell Comarcal del Maresme, les competències 

necessàries i imprescindibles, per l’execució del projectes especificats, en el marc de la 

política activa d’ocupació regulada en el marc de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, 

per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions per al Programa 

Treball i Formació, modificada per l’Ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril i l’Ordre EMT/2/2023, 
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de 5 de gener, i la Resolució EMT/4162/2022, de 27 de desembre, per la qual s'obre la 

convocatòria anticipada per a l'any 2023, en relació amb les actuacions del Programa Treball 

i Formació, per a la participació de les entitats locals (SOC – TRFO EELL) i d'acord amb les 

dades que figuren en el quadre següent: 

 

 

LÍNIA  Nº de 
professionals 

Perfil professional Nom del Projecte a executar al municipi 

PANP 1 Tècnic/a auxiliar  
administratiu/va 

Suport administratiu a Serveis Socials 

PRGC 1 Peó de pintura Suport de pintura a la Brigada d’Obres i Serveis 

 

SEGONA.- Obligacions de les parts  

 

El Consell, a través del present conveni s’obliga a: 

-  A aprovar, en sessió plenària en quòrum de majoria absoluta l’acceptació de la 

delegació parcial de competències de l’Ajuntament, i publicar aquest acord al Butlletí 

Oficial de la província de Barcelona, tal i com s’estableix a l’article 9 de la Llei 40/2015 

d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 

-  A la contractació del personal i empreses necessàries per l’adequada execució dels 

projectes objecte de la delegació parcial de competències, així com de la realització 

del seu seguiment i supervisió i suport tècnic necessaris. 

-  Informar a l’Ajuntament de l’estat d’execució del projecte objecte de la delegació 

parcial de competències, així com de possibles canvis i/o modificacions. 

-  A facilitar a l’Ajuntament els models, protocols i metodologies necessàries per 

l’adequat desenvolupament del projecte. 

-  A facilitar el material publicitari necessari i a senyalitzar les accions que es 

desenvolupin per donar compliment a la política activa d’ocupació regulada en el 

marc de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases 

reguladores per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, 

modificada per l’Ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril i l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de 

gener, i la Resolució EMT/4162/2022, de 27 de desembre, per la qual s'obre la 

convocatòria anticipada per a l'any 2023, en relació amb les actuacions del Programa 

Treball i Formació, per a la participació de les entitats locals (SOC – TRFO EELL). 

-  A complir amb la normativa de prevenció de riscos laborals (PRL), Llei 31/1995 del 8 

de Novembre, de Prevenció de Riscos Laborals i la seva normativa de 

desenvolupament, inclòs el RD 171/2004, de 30 de gener, en matèria de coordinació 

d’activitats empresarials. 

-  A complir amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades 

personals i garantia dels drets digitals. 

 

L’Ajuntament a través del present conveni s’obliga a: 

-  A aprovar en sessió plenària amb quòrum de majoria absoluta el present Acord de 

delegació parcial de la competència que s’especifica al quadre següent, a favor del 

Consell Comarcal del Maresme, per l’execució dels projectes sol·licitats al Consell 
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Comarcal del Maresme, en el marc de la política activa d’ocupació regulada per 

l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores 

per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, modificada per 

l’Ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril i l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener, i la Resolució 

EMT/4162/2022, de 27 de desembre, per la qual s'obre la convocatòria anticipada per 

a l'any 2023, en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació, per a la 

participació de les entitats locals (SOC – TRFO EELL). 

Nom dels projectes Delegació parcial de la competència de: 

Suport administratiu a Serveis Socials Avaluació i informació de situacions de 

necessitat social i l’atenció immediata a 

persones en situació o risc d’exclusió social 

d’acord amb l’article 25.2 e)  del Text refós 

de la Llei 7/85, de 2 d’abril. 

Suport de pintura a la Brigada d’Obres i 

Serveis 

Infraestructura viària i altres equipaments 

de la seva titularitat d’acord amb l’article 

25.2 d)  del Text refós de la Llei 7/85, de 2 

d’abril. 

 

-  Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la província de Barcelona, tal i com 

s’estableix a l’article 9 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector 

Públic. 

-  A participar en els processos de selecció requerits per part del Consell. 

-  A realitzar el seguiment i la supervisió del personal contractat per part del Consell 

per la realització dels projectes objecte de la delegació parcial de competències. 

-  A complir amb els models, protocols i metodologies pel bon desenvolupament del 

projectes. 

-  A implementar les mesures de publicitat i senyalització, proporcionades pel Consell, 

a les accions que es desenvolupin per donar compliment a la política activa 

d’ocupació regulada en l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven 

les bases reguladores per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i 

Formació, modificada per l’Ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril i l’Ordre EMT/2/2023, 

de 5 de gener, i la Resolució EMT/4162/2022, de 27 de desembre, per la qual s'obre 

la convocatòria anticipada per a l'any 2023, en relació amb les actuacions del 

Programa Treball i Formació, per a la participació de les entitats locals (SOC – TRFO 

EELL). 

-  A complir amb la normativa de prevenció de riscos laborals (PRL), Llei 31/1995 del 8 

de Novembre, de Prevenció de Riscos Laborals. 

-  A complir amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades 

personals i garantia dels drets digitals. 

 

Totes les condicions particulars per la realització dels projectes estan definides al Pla de 

gestió del projecte que s’adjunta com a annex a aquest conveni, formant-ne part del mateix 

a tots els efectes legals. 

 

TERCERA.- Compromisos econòmics  
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El finançament de les competències parcialment delegades per la realització dels projectes 

regulats en el dispositiu primer del present conveni, provenen de dos vies de finançament: 

 

-  De la subvenció atorgada al Consell Comarcal del Maresme, per part del Servei d’Ocupació 

de Catalunya, en el marc de l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven 

les bases reguladores per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i 

Formació, modificada per l’Ordre EMT/68/2022, de 20 d’abril i l’Ordre EMT/2/2023, de 5 

de gener, i la Resolució EMT/4162/2022, de 27 de desembre, per la qual s'obre la 

convocatòria anticipada per a l'any 2023, en relació amb les actuacions del Programa 

Treball i Formació, per a la participació de les entitats locals (SOC – TRFO EELL). 

-  Dels convenis amb els ajuntaments derivats de la delegació parcial de competències, 

d’acord amb els conceptes que es detallen a l’Annex d’aquest conveni (Pla de Gestió del 

Projecte). 

 

Tal i com s’especifica a la Base 28 de l’Ordre EMT/176/2021, els ajuts que es regulen a les 

Bases Específiques Reguladores del Programa Treball i Formació convocatòria anticipada per 

a l’any 2023 de les línies PANP, PRGC, MG52, DONA i TRANS, són compatibles amb altres 

ajuts, subvencions i ingressos per a la mateixa finalitat, procedents d'altres administracions 

o ens públic o privats, ja siguin d'àmbit local, nacional, estatal, de la Unió Europea o 

d'organismes internacionals, sempre que amb el conjunt d'aportacions no se superi la 

totalitat del cost de les actuacions subvencionables. 

 

El pagament de la quantia a aportar per part de l’Ajuntament es farà de la següent manera:  

• Liquidació provisional: Un cop signat el conveni i durant l’exercici 2023, el Consell emetrà 

una liquidació provisional a l’ajuntament en concepte de bestreta del 90% de l’import total 

previst. 

• Liquidació definitiva: Un cop finalitzat el programa, el Consell emetrà la liquidació 

definitiva a l’ajuntament, la qual contemplarà l’import pendent de cobrament i les 

regularitzacions econòmiques corresponents. 

 

QUARTA.- Mecanisme de seguiment i control d’execució del conveni 

Les parts poden constituir una comissió de seguiment, vigilància i control del present conveni, 

que ha d'estar integrada per un o dos membres designats per cadascuna de les parts signants, 

o, en el seu defecte, designar un responsable del mecanisme de seguiment, vigilància i 

control, essent els encarregats de portar a terme els convenis específics. 

 

Aquest mecanisme té com a funció resoldre els problemes de compliment d'aquest conveni, 

i els acords han de tenir la conformitat de les dues parts.  

 

La comissió o, en el seu defecte, el responsable del mecanisme de seguiment, vigilància i 

control, es consideraran el mecanisme de seguiment, vigilància i control de l’execució del 

conveni als efectes de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

 

CINQUENA.- Conseqüències de l’incompliment del conveni 
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En cas d’incompliment del conveni per part de l’Ajuntament, el Consell tindrà dret a percebre 

de l’Ajuntament, en concepte de danys i perjudicis, els imports que deixi de percebre en el 

marc de la subvenció atorgada per part del Servei d’Ocupació de Catalunya en conseqüència 

d’aquest incompliment. 

 

SISENA.- Causes i formes d’extinció diferents de l’expiració del termini de vigència 

Donarà lloc a la rescissió del present conveni amb anterioritat pels següents motius: 

-  Per l’aprovació de modificacions normatives que contradiguin el present conveni o 

per qualsevol circumstància que impossibiliti l’acompliment del seu objecte. 

-  Per mutu acord entre les parts 

-  Per recuperació de la delegació per part de l’Ajuntament 

-  Per desistiment per part del Consell  

 

SETENA.- Règim de modificació del conveni 

Les modificacions del present conveni tenen caràcter excepcional i requereixen sol•licitud 
raonada i degudament motivada per part dels Presidents de qualsevol de les dues entitats 

signants del present conveni. 

Les modificacions del conveni requereixen la seva prèvia aprovació pels òrgans competents 

de les parts i, un cop aprovades, s’han d’adjuntar com a annex del conveni, formant part 

integrant del mateix. 

 

VUITENA.- Vigència del conveni 

La vigència d’aquest conveni de delegació parcial de competències s’inicia el dia de la seva 

formalització fins a la finalització de l’execució del projecte al qual l’Ajuntament ha delegat 

la competència i no essent superior als 2 anys des de la seva formalització. 

 

NOVENA.- Òrgans i procediments a què se sotmeten les diferències que pugin sorgir sobre la 

interpretació i el compliment del conveni 

Totes les qüestions que pugin sorgir en ordre a la interpretació i execució d’aquest conveni, 

atesa la seva naturalesa netament administrativa, seran resoltes de mutu acord per 

l’Ajuntament i pel Consell i, en cas de litigi, aquest se sotmetrà a la jurisdicció contenciosa 

administrativa.  

 

I en prova de conformitat, les parts signen aquest document per duplicat exemplar i a un sol 

efecte, en el lloc i la data que s’indiquen a l’encapçalament. 

 

 

Mataró, 7 de febrer de 2024 

La Gerent 

 

Anna Antoja Serra 
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