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ANUNCI

ANUNCI CONVOCATORIA D’UN PROCEDIMENT SELECTIU PER COBRIR DE FORMA
TEMPORAL UN DINAMITZADOR EN EL MARC DEL PROGRAMA “PLA EDUCATIU
D’ENTORN” PER AL CURS 2023-34

Per resolucié de l'alcaldia de data 5 de febrer de de 2024 s’han aprovat les bases
reguladores i convocatoria d’'un procés selectiu per cobrir de forma temporal un
dinamitzador en el marc del programa “Pla educatiu d’entorn” per al curs 2023-24.

Es publica el text integre de les bases reguladores de les proves selectives al e-tauler
d'aquest Ajuntament i en el Butlleti Oficial de la Provincia, sent la data d'aquest ultim la
gue servira per al comput del termini de presentacié d'instancies.

Roda de Ter, a 5 de febrer de 2024.

L’alcalde,
Toni Mas Febrer

BASES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER COBRIR DE FORMA TEMPORAL UN
DINAMITZADOR EN EL MARC DEL PROGRAMA “PLA EDUCATIU D’ENTORN” PER AL CURS
2023-24

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquestes Bases és la regulacid especifica del procés de seleccié d’un lloc de
treball temporal, amb la finalitat de reforcar el lideratge tecnic i la dinamitzacié de
I'educacié en I'ambit comunitari del programa Pla Educatiu Entorn de Roda de Ter per al
curs 2023-24. Programa conveni entre I’Ajuntament de Roda de Ter i el Departament
d’Educacio de la Generalitat de Catalunya.

Lloc de treball: Tecnic d’educacié per al pla educatiu d’entorn
Nombre de places: 1

Categoria: A2

Durada: 6 mesos, del 01/02/2024 al 31/07/2024

Jornada complerta, horari partit.

Salari brut mensual: 1893,32 €

Tasques:
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- Coordinacid i dinamitzacié de les diferents activitats PEE.

- Treball conjunt amb técnica d’educacid i altres técnics municipals.

- Formar part diferents ens: comissid operativa, comissié representativa, comissio
servei comunitari, comissio activitats esportives, ....

- Xarxa amb els diferents agents educatius.

- Gestions administratives derivades de la gestio de les activitats

- Gestions administratives amb el departament d’educacié (documentacid
justificacio, aprovacioé convenis, ...)

2. Requisits Generals dels Aspirants:

Per concérrer a aquest procés selectiu, les persones hauran de reunir els requisits

seglents:

a. Haver complert 16 anys d’edat i no excedir dels 64 a la finalitzacié del termini de
presentacio de les instancies.

b. Ser ciutada/na d’algun dels estats membres de la Unié Europea o dels estats que, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

c. També hi poden accedir els estrangers residents legalment a Espanya, en
compliment de I'article 10.2 de la Llei organica 4/2000, d’11 de gener de i I'art.
57.4 del RD Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refds de
I’Estatut basic de I'empleat public i aquells nacionals d’altres paisos que tinguin
signat un Tractat de lliure circulacid de treballadors amb la UE i ratificats per
Espanya en els termes establerts de I'art. 57.3 de I’Estatut basic de I'empleat
public. En aquest cas, els i les joves estrangers que no hagin treballat amb
anterioritat hauran d’estar en disposicido el permis de treball per poder ser
contractats de forma immediata.

d. No haver estat separat/separada per resolucié disciplinaria ferma del servei de
qualsevol Administracié publica i no trobar-se inhabilitat/ada per senténcia ferma
per a l'exercici de les funcions publiques.

e. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

f. Grau universitari (Pedagogia,Educacié social, o equivalent)

g. Certificat de no tenir antecedents penals per delictes sexuals.

h. Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana

orals i escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents

d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de
coneixements de catala i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es
refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica. Aixi mateix, és
d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball
de les administracions publiques de Catalunya. En el cas que les persones aspirants no
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puguin acreditar documentalment la possessid del nivell de catala exigit, el procés de
seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements de llengua catalana del
mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar.

Aquests requisits s’han de reunir I’Gltim dia del termini de presentacié de sol-licituds,
excepcio feta de I'acreditacié documental del coneixement de la llengua catalana, que
es pot aportar fins el moment de realitzacié de la prova esmentada al paragraf h) de la
present base.

3. Publicacid de la Convocatoria

El procediment de seleccié s’inicia amb la convocatoria, que es fara publica en el BOPB i al
Tauler Digital d’Anuncis de I'Ajuntament de Roda de Ter. Tots els anuncis posteriors
referents a aquest procés de seleccio es publicaran Unicament al Tauler Digital d’Anuncis
de I’Ajuntament de Roda de Ter.

4. Presentacid de Sol-licituds

1. Les persones interessades presentaran les instancies a la seu electronica de
I’Ajuntament. Es podran presentar les instancies dins el termini de 10 dies naturals a
partir de la publicacid de I'edicte de la convocatoria al BOPB.

La instancia haura d’anar acompanyada de la documentacié segiient:

a. Fotocopia del DNI/ NIE

b. Curriculum Vitae actualitzat on constara tots aquells mérits i capacitats que tinguin
relacié amb el lloc a proveir degudament especificats.

c. Justificants acreditatius dels meérits al-legats i que es concreten en els criteris de
valoraci6 del procediment selectiu de concurs lliure, sense que I'Organ
seleccionador pugui valorar altres mérits que els al-legats en aguest moment.

d. Certificat del nivell de catala, si se’n disposa.

Per la sola presentacié de la instancia, les persones aspirants accepten les bases que
regeixen aquest procés selectiu i queden assabentades i donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per a la gestié del
procés selectiu i per a la resta de la tramitacid de |'expedient, d’acord amb la normativa
vigent sobre proteccié de dades de caracter personal. Aixi mateix autoritzen a
I’Ajuntament de Roda de Ter a difondre les dades anonimitzades corresponents al nom
i cognom i al DNI a través de la seu electronica de I’Ajuntament i als anuncis oficials que
corresponguin.

5. Admissio dels Aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcaldia dictara resolucid, declarant
aprovada la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es, que sera publicada al tauler

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 3-7 https://bop.diba.cat

CVE 202410018688

Data 8-2-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



021831

- NIF - P-0818200 H - N.R. Entitat Local O

- DE510 RODA DE TER - Tel, 93 850 00 75 - Fax 93 854 09 31

Placa Major, num, 4

AJUNTAMENT DERODA DETER . ducatiu
e T d’Entorn

digital d’anuncis de I’Ajuntament, concedint un termini de 5 dies naturals comptadors a
partir de la publicacié de la llista, per a esmenes i possibles reclamacions. Tanmateix
assenyalara la composicié nominal de I'0rgan de seleccid i assenyalara dia, hora i lloc per a
la seva constitucid i deliberacié. Si transcorregut el termini d’esmenes no s’ha presentat
al-legacions la llista provisional esdevindra definitiva sense necessitat de nova resolucié.

6. Organ de Seleccid

El Tribunal qualificador es constituira de la manera seglient:
a. President/a: El secretari de la Corporacio o persona en qui es delegui.
b. Dos vocals:
e Una persona de I'Ajuntament de Roda de Ter, amb I'especialitzacié i
titulacié idonies, que a més fara funcions de secretari del tribunal.
e Una persona referent del Departament d’Educacié, a proposta de
I'Inspector d’Educacié.

El tribunal estara format per personal que reuneix els requisits d’imparcialitat i
professionalitat requerits legalment.

L'organ de seleccié esta facultat per resoldre qualsevol dubte que s'origini durant el
desenvolupament del procés de seleccid i prendre els acords necessaris pel bon ordre del
procediment, en tot allo que no estigui previst en aquestes bases.

Els representants sindicals dels treballadors podran assistir a les reunions dels tribunals,
amb veu i sense vot.

7. Desenvolupament Del Procés De Seleccio

El procediment de seleccié sera el de concurs oposicié.

Fase d’Oposicié -Valoracié de Competéncies (maxim 20 punts)

El tribunal realitzara una prova practica en la que es valorara les seglients competencies:

Coneixement de I'entorn de Roda de Ter i dels plans educatius d’entorn
Puntuacié maxima 8 punts.

Competencies transversals:
Puntuacié maxima 8 punts.
Es valorara les segilients competéncies transversals: habilitats de comunicacid
interpersonals i social, capacitat de treball en equip, orientacié a les persones,
compromis, responsabilitat, flexibilitat, assertivitat i gestié de conflictes.

Domini a nivell d’usuari de paquets informatics:
Puntuacié maxima 4 punts.
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Es valorara coneixements de programari de gestié d’entrades, gestié d’expedients,
tramitacio electronica, base de dades, etc.

Avaluacid Nivell d’'Idioma

Catala, es valorara com a apte o no apte als candidats/es que hagin superat les fases
anteriors. Les persones que hagin acreditat el catala no hauran de fer la prova.

Fase de Concurs (maxim 10 punts)

1. L’avaluacié dels merits es realitzara, exclusivament, sobre la documentacio acreditativa
aportada per I'aspirant en el moment de presentar la sol-licitud i conjuntament amb el
Curriculum Vitae d’acord amb el barem seglient:

Valoracid de la situacio personal (maxim 2 punts)

Valoracio de la Situacidé Personal

Haver estat a I'atur en els darrers mesos 0,05 punts per mes a |'atur fins
un maxim d’1 punt.
Estar empadronat a Roda de Ter 0,05 punts per cada 6 mesos

d’empadronament amb un
maxim d’1 punt

Ser major de 50 anys o menor de 25 anys 1 punt

Ser beneficiari de la renda garantida o malgrat no tenir
accés a la renda garantida comptar amb un informe de
serveis socials segons el qual es troba en una situacié de 2 punts
risc social

Valoracid de I'experiéncia professional (maxim 5 punts)

a. L'experiéncia professional relativa als serveis prestats a I’administracid

publica o en el sector privat, en llocs de treball de funcions equivalents a les
de la placa a cobrir, prestats en virtut de contracte laboral o relacié
funcionarial, es puntuara a rad de 0.10 punts per cada mes treballat; fins a
un maxim de 5 punts.
La valoracié dels serveis prestats, en virtut d’un contracte de naturalesa
laboral, es justificara per mitja de copia del contracte laboral i/o de I'informe
de vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social, en els
guals hi haura de constar de forma clara i expressa la categoria professional i
el periode concret de prestacié dels serveis.

b. Lexperiéncia professional relativa als serveis prestats a I’administracio
publica o en el sector privat, en llocs de treball
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Valoracio dels cursos de formacio i perfeccionament (maxim 3 punts)

a. La puntuacié dels cursos de formacid i perfeccionament sobre matéries
relacionades amb les funcions propies de la placa a cobrir, es valorara fins a
un maxim de 2 punts, d’acord amb el seglient barem:

Cursos de durada superior a 100 hores: 1 punts
Cursos de durada de 51 hores fins a 100 hores: 0,5 punts
Cursos de durada de 10 hores a 50 hores: 0,25 punts per cada curs

b. L'acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacio,
amb especificacié de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i la
durada en hores. En el suposit que no especifiqui la duracié en hores del
curs, es valorara amb la puntuacié minima.

Qualificacio del Concurs-Oposicid

Les qualificacions s’obtindran per la suma de la puntuacié obtinguda en la fase de concurs
(maxim 10 punts) i prova practica (maxim 20 punts).

8. Contractacio

Finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, el tribunal confeccionara una acta amb la
llista d’aspirants per ordre descendent de puntuacié obtinguda i s’elevara a la presidencia
de la corporacio per tal que es formalitzi el contracte amb els aspirants proposats. La resta
guedaran inscrits en una Borsa de Treball Temporal per a la substitucié temporal d’aquells.

Abans de formalitzar el contracte es requerira els interessats perqué presentin la
documentacio necessaria a I'efecte.

Si els candidats proposats no presentessin la documentacié o no reunissin els requisits
exigits en aquestes Bases o a la legislacié vigent en el moment de contractar-los, no podran
ser contractats i quedaran exclosos del procés selectiu. En aquest cas, el president dura a
terme la contractacié de I'aspirant que figuri a continuacié en el llistat de puntuacions.

9. Constitucié de la Borsa de Treball

Es constituira una Borsa de Treball amb les persones que superin el procés de seleccié i no
resultin contractades, a fi que pugui ser utilitzada en futures contractacions de les mateixes
caracteristiques. Els aspirants que formin part de la borsa, per haver superat el procés de
seleccid, seguiran I'ordre segons la puntuacio obtinguda. En cas de ser cridats per ocupar
un lloc de treball i no I'acceptin de forma injustificada (no estar treballant o en situacio de
baixa per malaltia o similar), quedaran exclosos de la borsa de treball, la qual tindra una
vigéncia de dos anys a comptar de la data de formalitzacié del primer contracte.
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10. Organitzacié del Servei

L'Ajuntament de Roda de Ter, en I'exercici de la seva potestat d’autoorganitzacio, tindra
amplia llibertat pel que fa a la determinacié i I'adscripcié a llocs de treball, feines i regim
d’horaris i jornada, els quals seran d’aplicaci6 mitjangant els acords o resolucions que
adoptin els organs competents.

11. Recursos

Aguesta convocatoria i tots els actes que se’n derivin podran ser impugnats en els casos i
en la forma que estableixen les normes del procediment administratiu.

Contra la convocatoria, aquestes bases, i la resta d’actes administratius posteriors que
s’adoptin en el marc del procediment selectiu, que exhaureixen la via administrativa, els
interessats poden interposar recurs de reposicié potestatiu en el termini d’un mes davant
I’Alcaldia, a comptar de la data de la seva publicaci6 al BOPB o recurs contenciés
administratiu directe en el termini de dos mesos, a comptar de la mateixa data, davant els
Jutjats del Contencids Administratiu Colonial de Barcelona.

12. Régim Juridic

Per allo que no preveuen les bases sera d’aplicacié el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic de la Llei de la funcié publica de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial Decret Legislatiu
5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del
regim local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds
de les disposicions legals vigents en materia de régim local i el Reial Decret Legislatiu
2/2015, del 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors.
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