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ANUNCI

Es fa public que la Junta de Govern Local de 30 de gener de 2024 ha aprovat les
seglents Bases reguladores del procés de seleccié urgent mitjangant concurs per a la
creacid d’'una borsa de directors/es i coordinadors/es de lleure.

La convocatoria s'inicia 'endema de la publicacié del present anunci al DOGC.

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO URGENT MITJANGANT
CONCURS PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE DIRECTORS/ES DE LLEURE |
COORDINADORS/ES DE LLEURE

1. OBJECTE | PUBLICITAT

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid, d'acord amb el previst a
I'article 55.2 pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'‘aprova
el Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP), per ala creacid d'una
borsa de ftreball de directors/es de lleure i una borsa de freball de
coordinadors/es de lleure.

El contingut d'aquestes bases i la seva convocatodria es publicaran integrament
en el BOPB, en el DOGC, en la pagina web i tauler d'anuncis de I'Ajuntament
de Montmelé.

Denominacié: Director/a de lleure

Adscripci6 a Serveis a la persona

Sistema de seleccié: concurs.

Grup: A2

Titulacié académica: Grau o equivalent de la branca social en I'ambit educativ.
Titulacié complementdria: titulacié en la modalitat de director/a d'activitats
d'educacid en el lleure i inscrit al Registre Oficial de Professionals de I'Educacié
en el Lleure de Catalunya.

Llengua catalana: Nivell C1. De la secretaria de politica lingiistica de la
Generadlitat o equivalent.

Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola han de tenir coneixements de llengua castellana de nivell C1.
Funcions: ANNEX |

Denominacié: Coordinador/a de lleure

Adscripci6 a Serveis a la persona

Sistema de seleccié: concurs.

Grup: C1

Titulacié académica: Batxillerat, técnic o equivalent.

Titulacié complementaria: Monitor/a d’educacié6 en el lleure i inscrit al Registre
Oficial de Professionals de I'Educacié en el Lieure de Catalunya.
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Llengua catalana: Nivell C1. De la secretaria de politica lingiistica de la
Generalitat o equivalent.

Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola han de tenir coneixements de llengua castellana de nivell C1.
Funcions: ANNEX II

2. REQUISITS DE PARTICIPACIO

2.1 Per a participar en aquests processos de seleccid s’han de complir els
requisits que s'indiquen a continuacio:

a)

b)

d)

Haver complert divuit anys i no excedir, en el seu cas, de l'edat
maxima de jubilacio forgosa, prenent com a referencia en ambdos
casos, la data en que findlitzi el termini de presentacié d'instancies.
Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels altres estats
membres de la Unié Europea o d'Estats als quals, en virtut de Tractats
internacionals subscrits per la Unid Europea i rafificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes en que
aquesta es froba definida en el Tractat Constitutiv de la Comunitat
Europea. També podran accedir, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats
membre de la Unid Europeaq, sempre que no estiguin separats de dret,
qixi com els seus descendents o els del conjuge sempre que no
estiguin separats de dret i siguin menors

Estar en possessid de la titulacié académica especifica indicada i en
cas d'aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran
d’'acreditar I'homologacié de la titulacio pel Ministeri d'Educacio.
Estar en possessié del certificat de nivell C1 de catald de la Secretaria
de Politica lingUistica o equivalent, de conformitat amb el que preveu
el Decret 161/2002, d'11 de juny. En cas que les persones aspirants no
puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de catala
exigit, l'aspirant redlitzard la prova prevista a la base
6.a.(Coneixements de llengua catalana).

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola i no siguin
origindries de paisos en quée el castelld sigui llengua oficial hauran
d'acreditar posseir coneixements de llengua castellana de nivell C1.
L'acreditacié d'aquest coneixement es redlitzard mitjancant la
presentacié d'un dels documents que s'indiguen a continuacio:

- Certificacié académica en la qual consti que s’han realitzat a
I'Estat espanyol tots els estudis conduents a I'obtencié de la
titulacid allegada per a l'accés a les places convocades.

- Diploma d'espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de
31 d'octubre, o equivalent, o certificacid académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencid
d'aquest diploma.

- Cerfificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d'idiomes.

Validador: http:/firmadoc.montmelo.cat:9091 El documento esta SIGNAT. Mitjancant el codi de verificacié pot comprovar la validesa de la signatura electronica dels documents signats en I'adreca web que li proporciona I'entitat emissora d'aquest document .
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En cas que les persones aspirants no puguin  acreditar
documentalment la possessid del nivell de castella exigit, I'aspirant
realitzard la prova prevista a la base 6.b.(Coneixements de llengua
castellana).

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques:
No patir cap malaltia ni limitacié fisica o psiquica incompatible amb
l'acompliment de les corresponents funcions.

No haver estat separat mitiancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se
en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o cdrrecs
publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari,
del qual hagi estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat
o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes,
accedir a l'ocupacié publica.

Estar en possessid del Certificat de Delictes de Naturalesa Sexual
actualitzat.

Haver satisfet la taxa per drets de presentacié a proves selectives de
20,20€ per la borsa de directors/es de lleure i 17,60€ per la borsa de
coordinadors/es de lleure, d'acord amb els imports que s'aproveni es
detallen a la vigent Ordenanca Fiscal num. 7.

El pagament de la taxa es podra fer efectiv directament a la OAC
(Oficina d'Atencié Ciutadana) situada als baixos de I'Ajuntament, o
per transferéncia bancadria en el compte nimero IBAN: ES46-0182-
6035-4702-0155-8898; BIC: BBYAESMM; SWIFT: BBVAESMMXXX, del Banc
Bilbao Vizcaya Argentaria, indicant el concepte de drets d'examen,
el nom i cognoms de la persona interessada i DIRECCIO o
COORDINACIO (segons la opcié escollida).

En cap cas, el pagament de la taxa suposard la substitucid del framit
de presentacié, en temps i forma, de la instancia per participar en la
convocatoria.

S'Eximeix de pagament de taxa per a presentacid a proves selectives
en els segUents suposits:

1. Les persones que acreditin estar en situacié d'atur.

2. Les persones que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.

2.2 Els requisits establerts previament s'’han de complir amb referéncia a la data
d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de soldicituds de
participacié en la convocatoria i sshan de mantenir durant tot el procés selectiu.

3. SOLLICITUD DE PARTICIPACIO

Les sollicituds de participacié s'hauran de presentar en el termini comu i Unic
de 20 dies naturals a comptar des de l'endemda de la publicacid de la
convocatoria/bases al Diari oficial de la Generalitat. A la solicitud s'haura
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d’especificar amb absoluta concrecid el nom de la placa o places a la que la
persona aspirant es vol presentar.

La presentacié de la sol licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusio de
la persona aspirant.

La resta de notificacions i comunicacions relacionades amb aquest procés
només es faran al Tauler d'Anuncis de la Corporacié i pdagina web de
I'Ajuntament : https://montmelo.convoca.online/

La solficitud de participacid i la resta de documentacid requerida sha de
presentar preferentment de manera electronica mitjancant el web de
I'Ajuntament de Montmeld : https://montmelo.convoca.online/ (CONVOCA).

Alternativament, la solficitud de participacid i la resta de documentacid
requerida es podrd trametre per qualsevol dels mitjans que estableix 'article 16.4
de la Llei 39/2015, d'1d'octubre (LPACAP).

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al ractament de dades de cardcter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatdria i per a la resta de tramitacié del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent, aixi com perqué I'dorgan convocant
i el Tribunal Qualificador facin les comprovacions i les acreditacions d’ofici, sens
perjudici de la possibilitat o, si escau, de la necessitat de presentacié de
documentacio.

3.1 Proteccié de dades

D'acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d'abril, relativ a la proteccidé de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la llibre circulacié d'aquestes i amb la Llei
Orgdnica 3/2018 de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, I'informem que les seves dades seran incorporades I'informem
que les seves dades seran incorporades a un tfractament amb la finalitat
especifica de gestionar les candidatures i a la gestid del procés selectiu
(soldicituds, convocatoria i realitzacié de proves avaluacié i propostes de
confractacié i a la composicid dels organs de seleccidé) en cas d'admissio al
mateix.

El Responsable del Tractament és I' Ajuntament de Montmeld, i podeu ampliar la
informacid sobre el tractament de dades personals accedint a la Politica de
Privacitat de I' Ajuntament al seglent enllag:
https://www.montmelo.cat/Ink20/proteccio-de-dades.htm.

Les seves dades no seran cedides a tercers amb I'excepcid de les publicacions
dels llistats de persones admeses i excloses tal i com es descriu a la cldusula
Cinquena de les presents Bases. Les publicacions es realitzaran d'acord al que
estableix la Disposicié Addicional Setena de la Llei Orgdnica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.
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Aixi mateix s'informa de la possibilitat d'exercir els seus drets d'accés,
rectificacié, supressio i la resta dels seus drets mitjancant la remissid d’un escrit
dirigit al Responsable del Tractament a la segUent adreca: Ajuntament de
Montmeld, Placa de la Vila, 1, 08160 Montmeld), o mitjangant la Seu Electronica
de I'Ajunfament.

DESTRUCCIO DE DOCUMENTACIO De conformitat amb el que disposa l'ordre
CLT/301/2015, de 8 de setembre, per la qual s'aproven, es modifiquen i es
deroguen taules d'avaluacioé i accés documental, un cop sigui fermal la resolucid
de la convocatoria i la contractacié de personal es destruird la documentacid
relativa al procediment de seleccid, llevat de les actes de la Comissid Técnica
de Seleccid. Els/les aspirants que hi hagin participat tindran un termini de tres
mesos, a comptar de la fermesa de la resolucid definitiva, per tal de retirar la
documentacié aportada. Passat aquest termini, es procedird a la destruccid
total de les solficituds, curriculums, meérits, proves de seleccié o qualsevol altra
documentacié que hagi aportat.

3.2 Documentacié: Les solficituds aniran acompanyades de la seguent
documentacié:

1. Model d'Instancia de sol licitud de participacié en la convocatoria amb

la declaracidé responsable relativa al compliment dels requisits

corresponents a la convocatoria. (No és necessari si la inscripcid es

redlitza per la plataforma CONVOCA definida a la base 4).

Curriculum.

Fotocopia del DNI.

Fotocopia del titol academic d'accés.

Fotocopia del certificat de coneixements de catald i castelld, si s'escau,

exigits a la convocatoria.

6. Documents acreditatius dels merits allegats a la solflicitud de
participacié.

7. Justificant del pagament dels drefs d'examen.

SAIE RN

4. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, 'alcalde o autoritat en qui hagi
delegat, dictard resolucié en el termini maxim d'un mes declarant aprovada la
relacio provisional de persones admeses i excloses, amb indicacio, en el seu cas
del motiu d'exclusié.

L'esmentada resolucié es publicard en el Tauler d'Anuncis de la Corporacid, i a
la pagina web de I'Ajuntament: https://montmelo.convoca.online/, a l'efecte
de possibles recusacions o abstencions, juntament amb la relacié completa de
les persones que hagin estat admeses i excloses.

L'esmentada resolucié també concedird un termini de cinc dies naturals per a
esmenes o possibles reclamacions. Aquells que, dins del termini assenyalat, no
esmenin la causa d'exclusid, seran definitivament exclosos de la participacio en
el procés selectiu.
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L'admissid o exclusié dels aspirants es fard tenint en compte alld que estableix
I'article 77, apartat 2 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del Personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador serd collegiat i la seva composicié s'haurd d'ajustar als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendird, aixi
mafteix, a la paritat enfre home i dona.

El tribunal qualificador estard integrat per un nombre senar de persones
designades per la corporacid i formades per un/a president/a i vocals amb la
segUent distribucio:

- President/a: Funcionari/a o empleat/da fix de I'Ajuntament de Montmeld.

- Vocal: Funcionari/a o empleat/da fixe de I'Ajuntament de Montmelo.

- Vocal: Funcionari/a o empleat/da fixe de I'Ajuntament de Montmeld o d'un
altre gjuntament.

- Secretari/a: Funcionari/a o empleat/da fix de I'Ajuntament de Montmeld.
(Amb veu i sense vof)

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han
de ser designats conjuntament amb els titulars.

La designacié del fribunal sha de fer publica al tauler d'anuncis i a la pagina
web de I'Ajuntament.

El tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques de tecnics i tecniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu
perod sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qUestions que se'ls
sotmetin relatives a les matéries de la seva competéencia.

La designacié nominal dels membres del tribunal s'ha de fer en la resolucié per
la qual s'aprova la llista definitiva d’ admesos i exclosos.

La composicid del tribunal s'ha d'ajustar al principi d'especialitat i tots els seus
membres vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a
I'accés a les places de la convocatoria.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assistencia com a minim de la
meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria
la preséncia de la presidéncia i de la secretdria. Les decisions s'han d'adoptar
per majoria de vots dels membres presents i, en cas d'empat, ha de resoldre el
vot de qui actui com a president/a. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret
del secretari/a, I'actuacid del qual/de la qual és de fedatari/a. No obstant aixd,
tindrd veu i vot quan alhora sigui membre del Tribunal qualificador computant-
se com un Unic vot.
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Els membres del tribunal es poden abstenir i les persones aspirants poden
recusar-los si concorre algun dels motius de I'article 23 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre de régim juridic del sector public, en el termini de 10 dies comptats a
partir de I'endemad de la publicacié al tauler d'anuncis o al web municipal de
I'Ajuntament de la resolucié per la qual es nomenen els membres del tribunal.

De la sessié que faci el tribunal qualificador s’ha d'estendre I'acta corresponent,
signada pel secretari, que n’na de donar fe, amb el vistiplau de la presidéncia,
i per tots els membres.

En fot cas, el funcionament del fribunal qualificador s’ha d'adequar a les normes
propies dels organs collegiats contingudes a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
regim juridic del sector public.

6. PROCES SELECTIU
El procés serd per la modalitat de concurs i contindrd les segUents FASES:

- 1a. fase: Prova de coneixements de catald /castelld
- 2a. fase: Valoracidé de meérits.
- 3a. Fase: Entrevista.

1a. fase:

Pel cas que I'aspirant no hagi aportat els certificats corresponents relatius al
coneixement de la llengua catalana i castellana, haurd de realitzar aquesta/es
prova/es:

a. Coneixement de la llengua catalana

Consistird en la resolucid d'un exercici de coneixements de suficiencia de la
llengua catalana. La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte o no apte,
quedant aquests darrers eliminats del procés selectiu. Per redlitzar aquesta
prova, el Tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones tecniques
especialitzades en normalitzacié lingUistica. Restaran exempts de la realitzacié
d'aquesta prova aquelles persones que acreditin el coneixement de la llengua
catalana de conformitat amb alld que disposa la base 2.1 d) en relacié amb el
requisit del coneixement de la llengua catalana.

b. Coneixement de la llengua castellana

Consistird en la redaccid d'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini
maxim de 20 minuts i mantenir una conversa amb els membres del Tribunal
durant el termini maxim de 10 minuts. La qualificacié d'aquest exercici serd
d'apte o no apte, quedant aquests darrers eliminats del procés selectiu.
Restaran exempts de la realitzacié d'aquesta prova aquelles persones que
acreditin el coneixement de la llengua castellana de conformitat amb alld que
disposa la base 2.1 e) en relacid amb el requisit del coneixement de la llengua
castellana.
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2a. fase: Valoracidé de meérits

Aquesta fase consistird en la valoracié dels merits allegats i acreditats
documentalment per les persones aspirants, fins a un maxim de 15 punts,
d'acord amb el barem de meérits de que consta en I' Annex ll. El resultat serd la
suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels meérits.

3a. fase: Entrevista

Les persones aspirants que superin les proves anteriors, podran ser convocades,
si el tribunal ho considera oportU, per a la realitzacié d'una entrevista, en la qual
el tribunal podrda realitzar preguntes i aclariments que estimi oportuns i es
valorard tant la frajectoria professional i académica dels aspirants, com les seves
aptituds i actituds en relacié al lloc de treball a ocupar.

Si el fribunal considera oporty realitzar I'entrevista personal aquesta es realitzara
a les cinc persones aspirants amb la puntuacié més alta.

Si per causes motivades cap de les persones aspirants entrevistades és
confractada es procedird a entrevistar a les cinc persones segUents, i qixi
successivament.

L'entrevista personal es valorard fins a 2 punts i no serd eliminatoria.

S'estableix un termini de cinc dies a partir de I'endema de la publicacié dels
resultats de cada fase del procés per sol licitar la revisidé de les proves.

7. QUALIFICACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS | PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

L'organ de seleccid fard public el resultat del procés i elevara a I'organ
competent la proposta amb l'ordre de les borses per major puntuacio
obtinguda, que vindra donada per la suma de les puntuacions obtingudes en
la valoracié de la fase de valoracié de meérits i fase d'entrevista, si s'escau.

En cas d'empat, I'ordre s'establird atenent, en primer lloc, a favor de la persona
que hagi obtingut major puntuacié a I'apartat d’experiencia professional en la
fase de concurs.

En el moment de ser requerit per fer la contractacié, la persona aspirant
proposada presentard al Departament de RRHH, els originals de la
documentacié presentada al procés selectiu, la declaracié jurada (ANNEX IV,
no serd necessaria en cas d'haver realitzar la inscripcié al procés selectiv a
través de la plataforma CONVOCA) de no trobar-se sotmesa a cap causa
d'incompatibilitat, separacié o inhabilitacié i presentara certificat médic on
acrediti que és apte per les tasques assignades al lloc de treballl.

Si l'aspirant no presentés la documentacié, excepte casos de forca major, no
podria ser contractat, quedant anullades totes les seves actuacions, sens
perjudici de les responsabilitats en qué pogués haver incorregut per falsedat en
la seva instancia.
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8. CONTRACTACIO. PERIODE DE PROVA

Les persones aspirants seran confractades amb un periode de prova maxim de
6 mesos per Director/a de lleure i de 4 mesos per Coordinador/a de lleure. Durant
el periode de prova es readlitzard una avaluacié per part de la persona
responsable del servei o seccid, la qualificacié final serd d'apte o no apfte.

La persona aspirant que no superi el periode de prova quedard exclosa del
procés selectiu, s'extingird el seu contracte i es procedird a la contractacié de
la segUent persona aspirant amb la millor puntuacié obtinguda.

Si la persona renunciés a la contractacié durant la seva durada es procedird a
la contractacié de la segUent persona aspirant amb la millor puntuacio
obtinguda.

9. CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL | FUNCIONAMENT

Finalitzat el procés es procedird a la creacié de la borsa de treball, I'organ de
seleccid elevard la classificacié definitiva per ordre de puntuacié de les
persones aspirants aprovades al president/a de la Corporacié o autoritat
delegada.

Les persones aspirants incloses a la borsa es trobaran a I'espera de ser cridades
per I'Ajuntament per estricte ordre de puntuacio.

Per efectuar l'oferiment de la contractacié a l'aspirant que correspongui se i
enviard un correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en
contacte amb el servei de recursos humans de I'Ajuntament. Si a les 15:00 hores
del dia segUent laborable a I'enviament del correu I'aspirant no ha contactat
amb el servei de recursos humans, es passard la crida al seglent aspirant per
ordre de puntuacio.

Correspon a les persones aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot
moment els niUmeros de contacte telefonic adequats i adreca de correu
electronic.

No es cridard a I'aspirant amb la puntuacié més alta, sind al seglent per ordre
de puntuacid quan es produeixi en l'aspirant una de les segUents
circumstancies:

« Que estigui contractat per I'Ajuntfament de Montmeld com a
conseqUéncia d'una crida anterior.

* Que no pugui ser localitzat.

* Que no puguiincorporar-se amb la immediatesa requerida.

En atencié a casos degudament motivats, i a peticid de I'drgan competent, es
podran nomenar altres candidats/tes que figurin a la borsa de treball perod sense
seguir I'ordre de puntuacio, als efectes de buscar sempre la millor adequacié
entre el perfil competencial del lloc de treball a ocupar i les caracteristiques
personals i funcionals de I'aspirant.
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Aquestes circumstancies es faran constar en la proposta de contractacié que
s'efectui en cada cas. Un cop es produeixi la crida, els/les aspirants hauran de
presentar al Servei de recursos humans de I'Ajuntament de Montmeld els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits a la
convocatoria en el termini maxim de 24 hores.

Les persones aspirants seleccionades per ocupar els llocs de treball vacants,
hauran d'aportar davant I’ Ajuntfament, els documents originals segUents:

1. DNI o NIE, per confrastar-lo amb la fotocopia presentada.

2. Titol academic exigit original, o justificant de pagament dels drets acreditatius
per a la seva expedicié, per contrastar-lo amb la fotocopia presentada (o
I'original de I'acreditacid d’equivaléncies corresponents).

3. Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat per expedient
disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques per senténcia
ferma, aixi com que no incorre en cap causa d'incapacitat o incompatibilitat
establerta a les lleis i reglaments, i de no trobar-se inhabilitat per a I'exercici de
les funcions publiques.(Annex V)

4. Tots els originals de la documentacié acreditativa dels mérits allegats i els
certificats dels cursos de formacié complementaria presentats.

5. Certificat medic de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el normal
exercici de la funcid.

7. Certificat de Delictes de Naturalesa Sexual actualitzat.

8. NUmero d'dfiliacié a la seguretat social.

9. Dades bancdries.

Si I'aspirant no presentés la documentacid, excepte casos de forca major, no
podria ser contractat ni nomenat, quedant anullades totes les seves
actuacions, sens perjudici de les responsabilitats en que pogués haver incorregut
per falsedat en la seva instancia.

10. EXCLUSIO DE LA BORSA

1. Els aspirants seran exclosos de la borsa en els suposits segUents:

- El rebuig de la 1a i 2a proposta de contractacid per part dels candidats
suposard que la persona cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat
que estigui en situacid de baixa médica o altra situacié de suspensié establerta
en aguestes Bases i degudament acreditada. En aquest sentit és causa de
suspensid: la incapacitat temporal; el part, adopcié o acoliment, tant
preadoptfiu com permanent o simple, paternitat i naixement de fills/es
prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre
hospitalitzats/des a continuacid del part, sempre que concorrin els requisits que
donen dret a gaudir del permis corresponent; defuncié de familiars fins a segon
grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié temporal de fins a quatre
dies; compliment d'un deure inexcusable de cardcter public, pel temps que
sigui indispensable per donar compliment al deure; matrimoni propi, si la
celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a I'oferiment de la
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proposta de contractacié o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals segUents.
En el cas que la persona interessada allegui alguna de les causes esmentades
no es modificard la seva posicid dins de la borsa. La persona interessada ha de
justificar documentalment el motiu de suspensid davant I' Ajuntament.

Els aspirants seran exclosos definitivament de la borsa en els segUents suposits:

- No superacié del periode de prova establert.

- Sancid per falta disciplindria greu o molt greu.

- Informe desfavorable emés pel responsable del servei.

- FEls/les aspirants que, estant confractats per I'Ajuntament, solficitin la
baixa voluntaria, excepte en aquells casos en que hi hagi informe
favorable del servei per la seva reincorporacié a la borsa de freball.

- Quan dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no es presenti
la documentacié acreditativa dels requisits exigits en aquestes bases, o
de I'examen de la mateixa es comprovi que |'aspirant els incompleix.

- Quan I'empleat/da no es presenti a freballar el dia establert en el
contracte/nomenament, excepte casos de forca major, els quals
s'hauran d'acreditar documentalment i s'haurd d'emetre informe per
part del/ls responsables del centre de treball.

11. RECURSOS

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador estd facultat per resoldre els
dubtes que sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podrd adoptar els acords
que corresponguin en tots els supodsits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de la Junta de
Govern Local, si aquests decideixen directament o indirectament en el fons de
l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar, potestativament, recurs de reposiciod
en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacio, davant de l'alcalde, o bé recurs contencids administratiu en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endemd de la seva publicacié o
notificacid, davant els Jutjats Contenciosos Administratius de la provincia de
Barcelona.

Contra les resolucions i els actes de tramit del tribunal qualificador, si aquests
Ultims decideixen directament o indirectament el fons de lassumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici ireparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de
l'lendemd de la seva publicacié o nofificacid, recurs d'alcada davant de
l'alcalde o organ al que hagi delegat la seva competéncia.

Igualment les persones interessades poden inferposar qualsevol alfre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX |. Director/a de lleure

Funcions a desenvolupar

-Esdevenir el/la professional que assumeix la responsabilitat de la realitzacié de
I'activitat d'acord amb el seu programa, durant el tfemps i el lloc en el que es
desenvolupa.

-Complir i fer complir les previsions de la normativa vigent en matéria d'infancia
i joventut i educacio en el temps de lleure.

-Redactar el projecte de I'activitati, un cop finalitzada, la memoria de I'activitat.
-Dur a terme la notificacid de l'activitat si aquesta és preceptiva i, si escau,
perqué es comuniqui al departament competent en matéria d'infancia i
joventut, abans de linici de l'activitat, la seva anul acié o les modificacions que
s'’hagin produit després de la presentacié de la notificacié.

-Coordinar I'equip directiu i de monitors i monitores, aixi com la resta de
professionals implicats, supervisant i fent seguiment de les activitats que es duen
a terme.

-Facilitar la comprovacié i el seguiment de I'activitat al personal degudament
acreditat que s'encarega d'aquesta  funcié. Valora les activitats
desenvolupades aplicant els indicadors, criteris adients i procediments
d'avaluacié adequats.

-Planificar i organitzar les activitats per a la seva posterior execucid (gestionar el
procés d'inscripcions i la documentacié necessdria, distribucid d'infants i
monitors i monitores en la formacid de grups, gestié de les sortides i activitats
extraordindries, control en el compliment de rdtios i distribucié dels equips de
treball, notificacié de I'activitat, etc.).

-Gestionar degudament i amb responsabilitat el pressupost destinat a I'execucié
de les activitats.

- Garantir I'execucio de les activitats del projecte d'activitat.

-Vetllar perque les activitats es desenvolupin amb les condicions sanitcries,
d'higiene i de seguretat necessaries.

-Vetllar perque les persones participants de les activitats respectin les propietats,
les instal lacions i el medi natural del lloc on es dugui a terme l'activitat.
-Garantir el coneixement per part de les persones participants a 'activitat del
protocol d'actuacié en emergencies que s'estableixi a l'efecte i de I'execucid
de les mesures previstes per situacions de risc o emergencia, especialment el
sistema d'avis i les mesures de proteccidé a aplicar.

- Garanfir que es compleix la normativa reguladora corresponent, quan
l'organitzacié i la realitzacié d'alguna de les activitats del programa general
vagin a carrec d'una empresa o entitat especialitzada.

-Atendre a les families dels infants en relacié a informacions o aspectes
relacionats amb el desenvolupament de I'activitat.

-Ser present al llarg del desenvolupament de les activitats.

-Disposar de qualitats pedagogiques per tal d'esdevenir model de referencia
per a infants i joves, aixi com per I'equip de treball. Tenir habilitats en la resolucid
de conflictes i la mediacid, fomentant la comunicacié i la comprensid. Educar
en valors convivencials i relacionals.

-Treballar coordinadament amb I'equip tecnic de I'ajuntament.
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ANNEX Il. Coordinador/a de lleure

Funcions a desenvolupar

-Complir i fer complir les previsions de la normativa vigent en materia d'infancia
i joventut i educacio en el temps de lleure.

-Collaborar en la redaccié del projecte de I'activitat i, un cop finalitzada, la
memoria de I'activitat.

-Contribuir a la coordinacid de I'equip de monitors i monitores, aixi com la resta
de professionals implicats, supervisant i fent seguiment de les activitats que es
duen a terme.

-Valorar les activitats desenvolupades aplicant els indicadors, criteris adients i
procediments d'avaluacié adequats.

-Planificar i organitzar les activitats per a la seva posterior execucié (gestionar el
procés d'inscripcions i la documentacié necessaria, distribucié d'infants i
monitors i monitores en la formacid de grups, gestié de les sortides i activitats
extraordinaries, control en el compliment de rdtios i distribucid dels equips de
treball, responsabilitzar-se de la disposicié6 de materials necessaris per al
desenvolupament de les activitats, etc.).

-Gestionar degudament i amb responsabilitat el pressupost destinat a l'execucio
de les activitats.

-Garantir I'execucio de les activitats del projecte d'activitat.

-Vetllar perqué les activitats es desenvolupin amb les condicions sanitdries,
d'higiene i de seguretat necessaries.

-Vetllar perque les persones participants de les activitats respectin les propietats,
les instal lacions i el medi natural del lloc on es dugui a terme I'activitat.
-Garantir que es compleix la normativa reguladora corresponent, quan
l'organitzacié i la realitzacié d'alguna de les activitats del programa general
vagin a carrec d'una empresa o entitat especialitzada.

-Atendre a les families dels infants en relacié a informacions o aspectes
relacionats amb el desenvolupament de ['activitat, per delegacié del
director/a.

-Ser present al llarg del desenvolupament de les activitats.

-Disposar de qualitats pedagogiques per tal d'esdevenir model de referéncia
per ainfants i joves, aixi com per I'equip de treball. Tenir habilitats en la resolucid
de conflictes i la mediacié, fomentant la comunicacié i la comprensié. Educar
en valors convivencials i relacionals.

ANNEX lll. Barem de meérits

1. Experiéncia professional: Maxim 9 punts .

Serveis prestats a I'Administracié PUblica o empresa privada, com a personal
funcionari o laboral, en un lloc o placa d'igual o similar categoria, sempre que
s'‘acrediti que s'han realitzat les funcions del lloc de treball a ocupar:

A Experiéncia professional. Puntuacio
maxima
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Serveis prestats en llocs de treball i I'especialitat a la qual
s'opta 0,10 punts per mes treballat. Els dies es compten | 6 punts
proporcionalment.

Serveis prestats com a voluntariat en tasques similars a les
requerides 0,10 punts per mes freballat. Les fraccions es | 3 punts
compten proporcionalment.

Per acreditar els serveis prestats, sha de presentar certificacié de I'administracid
que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, periode de
temps, també es podran presentar resolucions administratives de nomenaments
i contractes laborals.

L'antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de Montmeld no caldrd que
s'‘acreditin documentalmentis‘admetran i valoraran d'acord amb les dades que
constin en els expedients personals de les persones aspirants que consten en el
Servei de Recursos Humans.

Resulta necessari que de la documentacié presentada es desprengui que les
tasques realitzades estan relacionades amb les funcions de la categoria objecte
de la convocatoria.

Per acreditar 'experiéncia professional a I'empresa privada, s'ha de presentar
contracte de I'empresa que indiqui la categoria professional i les funcions,
periode de temps, i linforme de vida laboral emés per la Tresoreria General de
la Seguretat Social.

Resulta necessari que de la documentacié presentada es desprengui que les
tasques realitzades estan relacionades amb les funcions de la placa a ocupar.

Per acreditar el voluntariat s’ha de presentar la documentacié que acrediti la
prestacié de serveis en aquesta modalitat.

2. Nivell de formacié i estudis

La titulacié presentada per poder participar en el present procés selectiu no es
podrd valorar com a merit.

Formacié reglada: titulacions oficials que tinguin relacié directa amb la placa
objecte de la convocatoria i que no sigui requisit d’accés: Maxim 4 punts.

Es valora:
Titulacié superior a I'exigida a la convocatoria: 2 punt per cada fitulacié.
Formacié complementaria: Realitzacié de cursos de formacid i de

perfeccionament que tinguin relacié directa amb les funcions a desenvolupar
en el lloc de freball: Maxim 2 punts.

Formacié complementaria: Cursos relacionats amb el lloc | Punts
de treball al que s'opta
Fins a 20 hores 0,10
Si la seva durada estd entre 21 a 40 hores 0,25
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Sila seva durada estd entfre 41 a 60 hores 0,40
Sila seva durada estd entre 61 a 80 hores 0.50
Si la seva durada estd entre 81 a 100 hores 0,75
Si la seva durada és superior a 100 hores 1

Els cursos, jornades i seminaris que s'alleguin com a merits hauran de ser
acreditats mitjancant fotocopies dels documents que acreditin la seva
realitzacié, degudament signats per I'entitat organitzadora, i en els que consti el
cenfre emissor dels mateixos i la seva durada en hores. Els documents en els que
no consti la durada de la formacié en hores seran valorats amb la puntuacid
minima d'aquest barem. El Tribunal esta facultat per a desestimar la valoracid
de cursos per rad de la seva obsolescéncia.

ANNEX IV. MODEL DE DECLARACIO JURADA
(Aquest annex no és necessari en cas de fer servir la plataforma CONVOCA)

................................................................... major d'edat i amb nUmero de
la finalitat  de participar  en la

JURO/PROMETO:

1.- Que compleixo amb les condicions exigides per exercir les funcions que
puguin ésser encomanades, d'acord amb la normativa vigent.

2.- Que posseeixo la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions
atribuides al lloc de treball.

3.- Que no estic inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques, ni he estat separat/da per resolucié disciplindria ferma del servei de
cap administracié publica.

4.- Que no em trobo afectat/da per causa d'incompatibilitat establerta a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

5.- Que tal manifestacid es presenta de forma lliure i voluntaria, a efectes de la
convocatoria abans esmentada.

L’Alcalde,
Pere Rodriguez Rodriguez
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