Mancomunitat La Plana

Mancomunitat Intermunicipal Voluntaria La Plana

ANUNCI

Per Resolucio de Presidéncia de data 29 de gener de 2024, s’han aprovat les bases
reguladores de la convocatoria de seleccid per sistema d’oposicid, d’un/a técnic/a mitja,
categoria A2, com a personal laboral temporal, mitjangant concurs public.

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONTRACTACIO
D'UN/A TECNIC/A MITJA DE L’AREA SOCIAL DE LA MANCOMUNITAT
INTERMUNICIPAL VOLUNTARIA LA PLANA

[ 1.- OBJECTE DE LES BASES \

L’'objecte d’aquestes Bases és la contractacid, per sistema d’oposicid, d’'un/a técnic/a
mitja, categoria A2, com a personal laboral temporal, mitjangant concurs public, amb les
seguents caracteristiques:

- Motiu: Conveni de col-laboracié entre la Generalitat de Catalunya mitjancant el
Departament d’lgualtat i Feminismes i la Mancomunitat La Plana per a I'impuls de les
politiques de promocioé de la igualtat i els feminismes pel periode 2023-2025.

- Jornada: 37,5 hores setmanals

- Sou: 2.055,60€ bruts mensuals per 14 pagues

- Inici : febrer 2024

- Horari: Tardes i algun mati

| 2.- REQUISITS GENERALS |

Per a poder participar en el procés selectiu sera necessari reunir els seglents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un altre estat membre de la Unié Europea o la
d'un estat al qual, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacio de persones treballadores.
També poden ser admesos el conjuge, les persones descendents i les persones
descendents del conjuge, tant de ciutadans i ciutadanes espanyols com de les persones
nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea o d'estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unio Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de persones treballadores, sigui quina sigui la nacionalitat,
sempre i quan els/les conjuges no estiguin separats de dret i les persones descendents
siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd visquin a carrec dels/de les
seus/seves progenitors/ores.

De conformitat amb el que estableix la Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets
i libertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio social, reformada per la Llei
organica 8/2000, de 22 de desembre, i d'acord amb l'article 6 del Decret 188/2001, dels
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estrangers i la seva integracio social a Catalunya, les persones estrangeres residents a
Espanya poden prendre part en la convocatoria d'acord amb els principis constitucionals
d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat, sempre i quan compleixin els requisits exigits a la
convocatoria i a la normativa vigent.

b) Haver complerts els setze anys, en la data que finalitzi el termini de presentacio
d’instancies i no superar I'edat de jubilacié legalment.

c) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques, en el sentit de
no patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi
I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a feines o carrecs
publics per resolucié judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir
funcions similars a les que desenvolupen en el cas del personal laboral, del que hagués
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a 'ocupacié
publica.

| 3.- REQUISITS ESPECIFICS \

a) Estar en possessi6 de la segient titulacio: Titol universitari de Grau en Treball Social
o equivalent. Titol universitari de Grau en Educaci6 social o equivalent.

b) Nivell de coneixement de la llengua catalana: Comprensio i expressid oral i
coneixement escrit equivalent al nivell C1. L’acreditacio documental del nivell C1 de la
Direccié General de Politica Linguiistica o equivalent. Si 'aspirant no té el nivell de catala
requerit haura de realitzar un examen de nivell de catala en el moment del procés
selectiu que es determini i que en cas de no superar-lo comportaria la seva exclusio del
proces.

c) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els
coneixements de llengua castellana de nivell superior. L’acreditaci6 d’aquest
coneixement es realitzara mitjangant la presentacié d’'un dels documents que s’indiquen
a continuacio:
o Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.
¢ Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent,
o certificat académic que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
'obtencié d’aquest diploma.
o Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.
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Si 'aspirant no acredita el nivell de castella requerit haura de realitzar un examen de
nivell de castella en el moment del procés selectiu que es determini i que en cas de no
superar-lo comportaria la seva exclusié del procés.

d) Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.

e) Esta en possessié del carnet de conduir tipus B i tenir vehicle propi.

[4.- FUNCIONS |

Acollida inicial de les persones nouvingudes al municipi. Tramitacio de la sol-licitud de
Servei de Primera Acollida. Organitzacio i dinamitzacié dels cursos sobre coneixement
de la societat catalana i capacitacio lingUistica. Coordinacié amb les institucions i entitats
que realitzen altres moduls. Acreditacié de la formacio i proposta de certificacié del
Certificat de Primera Acollida. Acompanyament i suport en el procés d’acollida de les
persones nouvingudes als municipis mancomunats. Orientacié basica en els tramits
administratius necessaris en el moment de I'acollida. Dinamitzacié i promocio de la xarxa
d’ajuda mutua de persones nouvingudes. Activitats de sensibilitzacio vinculades a la
prevencié del racisme.

| 5.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES |

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar la
instancia de forma telematica a través del portal web https://www.mancoplana.cat/
especificant la voluntat de participacio en el procés selectiu i adjuntant la documentacio
corresponent.

Les instancies s’adrecaran al Sr. President de La Mancomunitat La Plana i les persones
aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides en les bases d’aquesta convocatodria. Les dades corresponents al domicili,
teléfon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud es consideraran com les Uniques
valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones
aspirants els errors en la seva consignacio, comprometent-se a comunicar qualsevol
variacio en les mateixes.

Les sol'licituds es presentaran en el termini de 10 dies naturals comptats a partir de
I'endema de la publicacio de les Bases en el Butlleti Oficial de la Provincia. També es
publicara a la Seu Electronica de la Mancomunitat la Plana.

Malgrat que es recomana utilitzar la via telematica, la sol-licitud es podra presentar per
qualsevol mitja dels que preveu la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

| 6.- DOCUMENTACIO A APORTAR |

Es imprescindible per poder formar part del procés de seleccié que s’aportin juntament
amb la instancia els documents que es citen a continuacio.
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Tanmateix és imprescindible que la documentacio que s’aporti sigui I'original. En el cas
de portar un document original compulsat, perqué aquest sigui acceptat, caldra que la
compulsa s’hagi fet per un notari o bé per personal habilitat de la Mancomunitat la Plana.

Pel que fa la presentacido d’instancies telematiques no s’acceptara cap tipus de
document que no tingui el codi segur de verificacié (CSV) o bé signatura electronica que
els facin inalterables. Tanmateix cal que els documents enviats electronicament estiguin
en un format que els faci inalterables.

1. Documentacié obligatoria:

a) Document nacional d’identitat o, en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la personalitat.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres
de la Unié Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors, hauran de presentar la corresponent documentacié expedida
per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de
nacionalitat d’un estat membre de la Unié Europea o d’un dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacio de persones treballadores. També hauran de presentar una
declaracié6 jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual manifesti fefaentment que
no esta separat de dret de I'aspirant.

b) Titol académic oficial exigit a les Bases.

c) Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual

d) Curriculum vitae

e) carnet de conduir tipus B

2. Altra documentacio:

a) Acreditacio del nivell de suficiéncia (nivell C1) d’acord amb el que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la

Secretaria de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Els aspirants hauran de presentar la documentacié acreditativa de coneixements de
llengua catalana dins del termini de presentacio de sol-licituds.

Aquells aspirants que no posseeixin aquesta acreditacié caldra que ho manifestin a la
instancia.
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b) Documentacié acreditativa del nivell intermedi de castella (nivell B2) només aquelles
persones que no tenen la nacionalitat espanyola i que provenen de paisos en queé la
llengua castellana no és llengua oficial.

Els aspirants hauran de presentar la documentacié acreditativa de coneixements de
llengua castellana dins del termini de presentacié de sol-licituds.

¢) L’acreditacié documental amb el pertinent certificat oficial per acreditar els meérits.

Aquells aspirants que no posseeixin aquesta acreditacié caldra que ho manifestin a la
instancia.

| 7.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS |

1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds el President de la Mancomunitat
dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional de persones admeses i
excloses, la qual es publicara a la Seu Electronica de la Mancomunitat.

2. Es concedira un termini de 5 dies habils, comptats a partir 'endema de la publicacié
de l'anunci de llistes provisionals de les persones admeses i excloses a la Seu
Electronica de la Mancomunitat per a esmenes i possibles reclamacions.

3. Les al-legacions presentades s’han de resoldre en el termini de deu dies seglents a
la finalitzacié del termini per a la presentacio i el President dictara resolucié declarant
aprovades les llistes definitives de les persones admeses i excloses. Si no es presenten
esmenes la llista provisional es considerara definitiva i per tant no es tornara a publicar.

4. La inexactitud, falsedat o omissid, de caracter essencial, de qualsevol dada o
informacio que s’incorpori a una declaracio responsable, o el fet de no presentar davant
de I’Administracié aquella documentacio que li sigui requerida per acreditar alld declarat,
determinara la impossibilitat de continuar amb I'exercici del dret o I'activitat afectada des
del moment en qué es tingui constancia dels fets, sense perjudici de les responsabilitats
penals, civils o administratives que se’'n derivin.

[ 8.- TRIBUNAL QUALIFICADOR \

1. El Tribunal Qualificador estara format per funcionaris de carrera o personal laboral,
per un nombre senar, no inferior a tres. La designacié dels membres incloura la dels
suplents respectius.

2. La seva composicio s’haura d’ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels
seus membres.

3. La pertinenga als drgans de selecci6 sera sempre a titol individual, sense que es pugui
exercir en representacio o per compte d’altre.

La seva composici6 vindra determinada de la seglient manera:
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- Presidéncia: ho sera un funcionari o personal laboral de la Corporacié que tindra
veu i vot.

- Vocals: ho sera un funcionari o personal laboral de la Corporacié que tindra veu
i vot.

- Secretaria: ho sera un funcionari o personal laboral de la Corporacié que tindra
veu i vot.

4. El Tribunal Qualificador no es podra constituir ni actuar si no hi sén presents la meitat
dels seus membres, titulars o suplents indistintament. L’assisténcia del president i del
secretari sera sempre necessaria. No es podra constituir i actuar el Tribunal Qualificador
si els seus membres son inferiors a tres.

Les decisions s’adoptaran per majoria; si es produeix un empat el president/a té vot de
qualitat.

5. El Tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu.

6. Els membres del Tribunal Qualificador no podran intervenir i els aspirants podran
formular recusacio contra els mateixos, quan concorrin les causes que preveu l'article
23124 delaLlei 40/2015, de I'1 d’octubre de 2015, Llei de régim juridic del sector public.

7. El Tribunal Qualificador podra comptar amb assessors especialistes per a la
celebracié de totes o alguna de les proves, que col-laboraran amb I'drgan de seleccio
exclusivament en I'exercici de les seves especialitats técniques i no tindran la condicio
de membres del Tribunal Qualificador. Disposara de veu pero no de vot.

| 9.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

1. Proves d’idiomes

a) Prova de catala, del nivell C1, per aquells aspirants que hagin manifestat no estar en
possessio d’acreditacié del coneixement requerit en el moment de presentar la
sol-licitud.

” o«

La qualificacié d’aquesta prova sera “apte” “no apte”.
Aquells aspirants que obtinguin la qualificacié de “no apte” quedaran exclosos del procés
selectiu.

b) Prova de castella, del nivell DELE B2, per aquells aspirants que hagin manifestat no
tenir acreditat el coneixement requerit.

” o«

La qualificacié d’aquesta prova sera “apte” “no apte”.
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Aquells aspirants que obtinguin la qualificacio de “no apte” quedaran exclosos del procés
selectiu.

2. Fase d’oposicio

La fase d’oposicidé consistira en una prova relacionada amb les funcions referenciades
en aquestes bases. Constara de la resolucié d’un cas practic oral. La fase d’oposicid
tindra una puntuacié6 maxima de 20 punts. La puntuacié minima per superar la fase
d’oposicié haura de ser igual o superior a 10 punts.

3. Fase de concurs
La fase de concurs tindra una puntuacié maxima de 10 punts, es valorara el segiient:

a) Coneixements de llengua anglesa:
e Certificat d’anglés nivell intermedi B2 del MECR: 2 punts
e Certificat d’anglés nivell avangat C1 del MECR: 4 punts

b) Coneixements de llengua francesa:
¢ Certificat de francés nivell intermedi B2 del MECR: 2 punts
o Certificat de francés nivell avangat C1 del MECR: 4 punts

c) Coneixements de llengua arab o amazigh:
e Certificat d’arab nivell intermedi B1 del MECR o acreditaci6 com a llengua
materna: 2 punts

| 10.- LLISTA DE PUNTUACIONS | PRESENTACIO DOCUMENTACIO |

Finalitzada la qualificacid dels aspirants, el Tribunal Qualificador publicara les
qualificacions per ordre de la puntuacido obtinguda a la Seu Electronica de la
Mancomunitat i efectuara la proposta de contractacié a favor dels aspirants que hagi
obtingut la major puntuacié.

En el suposit de que es produeixin empats tindra preferéncia la major puntuacié
obtinguda en la valoraci6 de I'experiéncia laboral en una entitat local del tipus
Mancomunitat de municipis. En cas de persistir I'empat el Tribunal Qualificador decidira
el criteri per dirimir-ho.

Es procedira, per ordre estricte de puntuacié, a la contractacié de I'aspirant proposat,
quedant els situats en posicions posteriors i en el mateix ordre, com a substituts dels
que es nomenin o dels seus substituts respectius en el cada cas.

El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre qualsevol discrepancia o dubte que
es pugui originar durant el desenvolupament del procés de seleccié.
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En tot alld que no estigui previst en aquestes bases sera d'aplicacié la normativa
corresponent.

| 11.- CONTRACTACIO | PERIODE DE PROVA |

Una vegada finalitzat el periode de presentaci6 de documents i publicades les
puntuacions finals, el President de la Mancomunitat emetra una Resolucié de
contractacio a la persona que hagi obtingut major puntuacio.

Aquesta persona si accepta restara 2 mesos de prova. El periode de prova forma part
del procés selectiu, i al llarg del mateix, i sense necessitat d’esgotar-lo , el Responsable
de recursos humans emetra un informe de seguiment en el que s’avaluara la idoneitat
del candidat del lloc a cobrir i on constara si I'aspirant ha superat el periode de prova.

En cas de que l'informe estableixi la no superacid del periode de prova. S’emetra
resolucid motivada de la Presidéncia essent declarat no apte, amb tramit d’audiéncia
previa amb vista de l'informe.

Si l'aspirant no superés el periode de prova perdra tots els drets derivats del procés
selectiu i es cridara en les mateixes condicions a la persona que el segueixi en l'ordre
de puntuacio, sempre que hagi superat el procediment de seleccid.

[12.- INCIDENCIES \

El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre qualsevol discrepancia o dubte que
es pugui originar durant el desenvolupament del procés de seleccio.

En tot alldo que no estigui previst en aquestes Bases sera d'aplicacio la normativa
corresponent.

| 13.- PUBLICITAT

Les bases comunes es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia, aixi
com en els altres mitjans que estableixi la normativa.

Tota comunicacié relativa al desenvolupament dels processos selectius es fara
mitjangant la Seu Electronica de la Mancomunitat.

[14.- RECURSOS \

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes Bases, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencios administratiu davant la sala
d'aquesta jurisdiccio del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos
mesos comptadors a partir de I'endema de la seva publicacié integra al BOP, de
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conformitat amb el que disposa larticle 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Aixi mateix, poden interposar
potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés administratiu, davant
'dérgan que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva
publicacié al BOP, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de Presidéncia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a comptar de 'endema
de la seva publicacio o notificacid, o directament recurs contenciés administratiu davant
la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el
termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacio o notificacio.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de 'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d’alcada davant la Presidéncia de la
Mancomunitat, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio a la
Seu Electronica de la Mancomunitat.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en 'apartat anterior, els
aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin
pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacio final
del procés selectiu.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

| 15.- PROTECCIO DE DADES |

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccio de dades.

1. Responsable de tractament

MANCOMUNITAT INTERMUNICIPAL VOLUNTARIA LA PLANA
Sector ElI Quadro, S/N 08522 MALLA

P0800024B

2. Servei o Unitat davant la qual poden exercir-se els drets d’acceés, rectificacid, limitacio,
portabilitat, supressio i oposicio

Administraci6-Secretaria
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3. ldentificacié DPD

dpd@mancoplana.cat

4. Tipologia de dades

Nom, Cognoms, Teléfon, Adreca postal o electronica, Data naixement, Lloc de
naixement, Estat civil, Llengua materna, DNI, permis de residéncia, passaport,
Formacions, Titulacions, Historial d’estudiant, Experiéncia professional, Afeccions i
estils de vida, Grau discapacitat, Permis de conduir.

5. Finalitat del Tractament

Participacié en procés de seleccid per a un lloc de treball dins la Mancomunitat.
Desenvolupament del procés selectiu (realitzacio de proves d’avaluacio i propostes de
contractacid). Integrar una borsa de treball futura.

6. Categories d’interessats

Persones interessades en participar en un procés selectiu de treball a través de les
bases de convocatoria.

7. Procediment de recollida

Enquestes i entrevistes, formulari, entrega documentacio, transmissié electronica.
8. Categories de destinataris

No es preveuen.

9. Transferencies Internacionals de dades

No es preveuen.

10. Periode de conservacio

2 anys.

El President,
Pere Medina Serrahima

Malla, 29 de gener de 2024
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