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ANUNCI del Consell Comarcal del Vallés Oriental, de la publicacio de les
bases per a la seleccié i provisié de llocs de treball temporals

El 24 de gener de 2024, el Ple del Consell Comarcal va aprovar les bases que
regularan 7el procés de seleccié d’'una plaga de la plantilla de personal funcionari interi
per programes temporals pel qual es disposa:

1. Aprovar les bases reguladores del procés de seleccié d’'una plaga de la plantilla de
personal funcionari interi per programes temporals.

BASES QUE REGULEN EL PROCES DE SELECCIO | PROVISIO DE PERSONAL
TEMPORAL

1. Objecte de les bases

Es objecte aprovar les bases reguladores del procés de seleccié d’'una placa de la
plantilla de personal funcionari interi per programes temporals.

El procediment de seleccio s’inicia amb la convocatoria, que correspon al president del
Consell Comarcal, i s’ha de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

AREA DE POLITIQUES SOCIALS | D’IGUALTAT

e Una plaga de técnic/a de gestié de I’Area de Politiques Socials i d’lgualtat, del
grup de classificacié A2, subescala técnica de gestid, escala d’administracié
general, de la plantilla de personal funcionari interi per programes temporals
del Consell Comarcal adscrita a I’area de Politiques Socials i d’lgualtat del
Consell Comarcal per la gestid, prestacioé i seguiment dels projectes i serveis
que es desenvolupen en el marc del Contracte Programa i del Conveni de
gestio i prestacio del Servei basic d’atencié social i altres serveis socials
basics amb diversos ajuntaments.

La vinculacio de la persona seleccionada sera mitjangant un nomenament de
funcionari interi per programes temporals (projectes i serveis que es
desenvolupen en el marc del Contracte Programa i del Conveni de gestio i
prestacio del Servei basic d’atencioé social i altres serveis socials basics amb
diversos ajuntaments).

RETRIBUCIONS ANY 2024: 36.000,50 EUROS

La jornada de treball, amb caracter general, sera completa de 37,5 hores
setmanals prestades de dilluns a divendres en horari de mati i tarda d’acord amb el
que estableix '’Acord Regulador i el Conveni Col-lectiu de les condicions de treball
del personal del Consell Comarcal.

El sistema de seleccid i provisidé d’aquestes places seran per concurs oposicio i
torn lliure.

Les tasques que es desenvoluparan en aquest lloc de treball seran en relacié amb
les funcions seguents:
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1. Acompanyar en la deteccid de les situacions de necessitat personal,
familiar i comunitaria en llur ambit territorial.

2. Aportar elements per a la valoracio i fer els diagnostics social,
socioeducatiu i sociolaboral de les situacions de necessitat social a
petici6 de l'usuari o usuaria, del seu entorn familiar, convivencial o
social o d'altres serveis de la Xarxa de Serveis Socials d'Atencié
Publica, d'acord amb la legislacio de proteccio de dades.

3. Acomplir les actuacions preventives, el tractament social o

socioeducatiu i les intervencions necessaries en situacions de

necessitat social i fer-ne 'avaluacio.

Orientar en l'accés als serveis socials especialitzats.

Establir elements per a la gestioé de prestacions d'urgéncia social.

Aplicar protocols de prevencio i d'atenci6 davant de maltractaments

a persones dels col+lectius més vulnerables.

7. Aportar elements per a la gestid i tramitaci6 de les prestacions
econdmiques d'ambit municipal i comarcal i les altres que li siguin
atribuides.

8. Elaboracid de processos de treball que facilitin la tasca dels i les
professionals de serveis socials.

9. Creacio i manteniment d’espais de coordinacio, comunicaci6 i intercanvi
de les professionals, potenciant el treball en equip.

10. Vetllar per l'adequat Us dels registres i utilitzacid dels sistemes de
informacio.

11. Potenciar i assegurar I'Us adequat dels protocols d’intervencio i eines de
suport d’intervencié social.

12. Facilitar les dades de seguiment de les activitats vinculades a les
diferents fitxes del contracte programa.

13. Elaboracié de memodaries i justificacions del servei.

14. Planificar, gestionar i donar suport en la implementaci6 dels
serveis basics d’atencio social.

15. Donar suport en el diagnostic, disseny i definici6 de programes o
projectes.

16. Donar suport en la implementacié de projectes, recursos i/o serveis
acordats com Area basica de serveis socials

ook

2. Condicions i requisits de participacio de les persones aspirants

Per ser admeés per fer les proves selectives les persones aspirants han de reunir els
requisits i les condicions seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors.
També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant
dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats
de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero
visquin a carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una
participacié en l'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la
salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
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c) Posseir la titulacio suficient, els merits i capacitats i estar en condicions de tenir
l'acreditacié corresponent en la data en qué s’acabi el termini de presentacidé de
sol-licituds per prendre part en les proves selectives:

e Técnic/a gesti6 A2 Area Psi: Graduat/a en treball social o equivalent i/o
diplomat en educacio social o habilitats/des professionals

Les titulacions obtingudes a [l'estranger hauran d'estar homologades a les
titulacions reconegudes a Espanya de conformitat amb el que estableix la
normativa sobre aquesta matéria. Si es tracta d'un titol equivalent o obtingut a
I'estranger, cal aportar I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacio i
Formacio6 Professional o el Ministeri que correspongui.

d) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

e) No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucioé judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional
d’un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat
sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a 'ocupacio publica.

Tots els requisits exigits s’han de tenir en el dia que acabi el termini de presentacié de
sol-licituds, i s’han de mantenir en el moment de l'atorgament del contracte o el
nomenament.

3. Presentacio de les sol-licituds

3.1 Sol-licitud

El Consell Comarcal disposa d'un model oficial de sollicitud dadmissié a
convocatories de seleccié de personal que esta disponible a la pagina web d’aquest
Consell Comarcal www.vallesoriental.cat i que s’haura de trametre mitjancant instancia
geneérica.

La sol'licitud conté una declaracié responsable conforme es compleixen totes les
condicions exigides a la convocatoria referida a la data en qué finalitza el termini de
presentacio.

En presentar la sol-licitud cal indicar a 'assumpte la denominacio de la plaga/procés
de selecci6 en qué manifesta vol participar i el nUmero d’expedient corresponent
d’acord amb el detall seglent:

DENOMINACIO DE LA PLACA NUMERO
] ] D’EXPEDIENT
2024 TECNIC/A GESTIO PSI A2 X2023016369

A la sol-licitud s’han d’adjuntar copia dels documents seguents:

a) Document nacional d’identitat.
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b) Curriculum vitae

c) Titulacié académica exigida a les bases.

d) Certificat de coneixement del catala del nivell C1 expedit per la Direccio
General de Politica Linguistica (DGPL) o algun dels altres titols, diplomes i
certificats considerats equivalents en la Llista de titulacions equivalents als
certificats de coneixements de catala de la DGPL, elaborada a partir de I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de
12 d'abril.

Els aspirants que no acreditin el nivell de coneixement com s’ha especificat en

aquest epigraf, hauran de superar la prova pertinent, d’acord amb la base 6, o

bé, si és el cas, indicar en la sol'licitud el procés de seleccié del Consell

Comarcal del Vallés Oriental on es va superar la prova de catala.

e) En el cas de persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola,
cal aportar la documentacio acreditativa del nivell de castella (nivell B2) amb la
presentacio d’'un dels documents seglents:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat
a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Els aspirants que no acreditin el nivell de coneixement com s’ha especificat en

aquest epigraf, hauran de superar la prova pertinent, d’'acord amb la base 6 .

f) Documentacio acreditativa dels merits al-legats i valorables a la fase de
concurs:
¢ Informe de vida laboral
e Certificat de I'organ competent amb indicaci6 expressa la categoria

professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de
dedicacio, experiéncia adquirida i amb una identificacié inequivoca del
sotasignat i de 'empresa mitjangant una firma i un segell respectivament
per cada lloc de treball ocupat.

o Certificat de [I'entitat organitzadora per cada formacié amb
especificacio de la denominacio del curs, durada en hores o en crédits per
cada accio formativa.

g) Declaracié responsable mitjangant jurament o promesa, de no haver estat
condemnats per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat
sexual (segons ANNEX Declaracié responsable) en els llocs de treball de
I'Area de Politiques Socials i d’lgualtat (treballador/a social, educador/a social,
administratiu/va), administratiu/va de I'Area de Serveis Personals i qualsevol
altre que tingui contacte amb menors.

h) Resguard acreditatiu de I'ingrés del 100% de la taxa dels drets d’examen o
resguard acreditatiu de l'ingrés del 50% de la taxa dels drets d’examen per
exempcié parcial acompanyat (en aquest segon cas) de certificat del SEPE
conforme es troba en situacio legal d’atur i no rep cap prestacio.

3.2. Presentacio de la sol-licitud

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud pels mitjans seguents:

En el registre electronic del Consell Comarcal o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a I'article 2.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,

Desenvolupament Local 93 860 07 02 / di@vallesoriental.cat Medi Ambient i Territori 93 860 07 10 / mat@vallesoriental.cat
Politiques Socials i Igualtat 93 860 07 06 / psi@vallesoriental.cat Serveis Personals 93 860 07 08 / sp@vallesoriental.cat Persones i Valors 93 860 07 11 / piv@vallesoriental .cat
Secretaria 93 860 07 03 / secretaria@vallesonental cat Intervencié 93 860 10 73 / intervencio@vallesoriental cat Tresoreria 93 860 10 72 / tresorena@vallesonental cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410011467 Pag. 4-15

Data 31-1-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



El Vallés Oriental Consell Comarcal Carrer Miquel Ricoma, 46

08401 Granollers
Tel. 93 8600700 Fax 93 8790444
www.vallesoriental.cat

CIF P- 5800010 -J
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en endavant,
LPACAP).

De manera presencial, a les oficines de registre del Consell Comarcal, carrer Miquel
Ricoma num. 46 de Granollers, els matins de dilluns a divendres de 8.30 a 14.00 hores
i les tardes dels dimecres de 16.00 a 18.00 hores .A les oficines de Correus, en la
forma que reglamentariament s’estableixi.

A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.
A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats
diferents del propi del Consell Comarcal del Vallés Oriental o a les oficines de Correus,
s’haura de trametre via correu electronic (piv@vallesoriental.cat), el mateix dia, copia
de la sol-licitud degudament registrada o segellada.

3.3. Mérits

Els mérits relacionats es justificaran mitjangant els documents que els acreditin
juntament amb la presentacio de la sol-licitud amb les especificacions seglients:

e L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral
emés dins el mes anterior a la finalitzacio del termini de presentacié
d'instancies i _amb una certificacié amb indicacié expressa la categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps, réegim de dedicacio,
experiéncia adquirida i amb una identificacié inequivoca del sotasignat i de
'empresa mitjangant una firma i un segell respectivament.

e L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public
s'ha d'acreditar mitjangant certificacié de I'organ competent (Reial decret
1461/1982, de 25 de juny, pel qual es dicten normes d’'aplicacié de la Llei
70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a
I’Administracido publica.) amb indicacid expressa de l'escala i subescala o
categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de
dedicaci6 i experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta
administracié no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran
amb base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones
aspirants.

e L'acreditacio de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacid,
amb_especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i
durada del curs en hores o en crédits. En el suposit que no s'especifiqui la
duracié en hores o credits o sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del
tribunal la valoracid o no del merit. En cas que es valori, es fara aplicant la
puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

3.4. Termini de presentacio

El termini per presentar les sol-licituds sera de 20 dies habils, a comptar a partir
de l'endema de la publicaci6 de I'anunci del Decret de Presidéncia de
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

3.5. Adaptacio de temps i mitjans
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Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin 'adaptacio de temps i mitjans per a
la realitzacié de les proves, o I'adaptacié del lloc de treball, han de fer constar
aquestes circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat emés per I'equip de
valoracié multi professional competent que indiqui quines sén les adaptacions
necessaries. En el cas que optin per la quota de reserva de persones
discapacitades han d'indicar expressament a la sol-licitud el grau de discapacitat.

3.6. Acreditacié base segona.

Per ser admeés a les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants manifestin
a la sol'licitud que compleixen totes les condicions referides a la base segona les
quals s’hauran d’acreditar posteriorment en finalitzar el procés selectiu.

3.7. Drets d’examen, exempcions i suposits de devolucié de taxes

En presentar la sol-licitud, els aspirants han d’abonar en concepte de drets
d’examen per prendre part en les proves selectives, I'import segtient:

A1iA2: 31,65 EUR
C1iC2: 13,55 EUR

Exempcio

Queden exempts parcialment del pagament els/les subjectes passius que es trobin
en situacio legal d'atur sense prestacié sempre que ho acreditin documentalment,
mitjancant la presentacié d’un certificat emés per 'OTG en el periode de, com a
maxim, un mes previ a la data de presentacié de la documentacié. L'exempcio és
el 50% de la quota tributaria.

El pagament d’aquest import es fara efectiu mitjancant ingrés en efectiu o
transferencia bancaria al compte ES88 0182 6035 4002 0160 0971, del BBVA, o
bé per gir postal o telegrafic. En tots els casos, s’ha de presentar amb la sol-licitud
la copia del resguard acreditatiu de l'ingrés, i, en el cas dels girs postals, es fara
constar el nom de l'aspirant, la data i el numero del gir.

Devolucio de la taxa: No sera procedent en cap cas la devolucio de la taxa en els
suposits d'exclusié de la convocatdoria per causa imputable a la persona
interessada.

4. Llista d’aspirants admesos i exclosos

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president del Consell Comarcal
dicta un decret, en el termini d'un mes com maxim, i declara aprovada la llista
provisional dels aspirants admesos i exclosos, que s’ha de publicar en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya. Es concedeix un termini de deu dies habils a I'efecte
d’efectuar reclamacions, en els termes que preveu l'article 68 de la LPACAP.

Aixi mateix, a 'esmentat decret s’anuncia el lloc, la data i 'hora d'’inici de les proves;
I'ordre d’actuacié dels aspirants i la composicié del tribunal qualificador.

La relacio d’admesos ha de contenir el nom, els cognoms dels aspirants, ordenats
alfabéticament segons els cognoms.
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La relacié d’exclosos, que figura a continuacié de I'anterior, s’ordena, en primer lloc,
per les causes d’exclusioé, d’acord amb els requisits i les formalitats exigits en aquestes
bases i, dins de cada grup, per l'ordre alfabétic del cognom dels aspirants, amb
expressié del document d’identitat.

5. Tribunal gualificador

El tribunal qualificador de les proves nomenat pel president del Consell Comarcal esta
constituit per un/a president/a, per tres vocals i un/a secretari/aria.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot. El tribunal no podra constituir-se sense
l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, i sera
necessaria la preséncia del president/a i del secretari/a.

La designacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar a les regles establertes en
l'article 60 del text refés de I'Estatut basic de I'empleat public aprovat pel RDL 5/2015,
de 30 d’octubre, i es fa publica mitjangant anunci al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Les decisions s’han d’adoptar per majoria simple; en cas d’empat, decideix el vot de
qualitat del president.

En relaci6 amb la prova de catala i llur correccid, si s’escau, el tribunal compta amb
I'assisténcia d’un/a representant del Consorci per a la Normalitzacio Linguistica.

En relaci6 amb la prova dinformatica, si aixi es preveu, el tribunal compta amb
I'assistencia del Servei de Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié del Consell
Comarcal del Vallés Oriental.

El tribunal pot disposar de I'assessorament d’especialistes, per a totes o algunes de
les proves, els quals s’han de limitar a I'exercici de les seves especialitats técniques.

El tribunal ha d’adoptar les previsions necessaries perqué els aspirants amb
disminucié gaudeixin de condicions similars, per dur a terme les proves, a les de la
resta dels aspirants. El tribunal pot demanar préviament I'informe de I'administracié
laboral sanitaria o dels organs competents en matéria de disminucié pel que fa als
aspirants que hagin al-legat aquesta condicio.

La no presentacio d’'un/a aspirant a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat
determina automaticament la pérdua del dret a participar en la prova i en les
successives, i queda exclds, en consequéncia, del procés selectiu.

L’abstenci6 i recusacio dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 28 i 29 de la LPACAP.

6. Inici i desenvolupament del procediment de seleccid

El procediment de seleccio s’inicia amb la convocatoria, que correspon al president del
Consell Comarcal, s’ha de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Per
identificar-se els aspirants han de concérrer a cada exercici amb el document
d’identitat.

De conformitat amb l'establert a l'article 70 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de
procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC) que obliga a
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la instruccio electronica de tots els expedients administratius, el secretari del Tribunal
de proceés selectiu digitalitzara i emetra copia auténtica en el moment de finalitzacio de
la prova dels documents manuscrits que constitueixen la contestacié de les persones
aspirants a les diferents proves del procés de seleccio.

Les entrevistes als candidats podran fer-se mitjangant videoconferéncia, mitja que
permetria complir el requisit de constataci6 de la preséncia personal durant el
desenvolupament de I'entrevista, tant del candidat com dels membres de Tribunal,
conéixer la identitat dels membres i participants, el contingut de les seves
manifestacions i el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la interactivitat i
intercomunicacio entre elles en temps real.

Cal tenir disponibilitat dels mitjans durant la sessi6 i la participacié dels candidats en
I'entrevista cal que es pugui constatar en I'expedient administratiu mitjangant la
gravacio.

a) La plataforma Teams és compatible amb PC, Mac, Linux, iOS, Android i
exploradors web

Mac o Windows
Per a comprovar si el seu Mac o Windows compleix els requisits del sistema, aneu
a la pagina requisits de maquinari per a Microsoft Teams.

Explorador web
Per a obtenir una llista d'exploradors compatibles, vagi a exploradors compatibles
per a obtenir Teams pagina.

Teléfons i tauletes Android:
Teams funciona amb dispositius que utilitzin les quatre darreres versions del
sistema operatiu Android.

iPhone, iPad i iPod:
Teams funciona amb dispositius que utilitzin les dues darreres versions iOS

b) El registre i 'accés dels aspirants a I'entrevista es du a terme a través de l'enllag
descrit a 'anunci d’'admesos i exclosos.

c) La plataforma permet I'enregistrament de la veu i la imatge de la sessid que resta
emmagatzemada en els servidors locals del Consell Comarcal del Valles Oriental.

AREA DE POLITIQUES SOCIALS | D’IGUALTAT

e Proves de la plaga de técnic/a de gestié6 de I’Area de Politiques Socials i
d’lgualtat, del grup de classificacié A2, subescala técnica de gestio, escala
d’administracié general, de la plantilla de personal funcionari interi per
programes temporals del Consell Comarcal adscrita a I’area de Politiques
Socials i d’lgualtat del Consell Comarcal per la gestio, prestacié i seguiment
dels projectes i serveis que es desenvolupen en el marc del Contracte
Programa i del Conveni de gestio i prestacio del Servei basic d’atencié social
i altres serveis socials basics amb diversos ajuntaments.

Fase oposicio
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El resultat final de la fase d'oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves tedriques i practiques.

La puntuacié en cadascuna de les proves sera la mitjana aritmética de les que s’hagin
atorgat pels membres assistents del Tribunal.

Tot i respectant el caracter eliminatori de les proves, el Tribunal de seleccid, amb
I'objectiu de dotar d’'una major eficacia al desenvolupament del procés selectiu, podra
acordar la realitzacié del conjunt de proves per a totes les persones aspirants.

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants.
Contestar preguntes en relacid amb el temari de I'annex I. El temps per fer aquesta
prova és d’'una hora. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per totes les persones aspirants.
Consisteix a desenvolupar un cas practic en relaci6 amb el temari de l'annex | i
segons les funcions del lloc de treball, si s’escau, es podra fer mitjangant suport
informatic, El temps per fer aquesta prova és d’una hora i mitja.

Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Respecte a la primera i a la segona prova el Tribunal podra demanar a les persones
aspirants que llegeixin els seus exercicis i que facin els aclariments i responguin a les
guestions que estimi convenient.

Prova 3.

a) De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana,
equiparable al nivell C1.

Es valora com a apte o no apte. Queden exempts de fer la prova aquells que
aportin la documentacio de la base 3 en relacié amb la llengua catalana.

b) En el cas de persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola, de
caracter obligatori i eliminatori prova de coneixements de llengua castellana
equiparable al nivell B2.

Es valora com apte o no apte. Queden exempts de fer la prova aquells que aportin
la documentacio de la base 3 en relacié amb la llengua castellana.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara totes les
persones aspirants que hagin superat la prova anterior i valora els aspectes seglents:

Nivell de formacio
Experiéncia professional
Capacitat d’integracio
Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
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Meérits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les
sol-licituds i la puntuacié se suma a la fase d’oposicio en el cas d’aquelles persones
candidates que hagin superat les proves, d’acord amb els barems seguents:

a)

Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu
contingut professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a
rad de 1 punt per any o fraccié igual o superior a 6 mesos, fins a un maxim de dos

punts.

L'experieéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral
emeés dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i
amb una certificacio__amb indicaci6 expressa la categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacio, experiéncia
adquirida i amb una identificacid inequivoca del sotasignat i de I'empresa
mitjangant una firma i un segell respectivament.

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacié de I'd6rgan competent (Reial Decret 1461/1982, de
25 de juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement de serveis previs a I'’Administracié publica.) amb
indicacio expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, régim de dedicacié i experiéncia adquirida. L'antiguitat
i els serveis prestats en aquesta administraci6 no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

Per a la realitzaci6 acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament
relacionats amb les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de dos
punts, a rad del barem seguent:

0,1 punts................. de 15 a 30 hores
0,2 punts ................. de 31 a 50 hores
0,3 punts................. de 51 a 100 hores
0,4 punts................. de 101 a 150 hores
0,5 punts................. de 151 a 300 hores
Tpunts.....cccoeeeeeen. de més de 300 hores

L'acreditacio de la formacido es fara mitjangant fotocopia de la certificacié, amb
especificacio de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en credits. En el sup0sit que no s'especifiqui la duracié en hores o crédits o
sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del meérit. En cas
que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

7. Qualificacio final

La qualificacié final és el resultat de sumar la puntuacié obtinguda de la fase de
concurs més l'obtinguda a la fase d’oposicio.

8. Relacié d’aprovats i proposta de nomenament i de contractacions

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara publica en
el tauler d'Edictes de la Corporacidé i a la seu electronica del Consell Comarcal la
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relaci6 d'aprovats/des per ordre de puntuacio final. i la trametra a la Geréncia o
Presidencia del Consell Comarcal, perqué nomeni als funcionaris interins i contracti el
personal laboral.

Restaran obligades a superar un examen médic previ a l'inici de la prestacio del
servei, acreditatiu de la capacitat funcional, expedit mitjangant la revisi® medica
obligatoria.

Les persones aspirants discapacitades que hagin estat proposades han d'aportar un
certificat de I'equip multi professional que correspongui que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenta, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de
les tasques propies de la plaga a proveir.

Els/les aspirants que dins el termini fixat, excepte casos de forga major no aportin la
documentacio requerida, o es comprovi que no compleixen algun dels requisits exigits
en aquestes Bases i/o les especifiques de la convocatoria, no podran ser
nomenats/des, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin incorregut.

En aquest cas, aixi com en el suposit de renlncia de I'aspirant, el president formulara
proposta a favor de l'aspirant aprovat/da que hagi obtingut la puntuacid6 més alta i
tingui cabuda en les places convocades.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc i en els procediments de
concurs oposicio, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase
d’oposicid. Si persisteix 'empat, aixi com en els procediments d'oposicid, segons la
puntuacié obtinguda en la prova practica. Si encara persisteix I'empat, es faculta
'drgan de seleccié per ordenar una prova d’aptitud relacionada amb les funcions
propies de les places convocades que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

9. Constituci6 d'una borsa amb les persones aprovades i no
contractades/nomenades en el casos en que el Consell Comarcal no _tingui
constituida una borsa especifica.

Del resultat obtinguts dels concursos oposicié de les places regulades per aquestes
bases es constituira borsa de les places seguents:

e Places de técnic/a de gesti6 de I’Area de Politiques Socials i d’Igualtat, escala
administracié general, subescala técnica de gestié de la plantilla de personal
temporal.

Tot i que es respectara l'ordre de puntuacié de major a menor de les persones
aspirants per al seu nomenament, el factor de disponibilitat operara sempre com a
primer criteri selectiu quan les persones amb més puntuacié no es puguin incorporar
amb la immediatesa requerida que es fara constar en el Decret on s’inicii la provisio
del lloc de treball mitjancant la borsa corresponent.

Quan s’hagi establert la necessitat de proveir de manera temporal un lloc de treball es
procedira de la manera seguent:

Es contactara amb les persones que integren la borsa per incorporar-les
d’acord amb l'ordre de posicio a la borsa.

No obstant aixd, aquelles persones que formant part de la borsa en el moment
d’'activaci6 d’'un procés de provisid, tinguessin un contracte vigent o
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nomenament amb el Consell Comarcal amb una data de finalitzacié prevista de
'esmentat contracte o nomenament igual o superior a tres mesos, no es tindran
en compte en relaci6 amb la provisio d’aquell lloc de treball, i per tant no es
contactara amb elles.

Establerta la necessitat es contactara amb els/les integrants de la borsa de
referéncia mitjancant ofici de sortida amb identificacié de la/les plaga/places i
altres informacions com pot ser el tipus de contracte o nomenament.

Aquest ofici instara a les persones per tal que es pronunciin_en el termini
maxim d’un dia mitjancant la presentacié d’una instancia genérica en relacid
amb la seva disponibilitat per ocupar la/les placa/places, incorporacié que
s’haura de formalitzar en un periode de temps maxim d’'un mes des de |la data
d’enviament de l'ofici de sortida amb la proposta a tots els/les integrants de la
borsa o en la data concreta que es faci constar al Decret d’activacié de la
borsa.

Un cop transcorregut el termini, amb els aspirants que hagin pronunciat
afirmativament sobre la seva disponibilitat i respectant I'ordre i posicié a la
borsa, es proposara a I'drgan competent contractar/nomenar la persona millor
posicionada a la borsa per ocupar la placa. No obstant, de forma préevia, amb la
finalitat de poder adequar la persona seleccionada al lloc de ftreball a
desenvolupar el Consell Comarcal, el tribunal, si ho considera oportl, pot
procedir a la realitzacié d’'una prova addicional no eliminatoria que es valorara
amb un maxim de 3 punts. Aquesta prova addicional es pot fer com a maxim a
5 aspirants, respectant 'ordre i posicié en la borsa disponible en aquell moment
en relacié amb els aspirants que haguessin manifestat la seva disponibilitat per
ocupar la plaga corresponent.

Si hi hagués prova addicional, el Tribunal establira la puntuacié final dels
candidats/es sumant les puntuacions obtingudes. S'elevara a la
Presidencia/Gerencia del Consell Comarcal una sola proposta de nomenament
o contractacié que haura de correspondre al candidat/a que hagi obtingut més
puntuacio.

L’6rgan competent procedira al nomenament o contractacio.

10. Presentacié de documents

La/Les personales aspirant/s proposades han de presentar als Serveis de Recursos
Humans de la corporacio, en el termini de quinze dies habils a partir de I'endema de
I'exposicié de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, instancia
generica_amb l'acceptacido de la placa aixi com els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base general
segona.

11. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/a la funcionari/aria la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en
el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al
servei de la corporacid, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la
compatibilitat en el formulari que li facilitaran els Serveis Persones i Valors de la
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corporacio, o exercir, altrament, 'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26

de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990.

12. Adjudicacié de destinacions

L'assignacio de les destinacions s'efectuara directament segons I'ordre de qualificacio
final obtinguda al concurs oposicio, sempre que compleixin els requisits establerts a la
relacio de llocs de treball.

Un cop es faci saber les destinacions disponibles a cada un dels aspirants, aquest
hauran de manifestar en un termini no superior a 48 hores quin és la seva opcié.

13. Incidéncies
El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta

convocatoria i per prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves
selectives.

14. Impugnacions
Aquestes bases i la seva convocatoria, els actes administratius que se’n derivin, aixi

com l'actuacié del tribunal, poden ser impugnats pels interessats en els casos i la
forma establerts en la LPACAP.

15. Disposicié addicional

En allo que no esta previst a les bases, es procedeix d’acord amb el que preveu el
RDL 5/2015, de 30 d’'octubre, per la que s’aprova I'Estatut basic de 'empleat public,
pel Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya aprovat pel Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel Reglament del personal al servei de les entitats
locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol i, supletoriament, per la refosa en
un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya, en
matéria de funcié publica aprovada pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
RD 896/1991, pel qual s’estableixen les regles basiques i programes minims que deu
ajustar-se el procediment de seleccio dels funcionaris de I'administracio local, de 7 de
juny, la Llei 30/1984, de mesures per a la reforma de la funcio publica, de 2 d’agost, i
la Llei 23/1988, modificacié de la Llei de mesures per a la reforma de la funcié publica,
de 28 de juliol.

Annex | Técnic/a gestioé PSI (A2)

1. Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
l'organitzacié comarcal de Catalunya. Definicid. Organitzacié comarcal. Organs obligatoris.
Organs complementaris. Competéncies comarcals. Programa d'actuacié comarcal.

2. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Capacitat d’obrar. Concepte d’interessat.

3. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Drets de les persones en les seves relacions amb les administracions publiques.
Dret i obligacio de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques.
Obligacié de resoldre. Documents aportats pels interessats al procediment administratiu.

4. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comiU de les administracions
publiques. Termes i terminis.

5. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Requisits dels actes administratius
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Programa d’Actuacié Comarcal del Consell Comarcal del Vallés Oriental, aprovat per Ple
del 25 de maig de 2022.
Llei 12/2007 d'11 d'octubre, de Serveis Socials. Del sistema public dels serveis socials:
disposicions generals i tipologia dels serveis i les prestacions. Definicid. Estructura. Els
serveis socials basics. Funcions dels serveis socials basics. Els serveis socials
especialitzats. Funcions dels serveis socials especialitzats.
Llei 12/2007 d'11 d'octubre, de Serveis Socials. Titulars del dret d’accedir als serveis
socials. Situacions amb necessitat d’atencio especial. Dret d’accés als serveis socials. Dret
a la informacié en I'ambit dels serveis socials. Deures amb relacio als serveis socials.
Llei 14/2010 dels drets i oportunitats en la infancia i adolescéncia. Objecte de la Llei.
Responsabilitat ciutadana i publica. L’interés superior de I'infant o I'adolescent. El dret
d’ésser escoltat. Perspectiva de génere i de diversitat funcional.
Llei 14/2010 dels drets i oportunitats en la infancia i adolescencia. De la proteccié dels
infants i els adolescents en situacio de risc o desemparament: competéncia en matéria de
desemparament i en matéria de risc. El deure de comunicacid, intervencié i denuncia.
L’expedient de I'infant i 'adolescent.
Llei 14/2010 dels drets i oportunitats en la infancia i adolescéncia. Les situacions de risc:
definicié i concepte. Intervencié dels serveis socials. Les mesures d’atencié social i
educativa davant les situacions de risc.
Llei 14/2010 dels drets i oportunitats en la infancia i adolescéncia. El desemparament.
Concepte. Efectes de la declaracié de desemparament. Mesures de proteccio dels infants i
els adolescents desemparats.
Ordre BSF/331/2013, de 18 de desembre per la qual s’aproven les llistes d’indicadors i
factors de proteccio dels infants i adolescents
Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i I'adolescéncia.
Objecte de la Llei. Finalitats. Garantia dels drets dels infants i adolescents victimes de
violéncia. Dret d'informacié i assessorament. Dret de les victimes a ser escoltades. Dret a
I'atencid integral.
Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i I'adolescéncia.
Situacido de violéncia de génere en I'ambit familiar. El coordinador o coordinadora de
benestar i proteccio.
Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral a la infancia i I'adolescéncia.
Capitol VII. De 'ambit dels serveis socials
Decret 142/2010, d’11 d’octubre, pel qual s’aprova la Cartera de Serveis Socials 2010-
2011. Prestacions de serveis. Serveis Socials Basics.
Pla Estrategic de Serveis Socials 2021-2024. Departament de Treball, Afers Socials i
Families. Generalitat de Catalunya. Missid, visi6 i principis inspiradors del Pla estratégic de
serveis socials. Les Palanques de transformacio.
Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i finalitats.
Funcions dels ens locals de Catalunya.
Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret a les dones a erradicar la violencia masclista. Objecte de
la Llei. Definicions als efectes d’aquesta llei. Formes de violéncia masclista. Ambits de la
violéncia masclista. Finalitats de les mesures d’aquesta llei. Competéncies dels municipis.
Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret a les dones a erradicar la violéncia masclista. Drets en
I'ambit de I'accés a un I'habitatge. Els serveis d’atencio i acolliment d’urgéncies.
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals. Titol 11l Drets de les persones.
El Contracte Programa 2022-2025 entre el Departament de Drets Socials i els ens locals.
Fitxa 1. Atencio primaria- Serveis socials basics: Contextualitzacié, Marc competencial.
Objectius a assolir. Accions que cal desenvolupar.
El Contracte Programa 2022-2025 entre el Departament de Drets Socials i els ens locals.
Fitxa 1. Atencio primaria Serveis socials basics: Condicions i recursos del servei.
Finangament. Avaluacio.
El Contracte Programa 2022-2025 entre el Departament de Drets Socials i els ens locals.
Fitxa 1. Atencio primaria Serveis socials basics: pla d'implementacié. Normativa reguladora.
Vinculacié amb I'’Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible.
La Confidencialitat en la intervencié social: recomanacions del Comité d’Etica dels serveis
socials de Catalunya.
Documents professionalitzadors. Definicié d’educacié Social. Codi Deontoldgic de
'educador i I'educadora social. Cataleg de Funcions i Competéencies de I'educadora i
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'educador social. ASEDES i Consejo General de Colegios de Educadoras y Educares
sociales.
28. Codi Deontologic de treball social. Document del col-legi oficial de Treball Social de
Catalunya.
29. Eines 23. Model de serveis socials basics de Catalunya. Desenvolupament del Servei Basic
d’Atencié Social (SBAS). Generalitat de Catalunya.
30. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals. Drets de les persones.

Annex ll. Declaracié responsable

Declaracié jurada o promesa de no haver estat condemnat per senténcia ferma de algun delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual ni pel delicte de trafic de persones.

El senyor/a amb DNI amb el lloc de treball adscrit a
(lArea de , del Consell Comarcal) qualificat com a lloc de
treball amb contacte habitual amb menors.

Declaro i/o prometo, als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacioé del
sistema de proteccio a la infancia i 'adolescéncia, que:

No he estat condemnat per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual
ni pel delicte de trafic de persones i, en aquest sentit, autoritzo al Consell Comarcal del Vallés
Oriental a comprovar la veracitat de la meva declaracio, mitjangant la consulta d'inexisténcia
d'antecedents per delictes sexuals a través de la plataforma Via Oberta de 'EACAT.

Granollers, ......... de oo, de 20..

(Signatura).

AREA DE PERSONES | VALORS DEL CONSELL COMARCAL DEL VALLES ORIENTAL.
D'acord amb l'article 5 de la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié6 de dades de
caracter personal, les vostres dades seran incorporades al fitxer "Gestié de Personal”, del qual
sigui responsable el Consell Comarcal del Vallés Oriental. La finalitat del fitxer és donar
compliment al requisit d'ocupacié previst en la Llei 26/2015, pel que fa als llocs de treball amb
contacte habitual amb menors. Podeu exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacid i
oposicié mitjangant un escrit adrecat al Consell Comarcal del Vallés Oriental, carrer Ricoma,
46, 08401 Granollers. Amb la vostra signatura autoritzeu la unitat responsable del fitxer a
tractar les vostres dades amb la finalitat indicada.

2. L’anunci d’aquestes bases publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
i a I'e-tauler del Consell Comarcal.

3. Els anuncis relacionats amb les convocatoria de cada procés selectiu regulat per
aquestes bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al
web del Consell Comarcal. Els successius anuncis relacionats amb cada
convocatoria es publicaran al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a l'e-
tauler del Consell Comarcal.

Granollers, 26 de gener de 2024

Emilio Cordero Soria
President
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