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Regidor

Patronat Municipal
d’Esports
Les Franqueses del Vallés

EDICTE

Es fa public el decret de presidéncia del Patronat Municipal d’'Esports 2024-0012 de
data 19 de gener de 2024, on es resolt aprovar 'oferta i la convocatoria que ha de regir
la seleccidé mitjancant concurs oposicié lliure, d'una plaga de técnic/a mitja/na,
educador esportiu a jornada complerta, en régim de funcionari interi per programa
(Grup A, subgrup A2), per I'execuci6 del projecte “Joventut Esportiva, Societat Activa”, i
la constitucio d’'una borsa de treball.

El termini de presentacio de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu, sera de
10 dies habils comptadors a partir del dia seglent al de la publicacié del present
edicte en el butlleti oficial de la provincia de Barcelona ( BOPB).

Només a efectes informatius es donara publicitat al tauler d’anuncis de la seu
electronica municipal.

El text de la convocatoria i les bases es transcriu, integrament i de forma literal, a
continuacio:

“BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO DEL PATRONAT MUNICIPAL
D’ESPORTS DE LES FRANQUESES DEL VALLES, MITJANGCANT CONCURS
OPOSICIO, D'UN/A TECNIC DE GRAU MIG D’EDUCADOR/A ESPORTIUIVA A
JORNADA COMPLETA, EN REGIM DE FUNCIONARI/ARIA INTERIINA PER PROGRAMA
(GRUP A, SUBGRUP A2), AMB CARACTER D'URGENCIA, PER A L’EXECUCIO DEL
PROJECTE “JOVENTUT ESPORTIVA, SOCIETAT ACTIVA”, | LA CONSTITUCIO D'UNA
BORSA DE TREBALL.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA, CONDICIONS | FUNCIONS DEL LLOC DE
TREBALL

Es posa en coneixement general que el Patronat Municipal d’Esports de I'’Ajuntament
de les Franqueses del Vallés necessita proveir, mitjangcant nomenament en régim de
funcionari interi i procediment selectiu agil (art. 10.2 TREBEP) i per un termini que
vindra determinat per la durada del projecte a executar, d’'un lloc de treball de tipologia
conjuntural, que es detalla a continuacio:

TECNIC DE GRAU MIG EDUCADOR ESPORTIU, GRUP A, SUBGRUP A2 — Per
I'execucié del PROGRAMA JOVENTUT ESPORTIVA, SOCIETAT ACTIVA, vinculat a la
subvencio de la Diputacié de Barcelona, 23/Y/344106.

Duraci6: fins a la finalitzaci6 del Programa a desenvolupar i en tot cas, fins els limits de
nomenament legal establerts a la normativa vigent.

El projecte “Joventut Esportiva, Societat Activa”, pretén:

1. Garantir I'accés a la practica esportiva per a tothom, amb atenci6 als col-lectius
més vulnerables.

2. Disminuir I'abandonament esportiu i el sedentarisme que es produeixen en
'adolescéncia i la joventut.

3. Afavorir la generacid de projectes de vida en equitat, sense exclusio, incloent habits
de vida actius i saludables entre els adolescents i els joves.
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4. Augmentar els nombre d’entorns actius a I'espai public, tant en I'ambit urba com

natural. 3
5. Educar a través de I'esport, aprofitant els seus valors implicits per al creixement dels a8
joves. (1zz]
Condicions: 5
[}
1. Denominaci6: Funcionari interi per programa, “Joventut esportiva, societat 3
activa” g
2. Durada: Vinculada a la durada del programa.( Inici Gener 2024 -Finalitzacio T"i
Desembre 2025 ).El periode es podra ampliar en cas de continuitat del E
programa.

3. Categoria laboral: Técnic/a mitja/na. %
4. Administracié especial: Educador/a Esportiu/va. N
5. Grup de classificacio: Grup A, subgrup A2. 2
6. Retribucions: Seran les equivalents al lloc de treball de técnic mitja de .
referéncia que corresponen d’acord amb els establerts Relacié de Llocs de ©
Treball vigent de la corporacio, més un CD de 513.28€ i un CE de 753,31£€. R
( Segons Retribucions 2023). 3
7. Jornada: Complerta, de dilluns a divendres, flexible. 3
8. Adscripcié: Patronat Municipal d’Esports. §
L
5

Les funcions principals del/de la Coordinador/a del Projecte Joventut Esportiva,
Societat Activa consistiran, entre d'altres, en: §
N
1. Contactar amb entitats esportives, agents esportius del municipi, departaments y
municipals d’educacid, joventut, benestar, acci6 social i altres agents, com E
escoles, AFA, esplais etc. a

2. En col-laboracié amb els diversos agents, detectar els joves i adolescents en
risc d'exclusié social o0 amb situacié de vulnerabilitat i iniciar un procés de
captaci6 per a I'organitzacio d’activitats esportives.

3. Planificar, programar, dissenyar i implementar les activitats esportives que es
duran a terme amb els col-lectius de joves.

4. Realitzar la gestio técnica i administrativa referent al projecte.
5. Realitzar el seguiment dels casos individuals.

6. Mantenir una relaci6 amb les empreses, associacions i entitats esportives del
Territori.

7. Donar suport i ser referent de les entitats que tenen finalitats socials,
vinculades al Patronat D’Esports per tal d’afavorir 'assoliment del Projecte.

8. Vetllar pel desenvolupament i el bon funcionament del Projecte.

9. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

10. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa
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vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que
es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

11. |, en general, totes aquelles funcions relaciones amb el projecte o be aquelles
gue de caracter similar que li siguin atribuides.

2.- CONDICIONS | REQUISITS DELSILES ASPIRANTS

Els aspirants que es presentin a I'esmentada convocatoria hauran de reunir les
seguents condicions i requisits:

a) Ser ciutada espanyol, d’acord amb les lleis vigents, o bé:

- Ser ciutada d'un Estat membre de la Unio Europea.

- Ser conjuge d'un ciutada d’'un Estat membre de la Uni6 Europea sempre que
no es trobi separat de dret.

- Ser descendent o descendent del conjuge d'un ciutada d'un Estat de la Uni6
Europea, si no hi ha separacio de dret, menors de 21 anys o més grans que
visquin a expenses seves.

- Trobar-se inclos en I'ambit d’aplicacio dels Tractats Internacionals celebrats per
la Comunitat Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d'aplicacio la
lliure circulaci6 de treballadors.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacio.

c) Estar en possessid d'una Llicenciatura/Grau Universitari en Ciéncies de I'Activitat
Fisica i I'Esport (CAFE) o equivalent. En el cas de titulacions estrangeres, han de tenir
la seva homologacioé per I'Estat Espanyol.

d) Conéixer les dues llengiies oficials a Catalunya (catala i castella):

Les persones candidates han de lliurar, dins el termini de presentacié de sol-licituds,
un dels documents segients:

1) Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a
Catalunya la matéria de llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha
obtingut el titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix
qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que determina la
Direccié General d’'Ordenacid i Innovacié Educativa.

2) Fotocopia de la documentaci6 acreditativa d’estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell C de catala de la Secretaria de
Politica Linglistica, o equivalent. (C1, usuari experimentat en el marc europeu
comu de referencia)

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin
participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la
mateixa oferta publica d’ocupacio.
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L'acreditacié documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
davant I'dérgan qualificador l'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana amb caracter obligatori, per considerar que el candidat compleix el requisit de
coneixement de catala, la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements de nivell superior de castella (que estan en possessié del Diploma de
nivell B2 d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre). En cas
de no acreditar-ho documentalment s’haura de superar una prova. L'acreditacio
d'aquest coneixement es realitzara mitjancant la presentacié d’'un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

1. Certificat conforme han cursat la primaria /o secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

2. Diploma despanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 doctubre, o
equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d'aquest.

3. Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

e) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions atribuides al lloc
de treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves
sense necessitat d'acreditar les seves condicions psiquiques, fisiqgues i sensorials
abans del seu comencament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en
presentar la documentacié hagin d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva
capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen i prestar
el servei public corresponent.

f) No estar inhabilitat per sentencia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni
haver estat separat, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap administracié
publica. Els aspirants la nacionalitat dels quals no sigui I'espanyola hauran d’acreditar,
igualment, no trobar-se sotmesos a sancié disciplinaria o condemna penal que
impedeixi, en el seu estat, I'accés a la funcié publica.

g) No trobar-se afectat per causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d' Incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

h) Certificacié negativa del registre central de delictes sexuals.

Especificament, el/la candidat/a haura de tenir les seglents capacitats, habilitats i
competéncies necessaries per al desenvolupament de les tasques definides al
programa:

= Capacitat d’organitzacio i planificacio.

= Capacitat de coordinacio.

= Capacitat de treball tant en equip com individual.

= Capacitat per a resoldre problemes i plantejar solucions.
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= Iniciativa i capacitat d'analisi.

= Habilitats comunicatives, especialment aquelles dirigides a joves.

= Tolerancia davant I'excés de feina.

= Competéncia de servei a les persones.

= Coneixement del teixit esportiu, entitats i agents esportius del municipi de Les
Franqueses del Vallés.

= Discrecionalitat.

3.- PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les persones que desitgin prendre part en el concurs oposicido han de sol-licitar-ho
mitjancant instancia dirigida al president del Patronat Municipal d’Esports i podran
presentar-se en el Registre General de I'Ajuntament, i en ella hauran de manifestar els

interessats que reuneixen les condicions exigides a la convocatoria i acreditar tots els
requisits.

També es podran presentar dins el mateix termini en la forma que determina l'article 16
de la Llei 39/2015, d'1 doctubre de Procediment Administratiu ComuU de les
Administracions Publiques. Si la instancia no es presentés per Registre d’'Entrada de la
Corporacio, I'aspirant haura de comunicar a I’Ajuntament de les Franqueses del Vallés
la remissi6 de la copia de la instancia segellada convenientment, el mateix dia,
mitjangant correu electronic a I'adreca recursoshumans@lesfranqueses.cat adjuntant
el comprovant que ho acrediti. No s‘acceptara cap instancia per correu que no hagi
complert aquest requisit.

El termini de presentacié d’instancies (instancia genérica de I'ajuntament), finalitzara
deu dies habils seglients a comptar a partir de 'endema de la data de la publicacio de
la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Només a efectes informatius es donara publicitat de la convocatoria mitjancant el
tauler d’anuncis de la pagina web de I'’Ajuntament.

A la instancia s’haura d’adjuntar:

1. Declaracio jurada indicant que es compleixen tots els requisits de la base
2a, veure (Annex 2 de les bases).

2. Curriculum vitae.

3. Informe de vida laboral.

4. Fotocopia del DNI i totes aquelles referents als documents acreditatius
dels requisits especifics previstos a la base 2.

5. Fotocopia dels documents acreditatius dels meérits al-legats i que es
valoraran de conformitat amb la base 7.2.

6. Certificat negatiu de delictes sexuals.

7. Justificant de pagament dels drets d’examen.

Amb la formalitzacié i presentacid de la instancia els aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.
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Amb la presentacié de la instancia, els aspirants manifesten que accepten aquestes
bases i que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides a la
data d’acabament del termini per a la presentacié d'instancies.

Si alguna de les instancies té qualsevol defecte reparable, es requerira a l'interessat
perqué en el termini maxim de deu dies esmeni la deficiéncia o acompanyi els
documents preceptius amb I'advertiment que si no ho fa aixi es procedira, sense més
tramits, a I'arxiu de la instancia.

Sera causa d'exclusid la no presentacié de qualsevol de la documentacié referida
anteriorment, relativa a l'acreditacio de la nacionalitat i I'acreditacio de la titulacié
exigida. Si es constata, en qualsevol fase del procediment, que la informacié
proporcionada és falsa, es desqualificara al candidat del procés.

El Curriculum Vitae haura de presentar de forma clara i concisa els seglients apartats:
1- Les dades d'identificacio de l'aspirant (nom, cognoms i DNI).

2- Dades relatives a la formacié académica (especificant com a minim la titulacié que

genera el dret per a poder accedir a la plaga que es convoca).

3- Dades relatives a formacié complementaria que seran objecte de la llista de mérits

(jornades, cursos i seminaris d'especialitzacio, formacié complementaria).
4- Dades sobre I'experiéncia professional.
5- Altres meérits rellevants que el sol-licitant desitja fer constar.
6- Data i signatura de l'interessat.

4.- DRETS D’EXAMEN

Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 26,70 euros, en base a I'Ordenanca
Fiscal nim. 6, article 6.1, epigraf quart, punt 2. L'aspirant haura de realitzar préviament
ingrés en el compte corrent restringit - BBVA -ES8901826035460201563023,
referenciant el DNI i nim. d’'expedient de la convocatoria (EXPEDIENT 6138/2023) i
adjuntar el comprovant d’'ingrés a la sol-licitud. El fet d’abonar els drets d’examen no
eximeix de la presentacio de la instancia de sol-licitud de participacié en les proves
selectives, la manca de la qual comportara I'exclusié de I'aspirant.

El justificant d’ingrés dels drets d’examen s’haura d'acreditar en el moment de la
presentacié de la sol-licitud o com a maxim fins el dia que fineixi el termini de
presentacié d'instancies. La manca de pagament de la taxa dins el termini fitxat
determina la no admissié de l'aspirant a les proves selectives i significa a tots els
efectes el desistiment de la sol-licitud presentada.

D'acord amb el que preveu la normativa vigent en matéria de taxes i preus publics de
I'Ajuntament de les Franqueses, en relacid a beneficis fiscals, s’estableix una
reduccio del 100% de la taxa per a concorrer a proves selectives per a les persones
que presentin un document del Servei Catala d’Ocupacié en que s’acrediti la
situacio de desocupacié (Dardo, Dono o Certificat Integrat).

Unicament es procedira a la devoluci6 de la taxa en cas que I'Ajuntament no realitzi el
procés selectiu.

No sera admissible la presentacio de certificacions o documentacio justificativa dels
merits un cop tancat el termini de presentacio de sol-licituds.
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5.- LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, es dictara resolucié en el
termini maxim d’'un mes, per la qual es declarara aprovada provisionalment la relacio
de persones admeses i excloses. Aquesta resolucid (aixi com les segients) es
publicara Unicament al tauler d’anuncis i a la web de la Corporacio i establira el dia,
I'hora, el lloc d'inici de les proves, I'ordre d’actuacio i la composicié del Tribunal.

Es concedira un termini de cinc dies habils per presentar esmenes i reclamacions. Les
al-legacions es resoldran en el termini maxim de trenta dies habils segiients a comptar
des que es van presentar. Si transcorregut aquest termini no s’ha dictat cap resolucio,
les al-legacions s’entendran desestimades. En el cas que no es presentin esmenes 0
reclamacions el llistat provisional esdevindra definitiu sense necessitat de nou acord ni
publicacio.

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador del concurs-oposicio, pel técnic/a mitja/na estara compost de la
seglent manera:

- Presidencia: Sr. Josep Campafia Oviedo, Director-gerent del Patronat
Municipal d’Esports o suplent designat a tal efecte.

- Vocals: Sra. Lidia Ganduxé Soto, técnica de gestid del Patronat Municipal
d’Esports o suplent designat a tal efecte.

- Vocals: Sr. Esteban Antequera Guerrero, técnic d’Esports del Patronat
Municipal d’Esports o suplent designat a tal efecte.

- Un membre designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya o
suplent designat a tal efecte.

- Secretari/aria (amb veu i vot) Eva Maria Aguilera Lorenzo, Administrativa de
'Area de Secretaria de I'Ajuntament de les Franqueses del Vallés o suplent
designat a tal efecte.

El Tribunal quedara integrat, a més a més, pels membres suplents respectius que
seran designats conjuntament amb els titulars.

Podra assistir en qualitat d’observador un membre dels delegats de personal
funcionari, amb veu pero sense vot.

El Tribunal, que no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat,
almenys, dels seus membres, i podra acordar la incorporacié d'assessors que es
limitaran a col-laborar amb el tribunal en I'exercici de les seves especialitats tecniques.
Tanmateix, queda facultat per a resoldre qualsevol questid que es plantegi des del
moment de la seva constitucié. Les seves decisions s’adoptaran, en tot cas, per
majoria de vots dels membres presentats. En cas de produir-se empat, el vot del
President sera qualificat.
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7.- DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

7.1.- El procediment de seleccié constara de dues fases: la primera d’oposicié (proves)
i la segona de concurs (valoracié de merits), aixi com la superacié del periode de
practiques. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per
superar les proves de la fase d'oposicio.

7.2.- Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us
de teléfons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del
recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié6 d'aquesta. L’
incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracio
envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal
comportaran I'expulsié de I'aspirant de forma immediata del procés selectiu, la qual
cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel Tribunal.

7.3.- Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran al web
municipal.

7.4.-La data, I'nora i el lloc de realitzacio de la primera/es prova/es es publicara junt
amb la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es. La data, I'hora i el lloc de
realitzacié de les seglents seran determinats per I'Organ de seleccio i se’n donara
publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, i per qualsevol altre mitja si
aixi ho creu necessari per tal de facilitar-ne la maxima divulgaci6. Amb aquesta
publicacio es considerara realitzada I'oportuna notificacié als interessats.

7.5. Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants
gque no compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats, seran definitivament
excloses del procés selectiu. Les persones aspirats es presentaran a les proves
acreditant la seva personalitat a través del seu DNI/NIE original i/o passaport.

7.6.- Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de linteressat/da, la seva
exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

A) Fase d’oposici6.
Tots els exercicis de la fase d'oposicié tenen caracter d’obligatori i eliminatori.

1r Exercici. PROVA ESCRITA TEORICO-PRACTICA (fins a 65 punts).

Consistira en el desenvolupament d’'una prova tedric-practica per escrit, que podra
contenir un o més exercicis d’acord amb el temari de 'Annex 1 d’aquestes bases, amb
la finalitat de valorar el grau d'experiencia professional i coneixements en el
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball. El temps per la realitzacio
d'aquesta prova la determinara el tribunal. La puntuacié6 maxima és de 65 punts i
l'aspirant ha d'obtenir un minim d'un 32,5 per superar-la. El Tribunal podra determinar,
si ho considera oportl, la seva presentacido oral, on el Tribunal podra adrecar
preguntes que consideri adients sobre I'exposicié formulada.
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2n Exercici: PROVA DE CATALA

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de la llengua catalana de de
nivell de suficiéncia de catala (C1) i es qualificara d'apte/a o no apte/a.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova les persones que acreditin disposar dels
coneixements en nivell exigit o superior mitjancant I'aportacié de la documentacio
seguent:

- Documentaci6 acreditativa d'estar en possessié del certificat de nivell de
suficiencia de catala (C1) o superior de la Secretaria de politica Linglistica,
0 equivalent, segons el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala, i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny,
sobre els titols, diplomes i certificats equivalents.

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacid6 que s’ha cursat de manera
oficial a Catalunya la matéria de la llengua catalana d’ensenyament
obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon després del 1992. Aquest
certificat I'expedeix qualsevol Institut d’educacié secundaria public en la
forma que determina la Direccié General d’Ordenacié i Innovacioé Educativa.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que
hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell o superior al que es demana en algun procés de seleccid realitzat per
'Ajuntament de Les Franqueses per a l'accés a la condicié de funcionari public,
sempre i quan aportin la documentacio que acrediti aquesta circumstancia

Aquesta prova es qualificara com apte o no apte. Els aspirants qualificats com NO
APTES seran eliminats del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, I'organ de selecci6 comptara amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades del Consorci de normalitzacié linglistica.

3r. Exercici: PROVA DE CASTELLA:

Els/les aspirants estrangers/es hauran d’acreditar un coneixement adequat de la
llengua castellana. Aquest coneixement s’'acreditara mitjancant la presentacié d'un
dels documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, por el que se regulan los "diplomas de espafiol como lengua extranjera
(DELE)" o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencio d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Aixi mateix, estan exemptes de realitzar les proves de castella les persones aspirants
gue hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per
accedir a I'’Ajuntament de Les Franqueses o als seus organismes autonoms, en quée
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s'hagués establert una prova de castella del mateix nivell o superior a I'exigit en la
present convocatoria, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos
selectius convocats per accedir a I'Ajuntament de Les Franqueses, derivats de
I'execuci6 de l'oferta publica d'ocupacio. En aquests casos hauran de demanar a
'ajuntament de Les Franqueses l'emissi6 de la corresponent certificacié que
s’adjuntara d'ofici a la instancia.

Cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell
de castella exigit, s’estableix una prova de coneixements de llengua castellana.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacié linglistica. La prova s’ha de
gualificar d’ apte/a o no apte/a, essent necessari obtenir la valoracio “d’apte/a” per a
poder passar a la fase de concurs. Els aspirants que siguin considerats/des no aptes
restaran eliminats/des del procés.

B) Fase de concurs.

El tribunal qualificador valorara els mérits relacionats a la sol-licitud presentada per
formar part del procés, i que estiguin acreditats documentalment en el termini establert
a tal efecte, d'acord amb el barem que tot seguit es relaciona, valorant-se amb
referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de
participacio.

Els meérits insuficientment justificats no seran valorats (s’admeten les fotocopies si bé
els originals s’hauran d’aportar un cop finalitzat el procediment en relacio al candidat/a
gue hagi estat seleccionat).

Tampoc seran valorats com a merits cap dels requisits exigits per poder participar al
proceés selectiu.

La documentacié acreditativa dels cursos de formacié rebuts o impartits si es
presenten en un idioma diferent del catala o del castella s’hauran de presentar
degudament traduits al catala o al castella. Cas contrari no seran valorats pel Tribunal
Qualificador.

b.1) Experiéncia professional: Fins a un maxim de 15 punts

- Per serveis efectius prestats en qualsevol Administracié Publica com a funcionari/aria
de carrera o funcionari/aria interi/na, o mitjangcant contracte laboral, en la categoria de
tecnic mig d'esports: 0,5 punts per cada mes de treball, fins a assolir el maxim de
puntuacio prevista per a I'apartat d’experiéncia professional, és a dir, fins a un maxim
de 15 punts, sempre i quan no se superin els 15 punts establerts a l'apartat
d’experiéncia professional.

- Experiéncia professional a I'empresa privada en lloc o placa de funcions i continguts
iguals o similars a la placa objecte de la convocatoria o exercici lliure de la professio,
com a técnic d’esports, 0 experiéncia en 'ambit de I'ensenyament de I'educacio fisica
i/o I'esport i en I'ambit de la formacié de formadors: 0,5 punt per cada mes de treball,
fins un maxim de 15 punts, sempre i quan no se superin els 15 punts establerts a
I'apartat d’experiéncia professional.
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Als efectes d'alld que s’estableix en els punts anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi
mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous
periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no
es tindran en compte.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran
objecte de valoraci6 les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié
educativa o analegs.

L’experiencia professional en altres administracions o empreses del sector public o
privat s’han d’acreditar mitjangant I'aportacié dels nomenaments, contractes de treball,
fulls de nomina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats
amb indicacio de l'inici i fi d’aquesta prestacio, per la qual s’aportara un certificat emeés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del/de la sol-licitant.

L’exercici lliure de la professié s'acreditara mitjangant els contractes mercantils o
facturacié conformada per I'empresa destinataria del servei, que acrediti la naturalesa
dels serveis prestats amb indicacié del inici i fi d’aquesta prestacio, i la seva dedicacié.

b.2) Formacié complementaria i/o permanent: Fins a un maxim de 15 punts:

b.2.1) Cursos i jornades de formacié i/o perfeccionament relacionats amb les funcions
de la placa convocada i/o que puguin suposar un valor afegit pel desenvolupament del

lloc de treball, fins a un maxim de 15 punts, sense que se superin els punts maxim de
l'apartat de formaci6 complementaria, en l'ambit de I'educacié en general, de
I'educacio fisica, en I'ambit esportiu, i en 'ambit social.

La valoracié de cada curs o jornada es fara segons la durada d'aquest i d'acord amb
I'escala seguent:

- Cursos de 100 o més hores: 1 punts.
- Cursos de 50 o més hores: 0,5 punts.
- Cursos de 25 0 més hores: 0,3 punts.
- Cursos de menys de 25 hores: 0,1 punts.

- Sense acreditacié de la durada: 0,05 punts.

b.2.2) Certificaci6 ACTIC (“Acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la

informacié i la comunicaci6), emes per la Direcci6 General de Telecomunicacions i
Societat de la Informacié de la Generalitat de Catalunya), o certificacions equivalents
COMPETIC i UOC. Només es valorara el certificat de major nivell acreditat, i sempre
gue no se superin els 15 punts maxim de I'apartat de formacié complementaria.

- Nivell 1 — Certificat basic: 1 punt.
- Nivell 2 — Certificat mitja: 1,5 punts.

- Nivell 3- Certificat avancat: 2 punts.

11
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b.2.3) Per tenir titulaci6 en I'ambit del lleure infantil i juvenil: Només es valorara el
certificat de major nivell acreditat, i sempre que no se superin els 15 punts maxim de
I'apartat de formacié complementaria.

- Monitor/a de Lleure infantil i juvenil: 1 punt

- Director/a de Lleure Infantil i Juvenil: 2 punts.

b.2.4) Per tenir titulacié superior: Fins a un maxim de 2 punts, i sempre que no se
superin els 15 punts maxim de I'apartat de formacié complementaria.

- Per masters i/o postgraus relacionats amb el lloc de treball i/o que puguin suposar un
valor afegit pel desenvolupament del lloc de treball : 1 punt

b.3) Entrevista (fins a 5 punts).

Es fard una entrevista als candidats que hagin superat les proves anteriors per valorar
la personalitat de la persona aspirant i les competéncies professionals

Es valoraran les competéncies seglients:
¢ Flexibilitat i adaptacio.
e Confidencialitat.
e Rigor i organitzacio.
e Orientacio al servei public.
e Treball en equip.
e Habilitats relacionals.
e Coneixement del municipi
* Coneixement d'altres llengiies no oficials que es parlen al municipi
e Iniciativa i pro activitat

L'entrevista es valorara de 0 a 5 punts. Per valorar I'entrevista, el tribunal podra
comptar amb la col-laboracié d'un técnic assessor.

8.- QUALIFICACIO DELS EXERCICIS | RESULTATS DE LES PROVES

8.1. La qualificaci6 del procés selectiu es determinara sumant les puntuacions
obtingudes en la fase d'oposici6 més les atorgades en la fase de concurs. En cas
d’'empat, l'ordre s’establira atenent en primer lloc, a favor dels aspirants que hagin
obtingut major puntuacio en la fase d’oposicié.

8.2. El tribunal elevara la proposta nomenament dels/les candidats/es que, de
conformitat amb les presents bases, hagin obtingut la millor puntuacié. Aixi mateix
ordenara a la resta dels aspirants aprovats per ordre de puntuacié obtinguda a fi de
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Patronat Municipal
d’Esports
Les Franqueses del Vallés

conformar la borsa de treball. El funcionament de la borsa de treball es regira segons
preveu la base 12ena.

8.3. En cas de que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu, el
Tribunal de selecci6 declarara deserta la convocatoria.

9.- LLISTA D’APROVATS i PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO ADICIONAL

Un cop establerta la puntuacié final, que vindra constituida per la suma de les
puntuacions obtingudes en els exercicis i la puntuacio atribuida a la fase de concurs, el
Tribunal fara publica al tauler d’anuncis de la Corporaci6 la llista d’aprovats per ordre
de puntuacio, i elevara I'esmentada relacié al President del Patronat Municipal
d’Esports, efectuant proposta vinculant de nomenament a favor d'un ndamero
d’opositors, seguint I'ordre de puntuacié establert, que no podra ser superior al de
places convocades. Contra la decisio del tribunal es podra interposar recurs d’algada
davant I'Alcaldia.

Qui resulti proposat haura de presentar en un termini de deu dies naturals a partir de
'endema del dia de la publicaci6 de la llista d'aprovats, i sense necessitat de
requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits que es detallen a continuacio:

- Copia auténtica del titol academic exigit per aquestes bases o certificat
acadéemic oficial que acrediti haver realitzat tots els estudis necessaris per a
I'obtencié del titol i haver abonat els drets per a la seva expedicié. Si aquests
documents s’haguessin estés després de la data en la qual va finalitzar el
termini d’admissio de sol-licituds, s’haura de justificar la data de finalitzacio dels
estudis corresponents.

- Declaracié expressa responsable que I'interessat no es troba inhabilitat ni ha
estat separat del servei de qualsevol administracié publica.

- Copia auténtica del DNI.

- Copia autentica del certificat del nivell de catala, si escau.

- Copia autentica dels documents acreditatius dels merits al-legats.

Quan es produeixin renuncies dels/de les aspirants seleccionats/des, abans de la seva
contractacio, I'drgan convocant podra requerir del Tribunal una relacié complementaria
dels/de les aspirants que segueixin als proposats/des, per al seu nomenament com a
funcionari de carrera, per tal d’'assegurar la cobertura de vacants.

10. NOMENAMENT | FASE DE PROVA

10.1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d’'un mes,
el/la president/a del Patronat Municipal d’Esports nomenara els/les funcionaris/aries en
practiques segons proposta del tribunal.

10.2. Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no
presentin la documentacio, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen
algun dels requisits assenyalats a la base general tercera, no podran ser
nomenats/ades funcionaris/aries en practiques, sens perjudici de la responsabilitat en
qué puguin haver incorregut per falsedat. En aquest cas, com també en el suposit de
rendncia de la persona aspirant proposada, es formulara proposta a favor de la

13
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persona aspirant que hagi obtingut la seglient puntuacié més alta, qui haura d'aportar
la documentacié abans esmentada.

10.3. Els/les aspirants nomenats/ades hauran de prendre possessio de la placa en el
termini d'un mes a comptar de la data de notificaci6 del nomenament, en el dia
assenyalat en la mateixa notificacié. La manca de presa de possessio, llevat dels
casos de forca major, comportara la pérdua de tots els drets.

10.4. S'estableix un periode de practiques de 3 mesos, per tal de garantir la idoneitat
del candidat/a per la placa convocada. Aquest periode comengara a comptar des de
I'inici de la prestacio de serveis efectius.

10.5. L'aspirant que hagi superat el periode de practiques, sera proposat a l'alcaldia
per a ser nomenat/ada funcionari/aria interi per programes.

10.6. Durant aquest periode el personal funcionari en practiques ha d’assistir als
cursos de formacié que I'’Ajuntament pugui organitzar.

10.7. El personal funcionari en periode de practigues gaudeix de les mateixes
retribucions que el personal funcionari de carrera d’igual categoria i lloc de treball, de
conformitat a la Relacié de Llocs de Treball vigent a la Corporacio i al PME.

10.8. ElI periode de practiques es realitzara sota la supervisio del
cap/coordinador/referent de I'area on es destini el personal. Una vegada finalitzat
aquest periode s’emetra informe, en el qual haura de fer constar expressament si
l'aspirant supera el periode de practiques, el qual es donara a coneixer a la persona
interessada que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes. Tota aquesta
documentacio s'incloura en el seu expedient personal L'aspirant nomenat, que hagi de
realitzar el periode de practiques, sera objecte de valoracié com a apte o no apte i es
valorara en base a l'informe de supervisié, el qual haura de tenir en consideracié els
seglients factors: habilitats socials i de comunicacié, compliment de les ordres i
disciplina, iniciativa en el desenvolupament de les tasques, correccié en el tracte amb
els ciutadans i els companys, disposici6 personal i implicacié vers la feina,
responsabilitat, rigor en 'acompliment de funcions, i adaptacio a I'organitzacio.

10.9. Agquesta fase tindra la consideraci6 de fase final del procés selectiu. La no
superacio del periode de practiques suposara I'eliminacié de I'aspirant.

10.10. Si a judici del/s tutor/s o tutora/es, motivat en els seus informes, I'aspirant no
supera amb aprofitament el periode de practiques essent declarat no apte, perdra tots
els seus drets per resolucié de 'Alcaldia, igualment motivada, amb tramit d'audiéncia
previ, que donara lloc a la finalitzacié del nomenament en periode de practiques i a la
pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

11.11. El nomenament com a personal funcionari interi per programes es realitzara de
conformitat amb la previsio de I'article 9 del TREBEP, Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public; i sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la web
municipal.

10.12. El/La nomenament en periode de practiques es realitzara de conformitat amb la
previsié de l'article 61.5 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, del text refés de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public i I'article 14 de I'Estatut dels Treballadors (RDL 2/2015, de
23 d’octubre); i l'article 67 i 70 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals; I'article 53 del Decret Legislatiu
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1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica;
supletoriament, el Decret 28/1986, de 30 de gener, del Reglament de seleccid del
personal de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya (especialment articles 32 i
33); i Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el reglament general d'ingrés
del personal al servei de I'Administracié General de I'Estat (segons article 1.3).

11.- INCIDENCIES, REGIM JURIDIC | IMPUGNACIONS

L'organ de seleccidé queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant
el procés de seleccid, i per a prendre els acords necessaris per bon ordre del mateix,
establint els criteris que s’hagin de seguir en tot alld no previst a les bases.

El procediment selectiu es regeix per aquestes bases, i pel Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el Text refds de I'Estatut basic de I'empleat

public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funci6 publica; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local;
el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
gue sorgeixin en aplicaci6 d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d’'alcada davant d’'Alcaldia, en el termini maxim d’'un mes a comptar des de I'endema a
la data de la seva notificacié o publicacié. Abans de la constitucié del tribunal i després
que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo
que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Contra 'aprovacio d’aquestes bases i les llistes definitives d’admesos i exclosos els/les
interessats/des podran interposar recurs potestatiu de reposicid davant d’aquest
Ajuntament en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio, o
directament recurs contencids administratiu davant els Jutjats de la Jurisdiccid
Contenci6és Administrativa de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacio.

Contra la proposta definitiva /o els actes de tramit del tribunal que decideixin
directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de
continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable, els/les
interessats/des podran interposar recurs d'alcada davant aquesta Corporacid
municipal, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la publicaci6 de I'acta a la
seu electronica.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior els/les aspirants
podran formular les al-legacions que considerin oportunes perqué siguin valorades en
la resolucié que posi fi al procés selectiu.

12.- BORSA DE TREBALL

15
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La resta d'aspirants formaran part d'una borsa per cobrir durant dos anys les
necessitats de la Corporacio en el cas que l'aspirant seleccionat fos baixa per algun
dels motius regulats a I'art. 230 del Decret 214/1990, durant I'execucié del programa o
prorroga d'aquest si fos el cas.

Les persones aspirants que quan siguin cridades no es puguin incorporar i que no
acreditin documentalment les causes justificatives de la no incorporacié passaran al
final de la llista.

Els/les aspirants restaran en aquesta borsa durant un termini de dos anys.

13.- PROTECCIO DE DADES

El Patronat Municipal d’'Esports és responsable del tractament de les dades i
documents facilitats per part de les persones interessades al procés selectiu i informa
gue les dades recollides seran tractades de conformitat amb la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals i el
Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril, aixi com a la
normativa aplicable en la matéria de proteccié de dades, en base al tractament
seguent:

1. Finalitat: tramitaci6 i gestio del procés selectiu de referéncia

2. Legitimacid: consentiment de la persona interessada, excepte en tractaments
de compliment d’interés public o en I'exercici de poders publics.

3. Terminis de conservacié: una vegada sigui ferma la resolucié de la
convocatoria i el nomenament de personal, els/les aspirants que hi hagin
participat tindran un termini de tres mesos per tal de retirar la documentacio
aportada. Quan ja no sigui necessari se suprimiran les dades amb les mesures
de seguretat adequades per tal de garantir la pseudonimitzacié de les dades o
la destruccio total de les mateixes.

4. Comunicaci6 de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, llevat
d'obligacié legal.

5. Drets: portabilitat de les dades, aixi com a I'accés, rectificacio, supressio,
limitacio i oposicio davant de I'Ajuntament de Les Franqueses, a I'adreca Ctra.
de Ribes 2 (08520 Les Franqueses del Vallés).

ANNEX 1: TEMARI:

1. EL Pla director d'instal-lacions i equipaments esportius de Catalunya (PIEC).
Concepte, objectius i metodologia. Classificacié de les xarxes del Pla director.

2. Els Consells Esportius. La Uni6 de Consell Esportius de Catalunya (UCEC). Els jocs
esportius escolars de Catalunya. Concepte, objectius, normatives i situacié actual.

3. La formacioé de técnics esportius a Catalunya. Agents i ambit d’actuacio. Titulacions i
nivells existents. Les noves titulacions en matéria d’esports.

4. La seguretat en la practica esportiva. Els equipaments i el seu Us.
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Patronat Municipal
d’Esports
Les Franqueses del Vallés

5. Legislacié basica de I'esport a Catalunya. Antecedents. El text Unic de la Llei de
I'esport. Principis generals i rectors. Estructura basica, modificacions i innovacions del
text anic.

6. El Decret 58/2010, de 4 de maig, de les entitats esportives de Catalunya.
7. L'Esport com a sistema. L'organitzacié del sistema esportiu local.

8. El sistema esportiu del municipi de les Franqueses del Vallés. Elements que el
conformen.

9. Paper de I’Administracid local en la politica esportiva. Disposicions legals i aplicacid
practica.

10. Competéncies municipals en equipaments esportius. Mapa d'instal-lacions
esportives del municipi. Tipologia i distribucié dels equipaments esportius de les
Franqueses del Vallés.

11. Els clubs i les associacions esportives. Les agrupacions esportives. Concepte,
classes i regim juridic.

12. Entitats i activitats esportives existents ales Franqueses del Vallés.

13. L'activitat fisica en el medi natural i en els espais publics urbans. Concepte, usos,
tipologia d’espais.

14. L’Esport com a eina i mitja d'inclusio i integracié social. Concepte i objectius.
Propostes d'intervencid.

15. La dona i I'esport. La situacié actual.
16. La perspectiva de genere en els projectes esportius.

17. L'organitzacié d’esdeveniments esportius. Les seves fases i aspectes a tenir en
compte. La col-laboracio entre la iniciativa publica i privada.

18. El Patronat Municipal d’Esports de Les Franqueses i el seu rol en l'activitat fisica i
esportiva municipal. Relaci6 amb l'ambit educatiu. Marc competencial i ambits
d’actuacio.

19. Tipus de contractes d’acord amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public.

20. L'abandonament de de la practica esportiva. Especial incidencia en la practica
esportiva femenina. Criteris i pautes per evitar 'abandonament esportiu.

21. Els habits esportius dels escolars a Catalunya.

22. La vulnerabilitat social municipal. Que és i perqué es mesura. Concepte,
dimensions i indicadors.

ANNEX 2:

DECLARACIO JURADA

17
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S 0 - PR major d’'edat i amb numero de

DN e i amb la finalitat de participar en la
(o0) 01V o o= 1 o] 1 - o [ SR expedient;
6138/2023.

JURA:

1.-Que compleixo amb les condicions exigides per exercir les funcions que puguin
ésser encomanades, d’'acord amb el normativa vigent.

2.-Que posseeixo la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions
atribuides al lloc de treball.

3.-Que no estic inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques, ni he estat separat/da per resolucié disciplinaria ferma del servei de cap
administracié publica.

4.- Que no em trobo afectat/da per causa d'incompatibilitat establerta per la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’ incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

5.-Que tal manifestaci6 es presenta de forma lliure i voluntaria, a efectes de la
convocatoria abans esmentada.”

Les Franqueses del Vallés, gener de 2024

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa,
procedeix interposar recurs contencids administratiu davant els Jutjats del Contencios
Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient
de la present publicacio.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicio davant el

mateix organ que I'ha dictat en el termini d’'un mes a comptar des del dia segtient de la
present publicacio.

Document signat electronicament al marge, a les Franqueses del Vallés.
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