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A N UN C I de I''Ajuntament de Canovelles sobre publicacié de bases i
convocatoria.

Es fa public que per Decret d’Alcaldia num. 2024-0126, de data 23 de gener de 2024,
han estat aprovades la convocatoria i les bases que regiran el procés selectiu,
mitjancant el sistema d’oposicid, per disposar amb caracter temporal d’'una borsa de
personal Técnic/a Superior en 'ambit dels Serveis Economics (Grau en Economia,
Empresarials, A.D.E., equivalent o superior) corresponent al Subgrup A1, que permeti
cobrir possibles nomenaments/contractacions de caracter estrictament temporal.

Les sollicituds s’hauran de presentar en el termini improrrogable de 10 dies habils, a
comptar des del seglent al de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

En compliment del que estableix I'article 76 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es publica el
text integre de les bases aprovades:

‘BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A DISPOSAR D’UNA
BORSA DE TREBALL TEMPORAL DE PERSONAL TECNIC/A SUPERIOR, A
L’AMBIT DELS SERVEIS ECONOMICS DE L’AJUNTAMENT DE CANOVELLES
(SUBGRUP A1), MITJANCANT EL SISTEMA D’OPOSICIO.

1. Objecte de les Bases.

L’objecte de les presents bases és regular la convocatoria del procés selectiu per dis-
posar amb caracter temporal d’'una borsa de personal Técnic/a Superior en 'ambit dels
Serveis Econdmics (Grau en Economia, Empresarials, A.D.E., equivalent o superior)
corresponent al Subgrup A1, que permeti cobrir possibles nomena-
ments/contractacions de caracter estrictament temporal.

La vigéncia de la borsa de treball creada mitjancant aquest procés selectiu sera de tres
anys, a no ser que en aquest periode es dugui a terme una altra convocatoria d’ Eco-
nomista la qual prevegi la creacié d’'una borsa de treball.

En tot cas, si es genera una borsa posterior, es podra fer Us dels resultats d’aquesta
borsa si no es compta amb personal disponible i fins que hi hagi una borsa posterior.

2.- Classificacio del lloc de treball.

El lloc de treball es troba enquadrat en el grup de classificacié A, Subgrup A1, de
I'Ajuntament de Canovelles.
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3.- Missid i funcions basiques del lloc de treball:

Son funcions propies del lloc de treball que acabi ocupant-se, les que figuren en cada
moment en la fitxa descriptiva del lloc de treball, la qual pot ser motiu de modificacié,

transformacié i/o adequacio, segons les necessitats del servei.

4.- Condicions de les persones aspirants:

Per ser admes/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalit-

zacié del termini de presentacié de sol-licituds els segiients requisits:

Tenir nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Uni6é Euro-
pea o la d’altres estats als quals els hi sigui d’aplicacid la lliure circulacié de treba-
lladors en virtut de tractats internacionals ratificats per Espanya. Igualment, hi po-
den participar, sigui quina sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge d'espanyol/a o de
nacional d'altres estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no estigui sepa-
rat/ada de dret, i els/les seus/seves descendents i els/les descendents del/de la
conjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys
0 més grans d'aquesta edat dependents, d'acord amb el que disposa I'article 57 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

Tenir 16 anys d'edat i no excedir I'edat legal de jubilacié, acreditant-ho amb la foto-
copia del Document Nacional d’'ldentitat.

Estar en possessié del titol de Técnic/a Superior (Grau en Economia, Empresari-
als, A.D.E., equivalent o superior). En cas que la titulacié6 esmentada hagi estat ob-
tinguda a I'estranger, caldra que préviament hagi estat concedida la corresponent
homologacid, o el reconeixement de la titulacié per exercir la professid objecte de
la convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el
document d’equivaléncia o homologacio expedit pel Ministeri d’Educacioé i Ciéncia

Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, en concret,
amb el nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) d’acord amb el que estableix I'Or-
dre VCP/491/2009, de 12 de novembre.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
un coneixement adequat de la llengua castellana.

Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de tre-
ball.

No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del
servei de cap administracié publica, i no trobar-se inhabilitat per sentencia ferma
per a I'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d’un altre Estat,
no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié dis-
ciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes,
I'accés a I'ocupacio publica.
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5.- Procés selectiu.

El procediment de seleccid sera pel sistema d’accés per oposicio, amb entrevista als
aspirant que hagin assolit una major puntuacié a la prova establerta a la Base Novena.

La relaci6 amb I'Ajuntament podra ser tant de sera personal funcionari per qualsevol
modalitat de nomenament temporal, com de funcionari interi, en qualsevol cas com a
personal no permanent de I'ajuntament de Canovelles.

En cap cas podra esdevenir un vincle de caracter permanent, de manera que igual-
ment es tindra en consideracié la normativa que en cada moment estigui en vigor per
tal d’evitar un encadenament de contractacio i/o nomenaments de cara a la crida que
esdevingui de la present borsa de treball temporal.

6. Presentacié d’instancies.

6.1. Lloc i termini de presentacio.

Les bases de la convocatoria es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament de
Canovelles, a la web municipal (www.canovelles.cat), es publicaran en el Butlleti Ofici-

al de la Provincia de Barcelona (BOPB) ) i 'anunci de la convocatoria sense el text
integre en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

El termini per a la presentacié d’instancies per prendre part en el procés selectiu és de
deu dies habils improrrogables a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci
d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). La con-
vocatoria també s’exposara al tauler d’edictes electronics de la Corporacio i es publica-
ra a la seu electronica de I'Ajuntament de Canovelles.

La publicacié de la resta d’actes derivats del desenvolupament del procés selectiu es
publicara al tauler d’edictes electronic de I' Ajuntament, que té tots els efectes de noti-
ficacio a les persones interessades, d’acord amb alld que estableix l'article 45.1.b) de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administraci-
ons publiques.

Les sol-licituds s’han de presentar de manera telematica a través de la seu electronica
de '’Ajuntament si es disposa de qualsevol dels mitjans d’'identificacio requerits.

També es podran presentar les sol-licituds al Registre General de I'Ajuntament ubicat
a I'Oficina d’Atencié al Ciutada i s’haura d’utilitzar el model normalitzat per a la presen-
tacié d’instancies disponible a la seu electronica de I'Ajuntament.

També es podra presentar en qualsevol de les formes previstes a l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administraci-
ons Publiques. Si s’opta per qualsevol d’aquestes formes s’haura de remetre simulta-
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niament a la seva presentacié correu electronic a rh@canovelles.cat informant de la
presentacié de la instancia.

Totes les instancies que es presentin han d’anar adregcades a la Presidéncia de la
Corporacié.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la
sol-licitud un teleéfon mobil i una adreca electronica per tal que I'Ajuntament s’hi pugui
posar en contacte, si procedeix.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho
signa.

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacid del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

6.2. Documentacio6 a presentar

A la sol'licitud s’hi haura d'acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de
les condicions previstes a la base 4a i en concret, la documentacié seglent:

1. Sol-licitud/instancia especifica.

2. Document nacional d’ldentitat o el passaport vigent.

3. Fotocopia de la titulacié exigida (titol de Grau en Economia, Empresarials,
A.D.E., equivalent o superior), o fotocopia del rebut que acrediti el pagament
dels drets d'expedicié del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a I'estranger, caldra ad-
juntar la corresponent homologacié.

4. Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua ca-
talana de conformitat amb el que preveu el Decret 3/2014, de 7 de gener.

5. Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publi-
ca.

6.- Curriculum.

La documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacié del

termini_de presentacio d’instancies amb I'excepcid del catala i del castella que podra
acreditar-se fins al dia de la prova.

En cas de ser seleccionats, amb posterioritat —en tot cas abans de la contractacio o del
nomenament- hauran de presentar els corresponents originals.

Per la mera concurrencia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta inte-
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grament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
6.3. Drets d’examen.

De conformitat amb I'ordenanca fiscal numero 20 de I’Ajuntament de Canovelles estan
exempts de pagament de taxa els procediments selectius per a la creacié d’'una borsa
de treball.

7. Admissio dels/de les aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d’'un mes, es
revisaran els requisits d’accés i la documentacié aportada i es dictara una resoluci6 en
la qual declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses.

En aquesta mateixa resolucié s’incloura la llista completa dels aspirants admesos i
exclosos a la convocatoria i la llista provisional d’exempts de realitzar I'exercici de co-
neixements de llengua catalana.

La publicacié establerta al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Re-
glament del personal al servei de les entitats locals es portara a terme de conformitat
amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Admi-
nistracions Publiques.

A la resolucié esmentada, que es publicara a la web municipal i al tauler d’anuncis de
’Ajuntament, s’indicaran els llocs on s’exposen les llistes completes dels aspirants
admesos i dels aspirants exclosos i dels motius d’exclusio.

Es concedira a les persones interessades un termini de cinc dies habils, a comptar de
I'endema de la publicacioé del corresponent anunci, per tal que puguin formular les re-
clamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit, exclusivament res-
pecte a la sol-licitud, en cap cas respecte de mérits al-legats. Se’ls adverteix que, en
cas que no esmenin dins d’aquest termini el defecte a ells imputable que hagi motivat
la seva exclusio, es considera que desisteixen de la seva peticio.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglents a la fina-
litzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi
dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclama-
cid, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i I'esmena es publicara al
tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a la web municipal (www.Canovelles.cat)

L'admissié o exclusié dels/de les aspirants es fara tenint en compte alld que estableix
l'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Regla-
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ment del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants ha-
gin fet constar a la sol-licitud.

Aquesta resolucié donara a coneixer els noms dels membres titulars i suplents del tri-
bunal qualificador.

S’estableix la previsié d’iniciar-se la present convocatoria en un periode maxim de tres
mesos, a comptar des de la darrera publicaci6 oficial de les bases de la convocatoria.

8. Tribunal qualificador.

D’acord amb l'article 60 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
I'drgan de seleccid sera col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres
personal d’eleccid o de designacié politica, ni personal interi o eventual. La pertinenga
als drgans selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en re-
presentacié o per compte de ningu.

Composicié del Tribunal: La seva composicié sera de conformitat amb el qué es dispo-
sa a l'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
personal al servei de les entitats locals i estara compost per un minim de tres mem-
bres, amb la condicié de personal funcionari de carrera o laboral fix de I'’Administracio
convocant i/o d’altres Administracions Publiques i/0 a designacié de I' Escola de
I’Administracié Publica. Un/a dels membres del Tribunal actuara com a President/a del
Tribunal i un/a com a Secretari/aria, tots ells d’'un grup igual o superior al qué es objec-
te de la present convocatoria.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres i les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat el/la
President/a podra exercir el seu vot de qualitat.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes. Els esmentats
assessors es limitaran a I'exercici de les especialitats técniques en base exclusivament
a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

També es podra designar personal auxiliar per col-laborar amb el tribunal qualificador,
sense que en cap cas tinguin dret a votar en les deliberacions del tribunal.

L’abstencid i/o recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar a alld que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el
que fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.
Igualment el tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacioé de les ba-
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ses, aixi com el que calgui fer en els casos no previstos.
9. Inici i desenvolupament del procés selectiu.
El sistema de seleccié emprat és el d’oposicio.

Desenvolupament d’'una prova de caracter obligatori i eliminatori per a tots/totes els/les
aspirants, que consistira en la resolucié d’'un questionari de resposta mdultiple de carac-
ter tedrico-practic, de les que només una opcio6 sera la correcta, sobre els temes de I
Annex | i les funcions propies del personal técnic en I'ambit dels Serveis Econdmics.

El temps maxim per a la resolucié de la prova sera de 50 minuts.

La prova consistira a respondre un gulestionari de 30 preguntes (més 4 de reserva)
amb quatre respostes alternatives, de les quals només una és la correcta.

Les preguntes sense resposta o amb més d'una resposta per part de les persones
aspirants no seran tingudes en compte. Per cada resposta correcta s’atorgara 1 unitat
i per cada pregunta erronia es descomptara 0,25 unitats.

En el cas que s’acordi I'anul-lacio d’alguna pregunta per incorreccio en el seu plante-
jament, incorreccié de totes les respostes plantejades o correccid de més d’una,
s’incloura, a I'efecte del calcul de la qualificacié resultant, la primera de les preguntes
de reserva, i aixi successivament.

La qualificacio de I'exercici és de 0 a 20 punts i per superar aquesta prova sera neces-
sari obtenir la qualificacié minima de 10 punts.

10.- Revisio6 de proves.
Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 2 dies habils, comptadors des del
dia seglient de la data de publicacié a la seu electronica dels resultats, per sol-licitar la

revisié de les proves.

Només es duran a terme revisions de les proves en la data que es determini, prévia
comunicacio a I'adrega de correu electronic que hagi facilitat.

11.- Entrevista.

Els/les aspirants que hagin assolit una major puntuacié seran cridats a entrevista, que
tindra una puntuacié maxima de 3 punts.

La crida a entrevista es fara inicialment sols per als aspirants que amb la puntuacié de
I'entrevista puguin assolir la primera posicio.
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Les competéncies susceptibles d’incorporar a I'entrevista sén:

o Motivacié. Actitud pro activa per incorporar-se al lloc de treball.

o Treball en equip. Capacitacié per integrar-se, col-laborar i coordinar-se amb al-
tres companys per a la bona prestacié del servei.

o Comprensi6 del lloc. Actitud en la relaci6é professional, que li permet una millor
presa de decisions i prestacio del servei.

e Comunicacié. Capacitacié per emetre missatges verbals i/o escrits i entenedors
per assolir els objectius en el seu ambit d'actuacio.

El resultat final de la borsa tindra en consideracié la puntuacié assolida en la prova
establerta en |la base novena, més I'entrevista si s’escau.

12.- Nomenament/contractacio i condicions de treball.

La present borsa implica el desenvolupament d'un procediment previ al nomenament
temporal que sigui agil i que respecti els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat
previstos al TREBEP.

El tribunal qualificador fara publica la llista de resultats i elevara aquesta llista a la Pre-
sidéncia de la corporacié, ordre que servira de referéncia a futurs contrac-
tes/nomenaments de personal temporal que es puguin portar a terme a I'ajuntament de
Canovelles fins que es porti a terme un procés selectiu d’ Oferta Publica o per un ma-
xim de tres anys, en el seu defecte.

En tot cas, si es genera una borsa posterior, es podra fer Us dels resultats d’aquesta
borsa si no es compte amb personal disponible i fins que hi hagi una borsa posterior.

Es tindra en consideracié les previsions establertes a aquestes vers la durada de la
borsa, la no reiteracié de contractacions/nomenaments i I'ordre de la borsa per atendre
les necessitats de personal funcionari, aixi com el funcionament de la borsa de treball.

La relacio contractual amb I'’Ajuntament sera en tot cas la de personal en régim funcio-
narial perd temporal, és a dir, no permanent.

L’aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de la Corporacié -quan sigui
requerit- perdra tots els drets derivats del procés de seleccid.

13. Periode de prova/practiques.

Cada nomenament esta sotmes al corresponent periode de practiques, periode que té
caracter obligatori i eliminatori i sera per una durada maxima de 6 mesos. Durant
aquest periode I'empleat/ada haura d'assistir als cursos de formacié que I'ajuntament
pugui proposar.
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Aquest periode de practiques sera sota supervisié del Cap del servei o persona que
designi I’ Alcalde/essa, -0 en els eu defecte el/la Coordinador/a de Planificacié Estra-
tegica i/o el Cap de Recursos Humans- el qual haura d’emetre informe sobre el perso-
nal de nou ingrés sols en el cas de no superar el periode de prova..

En cas de no emetre informe es considera que la persona contractada o nomenada ha
superat 'esmentat periode de prova/practiques.

Els periodes de baixa per qualsevol causa no suspendra la durada del periode de pro-
va/practiques.

Per avaluar aquest periode s’haura de desenvolupar serveis per un periode no inferior
a la meitat de la durada maxima que tingui assignada (és a dir un minim de tres me-
sos), de manera que a partir d’aquest moment es podra emetre informe de no supera-
Cio per tal que causi baixa per no superar periode de prova en tot cas abans d’esgotar
el periode maxim dels sis mesos.

Quan s'’incorpori a un lloc de treball personal que ja hagi tingut altres contractacions
anteriors i/o0 nomenaments en el mateix lloc de treball a ocupar, la durada d’aquests
contractes/nomenaments es tindran en consideracio als efectes d’aquesta regulacio.

14. Incidéncies.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot alld que no estigui previst en
aquestes bases.

Els/les aspirants podran interposar reclamacions contra els actes de tramit de I'dorgan
de seleccié no continguts en I'apartat anterior, quan es tracti d’esmenar possibles er-
rors materials en la confecci6 de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la trans-
cripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions, errors observables a
simple vista, etc. Aquests errors també podran ser apreciats d’ofici pels érgans de se-
leccié. En tots aquests casos, es resoldran les reclamacions presentades o s’acordara
la rectificacié de l'error en sessié convocada a I'efecte, comunicant als interessats la
resolucié i esmenant, si escau, les llistes corresponents, que seran objecte de nou
anunci.

15. Caracteristiques de la borsa de treball temporal.

Les persones que hagin obtingut una puntuacié minima de 10 punts sobre un maxim
de 20 punts en la prova d’oposicié passaran automaticament a formar part d’'una borsa
de treball interi, és a dir no permanent, ja sigui per atendre necessitats temporals de
personal laboral o de personal funcionari.

Els/les integrants d'aquesta borsa de treball podran ser cridats d'acord amb l'ordre de
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puntuacié establert, i podran ser nomenats amb caracter no permanent segons les
necessitats del servei i els requisits del lloc de treball.

En cas d’empat en la puntuacio, els/les aspirants seran cridats a una entrevista sobre
qlestions vinculades amb les funcions a desenvolupar, I'experiéncia professional i la
idoneitat i capacitats i competéncies de 'aspirant per a ocupar-la, sense que aquesta
entrevista sigui puntuable, de manera que sols servira a efectes de la contractacio
concreta ofertada i en cap cas servira per millorar I'ordre de puntuacio final del procés
selectiu.

Les competéncies susceptibles d’incorporar a I'entrevista son:

Motivacié. Actitud pro activa per incorporar-se al lloc de treball.

e Treball en equip. Capacitacié per integrar-se, col-laborar i coordinar-se amb al-
tres companys per a la bona prestacio del servei.

o Comprensié del lloc. Actitud en la relacié professional, que li permet una millor
presa de decisions i prestacié del servei.

o Comunicacio. Capacitacié per emetre missatges verbals i/o escrits i entenedors
per assolir els objectius en el seu ambit d'actuacié.

16. Funcionament de la borsa.

En el moment que hi hagi la necessitat temporal de disposar de personal Técnic/a Su-
perior (Grau en Economia, Empresarials, A.D.E., equivalent o superior), es procedira
de la forma seguent:

1.- El termini maxim de contractacié/nomenament de personal temporal ho determina
la normativa general d’aplicacio, de manera que la regulacié de la present borsa en
cap cas ha d’implicar superar aquests terminis.

2.- En cas de necessitat de contractacié/nomenament temporal es contactara en pri-
mer lloc amb la persona amb una major puntuacié via telefonica i/o per correu electro-
nic.

3.- Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca
de correu electronic i el teléfon de contacte, sempre que desitgin tenir I'opcié de ser
cridats a mantenir-se en borsa de treball.

4.- Per tal d’agilitzar la gestio, la crida es podra portar a terme mitjangant un correu
electronic a un numero plural d’aspirants, respectant-se en tot cas I'ordre de puntuacié.
5.- Es disposara d’un termini maxim de 48 hores per respondre, en cas contrari s’entén
que l'aspirant no accepta la proposta de contractacié/nomenament i passara al darrer
lloc de la llista.

6.- Si la persona contactada no acceptés la proposta de contractacié/nomenament es
passara al seglient de la llista i aixi successivament.

7.- La persona que no accepti proposta de contracte/nomenament mantindra la posicié
a la llista sols en els suposits seglients:

a) trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.
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b) trobar-se en situacié de permis de maternitat o de paternitat, adopcié o acolliment.
c) trobar-se de baixa per intervencié quirtrgica o hospitalitzacio.

En qualsevol altre situacié passara a ocupar el darrer lloc a la llista.

8.- Els/les integrants de la borsa que no superin periode de prova/practiques o tinguin
informes negatius en relacié a les relacions laborals obtingudes quedaran exclosos de
la borsa automaticament.

9.- Les borses de treball mantindran una vigéncia fins a qué es disposi d’una relacié de
personal derivada d’una borsa posterior o com a maxim fins a tres anys.

10.- lgualment, si no hi ha una convocatoria especifica amb borsa de treball disponible,
es podra fer Us de les convocatories ja realitzades de places equivalents per a la con-
tractacié/nomenament de personal temporal, sempre que la titulacié academica reque-
rida compleixi les condicions de la oferta temporal de I'ajuntament de Canovelles.

17. Proteccio de dades.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de ca-
racter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, la Llei 39/2015 i
especialment el Reglament General de Proteccié de Dades.

18. Régim d’impugnacions.

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i ex-
closes, els nomenaments i les contractacions, les resolucions per les quals es declara
no superat el periode de prova poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mit-
jangant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié con-
tenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
notificacid o publicacié (article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa), sens perjudici del recurs potestatiu de revisié
que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o publicacio
de l'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi
delegat. (articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic de les
administracions publiques).

Els actes qualificats dels tribunals de seleccio (resultat de les proves d’oposicio, valo-
racio en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés
selectiu) podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de la corporacio o de
I'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en
la confeccid de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publica-
cions, errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels 6rgans de seleccio.
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El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant
el desenvolupament del procés de seleccié.

Disposicio addicional

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei

de les entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la

refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya

en materia de funcid publica, i altres disposicions aplicables.

ANNEX 1: Temari

1.

2.

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fo-
namentals i les llibertats pabliques.

El Govern i I'Administracié. Principis d’actuacié de I'’Administracié publica.
L’administracié General de I'Estat. Les Comunitats Autdnomes. L’Administracié
Local. L’Administraci6 Institucional.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya (2006). Les competéncies de la Generalitat
de Catalunya i les institucions d’autogovern.

El Régim local espanyol: principis constitucionals i regulacio juridica. Relacions
entre ens territorials. L’autonomia local.

El municipi: conceptes i elements. El terme municipal. La poblacié: especial re-
feréncia a 'empadronament. L'organitzacié. Competéncies municipals.

La potestat reglamentaria en I'esfera local: Ordenances, reglaments i bans;
procediment d’elaboraci6 i aprovacio.

L’acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacié i notificacié. Efica-
cia i validesa dels actes administratius. Revisi6 dels actes administratius: d’ofici
i en via de recurs administratiu.

El procediment administratiu: principis informadors. Els interessats en el proce-
diment. Les fases del procediment administratiu: iniciacié, ordenacid, instruccio
i finalitzacio.

Especialitats del procediment administratiu local. Funcionament dels organs
col-legiats locals: régim de sessions i acords. Actes i certificacions d’acords.
Les resolucions del president de la corporaci6.

El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut.. L’elaboracio i
aprovacio6 del pressupost general. La prorroga pressupostaria.

L’estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses.

Les modificacions de crédit: classes, concepte, finangament i tramitacio.
L’execucio del pressupost de despeses i d’ingressos.

La liquidaci6 del pressupost. Tramitacié. Els romanents de crédit, el resultat
pressupostari i el romanent de tresoreria.

La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autonoms.

El Compte General de les Entitats Locals.

El control intern de l'activitat economica financera de les entitats locals i els
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.
30.
31.

32.

33.

34.

seus ens dependents d’'acord amb el RD 424/2017, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Reglament de control intern de les Entitats Locals.

La funcio interventora: ambit subjectiu i ambit objectiu. Fases de la funcié inter-
ventora. Procediments de la funcié interventora.

Fiscalitzacié de requisits basics. Limitacions, possibilitats i caracteristiques.
Comprovacié material de la inversié.

Les objeccions i les observacions complementaries i la resolucié de discrepan-
cies. Omissio de la funcié interventora.

El control financer: ambit subjectiu. Modalitats. El control d’eficacia. El control
permanent. Concepte. Regulacié i principis generals. Ambit d’aplicacié.

Control permanent previ, control permanent concomitant, control permanent
continu i control permanent planificat.

Pla Anual de control financer. Informe resumen de control. Pla d’accié.

El control extern de I'activitat economic financera del sector public local.

Els reconeixements extrajudicials de crédits. Regulacié. Concepte. Tramitacié i
organ competent per la seva aprovacié. Procediment de comptabilitzacié. In-
formacié als organs de control externs.

La responsabilitat comptable. Supodsits basics de responsabilitat comptable.
Compatibilitat amb altres responsabilitats.

El marc juridic de les Hisendes Locals.

Els recursos de les Hisendes Locals. Ingressos de dret public i de dret privat.
Els tributs locals: concepte, tipus i principis.

Els contractes del sector public. Els principis generals de la contractacié del
sector public.

El contracte d’obres. El contracte de concessié d’obra publica. El contracte de
subministrament. El contracte de serveis.

El credit local. Tipus d’operacions de credit. Métodes d’amortitzacié. Calcul de
les quotes d’amortitzacié i d’'interessos i la seva comptabilitzacié.

L’activitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediments de
concessio i gestié de subvencions. Les bases reguladores de les subvencions.
La justificacié de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Infraccions
administratives en materia de subvencions.

La publicitat de les subvencions. La Base de Dades Nacional de Subvencions.
Finalitats, informacid, obligats a subministrar informacié.

Personal al servei del sector public. Régim juridic. Classes d’empleats publics

locals. Policia local: régim juridic.”

Canovelles, 24 de gener de 2024

L’Alcalde, Emiliano Cordero Soria
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