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Ajuntament de Badalona

Expedient:

UO Responsable:
Assumpte:
Procediment:

2023/51446E

D. de Recursos Humans
Modificacio de les caracteristiques basiques del lloc de treball de Gerent de Govern
Cartipas de la corporaci6 local

EDICTE

EDICTE de I'Ajuntament de Badalona, sobre I'aprovacié de la modificacié de la relacio de
llocs de treball propia del personal directiu:

L’Ajuntament Ple, en sessio celebrada el dia 8 de Gener de 2024 adopta, entre d'altres, el

seguent acord:

Modificar la missi6, funcions, caracteristiques i retribucions del lloc de treball de Gerent de
Govern, establertes inicialment per acord de Ple de I'Ajuntament de Badalona de 29 de maig
de 2020, mitjancant el qual s’aprova la determinaci6 del nombre, caracteristiques i
retribucions del personal eventual i del personal directiu al servei de I'Ajuntament de
Badalona, acord que va ser modificat per Acord del Ple de I'’Ajuntament en sessi6 de 30 de
juny de 2020, mitjancant expedient 2020/00015854T, quedant establertes de la seguent

manera.
PERSONAL NUM CARACTERiSTIQUES BASIQUES’: DEDICACIO RET:;I%LA?_ENS
DIRECTIU . | FUNCIONS | ASSIMILACIO GRUP
BRUTES
Gerent de 1 Dedicacié: Plena/temps complet. Dedicacié Exclusiva 100.000 €
Govern

Grup: Al

Nivell CD: 30

CE: 67.035,28 €

Tipus de personal: Directiu Public Professional.

Procediment: Procediment de designaci6 que es
regira pels principis de meérit, capacitat, publicitat i
liure concurréncia per assegurar la idoneitat dels
aspirants en relaci6 amb els llocs objecte de cada
convocatoria.

Com a criteris rellevants per a determinar la
competencia professional del/de la candidat/a en
I'ambit public o privat, la formacié en gqualsevol ambit
public o, si escau, privat, especialment en activitats
relacionades amb I’Administracio local i respecte de
I'experiéncia es tindra en compte, especialment, en la
direccio o coordinacio en els diversos ambits de treball
de I’Administracio publica i/o sector privat. Aixi mateix,
es procedira a la valoracid de la seva idoneitat i es
tindra en compte qualsevol altra circumstancia
al-legada i justificada pels/per les aspirants en relacid
amb les funcions propies del lloc de treball que es
convoca.
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PERSONAL
DIRECTIU

NUM.

CARACTERISTIQUES BASIQUES: DEDICACIO
| FUNCIONS | ASSIMILACIO GRUP

RETRIBUCIONS
ANUALS
BRUTES

Col-lectius d'accés: Funcionaris i/0 personal laboral
de la propia administraci6 o extern d'altres
administracions i/o del sector privat

Vinculacié: Funcionarial o relaci6 laboral especial

Missié: Impulsar, coordinar i dirigir I'activitat conjunta
dels diversos ambits de I'Ajuntament, supervisant la
consecucié dels resultats esperats i vetllant per la
coordinacié i coheréncia de la gestié global aixi com
I'organitzacié técnica i administrativa, d’acord amb els
objectius fixats per la Corporacio, en consonancia amb
el projecte i objectius generals de l'organitzacio i la
normativa vigent.

Funcions generals i especifiques:

- Exercir la coordinacié superior dels diferents
ambits i arees municipals en consonancia amb el
projecte i objectius generals de l'organitzaci6 i
amb l'objectiu d’harmonitzar i agilitar els
processos de gestio.

- Impulsar i coordinar I'execuci6 dels acords presos
pels organs de govern municipal, informant dels
resultats obtinguts pels diferents ambits funcionals
respecte als objectius fixats en la prestacié dels
serveis.

- Dissenyar i planificar les linies d'actuacio i
objectius concrets de la Corporacio d'actuacio,
d'acord amb les orientacions, directrius, plans i
objectius politics establerts.

- Avaluar les activitats d’administracié de personal
en l'organitzacié amb I'objectiu de millorar-les.

- Impulsar i promoure valors, actituds, metodologies
i instruments per aconseguir una cultura de servei
i de treball transversal.

- Integrar la gesti6 de la qualitat en tots els
processos de planificaci6 i execuci6 de
I'organitzacio.

- Exercir les funcions de representacio i negociacio
gue se li encomanin.

- Assignar recursos, orientar i supervisar la
planificaci6 i el disseny d'actuacions en la
corporacié d'actuacid, dins del marc de les
directrius i orientacions politigues transmeses.
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RETRIBUCIONS
ANUALS
BRUTES

PERSONAL NUM CARACTERISTIQUES BASIQUES: DEDICACIO
DIRECTIU : | FUNCIONS | ASSIMILACIO GRUP

- Assessorar a la Corporacié sobre temes propis,
amb el suport dels comandaments intermedis i els
tecnics especialistes.

- Fer el seguiment de [Il'execuci6 i el
desenvolupament dels objectius fixats per I'equip
de govern i de les mocions aprovades pel Ple.

- Proposar les directrius i arees de prioritat per a la
confeccié del pressupost municipal i coordinar els
estudis i els mecanismes de control de gestié
pressupostaria necessaris per coneixer I'evolucio
economica de I'Ajuntament.

- Preparar informes técnics sobre el funcionament
de la Corporacio i les actuacions realitzades i
elaborar les propostes necessaries per a millorar
la gestio.

- Participar en la direccié colslegiada de Il'aparell
tecnicoadministratiu  (sistema d’activitats) de
I'entitat.

- Dirigir la planificacié estratégica del conjunt de la
Corporacié assegurant la seva implementacié de
les linies d’actuacio de govern.

- Dirigir la planificacié i estrategies de I'Ajuntament
en el seu conjunt.

- Garantir el perfeccionament continuat dels
sistemes de normalitzacié6 del treball i dels
processos de produccié dels serveis.

- Impulsar el Pla d’Actuacié Municipal.

- Integrar i/o presidir Comissions de treball per
formular i recomanar accions de
desenvolupament municipal.

L'eficacia de la modificacié es produira a partir del primer dia del mes seglient al de la data
de la seva publicacié al BOPB.

La qual cosa es fa publica per tal de donar compliment al que preveu l'article 32 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

Contra aquest acte que exhaureix la via administrativa es pot interposar recurs potestatiu de
reposicié davant del mateix drgan en el termini maxim d’'un mes a comptar des de I'endema
de la publicaci6. El termini maxim per a dictar i notificar la resolucié d’aquest recurs sera
d’'un mes a comptar des de la data de presentaci6 del recurs en el registre corresponent.

Transcorregut aquest termini sense dictar resolucié expressa, el recurs s’entendra
desestimat, en el qual cas es podra interposar el corresponent recurs contencios
administratiu.
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Alternativament es pot interposar directament recurs contenciés administratiu davant del
Jutjat Contencids Administratiu de Barcelona en el termini maxim de dos mesos a comptar
des de I'endema de la seva notificaci6. No obstant aixd, no es podra interposar aquest
recurs fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio presumpta del
recurs de reposicié que en el seu cas s’hagi presentat.

VICTOR SILES MARC, Secretari General, 23/01/2024
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