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EDICTE 
 
 
En compliment d’allò que disposa l’art. 28 del Decret 214/90, de 30 de juliol, l’art. 127 del Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria 
de règim local aprovat pel Reial Decret Legislatiu 781/86, de 18 d’abril, l’art. 283 del Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 
aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril  i l’art. 90 de la Llei 7/85, de 2 d’abril, es publica íntegrament la plantilla de personal d’aquest 
Ajuntament de Sant Adrià de Besòs, aprovada conjuntament amb el Pressupost General per a l’any 2024 i com a documentació integrant 
d’aquest. 
 
1.- PLACES DE RÈGIM FUNCIONARIAL 
 
 

ESCALA SUBESCALA CLASSE CATEGORIA GRUP PLACES VACANTS OBSERVACIONS 
Habilitació de 
caràcter nacional 

Secretaria -- Secretari A1 1   
Intervenció-tresoreria -- Interventor A1 1 1 Plaça desenvolupada accidentalment  per funcionari del grug 

A1 
-- Tresorer A1 1 1 Plaça desenvolupada accidentalment  per funcionària del 

grup A1 
Administració 
general 

Tècnica -- -- A1 12  2 places reservades a l’estar els titular sen situació de 
desenvolupament accidental de places d’habilitats 

Gestió -- -- A2 15 3 1 vacant inclosa en OPO 2023 
Administrativa -- -- C1 60  1 plaça reservada per  situació de serveis especials 
Auxiliar -- -- C2 7  Places a promocionar a la subescala administrativa (grup C1) 
Subalterna -- -- Ag Pr 15 1  

Administració 
especial 

Tècnics Superior Dret A1 2   
Arquitecte A1 3   
Periodista A1 1   
Arxivista A1 1   
Psicòleg/a A1 2   
Pedagog/a A1 1   
Enginyer/a informàtic A1 2   
Biòleg/a A1 1   
Enginyer/a A1 1   
Art i historia A1 1   
                 Comeses especials 
Comunicació A1 1   
Participació A1 1   
Atenció ciutadana A1 1   
Mediació A1 1   

Total tècnics superiors  19   
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De grau mitjà Arquitecte tècnic A2 2   
Arxivista A2 1   
Enginyer/a tècnic/a A2 2   
Tècnic/a manteniment A2 3   
Informatica A2 3   
Salut pública A2 1   
Medi ambient A2 2   
Treballador/a social A2 18   

Educador/a social A2 10   
                 Comeses especials 
Educació A2 4 1 Inclosa en OPO 2023 
Cultura A2 3   
Promoció econòmica A2 12   
Esports A2 2   
Ciències Socials A2 3   

Comunicació A2 3   

Gabinet d’alcaldia A2 1   
Prevenció de riscos A2 1   
Protecció civil A2 1   

Total tècnics de grau mitjà  72   

Auxiliar Operador/a Informàtica B 1   

Educador escola bressol B 14   
Arquitectura i enginyeria C1 1   
                 Comeses especials 
Esports C1 1  Plaça a promocionar a tècnic de grau mitja (grup A2) 
Gent gran C1 1  Places a promocionar a tècnic de grau mitja (grup A2) 
Inspecció C1 5  1 plaça a amortitzar per duplicitat cojuntural 

Total tècnics auxiliars  23   

Serveis especials Comeses 
especials 

Treballador/a familiar C2 2   
Auxiliar pràctic C2 2  Places a amortitzar 

Policia local Inspector A2 1   
Subinspector C1 1   
Sergent C1 4 2 Vacants incloses en OPO 2023 
Caporal C1 9   
Agent C1 60  1 plaça reservada per  situació de serveis especials 

TOTAL 305 9  
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2.- PLACES DE CARÀCTER FUNCIONARIAL OCUPADES PER PERSONAL LABORAL 
(places laborals amb indicació de l’escala on s’han de funcionaritzar segons acord del ple de 21 de desembre de 2006) 
 

ESCALA SUBESCALA CATEGORIA LABORAL GRUP PLACES VACANTS OBSERVACIONS 
Administració 
general 

Administrativa Administrativa C1 1   

Subalterna Conserge Ag Pr 2   

Administracio 
especial 

Tècnics auxiliars Esports C1 3  1 plaça reservada per situació d’excedència forçosa per 
incompatibilitats 
2 places a amortitzar. 

Protocol C1 1   
Comesses especials Monitor piscina C2 1  A amortitzar 

TOTAL  8 0  
 
 
3.- PLACES DE RÈGIM LABORAL 
 

CATEGORIA LABORAL LLOC DE TREBALL GRUP PLACES VACANTS OBSERVACIONS 
Oficial Oficial cap de colla C2 1   

Instal·lador electricista C2 1   
Oficial polivalent C2 15   
Oficial logistica C2 1   

Oficial 2ª 
(places a promocionar a Oficial) 

Oficial 2ª C2 7   

Vigilant Vigilant mediambiental Ag Pr 1  A amortitzar 

TOTAL 26 0  
 
 
4.- PLACES DE PERSONAL EVENTUAL 
 

PLAÇA PLACES OBSERVACIONS 
Assessor politic 2  
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TOTAL PLACES PLANTILLA: 
      
RÈGIM DE LES PLACES TOTAL PLACES EVENTUALS i 

TEMPORALS 
VACANTS PLACES A 

AMORTITZAR 
Funcionarial 305 --- 9 3 
Funcionarial (ocupades per personal laboral) 8 --- --- 3 
Laboral 26 --- 0 1 
Eventual 2 2 --- --- 

TOTAL 341 2 9 7 
 
 
 
 

Francisco Burgos Rubiales 
Regidor delegat de recursos humans 
 
Sant Adrià de Besòs, 19 de gener de 2024 
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