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AJUNTAMENT DE SANT JULIA DE VILATORTA
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Zt'\i”i/@( Sant Julia de Vilatorta

ANUNCI

Per resolucié d’Alcaldia s’han aprovat les bases i la convocatoria que han de regir
el procés selectiu per a la cobertura amb caracter interi d’'una plaga de técnic/a
auxiliar de biblioteques, grup C1, a jornada parcial del 50%, de la plantilla de
personal laboral de I’Ajuntament, mitjangant concurs-oposici6, inclosa en I'Oferta
Publica d’'Ocupacié de I'any 2024, publicada al BOPB de data 19 de gener de 2024
i al DOGC de 23 de gener de 2024, i que es transcriuen a continuacio:

BASES PERA LA CONVOCATORIA DE CONCURS-OPOSICIO PER COBRIR UNA
PLACA DE TECNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTEQUES, PERSONAL LABORAL
INTERI, GRUP C1, A JORNADA PARCIAL

1. OBJECTE

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per a cobrir una plaga de
tecnic/a auxiliar de biblioteques, personal laboral interi, grup C1, a través de concurs-
oposicio; aixi com la constitucié d’'una borsa de treball per a futures contractacions
temporals que es puguin produir en el termini de dos anys a partir de la resolucio
d’aquest procediment, d’acord amb el que estableixen els articles 15.2 i 15.3 de
I'Estatut dels Treballadors/es.

2. PERFIL PROFESSIONAL DEL LLOC DE TREBALL | FUNCIONS
e Lloc de treball: Teécnic/a auxiliar de biblioteques.
o Nombre de places: 1.
e Grup: C1.
e Procés de seleccio: concurs-oposicio lliure.
¢ Nivell de titulacié: batxiller, técnic/a o titulacié equivalent.
e Coneixement de la llengua catalana: C1.
¢ Retribucions: part proporcional de 23.500,20 € bruts anuals corresponents a la
retribucié de jornada completa.
o Jornada laboral: jornada parcial del 50%, és a dir, de 18,75 hores
setmanals.
e Horari:
o La distribucié horaria s’estableix de la seglient manera a reserva que
I'alcaldia, fent Us de les seves atribucions, el pugui modificar:
= Hivern: De dimarts a divendres tardes i dissabte matins.
= Estiu: De dilluns a dijous tardes.

3. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
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Les funcions del lloc de treball sén les seglents:

e Donar suport a la gestio general de la biblioteca.

e Informar als usuaris a la biblioteca dels aspectes generals de funcionament,
serveis, recursos i activitats.

e Atendre les consultes dels usuaris.

e Prestar els diferents serveis d'acord amb
'administracié competent.

o Realitzar les tasques vinculades al servei de préstec individual, col-lectiu i
interbibliotecari, aixi com donar suport al servei d’autopréstec.

o Realitzar els processos relatius al tractament dels documents per posar-los a
disposicié dels usuaris.

e Col'laborar en les activitats culturals i de promocid de la lectura adequades als
diferents col-lectius d’'usuaris i amb les técniques d’animacié sociocultural més

e Donar suport als programes formatius en I'ambit de les tecnologies de la
informacio, adregats als usuaris.
e Donar suport en la creacié de continguts i en el manteniment dels butlletins i
dels serveis virtuals de la biblioteca, incloses les xarxes socials.
¢ Atendre el funcionament i manteniment dels equips informatics i audiovisuals i
assessorar el public sobre el seu Us.
e Col‘laborar en les accions de promocio i difusio del fons i dels serveis aixi com
participar en el pla de comunicacio de la biblioteca.
e Ordenar els documents de la biblioteca segons el sistema de classificacié que

e Col‘laborar en la millora dels serveis de la biblioteca.

¢ Recollir els indicadors qualitatius i quantitatius i col-laborar en la preparacio de
les estadistiques.

o Participar en comissions técniques, reunions, grups de treball i d’altres activitats
programades per la biblioteca, per les biblioteques de la seva zona i per
'administracié competent.

e Gestionar els estocs i les comandes de material fungible i informatic de la
Biblioteca.

e Mantenir-se al dia en els avangos en el camp de les biblioteques
i els serveis d’informacio.

e Vetllar per la seguretat i salut del personal d’acord amb els procediments
establerts per la Corporacié i la normativa vigent en materia de prevencio de
riscos laborals.

e Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa
vigent en la mateéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que
es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

e |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

4. REQUISITS DE PARTICIPACIO
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Per ser admesos/ses en aquest procés selectiu els/les aspirants hauran de complir els

] seglents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Uni6
Europea o la d’altres estats als quals els hi sigui d’aplicacié la lliure circulacio
de treballadors en virtut de tractats internacionals ratificats per Espanya. Els
nacionals de la resta d’estats hauran de ser residents a I'estat espanyol.

b) Haver complert 18 anys i no excedir 'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio de la titulacié de batxiller o técnic/a.

d) Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I’homologacio
corresponent del Ministeri d’Educacié i Ciencia o s’haura d’aportar el titol
academic traduit per interpret jurat amb el reconeixement de la titulacié per
exercir la professio objecte de la convocatoria.

e) Haver satisfet la taxa per drets d’'examen que d’acord amb l'ordenanca fiscal
numero 16 és de 20,78 euros.

f) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions
propies de la plaga convocada, i no patir cap malaltia o disminucio fisica o
psiquica que impedeixin I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

g) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions
publiques i/o per a 'accés al cos o escala de personal funcionari o laboral, ni
haver estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
administracio publica o organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdonomes.

h) No concodrrer en cap causa d’incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

i) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1-Nivell de suficiéncia
(antic C) de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

j) No tenir antecedents per delictes sexuals. Aquesta circumstancia sera
verificada abans de la possible contractacié per part de I'Ajuntament, quedant
eliminats/des aquelles persones candidates que no ho acompleixin. Aquest
requisit sera verificat d’ofici per I'’Ajuntament, acceptant per tant les persones
presentades expressament la NO oposici6 a que [I'Ajuntament realitzi la
consulta.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un
dels documents segiients:

e Document que acrediti el coneixement de catald dins de I'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacio que s'ha cursat de manera oficial a
Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha
obtingut el titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix
qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que determina la
Direccio General d'Ordenacio6 i Innovacié Educativa.

e Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del
certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1-Nivell de suficiéncia
(antic C) de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.
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Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana de nivell C1- Nivell de suficiencia, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual
es qualificara d'apta o no apta.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccioé de personal per accedir a
la mateixa o una altra administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala
del mateix nivell o superior.

El compliment de les condicions i els requisits generals i especifics exigits per poder
participar en els diferents processos selectius s’ha de produir en la data d’acabament
del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la contractacioé.

Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim, dins de I'Giltim dia del termini
de presentacié d’instancies, data amb referéncia a la qual es fara la valoracié de
meérits, llevat dels coneixements de la llengua catalana que es podran acreditar abans
de la realitzacio de la prova de catala.

5.- PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el tauler d’anuncis de
lAjuntament i a la pagina web de I'Ajuntament www.vilatorta.cat. Els restants i
successius anuncis de cada convocatoria es faran publics Unicament al tauler
d'anuncis de la Corporacio i a la pagina web de I'Ajuntament.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés de selecci6é poden optar per un
dels dos sistemes:

- Presencialment: han de presentar al registre general de I'Ajuntament, placa de
I'U d’octubre, 1 de Sant Julia de Vilatorta (CP 08504), en horari d’oficina (de
dilluns a divendres de 10:00 a 14:00 i dimarts i dijous de 16:00 a 19:00 hores)
en el termini de 20 dies naturals comptadors a partir de I'endema de la
publicacié de l'anunci de la convocatoria al BOPB, una sol-licitud en el model
oficial i normalitzat que es facilitara gratuitament a les dependéncies municipals
i a la pagina web www.vilatorta.cat , juntament amb la documentacié a la que
es fa referéncia en el seglent apartat adregada a I'alcaldessa de la corporacio,
de conformitat amb el que disposa l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

- Telematicament: A la pagina web de I'Ajuntament de Sant Julia de Vilatorta
www.vilatorta.cat mitjancant el tramit telematic “instancia genérica”, caldra
omplir el formulari i trametre’l a través de la seu electronica, adjuntant la
documentacié corresponent.

En qualsevol dels dos sistemes, a la instancia s'acompanyara:
1. La documentacié acreditativa dels requisits i les condicions exigides en la base
quarta:
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- Fotocopia del DNI.

- Titol que acrediti el coneixement de la llengua catalana al nivell exigit en la
convocatoria o certificat d’equivaléncia.

- Fotocopia de la titulacio exigida.

- Curriculum vitae.

- Certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral
de la persona sol-licitant, aixi com fotocopies dels contractes, ndmina o qualsevol
altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

- Resguard del pagament de la taxa.

2. La documentacioé acreditativa dels merits al-legats en la fase de concurs, sense que
el tribunal qualificador en pugui valorar d'altres no aportats en aquest moment.

Tota la documentacié relacionada en l'apartat 1 i 2 haura d'estar compulsada si es
presenten fotocopies.

Si alguna de les sol-licituds tingués algun defecte o no acompanya algun document
preceptiu, es requerira a l'interessat/ada per tal que en el termini maxim de cinc dies
habils, a comptar des del dia seglent al de la recepcié de la notificacié o publicacid,
esmeni la deficieéncia o acompanyi els documents preceptius, amb I'advertiment que, si
no ho fes, es procedira sense cap altre tramit, a I'arxiu de la seva sol-licitud i sera
exclos/a de la llista d’aspirants.

6.- DRETS D’EXAMEN

L'import de la taxa pels drets d’examen és de 20,78 €, d’'acord amb el que preveu
'ordenanga fiscal 16 de I'Ajuntament de Sant Julia de Vilatorta. El pagament es podra
fer efectiu directament a la Tresoreria municipal o per transferéncia bancaria al compte
num. ES88 0182 6035 4602 0155 9549, essent precis que quedi clar davant I'entitat
destinataria de la transferéncia que el pagament es fa en concepte de drets d’examen.
Cal indicar: “Técnic/a auxiliar de biblioteques mitja jornada”, Nom complert i NIF de la
persona aspirant.

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de
la presentacio de la sol-licitud.

7.- TRIBUNAL DE SELECCIO.

El tribunal qualificador estara constituit en la forma segulent:

- President/a: ellla secretari/aria de la Corporacié. Suplent: un/a altre/a
secretari/aria d'ajuntament amb habilitacié de caracter nacional.

- Vocals:
- Un técnic/a designat/da per la Diputacié de Barcelona. Suplent: Un
tecnic/a designat/da per la Diputacio de Barcelona.
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- Un membre designat per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya. Suplent: Un membre designat/da per 'Escola d’Administracié
Pudblica de Catalunya.

- Secretari/aria: Un treballador/a laboral o funcionari/aria de categoria C1 o
superior de la corporaci6 o extern. Suplent: un treballador/a laboral o
funcionari/aria de categoria C1 o superior de la corporacié o extern. Tindra veu
perod sense vot.

L’abstencio i/o recusaciéo de membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 28 i 29 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

L’organ de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del
procés i l'objectivitat de la seva decisid selectiva. Resoldra els dubtes que puguin
sorgir en l'aplicacido d’aquestes bases i prendra els acords necessaris per garantir el
desenvolupament del procés selectiu establint els criteris que s’hagin de seguir en tot
alld no previst a les bases.

El Tribunal comptara amb I'assessorament técnic sobre coneixements de catala del
Centre de Normalitzacio Linglistica d’Osona.

8.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS I INICI DE LES PROVES.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es revisaran els requisits d’accés i la
documentacié aportada i s’aprovara mitjangant resolucid de l'alcaldia la llista
provisional de persones admeses i excloses. La llista es publicara a la pagina web i al
tauler d’anuncis de I'Ajuntament i es concedira un termini de 10 dies habils per a
esmenes i possibles reclamacions. Si no se n’hi presenten, la llista d’aspirants
admesos i exclosos es considerara definitiva sense necessitat de nova resolucio i
publicacié. Si se’n produeixen l'alcaldessa ha de resoldre definitivament, corregint la
llista d’admesos i exclosos que s’haura de tornar publicar a la pagina web i al tauler
d’anuncis de I'Ajuntament.

A la mateixa llista, ’Ajuntament indicara la data, hora i lloc de realitzacié de les proves,
aixi com la designacié nominal del Tribunal de selecci6.

9.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procediment de selecci6 sera el de concurs-oposicié, que constara de les seglents
fases:

1. Fase prévia:

e Primera prova - prova de catala: El coneixement de la llengua catalana nivell
C1-suficiéncia (antic nivell C), per als/les aspirants que no I'hagin acreditat
documentalment. La qualificacié sera d’inclos/a o exclos/a. Aquesta prova és
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eliminatoria, ja que el coneixement del nivell de suficiencia de llengua catalana
és un dels requisits per accedir a la plaga objecte de la convocatoria, i restaran
eliminats del procés de seleccid aquells aspirants que no obtinguin la
qualificacio d’apte.

2. Fase d’oposicié (puntuacié maxima 20 punts)

Les proves de la fase d’oposicié tindran caracter obligatori i eliminatori i consistiran en
les seglients proves:

e Primera prova - Teorica (10 punts): Consistira en respondre un qliestionari de
preguntes amb respostes alternativa que poden versar sobre el temari comu,
especific que incloura un minim de 50 preguntes. Temps previst: 1 hora.

Es puntuara entre 0 i 10 punts i quedaran eliminades les persones aspirants
que obtinguin una qualificacio inferior a 5 punts. Les respostes correctes es
valoraran amb 0,2 punts i les incorrectes restaran 0,05.

e Segona prova — Practica (10 punts): Resoldre per escrit un o diversos
suposits practics relacionats amb les funcions i els coneixements propis de la
plaga a cobrir i/o el temari comu i especific. Temps previst: 1 hora i 30 minuts.
La puntuacié d’aquesta prova sera entre 0 i 10 i quedaran eliminades les
persones aspirants que obtinguin una qualificacié inferior a 5 punts.

3. Fase de concurs de mérits (puntuacié maxima 10 punts)

Aquesta fase només sera aplicable als aspirants que superin les fases anteriors i
consistira en la valoracié del curriculum dels aspirants, d’acord amb el barem segient,
i sempre sobre la documentacié acreditativa aportada dins el termini de presentacio
d’instancies (I'experiéncia s’acredita amb l'informe de vida laboral, contractes de treball
i altres documents o certificats que justifiquin les tasques realitzades):

a) Serveis prestats:

Per serveis prestats en biblioteques publiques en una plaga equivalent, a ra6é de 0,50
punt per any ftreballat, fins a un maxim de 5 punts. Les fraccions mensuals es
prorratejaran a ra6 de 0,042 punts per mes treballat.

Per serveis prestats en unitats d’informacio tant del sector public com del sector privat,
a ra6 de 0,25 punts per any treballat, fins a un maxim de 5 punts. Les fraccions
mensuals es prorratejaran a rad de 0,020 punts per mes treballat.

Es considera que cada any complet de serveis prestats compten 12 mesos. Es
considera que un mes comprén 30 dies naturals i no es computaran com a mes
treballat els periodes restants inferiors a 1 mes.

L'experiéncia per serveis s'acreditara mitjangant informe de vida laboral acompanyada
de copia del contracte de treball o del corresponent certificat de serveis prestats emés
per 'administracio competent.
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L’experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector public o
privat s’ha d’acreditar mitjangant I'aportaci6 de fotocopies dels nomenaments,
contractes de treball o fulls de nomina acompanyats del certificat de vida laboral
expedit per la Seguretat Social.

b) Titulacions academiques

Es valoraran les seglents titulacions académiques de nivell superior a I'exigit a la
convocatdria amb un maxim de 2 punts:
- Grau universitari, es valora amb 1 punt
- Altres titulacions universitaries:
o Llicenciatura, es valora amb 1 punt
o Diplomatura o equivalent, es valora amb 0,75 punts
- Master universitari oficial, es valora amb 0,75 punts
- Doctorat, es valora amb 0,5 punts

Es valoren les titulacions universitaries oficials que siguin rellevants en relacié amb les

Es valoren els masters universitaris oficials que estan regulats per I'’Agéencia Nacional
d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditaci6 (ANECA) o I'Agencia per a la qualitat del
sistema universitari de Catalunya (AQU), dependent del Ministeri d’Educacio, i
homologats en els paisos que integren I'Espai Europeu d’Educacié Superior (EEES), i
inscrits en el Registre d’Universitats, centres i titols (RUCT).

Els masters no oficials i els diplomes d’especialitzacié de postgrau es computaran dins
I'apartat de formacid i perfeccionament.

c) Formacié i perfeccionament

Es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament relacionats amb les funcions del
lloc de treball amb les seglents valoracions i un maxim de 2 punts:

- Curs inferior a 10 hores 0,10 punts

- Curs de 10 a 20 hores 0,20 punts

- Curs de 20 a 50 hores 0,30 punts

- Curs de 50 a 100 hores 0,40 punts

- Master propi, es valora amb 0,50 punts

- Diploma d’especialitzacié de postgrau, es valora amb 0,50 punts

Es valoraran en aquest apartat els titols universitaris no oficials que siguin expedits per
les universitats en Us de la seva autonomia, d’acord amb la disposicié addicional
onzena del Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre, pel qual s’estableix I'ordenacio
dels ensenyaments universitaris oficials.

Es valoraran també com a formacié i perfeccionament els diplomes d’especialitzacio

Per valorar els titols universitaris i diplomes d’especialitzacié s’ha de tenir en compte
que cada ECTS correspon a 25 hores.
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Es valoraran els cursos realitzats en els 10 anys anteriors a la data limit de presentacio
de la documentaci6 al procés selectiu.

S’acrediten amb una certificacié del curs que especifiqui I'entitat organitzadora, la
denominacié del curs i la seva durada en hores o en credits. En el suposit que no
s’especifiqui la durada, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del merit; i, en
cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases de la
convocatoria.

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels
cursos realitzats. Els cursos sense numero d’hores rebran la puntuacié minima.

No es valoren els cursos especifics d’aplicacions informatiques o de sistemes de
gestié de biblioteques que hagin perdut vigéncia pel fet que han estat substituits per
altres més actualitzats.

L’érgan seleccionador valorara quines formacions tenen relaci6 amb les places
convocades a partir dels criteris generals establerts. No es tindran en compte cursos
equivalents o de contingut coincident.

d) Coneixement de llenglies estrangeres

Es valorara tenir certificacions de llenglies estrangeres dels seguents nivells i amb les
seglents valoracions amb un maxim de 0,20 punts:

- Certificat B2: 0,10 punts.

- Certificat C1: 0,15 punts.

- Certificat C2: 0,20 punts.

e) Coneixement de catala

Es valorara tenir el certificat de nivell superior de catala (C2) de coneixements de la
llengua catalana (antic D) amb una puntuacié de 0,20 punts.

f) Competéencies en tecnologies de la informacié i comunicacié (ACTIC):

Es valorara tenir la certificaci6 ACTIC dels seguents nivells i amb les segients
valoracions amb un maxim de 0,20 punts:

- Certificat mitja: 0,10 punts.

- Certificat avangat: 0,20 punts.

g) Altres mérits:

Es valoraran com a altres mérits els conceptes seguents i amb un maxim de 0,40
punts:
- Assisténcia a jornades/congressos/taules rodones/xerrades/tallers, etc. 0,05
punts.
- Presentacio de podsters o comunicacions: 0,10 punts.
- Docencia en I'ambit: 0,10 per cada 10 hores.
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- Publicacions dins I'ambit: 0,10 punts per publicacié.

10.- PERSONES APROVADES | PERSONA SELECCIONADA

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara publica al
tauler d’anuncis i a la pagina web la llista de persones aprovades per ordre descendent
de puntuacid final.

L'aspirant proposat en primer lloc haura de presentar en el termini de 20 dies naturals
des de la publicacié dels resultats finals els documents acreditatius de compliment de
les condicions exigides a la base quarta i en especial:

a) Declaracié jurada de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari
del servei de cap administracié publica ni d’haver estat inhabilitat per ocupar
carrecs publics per un organ judicial.

b) Certificaci6 meédica acreditativa de no patir malaltia o defecte fisic que
impedeixi el normal desenvolupament de les funcions corresponents.

Si I'aspirant proposat no presenta la documentacié exigida, o de 'examen d’aquesta es
dedueix que li falta algun dels requisits assenyalats en les bases, no es podra adoptar
la corresponent resolucié de contractacid, quedant anul-lades totes les actuacions,
sense perjudici de la responsabilitat en qué s’hagi pogut incorrer per falsedat en la
instancia de la sol-licitud de prendre part en el procés selectiu.

Les persones seleccionades seran contractades laboralment per I'Ajuntament de Sant
Julia de Vilatorta en les condicions exposades en les presents bases.

Un cop fetes les contractacions aquestes es publicaran al Butlleti Oficial de la
Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i se n’ha de donar
coneixement al ple en la primera sessié que tingui d’acord amb el que disposa l'article
94.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals.

Les persones contractades hauran de superar el periode de prova assenyalat a I'acord
de condicions de treball dels empleats de I'Ajuntament de Sant Julia de Vilatorta.

11. APROVACIO DE LA BORSA DE TREBALL | VIGENCIA

Les persones aspirants que tot i haver superat les fases de procés de seleccid, no
hagin estat proposades per a ser contractades, s’incorporaran a una borsa de treball
que I'Ajuntament utilitzara per a cobrir les vacants temporals que es produeixin, per
cobrir substitucions, ja siguin derivades d’incapacitats temporals com de situacions
administratives amb reserva de lloc de treball, interinatges fins
reglamentaria o amortitzacid, o per cobrir necessitats temporals per acumulacié de
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Com a mesura excepcional, i sempre i quan no existeixi una borsa de treball vigent
especifica o aquesta es trobi esgotada, també s'utilitzara per a la cobertura temporal
de vacants o necessitats temporals per acumulacions de tasques de llocs del mateix
grup/subgrup i/o llocs de treballs similars, i/o vacants de llocs d’inferior grup/subgrup.

Les relacions administratives o laborals s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho
requereixi,

seguint l'ordre de puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara l'ordre de
puntuacié de major a menor dels candidats/ates per al seu nomenament/contractacio,
el factor de disponibilitat immediata operara sempre com a primer criteri selectiu quant
les persones amb major puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa
requerida, i que en cap cas es podra estendre més enlla de 15 dies naturals.

La crida de els/les candidats/es és realitzara per teléfon o qualsevol altre mitja
assenyalat pel candidat/a a la seva sol'licitud que permeti el contacte rapid per
comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacié. Si no es pogués
comunicar amb el candidat/ata es reiterara la trucada 'endema en horari diferent i de
no trobar-se s’enviara un correu electronic on s’indicara I'oferta de treball i un termini
maxim de 24 h. per posar-se en contacte amb la corporacié per comunicar la seva
voluntat. Un cop transcorregut el termini assenyalat sense resposta de 'aspirant es
passara a contactar amb el seguent de la llista.

En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida
establerts al paragraf anterior, la crida es fara mitjangant el teléfon indicat pel
candidat/ata i paral-lelament s’enviara un correu electronic, i si no es trobés la persona
es reintentara una

vegada més al dia seglient mitjangant el telefon. Si la comunicacié és impossible es
passara al seguent candidat/ata de la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a
formar part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica
degudament i ho demana mitjancant sol-licitud degudament registrada indicant la data
en que es dona de baixa de la borsa de treball i data en qué sollicita ser inclosa de
nou.

Els integrants de la borsa de treball Gnicament seran titulars d’una expectativa de dret
a ser

nomenats/contractats temporalment, per ordre de puntuacidé, per a casos de
substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un
altre procediment selectiu per cobrir 'esmentat lloc de treball.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la
data de la resoluci6 de nomenament/contractacié de I'aspirant seleccionat, segons
article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals. Si durant aquest termini de 2 anys, qui sigui
nomenat/contractat en execucié d'aquesta borsa de ftreball, finalitza la seva
contractacié o el seu nomenament per causes no imputades a la seva persona
(finalitzacié de les causes originaries de l'interinatge, per expiracio del termini previst,
reincorporacio del personal titular de la plaga, provisié reglamentaria, amortitzacié de
la plaga, etc.), i que no siguin consequéncia d’'una baixa voluntaria, separacié del
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servei per aplicacié del régim disciplinari, declaracio de no apte després del periode de
practiques/prova, incompatibilitat, perdua de la nacionalitat, de la capacitat o d’altres
requisits exigits per a I'ocupacio de la plaga, s’incorporara a aquesta borsa de treball,
segons la puntuacié obtinguda en el procés selectiu. L'ordre de proposta de
nomenament/contractacié respectara el criteri de la major puntuacié obtinguda. Qui
sigui nomenat/contractat consequiencia de I'aplicacié d’aquesta borsa de treball, rebra
el mateix tractament previst a I'apartat anterior. No obstant, aquesta borsa de treball,
quedara sense efectes en el moment en que ja no es disposi de candidats/ates o es
dugui a terme una altra convocatoria i en aquesta existeixin candidats/ates.

Els candidats/ates que renunciin a una oferta de treball temporal no perdran I'ordre en
la borsa de treball, de manera que seguiran en la mateixa posicio prevista a la borsa.

Els candidats/ates que acceptin una oferta de treball temporal no perdran la posicié u
ordre

en la borsa de treball, de manera que quan sorgeixin noves ofertes de treball temporal
que

ostentin una major durada o condicions laborals disposaran del dret de tempteig per
optar a aquesta millor oferta de treball temporal.

Seran motius d’exclusié de la borsa de treball:
e La no superacio del periode de prova.
e Per 'acomiadament o separacio del servei per expedient disciplinari.
e La baixa voluntaria del treballador que hagi estat nomenat/contractat per la
present borsa.

12.- INCIDENCIES

L’d6rgan de seleccid esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin aixi com
també qualsevol incidéncia, i per prendre els acords que calgui per garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

13.- RECURSOS

Contra les resolucions de l'alcaldia d’aquest procés selectiu, que exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar potestativament recurs de reposicié davant I'drgan
que va dictar l'acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en el
termini d’'un mes a comptar des de 'endema de rebre la present notificacié. El termini
maxim per a dictar i notificar la resolucié d’aquest recurs sera d’'un mes a comptar des
de la data de presentacié del recurs en el registre corresponent. Contra la resolucio
d’aquest recurs o la desestimaciéo presumpta del mateix, no es pot interposar cap
recurs administratiu, a excepcid del recurs extraordinari de revisi6 en els casos
previstos a I'article 125.1 de 'esmentada norma.

Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu
davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, de conformitat amb l'article
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8.1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa
Administrativa en el termini maxim de dos mesos a comptar des de 'endema de la
seva notificacié o en el termini maxim de sis mesos a comptar des de I'endema de la
seva desestimacié presumpta del recurs interposat. No es podra interposar aquest
recurs fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio
presumpta del recurs de reposicié interposat. No obstant aixd, podran interposar
qualsevol altre recurs que considerin convenient. Davant les actuacions del Tribunal,
es podra interposar un recurs d’algada, en el termini d'un mes, comptat des de
'endema de les publicacions davant ['Alcaldia, com organ superior jerarquic de
conformitat amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

No obstant aix0, podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient.

14.- DRET SUPLETORI

Per a tot alldo no previst en aquestes bases, es t¢ en compte el que disposa la Llei
7/1985, de 2 d’abril reguladora de les bases del regim local; el Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals
vigents en matéria de régim local; el Reial decret 2223/1984, de 19 de desembre; el
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la
Generalitat de Catalunya, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa
en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéeria de funcio publica, i la resta de disposicions vigents en la matéria.

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulacié d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccié de Dades Personals i Garantia de Drets Digitals, I'Ajuntament de Sant Julia
de Vilatorta, responsable del tractament, us facilita la informacié basica segiient sobre
Proteccié de Dades:

- Finalitat del tractament de les vostres dades personals:

- Gestionar la sol'licitud de participacié al present procés selectiu. La corporacio

realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin els principis i deures establerts

en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i

libertats dels/de les sol-licitants i dels/de les seleccionats/des.

- Legitimacio: Art. 66 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu

Comu de les Administracions Publiques.

- Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacié legal.

- Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicié i suprimir les dades, aixi

com limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del

responsable, plaga del Marqués de la Quadra, 1 de Sant Julia de Vilatorta) o a través

del correu electronic dpd.ajsantjuliadevilatorta@diba.cat

- Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacio

del

procés de seleccio.

- Informacié addicional: Podreu obtenir més informacié sobre el tractament de les
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vostres dades personals a la pagina web seglient www.vilatorta.cat.

L’Ajuntament de Sant Julia de Vilatorta us informa que compleix tots els requisits
establerts per la normativa de proteccié de dades i totes les mesures técniques i
organitzatives necessaries que garanteixen la seguretat de les dades de caracter

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres
dades personals, teniu dret a interposar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de
Proteccié de Dades.

Les dades referents a domicili, telefon i adreca electronica que apareixen en la

sollicitud es consideraran les Uniques valides a efectes de notificacions i sera la
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants.

MATERIES COMUNES

de govern.

administratiu

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals.
2. Organitzacié territorial de I'Estat. Les comunitats Autonomes i els seus Estatuts.

3. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs
4. L’acte administratiu. Concepte, elements, classes, eficacia. Procediment

5. El Municipi. Organitzaci6 municipal, competéncies i funcionament. Organs de
Govern Municipal. L’alcalde. El Ple: composicié i funcions. Organs complementaris.
6. La funcio publica local i la seva organitzacio

7. Els pressupostos i les hisendes locals.

8. Drets i deures del personal al servei de I’Administracié Local.

MATERIES ESPECIFIQUES
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1. Definicio, funcions i objectius de la biblioteca publica segons la Unesco i I'lFLA

2. El Sistema Bibliotecari de Catalunya: definicié i estructura. Els diferents tipus de
serveis bibliotecaris i les seves funcions.
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= 3. El Sistema de Lectura Publica de Catalunya. Antecedents, marc competencial i
= estructura. Els diferents tipus de serveis bibliotecaris i les seves funcions.

4. La planificaci6 territorial de la biblioteca publica a Catalunya: el Mapa de lectura
publica a Catalunya.

5. La Xarxa de Biblioteques Municipals de la demarcacié de Barcelona.
Organitzacio i treball cooperatiu. La funcié de la Geréncia de Serveis de Biblioteques.
Principals linies estrategiques.

6. L'evolucié del concepte de biblioteca publica en els uUltims anys: canvis en la
concepciod dels recursos, els espais i els serveis.

7. El servei bibliotecari en xarxa. La biblioteca central urbana i les biblioteques de
proximitat. La biblioteca central comarcal i les biblioteques del seu territori.

8. El paper de la biblioteca publica en favor de la cohesié social i la gestio de la
diversitat.

9. La biblioteca inclusiva: recursos i serveis adaptats per a persones amb capacitats
diverses.

10. El foment de la lectura a la biblioteca publica. Col-laboracié en el desenvolupament
i conduccio d’activitats.

11. La biblioteca publica com a espai cultural i de creacid. La programacio d’activitats.
Cooperacié amb la comunitat i participacio de la ciutadania.

12. El suport de la biblioteca publica a I'educacié permanent. La formacié d’usuaris

13. El servei de préstec a les biblioteques publiques. La incorporacié de I'autoservei. El
préstec interbibliotecari.

14. Serveis bibliotecaris per a infants. Espais, recursos i dinamitzacié. Col-laboracié
amb els centres d'ensenyament.

15. Els joves a la biblioteca publica. Espais, recursos i serveis. Comunicacio i
participacio.

15. La gent gran a la biblioteca publica. Activitats, recursos i serveis. Comunicacio,
cooperacio i participacio.

16. El servei d'informacié a la biblioteca publica: objectius, abast i accés.
17. La informacié local a la biblioteca publica: serveis, recursos i difusio.

18. El cataleg de la biblioteca: funcié, caracteristiques i serveis. Altres catalegs
col-lectius a Catalunya.
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19. Serveis i recursos digitals a la biblioteca publica.

20. El paper de la biblioteca en favor de la inclusioé digital. L’accés public a internet i la
formacio en TIC.

21. L’evolucié de la col-leccié a la biblioteca publica: del fons bibliografic a I'accés a
continguts digitals. La incorporaci6 del llibre electronic.

22. La gestié de la col-leccié: criteris i eines per a la seleccio, la conservacio i la
retirada de documents. L’especialitzacio de la biblioteca.

23. El processament técnic dels diferents tipus de documents i suports que conformen
la col-leccid.

24. Ordenacié i visibilitat de la col-lecci6 a la biblioteca publica. Classificacions
topografiques utilitzades. Els centres d’interés.

26. La promocio de la col-leccié: de la biblioteca expositiva als nous productes digitals.

27. La informacié sobre la biblioteca i els seus serveis: dels mitjans tradicionals a les
xarxes socials.

28. Els usuaris de la biblioteca publica. Dinamiques de participacio.

29. Estadistiques per a l'avaluacido de la biblioteca publica. Els indicadors més
habituals.

30. Els espais de la biblioteca publica: distribucié i organitzacié en funcié de la
diversitat d'usos. Tendéncies de futur.

31. El rol dels técnics auxiliars de biblioteca: funcions i competéncies.

32. L’atencid a l'usuari: habilitats de comunicacio i resolucié de conflictes.

Sant Julia de Vilatorta, 19 de gener de 2024.

Alcaldessa
Marta Cornellas Torrents
Signat electronicament.
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