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Ajuntament 415 de Manresa
J N

ORGANITZACIO | RECURSOS HUMANS

ANUNCI DE MODIFICACIO DEL REGIM ECONOMIC
DELS CARRECS ELECTES MUNICIPALS

El Ple de la Corporacio de 21 de desembre de 2023, va aprovar el seglient dictamen:

“Antecedents

1. Per acord de Ple de 4 de juliol de 2023 es va aprovar el regim de retribucions i dedicacio
dels membres de la Corporacid, i régim d’'indemnitzacions i dietes de la resta de membres
corporatius.

2. Per acord de Ple de 16 de novembre de 2023 es va augmentar un 0,5 per cent en les
retribucions vigents dels regidors i regidores per tal d’aplicar, de manera analdgica,
increment que va tenir tot el personal al servei del sector public en aplicacié del previst en
I'article 19.Dos.2.a) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de
I'Estat per a I'any 2023. Aquest augment es va aplicar als membres de la Corporacio
Municipal que tenen un régim de dedicacié exclusiva o parcial, aixi com a la quantia del
régim d’assistéencies a favor dels membres de la Corporacié Municipal que no tenen
dedicacio exclusiva ni parcial, per assisténcia a les sessions dels oOrgans col-legiats
municipals.

3. La Sra. Isabel Sanchez Pulido, regidora delegada de Feminismes i LGTBI, infancia i
Joventutha de dedicar un 95% de jornada a les funcions de regidora de I'Ajuntament de
Manresa. Esper aix0, que cal adaptar I'actual jornada del 70% incrementant-la fins al 95%.

4. Correspon al Ple municipal, sense superar en cap cas els limits que es fixin, si escau, a
la Llei reguladora de les bases del régim local, determinar els carrecs I'exercici dels quals
comportara una dedicacio exclusiva i/o parcial, per realitzar funcions de presidéncia, de
vicepresidéncia o de portaveu de grup municipal, per exercir delegacions o desenvolupar
responsabilitats que aixi ho requereixin.

Consideracions legals

1. De conformitat amb els articles 75.1 i 75.2 de la llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de
les Bases del Regim Local (LRBRL), en relacio al sistema de dedicacions i retribucions
dels membres de les Corporacions Locals, els membres de les corporacions locals
percebran retribucions per l'exercici dels seus carrecs quan els ocupin amb dedicacié
exclusiva o parcial, i seran donats d'alta en el régim general dela Seguretat Social,
assumint les Corporacions el pagament de les quotes empresarials que correspongui.

2. Aquestes retribucions es determinaran per acord plenari i no podran superar en cap cas
els limits que es fixin, si s'escau, a les lleis de pressupostos generals de I'Estat.

3. La percepcio és incompatible amb la d’altres retribucions amb carrec als pressupostos
de les administracions publiques i dels ens, organismes o0 empreses que en depenen, aixi
com per a I'exercici d’altres activitats, tot aixdo en els termes de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
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Per tot aixo, com Alcalde, proposo al Ple de la Corporacio Municipal, 'adopcié dels seglients

Diputacio
Barcelona

ACORDS: (125)
Primer.- Establir que el régim de dedicacié de la Sra. Isabel Sanchez Pulido, a partir del =
dia 1 de gener del 2024 sera el que a continuacio es relaciona, amb les retribucions que E
també s’esmenten, les quals es percebran en catorze pagues, dotze corresponents a les 5
mensualitats de l'any i les dues restants corresponents a les mensualitats de juny i §
desembre: =
=3
< 2
REGIM DE ; PERCENTATGE IMPORT
NOM pEDICACIO | CARREC | nE RETRIBUCIO | MENSUAL BRUT N
Isabel Sanchez Pulido Parcial Regidora 95 % 3.797,49 € N
,E’
Segon.- Establir, amb un maxim de dos regidors/es per grup municipal, una dedicacio
parcial del 50% per aquells que exerceixin la presidéncia, vicepresidéncia o portaveu de ©
grup municipal. D
o
o
o
Tercer.- Establir, amb efectes d’1 de gener de 2024, que el regim de dedicacié parcial dels §
membres de la Corporacié que exerceixin la presidéncia, vicepresidéncia o portaveu de S
grup municipal, sera el que a continuacio es relaciona, amb les retribucions que també W
s’esmenten, les quals es percebran en catorze pagues, dotze corresponents a les O
mensualitats de l'any i les dues restants corresponents a les mensualitats de juny i
desembre: N
N
IMPORT p
N (]
REGIM DE ; PERCENTATGE ~
NOM DEDICACIO® CARREC DE RETRIBUCIO | MENSUAL =
BRUT =
Monica de Llorens Parcial Portaveu 50 % 1.499,01 €
Vall-Llossera
Josep Gili Prat Parcial Vicepresident 50 % 1.499,01 €
Sergi Perramon Subirana Parcial President, por?aveu i 50 % 1.499,01 €
secretari
Gemma Boix Pou Parcial Presidenta 50 % 1.499,01 €

Quart.- Notificar aquests acords als portaveus dels diferents grups politics municipals, i als
regidors afectats.

Cinqué.- Publicar aquests acords integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia.”

Montserrat Clotet Masana,
Tinenta d’Alcalde Regidora de Recursos Humans i Govern Obert.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Signat electronicament
per: MONTSERRAT
CLOTET MASANA
Data: 08/01/2024
12:50:38

Raé: Signatura

Lloc: Manresa


http://www.tcpdf.org

		2024-01-25T12:39:24+0000




