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(Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Serveis Teritonals a Barcalona

RESOLUCIO de 26 de setembre de 2023, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Freixenet, SA, per als anys 2022 a 2024 (codi de
conveni nim. 08001982011994).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Freixenet, SA, subscrit pels
representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 10 de maig de 2023, i de
conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius
de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacié, denominacié i determinacié de I'ambit
de competéncia dels departaments de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret
35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i altres normes
d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripci6 del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Freixenet, SA per als anys
2022 a 2024 (codi de conveni nim. 08001982011994) al Registre de convenis col-lectius, acords
col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament
d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcion literal del texto firmado por ambas partes

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FREIXENET, SA PARA LOS ANOS 2022 - 2024

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito territorial, funcional y personal

Este convenio es de aplicacién obligatoria en todas las areas de actividad de la Empresa,
afectando a la totalidad del personal que en ellos preste sus servicios, tanto fijos como
eventuales.

Articulo 2. Ambito temporal

El presente convenio colectivo tendra una vigencia comprendida entre el 1 de enero de 2022 y
el 31 de diciembre de 2024.

Sera prorrogable por periodos de un afo, por tacita reconduccién, pudiendo denunciarse, sin
embargo, por cualquiera de las partes, con una antelacion minima de tres meses antes de su
vencimiento normal o el de sus prorrogas. (Vto. 31.12.2024).

Articulo 3. Compensacion y absorcion

Seran compensados y absorbidos en su totalidad por las mejoras establecidas en este convenio
colectivo todos aquellos beneficios, abonos o cualesquiera conceptos retributivos, existentes por
disposicién legal, iniciativa privada o cualquier otro origen.

Si durante la vigencia del convenio, y como consecuencia de precepto legal o norma obligatoria
equivalente, el salario pactado resultare inferior al que resulte de tales normas, se compensara
por la empresa a la persona o personas trabajadoras afectadas con la cantidad semanal o
mensual necesaria, a fin de que sus retribuciones en cémputo anual, alcancen las establecidas
por imperativo legal.
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Se respetaran aquellas situaciones personales que con caracter global excedan a lo pactado,
manteniéndose estrictamente ad personam, sin perjuicio de la supresiéon contenida en el
apartado b) del acuerdo tercero del Acta num. 8/2015 firmada en fecha 7 de septiembre de 2015.

CAPITULO Il
Clasificacion Profesional

Articulo 4. Disposiciones generales

La clasificacion del personal consignada en este convenio es meramente enunciativa y no
supone la obligacién de tener cubiertos todos los niveles enumerados, si las necesidades de
volumen de la empresa no lo requieren.

En caso de que una persona trabajadora realice varios cometidos propios de distintos niveles
salariales, se le clasificara en el nivel salarial correspondiente a su actividad principal, percibiendo
el salario correspondiente al mismo.

Es meramente informativa la tarea asignada a cada nivel salarial, pues toda persona trabajadora
esta obligada a ejecutar cuantas operaciones le ordenen sus superiores, dentro del general
cometido propio de su competencia laboral, entre los que se incluye la limpieza de su maquina 'y
puesto de trabajo.

Cualquier puesto de trabajo podra ser ejercido indistintamente por hombre o mujer, a excepcién
de los casos especificos, prohibidos por la legislacion vigente.

La empresa procurara, siempre que sea posible, que las plazas que queden vacantes de cada
categoria, por jubilacién u otras causas, queden cubiertas en el plazo de un mes entre el personal
de la plantilla.

Ademas, se establece un sistema progresivo de reconversion de contratos temporales a
indefinidos que se activara cuando las necesidades del negocio lo permitan. Siempre y cuando
la legislacion vigente lo permita, se podran establecer contratos de duraciéon determinada por
circunstancias de produccién imprevisibles de un afio de duracion

Articulo 5. Clasificacion de personal

Respecto a la clasificacion de personal, establecida en el Anexo | de este Convenio, regiran las
siguientes consideraciones:

Con el objetivo de alcanzar un rendimiento 6ptimo en la realizacion de las funciones
correspondientes a los Grupos Profesionales establecidos a continuacion, resulta
imprescindible un periodo transitorio durante el cual la persona trabajadora pueda adquirir la
experiencia y formaciones necesarias para desempenarlas. Es por ello por lo que se
acuerdan establecer los siguientes niveles retributivos de acceso:

1. En el Grupo Técnicos Titulados (Grupo A)
En el grupo de Técnicos Titulados se establecen los siguientes niveles:

e Director

e Titulo grado superior
o Titulo grado medio

e Titulo grado inferior
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2. En el Grupo Técnicos no titulados (Grupo B)
En el grupo de Técnicos no titulados se establecen los siguientes niveles:

o Jefe de Seccibn

e Encargado de Bodega y Fabrica
e Encargado de laboratorio

e Delegado

e Subdelegado

e Auxiliar laboratorio

3. En el Grupo Administrativos/as (Grupo B):

En el grupo de Administrativos/as se establecen los siguientes niveles y progresion:

e Administrativo/a 3
e Administrativo/a 2
e Administrativo/a 1

El nivel habitual de entrada se producira como Administrativo/a 3. Tras un afo en este nivel se
accedera al nivel de Administrativo/a 2, transcurrido un nuevo afo en este nivel, se pasara al
nivel de Administrativo/a 1 y, tras un afo en este nivel se pasara al nivel de Auxiliar de 22.
Finalmente, los Auxiliares de 22 seran promovidos a Auxiliares de 12, tras haber pasado un afo
en dicha categoria (Auxiliares de 22).

Las personas trabajadoras que hayan completado la progresién de 3 afios de Administrativo A/3
hasta Administrativo A/1, tendran prioridad de continuidad de empleo ante futuras necesidades
de contratacion de puestos administrativos (Auxiliares).

Los Auxiliares de 22 que hubieran sido contratados directamente en esta categoria permaneceran
2 anos en lamismay, al finalizar el segundo afo, pasaran al nivel de Auxiliares de 12.

4. En el Grupo de Comerciales (Grupo C)

A raiz de la restructuracion societaria que tuvo lugar el pasado 1 de enero de 2022, se incluira el
grupo C, consistente en el grupo de Comerciales y se actualizara el nombre de la categoria
Dependent/M y el de la categoria Promotor/a Merchand 2 a 3 aros, a Auxiliar Enoturismo,
manteniendo su estructura salarial y aplicando los incrementos salariales acordados que
correspondan.

Por lo que se refiere al resto de niveles del Grupo de Comerciales se mantienen los siguientes:

o Jefe de Grupo

e Inspector

o Vigja.+5

e Vigja.+3

o Viagja.+1

e Pr/Mer+5

e Aux. Enoturismo

5. En el Grupo Subalternos (Grupo D)
En el grupo Subalternos se establecen los siguientes niveles:

e Conserje

e Subalterno 12
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e Subalterno 22
e Auxiliar Subalterno

6. En el Grupo de Produccién (Grupo E)
En el grupo de Produccién se establecen los siguientes niveles y progresion:

o Nivel A/3
o Nivel A/2
o Nivel A/1

El nivel habitual de entrada se producira a través del nivel A/3. La progresion en los tres niveles
precedentes, se producira tras permanecer 1 afio en cada uno de dichos niveles.

Los empleados que hayan completado la progresion de 3 anos desde el nivel A/3 hasta el nivel
A/1, tendran prioridad de continuidad de empleo, ante futuras necesidades de contratacién de
puestos de niveles A, By C.

Por lo que se refiere al resto de niveles del grupo de Produccién se mantiene la siguiente
progresion:

Nivel A - Peones.

Nivel B - Peones especialistas y oficiales de 32.
Nivel C - Oficiales de 22.

Nivel D - Oficiales de 12 y personal con mando.

El personal clasificado en el nivel A, debera pasar automaticamente al nivel B al afio de
permanencia en el nivel A sin perjuicio de que antes de este periodo deba atribuirsele dicho nivel
(nivel B) u otro superior, cuando ello le corresponda por las funciones que normalmente
desemperie.

Articulo 6. Actividades de nivel superior

Cuando una persona trabajadora ejecute una labor calificada de categoria o nivel superior al
suyo, percibira, en tanto dure dicho trabajo, el salario que corresponda a la categoria o el nivel
en que actla, tal y como se establece en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7. Actividades de nivel inferior

Cuando por necesidades de la empresa, una persona trabajadora efectuare una labor calificada
de categoria o nivel inferior al suyo, percibira el salario que le corresponderia si ejerciera su
actividad en el nivel o categoria que tiene normalmente asignada, tal y como se establece en el
articulo 39 del Estatuto de los trabajadores.

CAPITULO 11l
Condiciones Econdmicas

Articulo 8. Salario Base incrementos

El salario de referencia a incrementar para cada categoria tendra en cuenta el salario base, la
paga de septiembre, el plus asistencia y puntualidad, el plus produccién y la antigliedad (en
adelante Salario de 2021). La suma de los incrementos acordados para cada uno de los afos de
vigencia del presente convenio, se abonaran mensualmente x 14 pagas excepto el abono del
ano 2022 tal como se menciona a continuacion.

- Ano 2022: incremento del 4% sobre el Salario de 2021 con un maximo de 1.200€ que se
abonara durante el mes de febrero de 2023 en concepto de incremento de salario afo 2022
(atrasos convenio).
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- Afo 2023: incremento del 4% sobre el Salario de 2021 con un maximo de 1.200€ (+
incremento afio 2022) = 8% hasta 2.400€ que se abonaran en 14 pagas.

- Ano 2024: incremento del 4% sobre el Salario de 2021 con un maximo de 1.200€ (+
incrementos afios 2022 y 2023) = 12% hasta 3.600€ que se abonaran en 14 pagas.

¢ Revision técnica salarial

En caso de que la suma de los incrementos de los IPC acumulados de los afios 2022, 2023 y
2024 superase el 12% se aplicara una revision técnica salarial, incrementando el salario en el
diferencial existente entre el 12% y el 14% sobre el Salario del afio 2021 por un importe maximo
de 600€, que se abonara con caracter retroactivo a 1 de enero de 2025, reflejandose en las tablas
salariales.

En cualquier caso, y aunque el IPC acumulado iguale o supere el 14%, la totalidad de
incrementos de 2022, 2023 y 2024 y la revision técnica salarial tendra como limite un importe
maximo total de 4.200€.

o Area Comercial y Administracién

Se actualiza el importe correspondiente a la compensacion por dieta: Afio 2023 a 22€ y afio 2024
a 23€.

Se actualiza a 0,25€ el concepto de Kilometraje a partir del 1 de enero de 2023 con caracter
retroactivo.

Se elimina el concepto salarial quinquenio. No obstante, para aquellas personas trabajadoras
que lo vinieran percibiendo anteriormente, a la finalizacién de los tres anos de vigencia del
presente convenio, se integrard y cambiard el sistema de retribucién, pasdndose a abonar
mensualmente, teniendo en cuenta la parte proporcional de dicho quinquenio tomando como
base el tramo en el que se encuentre el empleado a 31 de diciembre de 2024.

Articulo 9. Paga Extraordinaria de Campana (Paga del Cava y vinos espumosos)

La paga extraordinaria de campana se abonara en la ndmina de septiembre de los respectivos
afnos por una cantidad de 1.950€.

El devengo de esta paga sera por ano natural.

Articulo 10. Plus de asistencia y puntualidad

El personal afectado por este convenio, salvo que pertenezca al grupo comercial y no se halle
sujeto a horario fijo, disfrutarda de un plus de asistencia y puntualidad que se abonara por hora
real trabajada, durante la vigencia del presente convenio sobre un total de 1.768 horas,
liquidandose mensualmente.

La empresa podra aplicar en el momento del abono de dicho plus, las deducciones
correspondientes al importe de un dia por cada falta de puntualidad y el importe de cuatro dias
por cada falta de asistencia injustificada al trabajo.

En caso de cese en el trabajo, por cualquier motivo, dicho plus se abonara de acuerdo con los
dias realmente trabajados.

En caso de accidente laboral también constara como hora de trabajo, de acuerdo con las horas
previstas en el calendario laboral.
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Articulo 11. Plus distancia

Se mantendra el abono del plus distancia para las personas trabajadoras que vinieran
percibiéndolo.

Articulo 12. Pagas extraordinarias de Verano y Navidad

El personal afectado por el convenio tendrd derecho a dos pagas extraordinarias de 30 dias,
cada unade ellas, que se abonaran a razén de Salario Base, de acuerdo con las tablas salariales
definitivas de cada afo.

Dichas pagas se haran efectivas junto con las néminas de julio y de diciembre, en la fecha
inmediatamente anterior al inicio del periodo vacacional, fijado en el calendario laboral de la
empresa.

Articulo 13. Primas fijas y Complementos

Los complementos de los grupos profesionales A (excepto Auxiliar Laboratorio), B
(concretamente, para los puestos de Director de Departamento, Jefe Superior, Jefe de 12 y Jefe
de 22) y C, se podran fijar y actualizar directamente por la Direccién de la empresa.

Para el resto de grupos profesionales (D y E), asi como Auxiliares Administrativos y Oficiales de
12 y 22 del grupo profesional B, y Auxiliares de Laboratorio del grupo profesional A, sus
complementos y primas vendran actualizadas por Convenio, con arreglo al incremento salarial
pactado para cada uno de los afos.

Articulo 14. Plus de Produccién

Durante la vigencia de este convenio, el plus de produccién se fija en 0,56€ por hora real
trabajada.

Este concepto se abonara durante la vigencia de este convenio por hora real trabajada, fijando
las mismas sobre un total de 1.768 horas. Este plus se liquidara mensualmente pagandose
solamente al personal de produccién, clasificado en las tablas salariales como personal obrero
grupo E.

Articulo 15. Plus de Nocturnidad

La jornada de trabajo que se realice durante el periodo comprendido entre las 22 y las 6 horas
tendra una retribucion especifica bajo el concepto de “Plus de Nocturnidad” que sera de un
30% sobre el salario base.

Articulo 16. Horas extraordinarias y horas complementarias

En general, se estara a lo establecido al respecto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, se acuerda la conveniencia de reducir al minimo indispensable la realizacién de horas
extraordinarias. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria y las que se
realicen, se ajustaran en su gestion a los siguientes criterios:

a) Cuando por necesidades operativas de los Departamentos, sea necesaria la realizacién de
trabajos adicionales que impliqguen un exceso en la jornada ordinaria, ésta se compensara
preferentemente a través de tiempo de descanso equivalente y/o flexibilidad horaria.

b) Al finalizar el afio y preferentemente dentro del primer trimestre del siguiente afo, las horas
que excepcionalmente no se hayan podido compensar con flexibilidad y/o descanso se
compensaran y se reflejaran en el recibo de salario, con el limite maximo de 80 horas por
empleado / afno.
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El nimero de horas complementarias que podran realizar las personas trabajadoras que tengan
suscrito un contrato de trabajo a tiempo parcial no podra exceder del 60% de las horas ordinarias
contratadas, con un maximo de 40 horas en computo semanal.

CAPITULO IV
Organizacion y Disciplina Del Trabajo

Articulo 17. Fundamento

La organizacién total del trabajo en todos y cada una de las diversas secciones y dependencias
de trabajo, es facultad exclusiva de la Direccién de la empresa, sujeta a las normas preventivas
estatales, que tiene el deber de organizarlo de forma que puedan lograr el maximo rendimiento
en todos los aspectos, mano de obra, materiales, tiempo, etc. hasta el limite racional y cientifico
que permitan los elementos de que disponga, y la necesaria colaboracion del personal y previo
informe al Comité de empresa.

Articulo 18. Facultades directivas Empresariales
La Direccion de la empresa se reserva las siguientes facultades:

a) Calificacion del trabajo, de acuerdo con los sistemas internacionales admitidos, con la
intervencion del Comité de empresa.

b) Exigibilidad de los rendimientos minimos habituales en la forma prevista en las disposiciones
legales vigentes.

c) Determinary aplicar los métodos para obtener y asegurar unos rendimientos superiores a los
minimos exigibles, con la maxima perfeccién segun para cada caso determine la Direccién para
todas y cada una de las diversas dependencias de trabajo, asi como el establecimiento de
incentivos totales o parciales al personal, con intervencion del Comité de empresa.

d) La adjudicacién del nimero de maquinas y demas elementos de trabajo en orden a la
obtencién de su maximo y mas perfecto rendimiento.

e) Fijar los limites de desperdicios y calidad, dentro de los admisibles a lo largo del proceso de
fabricacién o elaboracion.

f) La exigencia de una vigilancia, atencion, diligencia en el cuidado de la maquinaria y utillaje
encomendados a cada persona trabajadora.

g) Lamovilidad y redistribucion del personal, todo con arreglo a las necesidades de organizacion
y produccion, sin perjuicio a los derechos de las personas trabajadoras, tanto econémicos como
profesionales.

h) La realizacién durante cualquier periodo de organizacion de trabajo, de las modificaciones de
los métodos, tarifas y distribucion de personal, cambio de sus funciones y variaciones de tipo
técnico de las maquinas e instalaciones, utillajes, etc.

i) La regularizacion de la adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas, a las
condiciones que resulten del cambio de métodos operativos, procesos de fabricacion, cambio de
materias, maquinaria y sus condiciones técnicas.

j) El mantenimiento de la organizacién del trabajo en los casos de disconformidad de las
personas trabajadoras, expresados a través del Comité de empresa, en espera de la resolucion
definitiva de los organismos competentes.

Establecer la formula para los calculos de salarios y cualesquiera otras funciones analogas a las
anteriores enumeradas.
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Articulo 19. Obligaciones Empresariales
Son obligaciones de la Direccién de la empresa:

a) Informar previamente al Comité de empresa acerca de las variaciones o modificaciones de
caracter general en la organizacion del trabajo y en todas aquellas decisiones relativas a
tecnologia y utilizacion de materias primas que tengan repercusion en la salud fisica y/o mental
de la persona trabajadora, sin mengua de las facultades reservadas en esta materia a esta
Direccién.

b) Limitar hasta el maximo de 90 dias laborables la experimentacion de los nuevos sistemas de
organizacién, entendiéndose que el plazo se refiere al departamento, seccién o subseccion
afectados.

c) Presentar transcurrido el periodo de experimentacién a la autoridad laboral, en caso de
disconformidad entre empresario y personas trabajadoras, propuestas razonadas de los
sistemas en discusidon sobre establecimiento de primas e incentivos para la resolucién que
proceda.

d) Tener a disposicion de las personas trabajadoras la especificacién de las tareas asignadas a
cada puesto de trabajo, asi como de las tarifas establecidas.

e) Estimular toda iniciativa de cualquier persona trabajadora encaminada a mejorar y
perfeccionar la organizacion de trabajo con el minimo esfuerzo fisico.

f) Ordenar y adecuar los puestos de trabajo de acuerdo con las normas de seguridad e higiene
en el trabajo.

Articulo 20. Régimen Disciplinario

Principios de ordenacion

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina
laboral, que es un aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y
organizacién de la empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos
de las personas trabajadoras y de los/de las empresarios / as.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual atribuible a la
persona trabajadora, seran advertidas y en caso de reincidencia podran ser sancionadas por la
direccién de la empresa de acuerdo con la graduacién que se establece en el presente capitulo.
3. Toda falta cometida por las personas trabajadoras, se clasificara en leve, grave o muy grave.

4. Las faltas y laimposicion de sanciones, sea cual sea su clasificacion, requerirdn comunicacion
escrita y motivada de la empresa a la persona trabajadora.

5. Las imposiciones de sanciones seran notificadas a los representantes legales de los
trabajadores, si los hubiera.

20.2. Graduacion de las faltas
20.2.1. Se consideran faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta 4 ocasiones en
1 mes por un tiempo total inferior a 20 minutos.

b) La no comunicacion con antelacién previa de la no asistencia al trabajo por causa injustificada
de 1 dia durante el periodo de 1 mes, a menos que se acredite la imposibilidad de la notificacion.
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c) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada y sin comunicar al responsable de
seccién o departamento por breves periodos de tiempo y siempre que esto no hubiera causado
riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser clasificado, segun
la gravedad, como falta grave o muy grave.

d) La desatencién y falta de correcciéon en el trato con el publico cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la empresa.

e) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviera a cargo o fuera responsable y
que produzcan deterioros leves del mismo.

f) La utilizaciéon del teléfono mévil en el transcurso de la jornada de trabajo sin haber sido
autorizado de forma expresa por parte de la empresa. Se exceptian los tiempos de descanso.

20.2.2. Se consideraran faltas graves:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida al trabajo hasta 4 ocasiones en 1
mes por un tiempo entre 20 y 40 minutos.

b) La no comunicacion con antelacién previa de la no asistencia al trabajo por causa injustificada
de 2 a 4 dias, durante el periodo de 1 mes, a menos que se acredite la imposibilidad de la
notificacion.

c) Dificultar el acceso o la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieran
incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo mencionado en los siguientes
apartados.

e) La suplantacién de otra persona trabajadora, alterando los riesgos y controles de entrada y
salida al trabajo.

f) Ladesobediencia alas 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas
de seguridad e higiene.

g) La imprudencia o negligencia en el trabajo, que sean imputables a la persona trabajadora, a
menos que de ellas derivasen perjuicios graves para la empresa, se causasen averias en las
instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o que comportaran riesgo de
accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

h) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en
los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiera derivado un
perjuicio grave a la empresa.

i) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi como
el trabajo de Utiles, herramientas, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no
estuviera autorizado o para uso ajeno a los trabajos encomendados, incluso fuera de la jornada
laboral.

i) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que no produzca grave
perjuicio para la empresa.

k) La embriaguez y el consumo de estupefacientes y/o bebidas alcohdlicas durante la jornada
laboral de trabajo.

l) La falta de limpieza personal cuando puede afectar al proceso productivo o la prestacion del
servicio y siempre que, previamente, hubiera mediado la oportuna advertencia de la empresa.

m) La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase
perjuicio grave para las personas o las cosas.
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n) La disminuciéon del rendimiento normal en el trabajo sin causa justificada.

0) Las ofensas de palabras insultantes o faltas de respeto cometidas contra las personas, dentro
del centro de trabajo, cuando no supongan acusada gravedad.

p) La reincidencia en la realizacion de 5 faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y
siempre que hubiere mediado sancién.

q) La utilizaciéon del teléfono mévil en el transcurso de la jornada de trabajo sin haber sido
autorizado de forma expresa por parte de la empresa y que afecte en el rendimiento laboral.

20.2.3. Se consideraran faltas muy graves:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o la salida al trabajo en 10 ocasiones durante 6
meses o0 en 20 durante 1 afo.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos en un periodo
de 1 mes.

c) Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

d) La apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de comparneros o de
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada de trabajo
en otro lugar.

e) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o
accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

f) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca graves
perjuicios para la empresa.

g) La embriaguez y la drogodependencia habitual durante la jornada laboral de trabajo, siempre
que afecte negativamente al rendimiento laboral.

h) La realizacion de actividades que impliguen competencia desleal a la empresa.

i) La reiterada disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

j) Lainobservancia de los servicios minimos pactados en caso de huelga.

k) El abuso de autoridad ejercida por quienes desarrollan funciones de mando.

I) El abuso sexual.

m) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en materia de seguridad e higiene.

n) La incorrecta utilizacién de los sistemas de correo electrdnico e internet de la empresa y el
incumplimiento de la normativa interna de la misma en esta materia.

o) Lareincidencia o reiteracién en la realizacion de faltas graves, considerando como tal aquella
situacion en la que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, la persona trabajadora
hubiese sido sancionado 2 o mas veces por faltas graves, aunque de diferente naturaleza,
durante el periodo de 1 afno.

p) La utilizacién del teléfono mévil en el transcurso de la jornada de trabajo sin haber sido
autorizado de forma expresa por parte de la empresa y que ocasione un accidente laboral.

Pagina 10 de 24

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-24 https://bop.diba.cat

CVE 202410006709

Data 25-1-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Las empresas en el apartado k) de faltas graves y en el g) de las faltas muy graves, ofreceran la
ayuda previa, dando oportunidades para una reinsercion.

El contenido del régimen disciplinario podrd ser modificado, con acuerdo de las partes
negociadoras del convenio, en sucesivas revisiones del mismo para adaptarlo a la realidad
laboral en cada momento.

20.3. Sanciones

Las sanciones méximas que podran imponerse por la comisién de las faltas enumeradas en el
articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion escrita, a partir de la segunda amonestacion escrita, suspension
de empleo y sueldo hasta 2 dias.

b) Por falta grave: suspensién de empleo y sueldo de 3 a 14 dias.

c) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de 14 dias a 1 mes y despido
disciplinario.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones pudieran constar en
los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de 2, 4 o 12 meses
segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

CAPITULO V.
Jornada y Calendario Laboral

Articulo 21. Jornada de trabajo
21.1 Jornada anual

La jornada de trabajo durante la vigencia del presente convenio sera de 1.768 horas anuales,
distribuidas semanalmente de lunes a viernes, segun el calendario especifico pactado.

En produccion, durante los periodos en los que se desarrollen los turnos de vacaciones, las lineas
asignadas al turno central realizaran la jornada en horario continuo (de 06.00 a 14.12 horas de
lunes a viernes).

21.2 Jornada semanal

Con caracter general, la jornada de trabajo se realizaré de lunes a viernes, salvo en los siguientes
periodos:

a) De lunes a sabado durante el periodo de campafna de Navidad (septiembre - diciembre).
b) De lunes a domingo desde el inicio de la vendimia hasta su finalizacién.

En relacion a la jornada semanal y el respeto de los descansos entre jornadas semanales, se
articulard a lo establecido en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22. Flexibilidad / Distribucion Irregular de la jornada/ Suspension actividad:
22.1. Flexibilidad / Distribucién Irregular de la jornada

Sin perijuicio del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores y con el objetivo de adecuar la
capacidad productiva a la variacién y cambios de la demanda, al tiempo que evitar la activacién
de expedientes de Regulacion de Empleo en periodos de menor actividad, la jornada se podra
distribuir irregularmente a lo largo del afo. Con caracter preferente, la recuperacion de jornadas
dejadas de trabajar se realizard los viernes a jornada completa y cuando éstos no fueran
suficientes, se habilitardn sdbados en los periodos de camparia de Navidad (septiembre —
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diciembre). Con caracter extraordinario, también podran habilitarse los viernes del primer
trimestre del siguiente afno natural y, excepcionalmente, los sabados del mismo periodo. En tal
caso la jornada ordinaria anual correspondiente a ese ano siguiente sera la establecida en el
anterior apartado jornada anual” incrementada en el nimero de horas recuperadas durante el
primer trimestre de ese afo.

Asimismo, en los departamentos de Administracién/RR.PP y de apoyo a las actividades
comerciales y productivas, resultara posible distribuir irregularmente la jornada a lo largo del afo,
asi como establecer turnos de vacaciones y trabajo en fines de semana. En su caso, las horas
que se realicen adicionalmente sobre la jornada habitual, generaran un descanso en horas
equivalente que se acumularan, preferentemente, en jornadas enteras de lunes a viernes.

Todos los empleados, cuando realicen la jornada ordinaria en domingo o festivo (Fiestas Oficiales
publicadas en el DOG y recogidas en el calendario Laboral), tendran alguna de las siguientes
formas de compensacién alternativas:

1. Una compensacion de 50 € brutos adicionales por cada domingo/festivo trabajado.

2. O, una compensacion en tiempo de descanso adicional equivalente a media jornada por cada
domingo/festivo trabajado. En el caso de que el empleado opte por disfrutar de este tiempo
adicional de descanso, debera solicitar y comunicar, a su respectivo Dpto. la fecha del disfrute,
con suficiente antelacién para que se pueda planificar la ausencia.

Cuando lajornada tenga una duraciéon inferiorauna jornada completa, la compensacion
dineraria o el descanso adicional tendran la proporcionalidad correspondiente

22.2 Suspensién de la actividad

En el caso de que no fuera posible mantener el proceso productivo por falta de fluidos o energia,
causas climatolégicas u otras causas que impidan el desarrollo normal de los turnos de
produccién, una comisién paritaria formada por los Presidentes de los Comités de empresa, y la
Direccién de la empresa, en convocatoria extraordinaria y urgente, valorara la situacién y
adoptara, si fuera necesario, la medida de suspension de la actividad. Cuando esto suceda, la
Direccién se compromete a aportar las informaciones objetivas y en su caso la de organismos
oficiales que justifiqguen la adopcién de dichas medidas.

La adopcidn de medidas de suspension de la actividad, implicara la recuperacién de las jornadas
dejadas de trabajar. En produccién, el preaviso de suspensién del turno, serd como minimo de 8
horas para garantizar que el personal afectado sea informado con la maxima anticipacién posible.
Las jornadas dejadas de trabajar, se recuperaran colectivamente.

En Administracion y Dptos. de apoyo, se informara con la maxima celeridad posible, y las
jornadas se recuperaran individualmente, atendiendo a las necesidades especificas de los Dptos.

Articulo 23. Reduccidn de Jornada

Cuando en las circunstancias descritas en el supuesto del articulo 37.6 del ET, se opte por
solicitar una reduccion de la jornada de trabajo por guarda legal, con la disminucién proporcional
del salario, ésta debera ser entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién
de aquella. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa, generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la misma.

Articulo 24. Turnos de trabajo
La empresa podra organizar turnos de trabajo para atender las necesidades de produccion
avisando al Comité de empresa y personal afectado con la suficiente antelacién. No obstante, la

empresa atendera las solicitudes voluntarias de trabajo en turno nocturno siempre que ello sea
posible de conformidad con las necesidades productivas.
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Para aquellas personas trabajadoras que realicen su prestacién laboral a turnos se establece, a
partir de 2023, una recuperacién progresiva de horas de calendario que se articulara de la
siguiente forma:

- Ano 2023: Se establece una jornada anual de hasta 1.596 horas y la posibilidad de activar
una jornada industrial de 8 horas.

- Ano 2024: Se establece una jornada anual de hasta 1.684 horas y la posibilidad de activar
tres jornadas industriales de 8 horas cada una de ellas.

- Ano 2025: Se establece una jornada anual de hasta 1.728 horas y la posibilidad de activar
cinco jornadas industriales de 8 horas cada una de ellas.

Cuando las jornadas de trabajo presenciales sean de 40 horas semanales, la jornada efectiva de
trabajo sera de 38 horas y 45 minutos.

¢ Previo acuerdo con el comité de empresa, y con 15 dias de preaviso, las jornadas industriales
podran establecerse de la siguiente forma:

- Medias jornadas de 4 horas (viernes) obteniendo una compensacién econémica de 62,5€

- Jornadas completas de 8 horas en horario continuado de 06.00 a 14:00 horas, obteniendo
una compensacion econémica de 125€ por cada una de ellas.

e Se acuerda realizar un minimo de horas formativas anuales para la plantilla de produccién
dentro del horario laboral de 16 horas en 2023, 32 horas en 2024 y en 2025 un minimo de 40
horas anuales.

Con el fin de mejorar la conciliacién, se priorizara que las personas trabajadoras asignadas al
turno de noche puedan realizar las jornadas formativas en horario de mafnana (lunes) o tarde (de
lunes a viernes), liberando asi las jornadas de trabajo del viernes noche.

Articulo 25. Calendario Laboral

El calendario se elaborara de comun acuerdo entre la empresa y el Comité, dentro de los dos
meses siguientes a la publicacion del correspondiente calendario oficial del Departament de
Treball de la Generalitat.

Articulo 26. Vacaciones

Los trabajadores disfrutaran de 30 dias naturales en concepto de vacaciones anuales retribuidas.
En esta retribucion se comprenden todos los conceptos salariales.

El personal que, al inicio o durante el periodo vacacional (30 dias anuales), se encuentre en
situacion de baja por accidente laboral, hospitalizacion o intervencién quirtrgica (tanto si es baja
por enfermedad o accidente) tendra derecho a disfrutar dichas vacaciones una vez finalice esta
Incapacidad en los 18 meses siguientes desde la finalizacién del afio en que la incapacidad se
originé.

En el caso de suspension del contrato por maternidad, podra disfrutar de las vacaciones al
finalizar el periodo de suspension, aunque haya finalizado el afo natural.

Articulo 27. Movilidad temporal entre centros de trabajo

Con el objetivo de facilitar la flexibilidad interna y el mantenimiento de los niveles de empleo
actuales, la empresa podra solicitar, de forma temporal, que el personal preste servicios en
los distintos departamentos y areas de actividad. En cualquier caso, se acreditara la
necesidad de efectuar el proceso temporal de movilidad entre areas de actividad,
comunicandolo con la maxima antelacion posible a las personas trabajadoras afectadas y
con indicacion de la ubicacion asignada temporalmente y el periodo de movilidad.
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CAPITULO VI
Beneficios y Mejoras Sociales

Articulo 28. Seguro de Invalidez y Muerte
A partir de la firma del presente convenio, la Empresa actualiza los importes del seguro de

Invalidez y muerte que facilita a todo el personal con las siguientes coberturas y para toda la
vigencia del convenio, a saber:

e Muerte Natural 20.000€
e Muerte por Accidente 25.000€
¢ Muerte por Accidente de Circulacién 24.000€
¢ Invalidez Absoluta y permanente por accidente o enfermedad 20.000€
¢ Invalidez Profesional 20.000€

Este seguro entrara en vigor a la firma del contrato de trabajo y se dara como cancelado el mismo
dia de cese en la empresa.

Articulo 29. Complemento por Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales

A partir del primer dia de baja por tales motivos, la empresa complementara las correspondientes
prestaciones de pago delegado de la Seguridad Social en la cuantia necesaria para que la
persona trabajadora afectada perciba el 100% de su salario.

Articulo 30°.- Complemento por IT

La empresa complementara las prestaciones econémicas por enfermedad comun y accidente
no laboral hasta los siguientes porcentajes del salario fijo:

Del 12 al 32 dia: hasta el 75%.

Del 4° al 202 dia: hasta el 83 %.

Del 21° al 49° dia: hasta el 90%.

Del 50° dia hasta los 18 meses: el 100%.

Sin embargo, los complementos econdémicos establecidos en los articulos 29 y 30 del
presente convenio colectivo, seran otorgados si, a juicio de la empresa y en virtud de
informaciones y comprobaciones, no se aprecia ninguna irregularidad en la causa de la baja
o en el comportamiento del enfermo. Si se presume simulacion de enfermedad o
alargamiento indebido del periodo de baja, la empresa se reserva el derecho de recabar la
actuacion de los servicios médicos que visitaran al enfermo. Segun el resultado del informe
médico, podra la empresa resarcirse de los complementos otorgados si se aprecia engafno o
mala fe, previo informe al Comité de empresa.

En los casos de hospitalizaciébn o intervencidon quirargica, maternidad o paternidad el
complemento sera hasta alcanzar el 100% desde el primer dia.

Articulo 31. Ayuda a hijos discapacitados y ayuda escolar

Durante la vigencia del presente convenio colectivo el importe correspondiente a ayuda a hijos
discapacitados, sera de 162€ brutos mensuales cuando se cumplan los siguientes requisitos:

I. La ayuda se reconocera cuando se trate de hijos con discapacidad igual o superior al 33%
reconocida por el érgano administrativo o judicial competente con posterioridad a la firma del
presente convenio.

[I. Que el hijo discapacitado no perciba ingresos superiores al Salario Minimo Interprofesional
con la inclusién de prorrata de pagas extras establecidos en cada momento como consecuencia
del trabajo por cuenta propia o ajena.
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En caso de que por un/a hijo/a, dos personas trabajadoras acreditaran la percepcién de la
presente ayuda, ésta se abonaria por mitad a cada uno de ellos, salvo que por peticion expresa
de ambos se solicitara la percepcién integra a uno solo.

En caso de requerimiento por parte de la empresa debera acreditarse por la persona trabajadora
perceptora de la presente ayuda, el grado de discapacidad, los ingresos y/o la convivencia con
el hijo que da derecho a la misma.

Asimismo, se integra en el presente convenio la ayuda escolar para personas trabajadoras con
hijos en edad de escolarizacién comprendida entre los 0 y los 21 afios (Anexo V).

Articulo 32. Iniciativas y sugerencias

Las iniciativas y sugerencias que den lugar a mejoras de produccién devengaran el premio de
1.503€.

CAPITULO VII
Conciliacion

Articulo 33. Fundamento

Con el objetivo de facilitar el necesario equilibrio entre las responsabilidades familiares
personales y laborales, se regulan medidas cuya finalidad Gltima es favorecer la conciliacion
entre trabajo, familia y vida personal, como dimensiones fundamentales de la persona.

Articulo 34. Permisos
a) En general, se estara a lo establecido al respecto, en el Estatuto de los trabajadores, vigente.

b) Primera Comunién de hijos y hermanos o Matrimonio de padres, hijos y hermanos, cuando
se celebre en dias laborables: 1 dia

¢) En caso de consulta médica forzosa fuera de la localidad, se abonara el tiempo necesario,
maximo 1 dia, previa justificacion.

d) Cinco dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja
de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera cuidado efectivo de aquella. Dos dias
por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias

e) Enfermedad grave del conyuge, padres, padres politicos o hijos: de 3 a 5 dias naturales segun
distancia.

f) Las personas trabajadoras tendran derecho a una jornada de licencia para asuntos propios,
8 horas de permiso en jornada a turnos y 9 horas de permiso en jornada a turno partido, sin
necesidad de justificacion y con derecho al percibo del salario sefialado en el convenio. Las horas
de licencia, se solicitaran por escrito con tres dias de antelacion, atendiéndose éstas de
conformidad con el orden de peticién recibido y condicionadas a las necesidades productivas y
organizativas de cada seccion o departamento. En el caso de que, debido a una extrema
urgencia o necesidad, no pudiera observarse la antelacion senalada, se tendra igualmente
derecho a la licencia, si bien en dicho caso, debera acreditarse la circunstancia que la motiva.

Si la persona trabajadora, al llegar el 31de diciembre de cada afo, no hubiese disfrutado de este
permiso, se les retribuira el salario correspondiente a 8 horas.
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g) Se aplicara lo que diga el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 37.4 respecto a las
horas de lactancia de las personas trabajadoras que lo soliciten.

h) Se dispondra de 8 horas anuales de permiso retribuido para el acompafamiento a consulta
médica de hijos menores de edad o discapacitados, madres y padres mayores de 75 afios o
discapacitados y coényuge con discapacidad siempre y cuando se acredite aportando la
documentacion necesaria (libro de familia, certificado de discapacidad y volante médico con
fecha y hora de entrada y salida).

Articulo 35. Parejas de hecho

Reconocimiento de las parejas de hecho mediante la acreditacion legal, a los efectos de los
permisos establecidos en el articulo anterior.

Articulo 36. Excedencias y bajas voluntarias

A peticién de las personas trabajadoras, la empresa otorgara excedencias laborales a las
mismas.

Las condiciones para la concesion de las mismas, a efectos y demés circunstancias seran las
contenidas en el Estatuto de los Trabajadores.

La empresa readmitird a la persona trabajadora excedente una vez terminado el periodo de
excedencia sin necesidad de que esté vacante el puesto de trabajo habitual de aquélla en los
siguientes supuestos:

a) Cuando la empresa haya concedido esa excedencia, haciéndolo constar asi en el
correspondiente escrito iniciador de aquel periodo.

b) Cuando la excedencia no tenga una duracién superior a los 3 afos.
Las 2 condiciones a) y b), se exigiran conjuntamente a tales efectos de readmisién.

Asimismo, se concederan excedencias de un maximo de tres afos, con reserva del puesto de
trabajo, a las personas trabajadoras que acrediten la necesidad de atender al cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo. Estos periodos de
excedencia seran computables a efectos de antigliedad. Se regulara lo que indique el Estatuto
de los Trabajadores en su articulo 46.

En el supuesto de que, finalizado el periodo maximo de tres afos, subsistiera la causa que dio
lugar a la excedencia, la persona trabajadora que se encuentre en esta situacién podra optar por
solicitar una prérroga de la misma, por un periodo maximo de tres afos mas, siendo ésta
asimismo computable a efectos de antigliedad y con reserva del puesto de trabajo.

También se concederan excedencias (minima de 1 mes) o una reduccion de jornada (maximo
del 50%), a las personas trabajadoras con hijos de hasta 12 afios que lo soliciten.

Asimismo, se establece para el colectivo de personas trabajadoras de nueva contratacion
destinadas a puestos de trabajo que lleven a cabo funciones clave (especificadas a
continuacién), la obligacion de preavisar con un mes de antelaciéon en caso de causar baja
voluntaria y/o solicitar una excedencia.

Se entenderan por puestos de trabajo con funciones clave: posiciones directivas, responsables
de equipos de personas, personas trabajadoras que lleven a cabo funciones relacionadas con
ventas y marketing y posiciones técnicas (enologia, calidad, ingenieria, informatica,
administracién de ventas, contabilidad, controlling y gestion de costes, recursos humanos y areas
administrativas / legales).
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Articulo 37. Horario Flexible

Se establece un sistema de horario flexible para el personal de administracién. En su aplicacién
en los Departamentos, se debera asegurar su funcionalidad y el mantenimiento de los
compromisos de servicio a clientes internos y externos.

Se amplia el sistema de horario flexible para todo el personal de administracién, mantenimiento
y departamentos que por su funcionalidad y necesidades del negocio permitan aplicar este
sistema.

Para los equipos comerciales in itinere, se adecuard un sistema de control de presencia que
facilite el derecho a la desconexiéon una vez finalizada la jornada laboral ordinaria.

CAPITULO VIII
Seguridad y Salud Laboral

Articulo 38. Prevencion de riesgos y Salud Laboral

Nos atendremos a lo previsto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos
Laborales y al Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

Articulo 39. Puesto de trabajo para la mujer trabajadora embarazada

Se facilitara transitoriamente un puesto de trabajo mas adecuado a las personas trabajadoras en
estado de embarazo que lo precisen previa justificacién del facultativo médico. Ello sera sin
detrimento de su salario ni de su categoria profesional, segin lo dispuesto en la Ley 31/95,
articulo 26 de proteccion de la maternidad.

CAPITULO IX
Jubilacion

Articulo 40. Jubilacion parcial / Jubilacién ordinaria obligatoria
40.1 Jubilacién parcial

Con el objetivo de facilitar el rejuvenecimiento y relevo generacional de los empleados de la
empresa durante la vigencia del presente convenio, las personas trabajadoras podran
solicitar la jubilacion parcial en los términos previstos en el articulo 215 de la Ley General de
la Seguridad Social.

Cada persona trabajadora interesada tendra que solicitarlo por escrito a la Direccién de la
empresa con una antelacion minima de 6 meses a la fecha en que le interese acceder a la
situacién de jubilacién parcial. Las personas trabajadoras con titulacién y calificacion
especializada deberan solicitarlo con un afo de antelacién.

Respecto a las solicitudes que cumplan los requisitos anteriores, la Direccion de la empresa
revisara la peticién de jubilacién parcial, atendiendo al cumplimiento o no de los requisitos
legales exigidos y comunicara al solicitante en un plazo no superior a dos meses desde la
fecha de su solicitud, la tramitacién de su jubilacién parcial.

Si procede, se contratara a otra persona trabajadora bajo la modalidad temporal de contrato
de relevo. Las condiciones del contrato de relevo que en su caso se celebre seran decididas
por la empresa en el marco de la legislacion vigente.

El porcentaje de reducciéon de jomada podra ser el maximo permitido legalmente (50% 0 75%
de acuerdo con la normativa vigente a la fecha de firma del presente convenio).

En cuanto a lajornada de trabajo a realizar por la persona trabajadora jubilada parcialmente,
la empresa determinara el horario a realizar, ajustandose a los siguientes parametros:
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a) La jornada efectiva se realizarda teniendo en cuenta la planificacion de actividades,
necesidades de produccion y de prestaciéon de servicio de los departamentos. En cada
periodo de actividad, la jornada sera la ordinaria de la empresa y, por tanto, no sera posible
fijar dias de trabajo intermitentes o aislados.

b) La empresa deberd preavisar a la persona trabajadora con un minimo de 30 dias de
antelacién previos a la incorporacion al trabajo.

c) En cualquier caso, la persona trabajadora jubilada parcialmente se le asignaran funciones
acordes con su categoria y experiencia profesional.

Durante la vigencia del presente convenio y para el futuro, la empresa valorara las solicitudes
caso por caso y podra atender o no a las peticiones de jubilacién parcial informando,
acreditando y valorando su necesidad en Comisién Paritaria.

Dado que los compromisos regulados en la presente clausula se han adoptado al amparo de
la regulacién vigente en el momento de la firma del presente convenio colectivo, ante
cualquier modificacién posterior de la normativa aplicable, las partes se comprometen a
renegociar la presente clausula valorando las nuevas condiciones que legalmente puedan
establecerse.

40.2 Jubilacién ordinaria obligatoria

Se establece la obligatoriedad para todas las personas trabajadoras afectadas por este
Convenio de jubilarse una vez alcanzada la edad ordinaria de jubilacién o aquella edad que
la normativa de aplicacion establezca si ésta fuera superior a la edad ordinaria de jubilacion,
en funcién de sus circunstancias personales y de cotizacién, segun estuviera establecido por
ley.

En todo caso esta medida se vincula al objetivo empresarial de mantener el indice de
personas trabajadoras contratadas con contrato temporal, en cémputo de media anual, por
debajo del 20% de la plantilla. En este computo no se contabilizan los contratos establecidos
con las personas trabajadoras jubiladas parcialmente.

CAPITULO X
Compromiso Social

Articulo 41. Plan de Igualdad y Violencia de género

Las partes firmantes del presente convenio colectivo ratifican su compromiso con el objetivo de
lograr la igualdad efectiva en sus relaciones laborales. A tal fin la comisién de igualdad existente
en la empresa tiene la mision de desarrollar planes y acciones destinados a tal fin.

El protocolo de acoso existente en la compania ha sido acordado con la representacion legal de
los trabajadores.

Quienes hayan sido reconocidos judicialmente como victimas de la violencia de género, podran
solicitar la excedencia voluntaria con reserva del puesto de trabajo, hasta un maximo de 2 afos;
computando dicho tiempo a efectos de antigliedad.

La empresa, dentro de las necesidades organizativas, podra considerar la posibilidad de cambio
de centro de trabajo, cuando concurran circunstancias que conlleven orden de alejamiento.

CAPITULO XI
Organizacion Sindical
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Articulo 42. Cuotas sindicales

En los centros de trabajo, a requerimiento de las personas trabajadoras afiliadas a dichas
centrales o sindicatos, se descontara en la ndmina mensual, el importe de la cuota sindical
correspondiente.

La persona trabajadora interesada en la realizacion de tal operacion, remitira a la Direccién de la
empresa un escrito en el que expresara con claridad y orden de descuento, la central o sindicato
a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta a la
que debe ser transferida dicha cantidad.

La empresa efectuara las antedichas retenciones, salvo indicacién en contra, durante el periodo
de un ano. Se entregara copia de la transferencia a la representacion sindical en la empresa si
la hubiere.

Articulo 43. Secciones Sindicales

Se estard a lo establecido en la LOLS (Ley Organica de Libertad Sindical), en lo que a esta
materia se refiere.

Articulo 44. Horas Sindicales

Las horas de trabajo retribuido que, para los cargos sindicales o electivos establece el vigente
Estatuto de los Trabajadores, podran ser acumuladas mensualmente en uno o mas de dichos
cargos sindicales de la empresa, contando con la voluntad en tal sentido, de los interesados.
Dicha acumulacién debera ser por meses y no seran trasladadas las horas no utilizadas a otros
meses, ni en conjunto ni individualmente.

Las horas utilizadas en reuniones convocadas por la empresa no seran deducibles del cémputo
mensual de horas sindicales.

CAPITULO Xl
Articulo 45. Plan Industrial /Estabilidad en el empleo

En el presente convenio, se mantiene activa la comision del Plan Industrial, donde se trabajaré
en base a la reorganizacion interna que se esté llevando a cabo desde el mes de marzo de 2021
y que seguird teniendo un importante impacto en la empleabilidad de las personas trabajadoras.
En esta comisién se analizaran conjuntamente las necesidades actuales y de futuro, trabajando
para que esta reorganizacion y en las que se puedan llevar a cabo, se minimice el impacto hacia
las personas trabajadoras.

La comision se reunira durante el primer trimestre del afo 2023 para concretar de qué forma se
abordara la Ultima fase del actual proceso de reorganizacién/restructuracion en las plantas de
produccién de los centros de trabajo.

Este proceso de restructuracion productiva y capacitacion formativa, esta previsto que se lleve a
cabo durante el afno 2023 y, para ello, en el seno de la comision del plan industrial, se analizaran
y valoraran diferentes formulas que mitiguen el impacto hacia las personas trabajadoras que
podria comportar tanto esta como futuras restructuraciones de plantilla.

Ademads, se valoraran las inversiones futuras con el objetivo de garantizar la viabilidad de la
empresa y potenciar la estabilidad laboral, entendiendo por estabilidad la no activacién de
expedientes de Regulacion de Empleo.

A partir de la firma del presente convenio y en el caso de que, tanto en este proceso, como en
un futuro sean necesarias nuevas restructuraciones de plantilla, éstas se llevaran a cabo
facilitando posibles acuerdos de salida (minimizando el impacto social hacia las personas
trabajadoras).
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En este sentido, con el fin de poder garantizar la estabilidad laboral, la empresa se compromete
a utilizar parte de las horas recuperadas del personal para fomentar la capacitacion, aprendizaje
y formacién del personal activo de produccién, de tal modo que se potencie la polivalencia, la
movilidad entre secciones y, en consecuencia, la empleabilidad.

Una vez finalizada la vendimia, durante el mes de octubre/noviembre de cada afio, se reunira la
comisién del plan industrial, con el fin de valorar las previsiones del afo siguiente en el contexto
de la negociacion del calendario laboral, adecuando las jornadas de trabajo del personal a turno
a las necesidades reales, tanto productivas, como formativas, teniendo en cuenta las jornadas
de trabajo establecidas para cada uno de los anos.

CAPITULO Xl
Articulo 46. Derecho supletorio

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estard a lo establecido en el Convenio de
vinos espumosos y cavas de Catalunya, asi como todo lo previsto en el ET, Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales y demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 47. Comision Paritaria

1. Se constituye una Comisiéon Paritaria, en tanto se mantenga la vigencia del presente
Convenio, que estara compuesta por dos miembros designados por el Comité de empresa y
otros dos designados por la Direccién de la misma.

La comision podra elegir de entre sus miembros, por mayoria, a un Presidente o Presidentay a
un Secretario o Secretaria, renovandose dichos cargos con caracter anual. Asimismo, podra
dotarse de un Reglamento de funcionamiento para regular lo que no esté expresamente regulado
en este articulo.

El domicilio de la Comisién Paritaria seré el sito en la Avda. Casetas Mir, s/n, 08770 de Sant
Sadurni d’Anoia.

2. Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

a) Conocimiento y resolucion de las cuestiones en materia de aplicacién e interpretacién del
Convenio.

Someter a esta comisién cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran derivarse del
convenio, la cual emitira en el plazo mas breve posible, no pudiendo exceder de dos meses su
informe/propuesta, siendo este tramite de caracter previo, antes de acudir a la autoridad o
jurisdiccion competente.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el Convenio colectivo.

¢) Conocimientoy resolucién de las discrepancias que puedan surgir tras el periodo de consultas
para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el art. 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores. En tal supuesto, tras el transcurso del plazo maximo de negociacién previsto
en el citado precepto sin alcanzarse un acuerdo, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comisién Paritaria, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando la Comisién no
hubiera alcanzado un acuerdo en los aspectos referidos al presente parrafo, las partes se
someten expresamente a los procedimientos de conciliacién del Tribunal Laboral de Catalufia.

3. Para que exista acuerdo en el seno de la Comisién Paritaria, se requerira el voto favorable de
la mayoria simple de cada una de sus representaciones.

4. La Comision Paritaria se reunira a peticién de cualquiera de las partes cuando existan causas
que lo justifiquen.
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5. La Comisién Paritaria dara traslado de las Resoluciones dictadas a las partes afectadas por
cada consulta.

6. Los acuerdos de la Comision Paritaria tendran el mismo valor que el texto de éste Convenio
de conformidad con el articulo 91.4 del Estatuto de los Trabajadores.
7. Sera admitido un asesor por cada parte interesada, con voz, pero sin voto.

(Continua en la pagina siguiente)

Pagina 21 de 24

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 21-24 https://bop.diba.cat

CVE 202410006709

Data 25-1-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



ANEXO |
TABLAS SALARIALES

Grupos Profesionales

Salario Base Mes

Salario Base Mes

Salario Base Mes

2022 2023 2024
Grupo A - Técnicos titulados
Director 3667,25 3752,97 3838,68
Titulo grado superior 2674,70 2760,42 2846,13
Titulo grado medio 2436,90 252262 2608,33
Titulo grado inferior 2351,29 2437,01 2522,72
Grupo B - Técnicos no titulados
Jefe Seccidon 2409,43 2495,15 2580,86
Encargado Bodega y Fabrica 2257,86 2343,58 2429,29
Encargado de laboratorio 2257,86 2343,58 2429,29
Delegado 2707,76 2793,48 2879,19
Subdelegado 2345,25 2430,97 2516,68
Auxiliar laboratorio 1839,54 1917,95 1996,37
Grupo B - Administrativos

Director de Departamento 2779,35 2865,07 2950,78
Jefe Superior 2674,70 2760,42 2846,13
Jefe 12 2409,43 2495,15 2580,86
Jefe 22 2278,66 2364,38 2450,09
Oficial 12 2232,65 2318,37 2404,08
Oficial 22 2121,00 2206,72 2292,43
Auxiliar 12 1975,87 2059,53 2143,19
Auxiliar 22 1857,04 1936,13 2015,22
Administrativo 1 1699,55 1772,58 1845,62
Administrativo 2 1542,07 1609,04 1676,02
Administrativo 3 1389,68 1450,80 1511,91

Grupo C - Comerciales
Jefe de Grupo 2081,94 2167,66 2253,37
Inspector 1847,40 1923,81 2000,22
Viaja.+5 1711,56 1782,74 1853,93
Viaja.+3 1603,40 1672,74 1742,07
Viaja.+1 1558,10 1623,39 1688,67
Pr/Mer+5 1358,16 1415,76 1473,35
Aux. Enoturismo 1199,44 1253,23 1307,03

Grupo D - Subalternos
Conserje 1871,08 1950,71 2030,34
Subalterno 12 1821,72 1899,45 1977,18
Subalterno 22 1770,56 1846,33 1922,09
Auxiliar Subalterno 1501,59 1564,70 1627,81

Grupo E - Produccion

Salario Base - Dia

Nivel A/3 44,40 46,46 48,51
Nivel A/2 49,24 51,48 53,72
Nivel A/1 54,16 56,59 59,01
Nivel A 59,08 61,69 64,31
Nivel B 60,65 63,33 66,00
Nivel C 62,30 65,04 67,78
Nivel D 63,66 66,46 69,25
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ANEXO Il

Prima Asistencia : 0,40€ hora trabajada
Premlo E§p§0|al 1.952,95€ Acumular 63,78€
Vinculacién:
Primas Fijas: 2% (Consol 2018)
Plus Produccion: 0,56€ hora trabajada

ANEXO Il

. . Normal Nocturna Nocturna

Categoria Profesional Normal Festiva Normal Festiva
Nivel A 14,63 16,22 19,24 21,35
Nivel B 15,40 16,99 20,24 22,33
Nivel C 15,72 17,33 20,72 22,81
Nivel D 16,03 17,61 21,10 23,18
Auxiliar 22 14,02 15,60 18,59 20,74
Auxiliar 12 15,08 16,73 20,07 22,22
Oficial 22 16,03 17,58 21,23 23,32
Oficial 12 16,56 18,16 22,05 24,17

ANEXO IV

AYUDA ESCOLAR

La empresa abonara en concepto de ayuda escolar a la persona trabajadora activa con una
antigliedad acumulada en la empresa de 6 meses, que acrediten tener hijos/hijas en edad escolar
de los 0 a los 21 anos mediante certificado de escolarizacién y que realicen la solicitud de dicha
ayuda, los siguientes importes:

1. En Educacién Infantil, Primaria, ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos, cursados en los centros
no publicos del Col-legi Sant Josep y Ntra. Sra. del Carme de Sant Sadurni, se abonaran las
siguientes cantidades en concepto de ayuda para gastos escolares:

Guarderia, Infantil [-2 688€
Infantil 1-3, 1-4 e I-5 333€
Primaria 333€
Secundaria (ESO) 364€
Bachillerato y FP 988€

2. En Educacion Infantil, Primaria, ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos, cursados en el resto de
los centros no publicos, se abonara una cantidad igual al 32,50% de las cuotas de dichos centros,
siempre que no superen las cantidades referidas en el punto anterior.

3. En Educacién Infantil, Primaria, ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos, cursados en los centros
publicos, se abonaran las siguientes cantidades en concepto de ayuda para gastos escolares (libros,
material escolar, actividades extraescolares, salidas, actividades complementarias, etc.):

-2 150€
[-3,1-4 e 15 161€
12,22y 32 de Primaria 210€
40 5%y 6°de Primaria 262€
Secundaria (ESO) 299€
Bachillerato y FP 400€

*En caso de que a futuro la Administracion retire la gratuidad de I-2 se aplicara el importe establecido
para I-0 e I-1 (guarderia).
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La ayuda escolar sera otorgada anualmente en la ndmina de noviembre. En caso de cambios en
este ultimo punto, Recursos Humanos los acordara con la representacién social.

En caso de que, por un hijo, dos personas trabajadoras acreditaran la percepcién de la presente
ayuda, ésta se abonaria por mitad a cada uno de ellos, salvo que por peticién expresa de ambos
se solicitara la percepcion integra a uno solo.

En caso de requerimiento por parte de la empresa debera acreditarse por la persona trabajadora
perceptora la certificacién de escolarizacion.

Barcelona, 1 de setembre de 2023
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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