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ANUNCI

Per resolucié nimero 2024-01-12 NOIC-00446/2024, la Regidora d’Organitzacié i Recursos Humans de
'Excm. Ajuntament de Terrassa ha rectificat per error material la resolucié ndmero 2023-12-07 ABPS-
18269/2023, per la qual s’aprovaven la convocatoria i bases del procés selectiu d’aquest Ajuntament per a la
provisio de dues places de Sergent/a de la Policia Municipal pel sistema de concurs-oposicio.

Els errors materials observats i rectificats d’aquestes bases son els que seguidament s’indiquen:

1.- En la redaccio de la prova competencial, primer paragraf:
- Ondiu:
“Prova competencial: aquesta prova es conforma d'un questionari i esta orientada a valorar el
desenvolupament competencial en relacié als requeriments de la tasca, i l'aplicacié conjunta
d’aquelles habilitats, aptituds, destreses i actituds adequades en relacié a la resposta optima enfront

les diferents situacions propies del lloc de treball. Per a les places convocades, les competéncies a
valorar son les segients:

Competéncies actitudinals:
Compromis amb l'organitzacio: nivell mig
Adaptacio: nivell alt

Competéncies relacionals:
Habilitats interpersonals: nivell mig

Competéncies funcionals:

Capacitat analitica: nivell mig

Gestio de conflictes: nivell mig

Orientaci6 al client intern i extern: nivell mig

Competéncies directives:

Direccié de persones: nivell mig
Desenvolupament de persones: nivell mig
Presa de decisions: nivell mig

Cadascuna de les competéncies sera avaluada de forma independent. Les definicions de les
citades competencies estan recollides a I'Annex Il (...)"

- Hadedir:

“Prova_competencial: aquesta prova es conforma d'un questionari i esta orientada a valorar el
desenvolupament competencial en relacié als requeriments de la tasca, i l'aplicacié conjunta
d’aquelles habilitats, aptituds, destreses i actituds adequades en relacié a la resposta optima enfront
les diferents situacions propies del lloc de treball.

Cadascuna de les competéncies sera avaluada de forma independent”
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2.- En la redaccio de I'entrevista competencial, primer paragraf:

O

- Ondiu:
g
“Entrevista competencial: els resultats del qlestionari es contrastaran en una entrevista 8
competencial amb cadascuna de les persones aspirants, per tal d’avaluar les competéncies 2
establertes a la prova competencial. La durada de I’entrevista és de 60 minuts aproximadament. S
(... =
=
. =
- Hadedir:
“ - . . . . . N
Entrevista competencial: els resultats del questionari es contrastaran en una entrevista &
competencial amb cadascuna de les persones aspirants, per tal d’avaluar les competéncies 2
establertes a la prova competencial. La durada de I’entrevista és de 60 minuts aproximadament. o
Per a les places convocades, les competéncies a valorar son les seguents: g
<
<
< . . . o
Competéncies actitudinals: =;
Compromis amb l'organitzacio: nivell mig g
Adaptacio: nivell alt S
Ll
Competéncies relacionals: 5
Habilitats interpersonals: nivell mig
Y - - v
Competéncies funcionals: §
Capacitat analitica: nivell mig s
Gestié de conflictes: nivell mig Q
Orientaci6 al client intern i extern: nivell mig %
a)

Competéncies directives:

Direcci6 de persones: nivell mig
Desenvolupament de persones: nivell mig
Presa de decisions: nivell mig

Cadascuna de les competéncies sera avaluada de forma independent. Les definicions de les
citades competéncies estan recollides a I’Annex I.”

Laura Rivas Moreno
Regidora d’Organitzacio i Recursos Humans

Terrassa, 12 de gener de 2024
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