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Edicte d’aprovaci6 de les Bases reguladores que regiran la convocatoria i el procés
de seleccio per a la creacio d’'una Borsa de Treball de personal administratiu,
mitjangant concurs oposicio lliure.

La Junta de govern local de I’Ajuntament de La Palma de Cervello, en sessio
ordinaria celebrada el dia 2 de gener de 2024, va aprovar les Bases reguladores i la
convocatoria del procés de seleccid per proveir temporalment mitjangant comissié
de serveis del lloc de treball d’Enginyer/a de la Palma de Cervello.

Es fan publiques les bases reguladores i s’obre la convocatoria:

BASES REGULADORES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA | EL PROCES DE
SELECCIO PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL
ADMINISTRATIU, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria és la creaci6 d’'una borsa de treball de personal
administratiu, amb caracter urgent, per donar cobertura a possibles necessitats futures,
d’acord amb el que estableix I'article 94 i seglients del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, articles 10.2 i 55 i
seglents de 'Estatut basic de 'empleat public, aprovat per la Llei 5/15, de 30 d’octubre.

L’accés a la funcio publica requereix que els processos selectius garanteixin en tot moment
els principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat. Aquesta premissa ha de ser compatible
amb l'eficiencia i I'eficacia: s’han de poder cobrir les necessitats de personal, sovint urgents
i inajornables, de forma agil, per poder oferir en tot moment un servei de maxima qualitat a
la ciutadania.

SEGONA. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Lloc de treball: Administratiu/iva

Naturalesa: Personal funcionari interi

Escala: Administraci6 general

Subescala: Administrativa

Grup classificacié: C1

Nivell de desti: 22

Jornada: Segons necessitats

Complement especific: 643,97€ mensuals (per jornada completa)
Total retribucions mensuals brutes: 2.079,61€ (per jornada completa)

TERCERA. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
Les funcions generals basiques a desenvolupar seran executar amb autonomia tasques

administratives de qualsevol ambit de I’Ajuntament de la Palma de Cervelld, per donar un
bon servei i garantir el correcte funcionament del mateix.
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QUARTA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses i prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants hauran
de reunir els requisits previstos en els punts seglients, amb anterioritat a la finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds, i mantenir aquestes condicions fins a la presa de
possessio, si s’escau:

- Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que preveu l'article 57 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s‘aprova el TRLEBEP, que regula
'accés a I'ocupacié publica de nacionals d’altres estats. Les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar coneixements suficients de castella i
catala; s’exigira la superacié de proves amb aquesta finalitat.

- Haver complert setze anys d’edat i no excedir, si s’escau, I'edat maxima de jubilacié
forgosa per a I'accés a la funcié publica.

- Estar en possessié del titol de Batxillerat, Técnic Especialista (Cicle Formatiu de grau
superior, FPII) o equivalent.

- Posseir el certificat de nivell C1 de llengua catalana o equivalent. Aquest requisit podra
ser substituit per la superacié de la prova de coneixement de la llengua prevista en
aquestes bases.

- No haver estat separat/a del servei per resolucié disciplinaria ferma de qualsevol
administracié publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de
les funcions publiques.

- Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

- No estar afectat per cap els motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d'incompatibilitat del personal al servei de les administracions publiques.

CINQUENA. PUBLICITAT DE LES BASES DE LA CONVOCATORIA

L’anunci de la convocatoria i les bases reguladores integres seran publicades al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB). També es publicaran a I'e-Tauler municipal i a
la pagina web municipal. Les publicacions posteriors es faran a I'apartat de processos
selectius del web municipal i a I'e-Tauler municipal.

SISENA. PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS

La instancia per prendre part al procés selectiu ha de ser en model normalitzat segons
Annex |l d’'aquestes bases, dirigida a I'Alcaldessa de I'Ajuntament, en la qual es fara
constar que compleix les condicions de capacitat i els requisits exigits a la convocatoria i
que coneix i accepta les bases de la mateixa.

El termini de presentacio6 de les sol-licituds és de 10 dies habils a comptar des de 'endema
de la publicacié de la ressenya de I'anunci al BOPB. La presentacio de la sol-licitud fora de
'esmentat termini comporta 'exclusié de I'aspirant.

Les sol'licituds d'admissi6 en el procés selectiu es presentaran, preferentment,
a la seu electronica de I'’Ajuntament. A 'apartat “tramits i gestions”, categoria “personal” hi
haura el model de sol-licitud relatiu a aquest procés selectiu que permetra la presentacié
de la sol-licitud juntament amb els documents requerits. Per fer tramits telematicament cal
disposar d'un certificat digital o d’'un sistema d’identificacié digital basat en dispositius
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mobils (IACAT Mobil, per exemple). Al seglent enllag trobareu informacié de com obtenir
IIdCAT Mobil: https://www.idcatmobil.cat/

També es podran presentar per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Si s’opta pel canal presencial, el model de sol-licitud estara disponible a I'Oficina
d’Atencié Ciutadana (OAC) i es presentara en aquesta OAC a I'adrega Sant Cristofol, s/n —
08756 la Palma de Cervellé dins dels segiient horari: de dilluns a divendres, de 09:00 a
14:00 hores.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats o a les
oficines de correus, s’haura de trametre al correu electronic: palma@diba.cat el mateix dia,
copia de la sol-licitud degudament registrada.

La sol-licitud anira acompanyada de la segiient documentacio:

- Curriculum vitae
- Document Nacional d'ldentitat o NIE.

- Acreditacié de la titulacié: titol de Batxillerat, Tecnic Especialista (Cicle Formatiu de
grau superior, FPII) o equivalent.

- Document acreditatiu d’estar en possessié de coneixements de la llengua catalana de
nivell de suficiencia C1 o superiors de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalent.
En cas de voler acreditar el nivell assolit per estudis reglats, caldra presentar un
certificat expedit pel centre, que convalidi el nivell de catala assolit. En cas de no
acreditar documentalment I'esmentat nivell de catala, les persones interessades en
participar en la convocatdria també podran presentar les seves instancies, tot que
hauran de realitzar la prova especifica de coneixements de la llengua catalana de
'esmentat nivell.

- Resguard acreditatiu del pagament de la taxa de drets d’examen establerts en
l'ordenanca fiscal nUm. 9, que per a aquesta convocatoria és de 15 euros. Les
persones que demostrin que estan en situacié d’atur (document DARDO) tindran una
reducci6 del 50%. El pagament de la taxa es podra fer:

- Mitjangant targeta bancaria al mateix Ajuntament.
- Mitjangant transferéncia a Banc Sabadell: ES7100811634940001026310

- Relacié de mérits en document normalitzat que s’adjunta a les bases per a la seva
valoracio.

- Acreditacié dels merits al-legats: I'experiéncia laboral s'acreditara amb l'informe de la
vida laboral actualitzat, a més de mitjangant copia del/s contracte/s de treball o del/s
certificat/s de serveis prestats. La formacié s'acreditara amb la certificacié, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores
0 en credits. En els suposits que no s'especifiqui la durada en hores o crédits, quedara
a criteri del Tribunal la valoraci6é o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la
puntuacié minima establerta a les bases. Els interessats es responsabilitzen de la
veracitat dels documents que presentin.

- Declaraci6 responsable de I'aspirant conforme compleix totes les condicions i requisits
exigits a les bases del procés de seleccid. Igualment haura de manifestar el seu
compromis de prestar jurament o promesa en la forma establerta al Reial Decret
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707/1979, de 5 d’abril, i pel Decret 359/1986, de 4 de desembre, de la Generalitat de

Catalunya, en cas de resultar seleccionades. Aquesta declaracioé esta inclosa en la
mateixa instancia de participacioé al procés selectiu.

- Declaracié responsable de no haver estat condemnat/da per cap delicte, no estar
inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjancant
expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Aquesta declaracié esta
inclosa en la mateixa instancia de participacio al procés selectiu.

- Declaraci6é responsable de no estar afectat/da per cap dels suposits d'incompatibilitat
del personal al servei de les administracions publiques que regula la Llei 53/1984, de
26 de desembre, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre. Aquesta declaracié esta inclosa
en la mateixa instancia de participacié al procés selectiu.

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per
prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.

Igualment, per a la mera concurréncia al procés selectiu, s’entén que I'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

SETENA. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds es dictara resolucié per declarar aprovada
la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es, que es fara publica a I'e-tauler municipal i al
web municipal, i es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de 10 dies
seglients a la finalitzacié6 del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades. Si no s’hi
presenten esmenes, es considerara definitiva la llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es,
i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio, es notificara a la persona
interessada, s’esmenara la llista de persones admeses i excloses i es publicara a I'e-Tauler
i al web municipal.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticié
de les persones interessades.

VUITENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal estara format per les seglients persones i els respectius suplents:

- President: un/a funcionari/aria de carrera de la mateixa administracio, de categoria
igual o superior al lloc de treball que es convoca.

- Vocal: un/a funcionari/aria de carrera de la mateixa o d’una altra administracié
local, de categoria igual o superior al lloc de treball que es convoca.

- Vocal: un técnic designat per 'Escola d’Administraci6é Publica de Catalunya.

- Secretaria (amb veu i sense vot): personal funcionari de carrera de I'’Ajuntament de
la Palma de Cervelld.
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En cas que I'Ajuntament de la Palma de Cervell6 no disposi de personal suficient per a la

constituci6 del Tribunal qualificador, es podran nomenar funcionaris d'altres
administracions publiques que compleixin els requisits necessaris.

La designacié dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents i es publicara
en la llista d’admesos/es i exclosos/es d’aquest proceés.

El tribunal podra requerir assessorament d’especialistes a totes o a algunes de les proves,
que actuaran amb veu, pero sense vot.

El tribunal no es podra constituir ni podra actuar sense l'assisténcia de la majoria dels
membres, ja siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a, i del secretari/aria o de
les persones substitutes.

L’abstencié i la recusacio dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del sector public.

Els membres del tribunal i, si escau, els assessors/ores especialistes que no pertanyin a la
plantilla municipal i aquells/es que hi pertanyin i es trobin fora de I'horari laboral, meritaran
les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del servei d’acord amb el Reial
decret 462/2022, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé de servei. Aixi mateix,
I'organ de seleccio es classifica en la categoria segona.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament del procés de seleccié.

NOVENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procés selectiu sera de concurs oposicié lliure. Unicament accediran a la fase de
concurs les persones aspirants que superin la fase d’oposici6.

La data, hora i lloc de realitzacié de les proves, juntament amb el llistat d’'admesos/es i
exclosos/es, es publicara a I'e-tauler municipal
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=890580001 i a I'apartat “Processos selectius” del web
municipal http://www.lapalmadecervello.cat/processos-selectius, amb un minim de cinc
dies habils d’antelacio.

L’aspirant haura de comparéixer a la prova amb el DNI. La manca de presentacié d’aquest
document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

Per a la celebraci6 de la prova es realitzara una Unica crida. L'aspirant que no comparegui
al lloc, data i hora assenyalades, llevat dels casos de forca major convenientment
acreditats i lliurement apreciats pel Tribunal, perdra el dret a participar en la prova i
quedara exclos del procés selectiu.

El Tribunal es reserva el dret de modificar l'ordre de les proves per qlestions
d’'organitzacié. Aixi mateix, l'ordre d’actuacié de les persones aspirants per a aquells
exercicis que no puguin fer-se conjuntament s’establira segons el criteri del Tribunal.

1.- Fase d’oposicié. (Puntuacié maxima 15 punts)

Els exercicis de la fase d’oposicié tindran tots caracter obligatori i eliminatori.
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Primer exercici. Coneixements de la llengua catalana

Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori, i es valorara com a apte/a o no apte/a.
Consisteix en la realitzacido d’exercicis de coneixements d’ortografia, de gramatica i de
comprensié de la llengua catalana, escrita i oral. En quedaran exempts les persones que
en el moment de presentacié de la sol-licitud de participacié, o en tot cas abans del dia de
la celebraci6 de la prova, presentin el certificat de suficiéncia de la llengua catalana de la
Secretaria de Politica Linguistica, certificat de nivell C1, equivalent o superior. Per a la
realitzacié i avaluacié d’aquest exercici es comptara amb I'assessorament de personal
tecnic competent en matéria de normalitzacié linguistica.

Exercici addicional: Coneixements de llengua castellana.

Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori per a les persones que no tinguin
nacionalitat espanyola, i es valorara com a apte/a o no apte/a. Consisteix en la realitzacié
d’exercicis de coneixements d'ortografia, de gramatica i de comprensié de la llengua
castellana, escrita i oral. En quedaran exempts les persones que, en el moment de
presentacié de la sol-licitud de participacio, o en tot cas abans del dia de la celebracié de la
prova, aportin documentaci6é suficient acreditativa d’estar en possessié d’'un certificat
conforme han cursat la primaria i la secundaria a I'Estat Espanyol, o el diploma d’espanyol
com a llengua equivalent o superior, o certificaci6 académica que acrediti haver superat
totes les proves adrecades a I'obtencio d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Segon exercici. Coneixements i capacitats. Puntuacié maxima 15 punts

Consistira en respondre per escrit i de forma breu quinze preguntes teorico practiques que
versaran sobre el temari de I'’Annex I. El tribunal podra disposar que els aspirants llegeixin
el seu exercici davant seu i podra demanar els aclariments que consideri oportuns.
Aquesta prova tindra una durada maxima de 90 minuts.

La prova és eliminatoria i es valorara de 0 a 15 punts, sent necessari per a superar-la una
puntuacié minima de 7,5 punts.

2. Fase de concurs (Puntuacio maxima 10 punts)

Aquesta fase sera d’aplicaci6 només als aspirants que hagin superat la fase d’oposicio i
consistira en la valoracié, per part del Tribunal, de determinades condicions de formacié,
merits o nivells d’experiencia adients a les caracteristiques del lloc de treball a cobrir,
sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la
valoracio dels mérits aportats. La puntuacié maxima que es podra atorgar en aquesta fase
sera de 10 punts.

1. Experiéncia professional (Puntuacié maxima: 5 punts)

- Per serveis prestats a I'’Administracié local en un lloc de treball d’administratiu o auxiliar
administratiu amb funcions iguals o analogues a les de la plaga convocada: 0,15 punts
per mes complet treballat.
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- Per serveis prestats en altres Administracions en un lloc de treball amb funcions iguals

0 analogues a les de la plaga convocada: 0,10 punts per mes complet treballat.

- Experiéncia en altres ambits privats, en un lloc de treball amb funcions similars amb el
contingut de la plaga convocada: 0,05 punts per mes complet treballat.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoraran. Tampoc es valoraran els periodes inferiors a un mes.

2. Formacié (Puntuacié maxima: 5 punts)

2.1. Per titulacié addicional, equivalent o superior a I'exigida, fins a un maxim de 2,5 punts:

- Cicle Formatiu de grau superior, FPII o equivalent, addicional al presentat: 1 punt.
- Grau: 1,5 punts.
- Master o postgrau: 1 punt.

No es tindran en compte les titulacions exigides com a requisit per participar en aquesta
convocatoria.

2.2. Per cursos, jornades i seminaris de formacié o perfeccionament impartits en centres
oficials que tinguin relacié directa amb el lloc de treball a cobrir, fets en els Ultims 10 anys,
fins a un maxim de 2 punts:

- De 10 a 20 hores: 0,20 punts
- De 21 a 40 hores: 0,40 punts
- De més de 40 hores: 0,60 punts

2.3. Per certificacié ACTIC o equivalent. Acreditacié de competéncies en tecnologies de la
informaci6 i la comunicacié. Puntuacié maxima: 0,50 punts

- Nivell 2. Certificat mitja: 0,25 punts.
- Nivell 3. Certificat avancgat: 0,50 punts.

DESENA. RELACIO D’ASPIRANTS APROVATS

Un cop finalitzat el procés de seleccio el Tribunal proposara a I'alcaldia la llista de persones
que han superat les proves per ordre de puntuacid, i des de lalcaldia es resoldra,
mitjangant decret, la creacié de la borsa de treball i les persones que la composen per
ordre de prelacio.

La qualificacié final es fara publica al tauler d’anuncis electronic i a la pagina web de
I'Ajuntament (http://www.lapalmadecervello.cat/pocessos-selectius).

ONZENA. BORSA DE TREBALL. CRIDA | FUNCIONAMENT

La vigéncia d’'aquesta borsa sera de dos anys a comptar a partir de I'acord de constitucié
de la mateixa. El termini de durada de la borsa podra prorrogar-se el temps necessari per a
la convocatoria i formacié de la nova borsa que I'hagi de substituir.

Les persones integrants de la borsa de treball podran ser cridades d’acord amb I'ordre de
preferencia i segons les necessitats del servei que es vagin produint.

7
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El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els segtients suposits:

- Quan I'Ajuntament necessiti cobrir un lloc de treball d’ambit administratiu , s’avisara la
primera persona de la llista. S’intentara comunicar amb ella al teléfon facilitat, fins a un
maxim de tres vegades, en diferents moments del dia, i es comunicara mitjancant un
correu electronic a l'adrega que figuri a la instancia. En un termini de 48 hores,
I'aspirant ha de comunicar per escrit al tribunal la voluntat d’agafar I'oferta o rebutjar-la.
En cas que no ho faci en aquest termini s’entendra com a oferta rebutjada.

- Si una persona rebutja una oferta, s’avisara la seglent persona per ordre de puntuacio,
i aixi successivament. La persona que rebutgi I'oferta passara a ocupar I'iltima posicio
de la borsa i es realitzara nova crida al seguent que li pertoqui segons la llista de
puntuacio.

- Un cop finalitzat el nomenament temporal, es tornara a ocupar el lloc que es va obtenir
en el moment del concurs.

Els segiients motius de rebuig de I'oferta, de no localitzacié de I'aspirant o de no contesta a
la crida no seran considerats com a motiu per passar a l'Gltima posicié6 de la borsa de
treball:

- Estar en situaci6 de baixa per maternitat, paternitat o per incapacitat temporal
reconeguda per la Seguretat Social.

- Gaudir d'un permis per adopci6 o acolliment, segons normativa vigent.

- Tenir cura de fills i filles menors de tres anys o de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que no es puguin valdre per si mateixos.

- Haver estat victima de violéncia de génere.

Totes aquestes circumstancies s’hauran de justificar documentalment en un termini de 5
dies habils des de I'oferiment de I'ocupacio.

Un cop accepta l'oferta, i en el termini maxim de 5 dies naturals, I'aspirant proposat haura
de presentar davant el departament de Recursos Humans de I’Ajuntament de la Palma de
Cervell6 els documents acreditatius dels requisits exigits a la convocatoria.

L’aspirant que dins del termini fixat, excepte en casos de for¢ga major, no presenti la
documentacid, o si a I'examinar-la es comprova que no compleix algun dels requisits
assenyalats a la base 4rta, no podran ser nomenat funcionari interi, sense perjudici de la
responsabilitat en que hagin pogut incorrer en el cas de falsedat en la seva sol-licitud.

DOTENA. INCOMPATIBILITATS

A les persones que siguin cridades a ocupar un lloc de treball els hi sera d’'aplicaci6 la
normativa vigent en materia d'incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual
l'aspirant, en el moment del seu nomenament, haura de realitzar una declaracié de les
activitats que porta a terme i, si escau, sol-licitar la compatibilitat prevista a I'article 10 de la
Llei 53/1, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions publiques, a larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei i a I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Pag.8-11 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202410004320

Data 16-1-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



== 0
@ Ajuntament de
la Palma de Cervell6
TRETZENA. RECURSOS

La convocatoria i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses,
els nomenaments com a personal funcionari i les resolucions per les quals es declara no
superat el periode de prova poden ser impugnats per les persones interessades mitjangant
la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva notificacié o
publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposat en el
termini d’'un mes des de la data de notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant la
presidéncia de la corporacio o de I'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccio (resultat de les proves d’oposicié, valoracié
en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu)
podran ser recorreguts en algada davant I'Alcaldia en el termini d’'un mes des de la data de
notificacié o publicacié de I'acte o resoluci6.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en la
confeccio de la llista d’aprovats. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels
organs de seleccié.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

La Palma de Cervelld, 2 de gener de 2024.

L’alcaldessa,
Anna Pascual Roca
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ANNEX I. TEMARI

Tema 1. El procediment administratiu i actes administratius. Elements i nocions generals.
El comput de terminis i les fases del procediment.

Tema 2. L’administracié electronica: nocions generals.

Tema 3. L’organitzaci6 municipal: l'organitzacié politica, executiva i funcional de
I'Ajuntament de la Palma de Cervell6. Funcionament dels organs col-legiats locals.

Tema 4. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio
i aprovacio.

Tema 5. Les modificacions de credit. Concepte i classes.

Tema 6. L'execucié del pressupost d'ingressos i de despeses. Fases que compren la
gestio.

Tema 7. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa.
Tema 8. El registre electronic de factures i registre comptable de factures.

Tema 9. La contractacié administrativa: concepte i principis basics de la Llei de contractes
del sector public. Classificacid dels contractes. Formes d’adjudicaci6. El contracte menor.

Tema 10. Atenci6 al public. Acollida i informacié al ciutada.
Tema 11. Funci6 publica: tipologia del personal al servei de les administracions publiques.
Tema 12. La selecci6 de personal. La provisié de llocs de treball. El régim retributiu.

Tema 13. Els sistemes de retribucié dels empleats publics: retribucions dels funcionaris de
carrera, retribucions dels funcionaris interins, retribucions del funcionaris en practiques,
retribucions del personal laboral, retribucions del personal eventual. Indemnitzacions per
ra6 de servei. Deduccions de retribucions.

Tema 14. Concepte i continguts dels documents propis de I'Administracié: decrets,
propostes de resolucid, dictamens, certificats, notificacions, etc.

Tema 15. Coneixement del municipi de la Palma de Cervelld: evolucidé historica,
demografica i social. Els equipaments municipals a la Palma de Cervellé. Les festes
tradicionals del municipi.
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ANNEX II. SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES DE SELECCIO PER A LA

CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL ADMINISTRATIU,
FUNCIONARI/ARIA INTERI/INA, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO.

SOL-LICITANT

Nom i cognoms:
DNI:

Domicili:

Poblacié:

Codi postal:
Teléfon:

Adreca electronica:
Data de naixement:
Nacionalitat:

DECLARACIO

[] Declaro que reuneixo tots els requisits exigits en la convocatoria i naccepto les bases.
Declaro responsablement que no he estat mai separat/da mitjangant expedient
disciplinari de cap Administracié publica i que no em trobo inhabilitat/da per senténcia
ferma per a I'exercici de funcions publiques.

[ ] Declaro responsablement que no em trobo afectat per causa dincapacitat o
d’'incompatibilitat.

[ ] Declaro que son certes totes les dades que figuren en questa sol-licitud i la
documentacio6 adjunta.

SOL-LICITUD

Demano participar en el procés selectiu del lloc de treball especificat en I'encapgalament
de la instancia.

RELACIO DE DOCUMENTS ADJUNTATS

] DNI

[ Titulacio6 requerida

[ Justificant de pagament de drets d’examen

[ ] Certificat de nivell C1 de catala, si es posseeix

[ Curriculum

[] Relacié de mérits en document normalitzat amb acreditacié dels mérits al-legats i la vida
laboral.

LLOC, DATA | SIGNATURA

La Palma de Cervelld, de de 2024

ALCALDESSA DE LA PALMA DE CERVELLO
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