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ANUNCI

I. Dades de I'expedient

Objecte.- Convocatoria procés
Exp.- 01_2024 / e-611

Codi QGCF.- D100\D114\D115
Tramit.- Anunci

Per Junta de Govern de data 11 de gener de 2024, es van aprovar les bases reguladores del procés
selectiu per la creacié d'una borsa de treball de treballadors/res socials, i per Decret de I'Alcaldia,
data 12 de gener de 2024 s’ha aprovat la seva convocatoria.

* BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER ESTABLIR UNA BORSA DE
TREBALLADORS/RES SOCIALS (A2) PER A LA COBERTURA PROVISIONAL DE VACANTS,
SUBSTITUCIONS O ALTRES SITUACIONS TEMPORALS.

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquestes bases la regulacié del procediment per a la creacié d’'una borsa de treball de
treballadors/res socials (A2), per cobrir aquelles abséncies o vacants que es puguin produir com a
conseqliéncia que no hi hagi titular o que aquest tingui reserva de plaga en trobar-se en situacié de
llicéncia, comissié de serveis o excedéncia, en régim de personal funcionari interi, i fins que no es
reincorpori el seu titular o es proveeixi de forma definitiva pel sistema legalment establert a |'efecte;
aixi mateix també es podra utilitzar per cobrir llocs de treball necessaris per I'execucié de programes
temporals, requerint-se en aquest darrer cas, estar en situacié d’atur.

La present convocatoria es publicara al tauler electronic de I'Ajuntament de Santa Coloma de Cervelld
(E-TAULER), al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, i a la web
https://santacolomadecervello.convoca.online/

2. Caracteristiques de la plaga

- Area: Serveis Socials

- Placga: treballadors/res socials

- Classe de personal: Funcionari interi

- Escala: Administracio especial; sotsescala, técnica;
- Categoria: Tecnic mitg

- Grup de classificacio: A2

- NCD: 23

- C. Especific: 4271,86 € anuals (14 pagues)

- Jornada: 35 hores setmanals

- Fitxa Descriptiva SP25:

e Responsable de detectar i intervenir amb persones i/o families en situacions de risc o exclusié
social per tal de millorar el seu benestar i la seva integracié social a I’entorn, posant al seu
abast els recursos disponibles de la Corporacié o mitjangant altres administracions, institucions
0 entitats privades per tal d'aconseguir els objectius fixats, d'acord amb els procediments
establerts i la legislacio vigent.

Funcions generals

1.- Detectar, analitzar i prevenir situacions de risc o d’exclusié social en casos individuals,
familiars i col-lectius.

2.- Diagnosticar, intervenir, fer seguiment i avaluar casos individuals i familiars relatius a
situacions de risc o d’exclusio social.

3.- Elaborar, tractar i tramitar la documentacié derivada dels casos i actuacions al seu carrec.
4.- Coordinar actuacions amb diverses entitats i/o organs per tal de realitzar actuacions
conjuntes en I'ambit.
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5. Informar, orientar i assessorar sobre els serveis, recursos i prestacions dels sistemes de
proteccié de I'ambit.

3. Requisits dels aspirants

Per a ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants hauran
de reunir el darrer dia de presentacio de sol:licituds, els segients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en I'article 57 de la Text Refds
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre.

b) Estar en possessidé del titol universitari de Grau en Treball Social, o equivalent o estar en
condicions d’obtenir-lo el darrer dia de presentacié d’instancies. Si es tracta d'un titol obtingut a
I'estranger, cal disposar de I'hnomologacié corresponent del Ministeri d'Educacio i Ciencia.

c) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de la plaga convocada. En cas de discapacitat oficialment
reconeguda, els aspirants hauran d'acreditar la compatibilitat amb les funcions propies del lloc de
treball.

d) No estar separats mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
situacio d'inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial.
En el cas dels aspirants nacionals d'un altre estat, no han de trobar-se inhabilitats o en situacié
equivalent, ni haver estat sotmesos a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat,
en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

e) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiencia de catala) de la
Secretaria de Politica Linglistica, o equivalent. Els candidats han de lliurar dins el termini de
presentacié de sol-licituds un dels documents seglents:

e Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, el qual
resulta de la certificacid que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua
catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol corresponent després del 1992. Aquest
certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacioé secundaria public.

e Fotocopia de la documentacioé acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements
de llengua catalana de nivell C de la Secretaria de Politica Linglistica, o equivalent.

Els candidats que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica.

f) Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

4. Presentacio de sol-licituds i termini

El termini de presentacié d’instancies és de 10 dies habils, comptadors des de I'endema de la
publicacié de la present convocatoria en el BOP de Barcelona.

D’acord amb l'establert a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu, articles
12 i 14, entre d’altres; i I'article 56 del Text refés de la llei de I’'Estatut Basic de I'Empleat Public, que
determina l'exigéncia de que els empleats publics reuneixin les habilitats necessaries per a la seva
dedicaci6 professional, que inclou, entre d’altres, la tramitacié electronica d’expedients, i per tant,
per poder participar en aquesta convocatoria és obligatori la inscripcid electronica

Les persones aspirants al present procés de seleccié han de relacionar-se obligatoriament a través
de mitjans electronics i en els termes que tot seguit es detallen pel que fa en als tramits
d'emplenament i presentacid de sol-licituds, aportacié de documentacié i pagament de taxes.

El mitja electronic habilitat per a la presentacié de les sol:licituds de participacié en el present
procés es |'aplicacié es la web https://santacolomadecervello.convoca.online/
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En el cas d'incidéncia tecnica que impossibiliti el funcionament ordinari de I' aplicacid i fins que aquella
es solucioni es procedira a una ampliacié dels terminis no venguts. Tant la incidéncia técnica
esdevinguda com l'ampliacié concreta del termini no vencut es publicara a I’'E-tauler de I’Ajuntament
de Santa Coloma de Cervelld i a la web https://santacolomadecervello.convoca.online/

Els sistemes d'identificacid i de signatura admesos son: idCAT Mobil, Cetificat digital i Cl@ve

Si algun dels interessats presentés la seva sol:licitud presencialment, se’l requerira perquée I'esmeni
mitjangant la presentacio electronica de la sol:licitud d'inscripcio en el present procés selectiu, en els
termes de l'article 68 de la Llei 39/2015 , d'1 d'octubre.

Caldra que els candidats acreditin documentalment, dins del termini de presentacidé de sol:licituds,
els requisits per participar-hi establerts a la base 3.

En concret, hauran d'adjuntar la segtient documentacié:
- Fotocopia del document nacional d'identitat o de la nacionalitat que es tingui.
- Fotocopia de la titulacié exigida per participar a la convocatoria.

- Acreditacio del nivell de suficiéncia (C1) de llengua catalana. En cas que no es puguin acreditar
els coneixements de llengua, es podra realitzar la prova de coneixements prevista a la base
vuitena.

- Curriculum vitae
- Certificat de vida laboral actualitzat
- Autobaremacio

e La sol-licitud es presentara en régim d’autobaremacié, de manera que haura d’anar
acompanyada de la documentacié acreditativa dels mérits que /la candidat/ata aporta per
tal que siguin valorats d‘acord amb I'establert a la base 7.2.

e La puntuacié presentada en autobaremacié per l'aspirant tindra caracter vinculant de
maxim possible, no podent-se establir durant el procés de seleccié una puntuacioé superior
a la indicada per l'interessat per cada un dels mérits. La persona candidata respon de les
dades, mérits i valoracions al-legades.

¢ El mateix meérit no podra valorar-se dues vegades.

e S’atendra al principi d’especialitzacié del barem, de manera que un mérit Unicament podra
ser inclos i baremat en I'apartat que el descrigui.

e En cap cas sera objecte de valoracié com a merit aquells utilitzar per complir algun dels
requisits d’accés a la categoria a la que s’aspira.

La presentacio de la sol-licitud requerira el pagament previ de la taxa per drets d’examen (excepte
en el suposit en qué I'aspirant compleixi els requisits per a la seva exempcié degudament acreditats),
de forma que constitueix un requisit per a poder prendre part en el procés selectiu.

D’acord amb el que preveu I’'Ordenanca fiscal de taxes per serveis generals de I’Ajuntament de Santa
Coloma de Cervelld per inscriure’s a la present convocatoria la persona aspirant ha de satisfer la taxa
per drets d’examen, per un l'import de 15€ a ingressar en el nimero de compte de I’Ajuntament
de Santa Coloma de Cervell6 numero ES21 0081 0446 65 0001001604. Estaran exempts de

liquidar la taxa, els demandants d’ocupacié no ocupats, havent d’acreditar tal situacié amb la
presentaci6 del DONO (demandant d’ocupacié no ocupat), o presentant el DARDO més el
certificat de vida laboral emés per Seguretat Social actualitzat; també estaran exempts de liquidar
la taxa qui acrediti un grau de discapacitat superior o igual al 33%

En el cas que I'aspirant hagi estat declarat/da provisionalment exclos/sa per no haver efectuat el
pagament de la taxa, durant el termini de 5 dies que s’atorga per a esmena de deficiéncies, només
es podra esmenar el fet de no haver aportat amb la sol-licitud presentada a I’Ajuntament la justificacio
del pagament de la taxa efectuat dins del termini de presentacié de sol-licituds, pero en cap cas es
considerara que s’obre un nou termini per poder efectuar el pagament més enlla del termini fixat de
10 dies per a la presentacié de sol-licituds per ser admés en aquestes proves selectives.
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D’acord amb el que estableix |'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus publics,
procedira la devolucioé de les taxes que s’haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet imposable per
causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira la devolucié del pagament de la taxa
pels drets d’examen en els suposits d’exclusido de les proves selectives per causa imputable a
I'interessat. Per tant, el suposit tradicional de desistiment o d’exclusié per no complir els requisits o
no aportar els documents exigits en la convocatoria no donara lloc a la devolucié de la taxa..

5. Admissio dels aspirants

Aquesta resolucid es publicara al tauler electronic de I'Ajuntament de Santa Coloma de Cervellé (E-
TAULER), i al web municipal www.santacolomadecervello.cat. Es concedira un periode de cinc dies
habils per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en
el termini dels 3 dies seguents a la finalitzacié del termini per a la presentacid esmenes.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran
desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes o reclamacions, la llista provisional es considerara automaticament
elevada a definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacid de les resolucions i anuncis es poden esmenar
en qualsevol moment del procés.

L'admissio o exclusid dels/de les aspirants es fara tenint en compte allo que estableix I'art. 77,
apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals de Catalunya

6. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara format per:
President:

- Cap del departament de Serveis socials o persona en qui delegui
Vocals:

- Una tecnica del departament de Serveis socials, titular i suplent.
Secretaria,

- La Tecnica de RRHH de I’Ajuntament de Santa Coloma de Cervelld, o la persona en qui
delegui.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara en els
mitjans electronics municipals i caldra que tinguin una titulacié igual o superior a I'exigida per a
I'accés a les places objecte de convocatoria.

Per tal que I'd0rgan es pugui constituir validament, sera necessari la preséncia de les persones que
ostentin la presidéncia i la secretaria o, si s'escau de les persones que les substitueixen, i, en tot cas,
de la meitat, com a minim, dels seus membres.

El tribunal pot acordar la incorporacié d'assessors especialistes externs, que en |'exercici de la seva
especialitat técnica, col-laboraran amb el tribunal, amb veu pero sense vot.

L'abstencid i recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

No podran formar part del tribunal el personal d'eleccié sindical o de designacié politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenca als organs selectius sera sempre a titol
individual, sense que es pugui ostentar en representacid o per compte de ningu.
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7.- Procés selectiu
El procés selectiu constara de tres fases:

la fase: acreditacio de coneixements de catala i castella
2a fase: valoracié de mérits
3a fase: entrevista per competéencies

El tribunal qualificador disposara I’'execucio de les fases en I'ordre que consideri adient,
atenent al correcte i efectiu desenvolupament del procés selectiu.

7.1. Acreditacié de coneixements de catala i castella

7.1.1. Per a poder prendre part en aquesta convocatoria cal posseir el certificat de coneixements de
nivell de suficiencia de catala (C1), que es correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengties del Consell d’Europa o
d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent reconeix com a equivalents.

Els aspirants han d’acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de llengua
catalana del nivell assenyalat. En el cas que no estiguin en possessido del certificat acreditatiu
corresponent, I'organ seleccionador avaluara aquests coneixement amb una prova especifica de
llengua catalana. La qualificacié en aquest exercici sera d’apte o no apte i quedaran eliminats del
procés els aspirants que rebin la qualificacié de no apte.

7.1.2. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’un pais on I’'espanyol sigui llengua
oficial, han d’acreditar el coneixement del castella mitjangant la realitzacié d’una prova en qué es
comprovara que posseeixen un nivell adient de comprensié i expressié oral i escrita d’aquesta
llengua, en tot cas ajustat al contingut funcional del lloc de treball a desenvolupar. Aquesta prova es
qualificara com a apte o no apte.

Estaran exempts de fer aquesta prova els aspirants que acreditin els coneixements requerits de
llengua castellana mitjancant un dels documents que s’indiquen a continuacié:

e Certificat d’haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i el batxillera a I’'Estat espanyol.

e Diploma d’espanyol (nivell B2, C2 o equivalent) que estableix el reial decret 1137/2002, de
31 d’octubre, o equivalent, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest titol.

e Certificat d’aptitud de castella per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

7.2. Valoracié de meérits (maxim 14 punts)

Consisteix en la valoracié del curriculum de les persones aspirants, d’acord amb el barem seguent i
sempre sobre la documentacié acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentacié de
sol.licituds.

a) Experiéncia professional en l’'exercici de funcions, coincidents o analogues en contingut
professional i nivell técnic, amb les del lloc a proveir, a raé de 0,50 punts/anys en el sector
privat i d’1 punt/any en qualsevol administracié publica, fins un maxim de 8 punts.

L'experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector public o privat
s’ha d’acreditat mitjancant 'aportacié dels nomenaments, contractes de treball o fulls de
nomina acompanyats dels certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social.

En el cas de treball com autonom/a, s’ha d’'acreditar mitjancant I'alta censal de I'activitat i
certificacié de cotitzacioé al regim d’autonoms, acompanyada de la documentacid justificativa
de la concreta activitat realitzada.

b) Cursos i seminaris
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Per cursos de formacid i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball a cobrir:

Valoracié d’aquests cursos:
e Per cursos de menys de 20 hores: 0,20 punts per curs
e Per cursos de 20 a 40 hores: 0,25 punts per curs
e Per cursos de més de 40 hores: 0,30 punts per curs

Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho fan
aixi es computaran com a cursos de durada inferior a 20 hores.

7.3. Entrevista per competéncies
La puntuacié maxima sera de 12 punts, a raé de 2,4 punts per competeéncia.

Es valorara la capacitat de l'opositor/a en les seglients competéncies:

- Domini professional: capacitat d’enfrontar i resoldre situacions de diferent ordre i naturalesa que
es presentin en el context professional propi, amb el mitjans adequats i en base als coneixements i
habilitats tecniques i/o operatives per tal d’assegurar la maxima eficiencia i eficacia.

- Gesti6 de la informacio: capacitat de recercar, tractar i organitzar la informacié necessaria per
tal d’elaborar documentacio6 diversa en relacié a les propies responsabilitats i serveis.

- Recerca de solucions: capacitat de trobar alternatives viables, optimes i eficaces als problemes,
situacions i requeriments que es produeixen en el seu ambit d’actuacid.

- Gestio de conflictes: Capacitat per detectar, prevenir i resoldre una situacié dificil o complexa
derivada d’interessos contraposats en el context de I'organitzacid.

- Xarxa relacional: capacitat per establir i mantenir relacions amb xarxes de persones, la cooperacio
amb les quals és o sera necessaria per obtenir bons resultats en els objectius marcats.

7.4. Final del procés

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, I'organ seleccionador fara publica la
relacio del personal que integrara la borsa en el tauler d’anuncis electronic de I’Ajuntament de Santa
Coloma de Cervello.

8. Altres aspectes

Els resultats de les diferents proves convocades i valoracié de meérits es faran publics en el tauler
d’anuncis de I’Ajuntament de Santa Coloma de Cervelld.

La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com de les que vagin superant o
siguin declarades aptes en les diferents fases i aquelles que resultin finalment proposades, quan
s’exposi a qualsevol mitja de difusidé public previst a les bases de la convocatoria, es fara mitjangant
el nom i cognoms de la persona, afegint quatre xifres numériques del DNI, NIE, passaport o
document equivalent (Disposicié Addicional Setena, primer paragraf de I'apartat primer LOPDGDD).
Si les persones interessades no tinguessin cap d'aquests documents, se’ls identificara inicament pel
seu nom i cognoms (Disposicié Addicional Setena, tercer paragraf de I'apartat primer LOPDGDD).

La identificacio de les persones aspirants que no superin les corresponents fases o finalment no siguin
proposades, quan s’exposi a qualsevol mitja de difusid public previst a les bases de la convocatoria,
es presentara pseudoanonimitzada, substituint les dades identificatives de nom i cognoms per un
codi, que sera el niUmero corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud presentada per participar
en la convocatoria.

En el cas que l'aspirant es trobi en alguna situacio en la que consideri que aquesta publicacié comporti
0 pugui comportar un risc per als seus drets, ho haura de comunicar de manera immediata en el
moment de fer la sol-licitud per tal de procedir a la valoracié del cas i prendre les mesures que
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s’estimin oportunes.

Respecte la identificacié personal dels membres del tribunal i per tal garantir els principis
d’imparcialitat, publicitat i transparéencia del procés selectiu, es donara a coneixer la composicio
nominal de I'drgan de seleccid.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les llistes
definitives d’admesos i exclosos s’ha d’interposar un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
Contencidés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar del dia segtent al de
la notificacié o publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicid davant l'alcaldessa de
I'ajuntament de Santa Coloma de Cervelld, en el termini d'un mes a comptar del dia segient al de la
publicacié o notificacid.

Contra els actes de tramit de I’0rgan seleccionador que decideixen directament o indirectament el
fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que
produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, els interessats poden
interposar un recurs d’alcada davant l'alcaldessa de I'ajuntament de Santa Coloma de Cervelld, en
el termini d'un mes a comptar del dia seglient al de la publicacid, exposicié en el tauler d’anuncis o
notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés
selectiu els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perque es prenguin
en consideracié en el moment de fer publica la puntuacié final del procés selectiu.

9. Clausula de proteccio de dades de caracter personal

L'Ajuntament de Santa Coloma de Cervellé tracta les dades personals dels sol:licitants i dels
seleccionats en aquest procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol:licitud i les actuacions
objecte d'aquesta convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament (UE)
2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual
es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades) (DOUE 4.5.2016) i en la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals,
publicada al Butlleti Oficial de I'Estat nim. 294, el dia 6 de desembre de 2018.

En aquestes bases es preveu el tractament de dades de les persones que participen en I'execucio i
seguiment dels objectius establerts en aquestes bases, aixi com la captacié de la seva imatge pel
sistema de videovigilancia en el cas que s’accedeixi a alguna de les instal-lacions corporatives. En el
cas de ser finalment proposades, les seves dades seran cedides a I’Agéncia Estatal de Gestio
Tributaria i a la Tresoreria de la Seguretat Social per a I'acompliment de les obligacions legals.

L'ajuntament de Santa Coloma de Cervelld realitzara les tasques necessaries perquée s’acompleixin
els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la mateéria, per garantir que no hi ha
risc per als drets i llibertats dels sol:licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions han d’incloure
especialment la garantia de transparencia, en compliment del RGPD i de la LOPDPiGDD, amb la
informacié detallada per part de la corporacié als mateixos. A tal efecte, i d’acord amb I'esmentada
normativa i la legislacié de procediment administratiu, s'informa que les dades identificatives podran
ser publicades al portal de la transparéncia i a la seu electronica de I’Ajuntament de Santa Coloma
de Cervelld.

Les dades facilitades pels aspirants seleccionats, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la
recollida, seran conservades seguint les instruccions de gestié documental i d’arxiu de I'ajuntament
de Santa Coloma de Cervelld. Les dades que els sol-licitants han facilitat seran conservades durant
un maxim de 2 anys a partir de la presentacié de la sol-licitud, per a determinar les possibles
responsabilitats que es puguin derivar del procés de seleccid. Les imatges de videovigilancia seran
destruides en el termini maxim de 30 dies des de la seva captacié.

Els sol-licitants i els seleccionats poden exercir els drets d’accés, rectificacio, supressid, limitacio,
portabilitat o oposicid al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la legislacio vigent,
a través de la Seu electronica:
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https://srvmux.santacolomadecervello.cat:6969/CarpetaCiutadana/ZonaPublica/Tramits/AltresTra
mits.aspx

0 per correu postal o presencialment, identificant-se convenientment i exposant el dret que vol
sol-licitar, al Registre General, carrer Pau Casals, 26-34. 08690 Santa Coloma de Cervellé..

Les persones seleccionades tenen |'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la informacio i
les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a conseqliéncia de la seva
estada a la Diputaciéo de Barcelona, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera fora de la
corporacié. Aquest deure continua vigent fins i tot un cop finalitzat el periode del nomenament. Les
dades esmentades poden referir-se tant a pacients, com a usuaris i, en general, a totes aquelles
terceres persones que de forma directa o indirecta es posin en contacte amb la corporacio.

Les persones seleccionades tenen I'obligacié de complir amb les politiques de seguretat, proteccié de
dades i Us dels sistemes d’informacioé vigents de I'ajuntament de Santa Coloma de Cervelld, aixi com
qualsevol instruccié que, en aquest sentit, se'ls faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat de
qualsevol fet que hagin observat o que el personal de la corporacié els hagi fet arribar en relacié amb
el servei o el personal esmentat.

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals, els
sol-licitants i els seleccionats tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccié de dades a través
de la bustia que I'ajuntament de Santa Coloma de Cervelld posa a la seva disposicio:
dpd@santacolomadecervello.cat. Si ho consideren oporti també poden presentar una reclamacio
davant de [I'Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades (APDCAT) a través del seu web:
https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/.

10. Permaneéncia a la borsa

10.1. La permanencia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la disponibilitat
immediata per cobrir les incidéncies que es presentin.

S’exceptuen d’aquest suposit les renuncies per causa justificada. Es consideren causes justificades
aquelles sobrevingudes, no voluntaries, com la malaltia, part o el compliment d’un deure inexcusable
de caracter public o personal, entre d’altres. Aquestes causes s’han de justificar documentalment.

9.2. S6n causa d’expulsio de la borsa no reunir els requisits necessaris indicats a la base segona per
formar-ne part, haver renunciat a participar-hi, o ser sancionat com a conseqiéncia de la incoacio
d’un procediment disciplinari.

9.3. Si el servei a qué va ser adscrit un integrant de la borsa préviament nomenat emet un informe
negatiu, relatiu a la manca de capacitat manifestada per un rendiment insuficient que impedeixi
realitzar amb eficacia les funcions atribuides al lloc de treball, en donara trasllat a la Direccid dels
Serveis de Recursos Humans, i s’articulara el procediment contradictori corresponent, el qual podra
comportar I'extinci6 del nomenament i, en el seu cas, I'expulsié de l'aspirant de la borsa, tot
informant la representacié del personal.

11. Legislacioé aplicable

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei estatal 7/1985,
de 2 d'abril, de bases de regim local; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; la Llei estatal 30/1984, de 2
d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica; els articles 282 i segiients del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic
de la Llei de la funcié publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals; I'article 19
de la llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2018 prorrogats pel
2019; el Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i de I'aranés
en els processos de seleccid de personal i provisio de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les
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disposicions legals vigents en matéria de regim local; el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel
qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracid General de
I'Estat i de la provisi6 de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris/aries de
I'Administracié de I'Estat; el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny sobre normes basiques i programes
minims a que hauran d'ajustar-se el procediment de seleccid; Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
d'indemnitzacions per rad del servei; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public; la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya; i altra normativa de referencia.”

El secretari accidental.

Signatura: Joan Sabat i Olivé -
Secretari accidental - Ajuntament
de Santa Coloma de Cervelld
Data: 12/1/2024 11:45:44

Motiu: Signatura
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