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EDICTE

Per acord Plenari de 18 de desembre de 2023, s’ha adoptat, entre d’altres, l’acord següent:

«De conformitat amb l’article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local i en 

concordança amb els articles 162 b) i 166 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text 

Refós  de  la  Llei  municipal  i  de  règim  local  de  Catalunya  i  amb l’article  13  del  Reglament  d’organització, 

funcionament i  règim jurídic de les entitats  locals,  aprovat per Decret  2568/1986, de 28 de novembre,  els 

membres de les corporacions locals percebran retribucions per l’exercici dels seus càrrecs quan els ocupin amb 

dedicació parcial o exclusiva, segons l’assignació de dedicació efectuada o que efectuï l’alcalde - president de la 

Corporació, cas en què han de ser donats d’alta en el règim general de la Seguretat Social, així com a percebre 

retribucions en la quantia i condicions que estableixi el Ple de la Corporació.

La reforma de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local, operada mitjançant la Llei  

27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i  sostenibilitat de l’Administració Local,  va parametrizar els 

màxims quantitatius de les retribucions dels membres de la Corporació establint un barem màxim per tots els 

conceptes retributius i assistències, amb exclusió dels triennis que en el seu cas tinguin dret els funcionaris de 

carrera que es trobi en situació de serveis especials. A tal efecte, l’article 75.bis inclòs en la Llei de bases de  

règim local va determinar en el cas dels municipis  amb una població entre 20.001 a 50.000 habitants una 

retribució màxima referida a un Secretari d’Estat reduïda en un 45%. 

D’acord amb la Disposició Addicional 27a de la Lle 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de 

l’Estat per a l’any 2023, el límit màxim total que poden percebre els membres de les Corporacions Locals de 

municipis amb població de 20.001 a 50.000 habitants, per tots els conceptes retributius i assistències, exclosos  

els triennis que, en el seu cas, tinguin dret aquells funcionaris de carrera que es trobin en situació de serveis  

especials, és de 63.888,61 euros.

 

La Comissió Informativa Directorial ha dictaminat favorablement i proposa al Ple de la Corporació l’adopció de 

l’acord següent:  

 

Primer. Prendre raó del Decret d’Alcaldia ALC/2896/2023, de 4 de desembre de 2023, pel qual es procedeix a 

aprovar  les  delegacions  d’alcaldia  i s’assigna  la  dedicació  en  règim de dedicació  exclusiva al  regidor  amb 

delegació Sr. Diego Sánchez Simón.

Segon. Aprovar  i  establir  amb  data  d’efectes  l’endemà  de  la  data  d’aprovació  del  Decret  d’Alcaldia 

ALC/2896/2023, de 4 de desembre de 2023, els drets econòmics, d’acord amb el règim de dedicació assignada 

per la Presidència:
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CÀRREC DEDICACIÓ
RÈGIM DE
DEDICACIÓ MÍNIMA

RETRIBUCIÓ 
ANUAL BRUTA

Regidor  de  Seguretat  Ciutadana  i 
Mobilitat 

EXCLUSIVA
Dedicació  preferent  al 
càrrec

41.000,00 €

Establir  a  favor  del  membre  de  la  Corporació  al  qual  s’assigna les  seves  funcions  en  règim  de  dedicació 

exclusiva,  les  retribucions  assenyalades,  les  quals  percebrà en  catorze  pagues,  dotze  corresponents  a  les 

mensualitats de l’any i les dues restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre i donar-lo d’alta al  

règim general de la Seguretat Social.

El càrrec amb dedicació exclusiva comprès en aquest acord no podrà percebre cap altre retribució a càrrec de  

pressupostos d’ens públics.  Això no obstant,  sense detriment del dret de tots els  regidors i  regidores a les  

indemnitzacions per les despeses efectives que els ocasioni el càrrec d’acord amb el punt tercer. 

Tercer. Establir  que per  raó de servei  els regidors  de govern per  desplaçaments  autoritzats  per  assistir  en 

representació  de  l’Ajuntament  a  qualsevol  acte  per  comissió  de  serveis  o  autorització  equivalent  a  altres 

municipis, tindran dret a rebre en concepte de despeses per desplaçaments, quan utilitzin el vehicle particular, la  

mateixa quantitat fixada pels empleats en el conveni col·lectiu per quilòmetre realitzat, que seran abonats prèvia 

justificació amb la presentació de factura o rebut corresponent, indicant el motiu. Així mateix per despeses de  

manutenció per dinar, se’ls abonarà aquest àpat en funció de l’hora d’inici i finalització de la comissió de serveis  

autoritzada fora del municipi quan l’activitat finalitzi més enllà de les 14 hores. L’import de la dieta s’haurà de 

justificar  mitjançant  la  presentació  de  rebut  o  factura  i  tindrà  la  cobertura  màxima  establerta  per  aquest  

concepte pel personal al servei de l’administració pública corresponent al grup A1. 

Quart. Les retribucions previstes en aquest acord s’actualitzaran de conformitat amb el que disposin les lleis de 

pressupostos de l’Estat en relació amb les despeses de personal al servei del sector públic per a cada anualitat  

sense perjudici de la necessitat de que la despesa sigui prevista al pressupost general de la Corporació.

Cinquè. Condicionar l’efectivitat material dels presents acords a l’existència de les disponibilitats de crèdit del  

Pressupost de 2023.

Sisè. Procedir a la publicació d’aquest acord al Butlletí Oficial de la Província, al tauler electrònic d’anuncis de 

l’Ajuntament i al Portal de Transparència.»

 F_FIRMA_4 
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Signat electrònicament per:
Alcalde-President
Xavier Amor Martín
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