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Signat electronicament. Data: 11/01/2024

11:02:54 CET

fjuntament
de Montgat

EDICTE

Assumpte: Aprovacio de la Convocatoria en comissié de serveis de la placa d’Inspector
de la Policia Local. (Expedient 1458-8488/2023)

Per Resolucio d’Alcaldia DEC-004-2024 de data 8 de gener de 2024 s’ha resolt el seglent:

PRIMER.- APROVAR les bases especifiques de la convocatoria en comissio de serveis de la
placa d’Inspector de la Policia Local.

SEGON.- ORDENAR la publicacié de les esmentades bases al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona (BOPB) i al web de I’Ajuntament (www.montgat.cat).

TERCER.- COMUNICAR als serveis de Recursos Humans i a la Policia Local, aixi com als
Serveis Juridics i Administratius Centrals, i Serveis Economics, a la Intervencié i als delegats
del personal funcionari.

CINQUE.- ASSABENTAR de la present resolucié a la Junta de Govern Local en la propera
sessio que es celebri.

COMISSIO DE SERVEIS DEL LLOC DE TREBALL D’INSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL DE

L’AJUNTAMENT DE MONTGAT

Aquestes bases es complementen amb les Bases generals que han de regir els processos selectius
per a I'accés a les places vacants de la plantilla de funcionaris i de personal laboral de I'Ajuntament
de Montgat, I'Gltima refosa de les quals ha sigut publicada al BOPB en data 25 d’octubre de 2021
(CVE 202110126951).

Aquestes Bases seran de compliment obligatori, en el moment que s'efectui la convocatoria, per

totes aquelles persones que participin en el procés de seleccié.
1. Descripci6 del lloc

LLOC DE TREBALL Inspector-Cap de la Policia Local

AREA: Policia local / Governaci6

GRUP: A2

Complement de Desti: 26

Complement Especific: 31.076,51

JORNADA: Completa

2. Requisits de participacio

- Ser funcionari/aria de carrera del grup A2, integrat a I'escala d’administracio especial, sots escala
serveis especials, classe policia local, escala executiva o bé en I'escala executiva del cos de
mossos d’esquadra, categoria Inspector.

- Estar en possessio de la titulacio propia del grup de classificacié A2 del personal funcionari.

- Certificat de nivell C1 de llengua catalana o equivalent

. Estar en servei actiu 0 en qualsevol altra situacié administrativa, que faculti 'administracié origen a
autoritzar una comissié de serveis.

. Acreditar un minim de dos anys d'antiguitat com a funcionari/a de carrera en la categoria
d’inspector o sotsinspector (grup classificacio A2) en altres cossos de la policia local de Catalunya,
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del cos de mossos desquadra o d’altres forces i cossos de seguretat de l'estat destinats a
Catalunya.

. No estar incurs/a en cap de les causes de pérdua de la condicié de funcionari/aria establertes a
'art. 63 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel R. Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre.

. Tos els requisits hauran de complir-se en la data en que finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds

Aixi mateix, aguestes candidatures hauran de complir els requisits que, amb caracter general,
estableix I'article 56 i seguents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refds de la Llei de I'Estatut dels Empleats Publics.

3 Funcions del lloc de treball
Com a Inspector:

- Dissenyar, programar, planificar, executar i coordinar els programes a dur a terme,
col-laborant en I'elaboracié de noves linies d’'actuacié i assumint totes les funcions
derivades d’aquesta activitat, segons les indicacions del Cap del cos.

- Elaborar i presentar el projecte de pressupost, el pla de treball i les memories
informatives, avaluant les accions endegades per tal quantificar el grau d’assoliment dels
objectius del servei.

- Dirigir, coordinar i fixar les directrius operatives a seguir pels diferents llocs del treball i
establir els criteris pel tal d’avaluar els resultats, controlant peridodicament I'acompliment
dels objectius.

- Avaluar les accions endegades per tal quantificar el grau d’assoliment dels objectius del
servei.

- Realitzar informes técnics sobre el seu ambit de treball i dissenyar les actuacions i
millores del servei, impulsant férmules de gestié per millorar el funcionament organitzatiu
del Cos.

- Assessorar a la Corporacio sobre temes de la seva competéncia formulant propostes
generals de millora en la prestacié del servei en coheréncia amb les capacitats i
possibilitats de I'organitzacié i els seus recursos.

- Donar suport, recolzament i assessorament al personal de servei en els casos dificils,
pel que fa a interpretacié de lleis i reglaments, i transmetre al personal de servei les
politiques, els procediments i els objectius del servei aixi com l'actualizacio de la
normativa vigent.

- Elaborar, conjuntament amb el/la seu/seva superior el calendari de treball i els
quadrants mensuals de servei del personal del departament, i controlar el temps
suplementari, les vacances, els permisos i llicencies del personal a les seves ordres.

- Exercir aixi mateix, les funcions corresponents al cos de la policia local aixi com
funcions de policia judicial.

- Verificar que els treballs de I'ambit integrin els principis de la prevencid de riscos i salut
laboral, comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball, d'acord amb la
normativa vigent aixi com informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de
treball, les mesures d'emergéncia i les obligacions en materia preventiva, d'acord amb la
normativa vigent.
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- Com a Cap de Servei:

- D’acord amb l'article 27 de la Llei 16/1991 correspon al cap del cos de la policia:

- Dirigir, coordinar i supervisar les operacions del cos i també les activitats
administratives, per assegurar-ne I'eficacia.

- Avaluar les necessitats de recursos humans i materials i formular les propostes
pertinents.

- Transformar en ordres concretes les directius dels objectius a assolir, rebudes de
I'alcalde o del carrec en que aquest delegui.

- Informar I'alcalde o el carrec en qui aquest delegui , del funcionament del servei.

- Participar en reunions de coordinaci6 interdepartamentals o amb altres organismes per
delegacio dels superiors jerarquics, aixi com participar en grups de treball municipals
amb técnics d'altres arees per al tractament de temes transversals com ara la violéncia
de génere, salut publica, etc.

- Impulsar les relacions de coordinacio i col-laboracié de la Policia Local amb la resta de
Cossos de Seguretat autonomics i estatals pel que fa a les competéncies compartides
segons la legislacio.

- Elaborar el calendari de treball i els quadrants mensuals de servei del personal del
departament, i controlar el temps suplementari, les vacances, els permisos i llicéncies
del personal a les seves ordres.

- Complir qualsevol altra funcié que li atribueixi la reglamentacié municipal del cos. A
més:

- Planificar i supervisar la implantacié de les activitats preventives en els procediments i
en els sistemes de gestio de la seva area, comunicant qualsevol canvi en les condicions
de treball.

- Vetllar per la coordinacié, en matéria de prevencié de riscos, de les activitats que
concorrin a l'area, externalitzades o no, d'acord amb la normativa vigent aixi com
informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures
d'emergéncia i les obligacions en matéria preventiva, d'acord amb la normativa vigent.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i
equips de proteccid posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts
i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporaci6.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

4. Durada
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Es tracta d’'una comissio de serveis d’un any prorrogable a un altre, i fins a una durada maxima de 2
anys.

5. Publicitat

El present anunci es publicara al web de I'’Ajuntament (www.montgat.cat) i sera publicat al Butlleti
Oficial de la Provincia per garantir la seva publicitat.

6 Sol-licitud

Les persones que desitgin prendre part en la seleccié per a la provisi6 mitjangant comissié de
serveis han de presentar una sol-licitud electronica a través de la seu electronica de I'Ajuntament
de Montgat, mitjancant formulari especific a tal efecte signat, en la que declari, sota la seva
responsabilitat, que compleix amb tots els requisits per participar establerts en el punt 2
d'aguestes bases. La veracitat de les dades que es facin constar en aquesta sol-licitud és
responsabilitat de la persona que concorri a la seleccié per a la provisio del lloc de treball.

El model de declaracié responsable - sol-licitud de participacié - es trobara a la pagina web
municipal, i es podra presentar, preferentment, per via telematica o per qualsevol de les formes
previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/15, d’'1 d’octubre.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de quinze dies habils a partir de 'endema de la
publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

Les sol-licituds han d’anar acompanyades del comprovant de pagament de la taxa per participar
en processos selectius (Ordenanca Fiscal nim. 16) i de tota la documentacio acreditativa dels meérits
a valorar per a la provisio del llocs de treball:

e  Curriculum vitae

e Certificat de serveis prestats

e Titulacio exigida

e El nomenament com a funcionari/aria de carrera o document equivalent

¢ Nivell de coneixement de la llengua catalana nivell C1, si se’n disposa. En el cas d’haver
superat una prova del mateix nivell en aquest Ajuntament, caldra especificar el procés
selectiu on es va superar 'esmentada prova.

e Per ales persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, acreditacié del coneixement de
la llengua castellana nivell B2, si se’'n disposa.

e Copies dels documents acreditatius dels merits a tenir en compte a la valoracié de mérits. A
aquests efectes cal acreditar documentalment tots els aspectes que consten en el barem de
meérits, com ara periodes treballats, experiéncies professionals, cursos, etc... (es poden
acreditar mitjangant informe de vida laboral actualitzat, acompanyat dels contractes,
nomines i qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa i durada dels serveis prestats). Els
merits no acreditats suficientment no seran valorats per I'drgan de seleccid.

Les dades corresponents a l'adreca, DNI, teléfon i correu electronic que figuren en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacio a aquest ajuntament de
qualsevol canvi de les mateixes.

Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicio. A tal
efecte, caldra que aportin la resolucié de grau de discapacitat i la documentacié que acrediti la
idoneitat per dur a terme les tasques propies del lloc de treball a ocupar de conformitat amb
aguesta convocatoria.

Aquesta documentacié es pot adjuntar a la sol-licitud o, com a maxim, s'haura de presentar abans
de finalitzar el termini de presentacio d’instancies.
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En, finalitzar el procés selectiu, en el cas que la persona aspirant sigui nomenada en comissio de
serveis per treballar a I'Ajuntament de Montgat, es compulsara la documentacié respecte als
merits presentats .

7.- Comissio de Valoracio

7.1. - La Comissio de valoracio estara constituida per:

President/a: La secretaria municipal de I'Ajuntament de Montgat, i un/a suplent.

Vocall: Una persona que ocupi un lloc de treball del grup Al d’una altra administracio, i un/a suplent.
Vocal 2 i secretari/aria- Un/a funcionari/a Al de I'Ajuntament de Montgat, i un/a suplent.

La designacié nominal de la comissié de valoracié es publicara a la seu electronica de I’Ajuntament.

7.2. - Els membres de la comissié de valoracié s'abstindran d'intervenir i els/les aspirants podran
recusar-los si els afecta alguna de les causes previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, del regim juridic del sector public.

7.3. - La comissi6 de valoracio podra excloure del procés de provisidé qualsevol persona participant
que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases
establertes en la convocatoria.

7.4. - El funcionament de la comissié de valoracié d'aquests procés s'ajustara a les normes propies
dels organs col-legiats.

8.- Procediment de provisié
El procediment de provisio es desenvolupara d’acord amb el detall seglient:
8.1. Fase de coneixements de les llengties oficials (de caracter obligatori i eliminatori)

En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C1 de la Direccié General de
Politica Lingiistica o qualsevol titol, certificat o diploma que n’acrediti la seva equivaléncia. Les
persones que no puguin acreditar aquest nivell hauran de fer una prova que es realitzara pel Centre
de Normalitzacié Linguistica.

En el cas de la llengua castellana: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’'acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana, documentalment en una de les
tres opcions seguents:

1. Haver cursat I'Educacié Primaria, I'Educacié Secundaria Obligatoria i el Batxillerat a I'Estat
espanyol.

2. Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre o
equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
l'obtencié d'aquest.

3. Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

En cas contrari, aquest coneixement s'acreditara mitjancant la superacié d’'una prova de nivell.
Aquesta prova es qualificara d’apte/a no apte/a.

8.2. Valoraci6é de mérits (maxim 12 punts)

La documentacié presentada per les persones aspirants es valorara d'acord amb el barem que
s'indica. No seran valorats els mérits al-legats que no siguin acreditats degudament d’acord amb el
que preveu aquestes bases. Els mérits computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini
de presentacio de sol-licituds.

La valoracio dels mérits es dura a terme d’acord amb I'escala graduada segiient:

A) Experiencia professional (fins a un maxim de 10 punts)
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e Experiéncia professional a 'Administracid Publica en llocs de treball d'inspector o sotsinspector-
cap de la policia en I'ambit de la policia local: a raé de 0,20 punts per mes treballat, fins a un
maxim de 10 punts.

e Experiéncia professional a I'’Administracié Publica en llocs de treball d'inspector o sotsinspector-
cap en I'ambit d’altres cossos de seguretat (mossos d’esquadra o forces i cossos de seguretat de
I'estat destinats a Catalunya): a ra6 de 0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim de 3 punts.

B) Formacié i perfeccionament (fins a un maxim de 2 punts)

e Cursos, jornades i seminaris de formacid, que siguin interés en relaci6 a les funcions a
desenvolupar, fins a un maxim de 1 punt.

Es valoraran els cursos en modalitat presencial, amb assisténcia o aprofitament, i els cursos en
modalitat semi presencial o virtual en qué s'acrediti I'aprofitament.

L'acreditacio de la formacié es fara mitjancant copia de la certificacié, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i la seva durada en hores o en credits. En el suposit que no
s’especifiqui la durada en hores o crédits, quedara a criteri de la comissio la valoracié o no del mérit.

El barem d’aplicacio sera de 0,010 punts per cada hora. La puntuacié maxima que es podra atorgar a
un curs sera de 0,40 punts.

No es valoraran les accions formatives la durada de les quals no quedi acreditada davant del tribunal,
llevat que aquest organ tingui coneixement de la durada a través dels seus propis membres.

En el cas d'acreditacions on la durada estigui en credits ECTS, s'aplicara I'equivaléncia d'1 ECTS= 25
hores, llevat que la certificacio del curs aportada indiqui altra equivalencia.

e Altres titulacions universitaries, masters i postgraus directament relacionats amb el lloc de treball
gue es convoca (fins a un maxim d’'1 punt): 0,50/punts per titol universitari, 0,40 punts/master i
0,20 punts/postgrau.

8.3. Acreditacié de competéncies professionals (maxim 4 punts)

Les persones aspirants que en funcié de la puntuacié atorgada reuneixin el minim requerit per
desenvolupar les tasques del lloc de treball objecte de convocatoria poden ser convocades a una
prova d’acreditacio de competencies professionals. De caracter obligatori i eliminatori.

Es valorara el grau d'adequacié dels candidats al lloc de treball objecte de la convocatoria. Hi haura
dos grups de proves obligatories i eliminatories:

Consistira en la realitzacié d'un test de Personalitat i competéncies segons les funcions a
desenvolupar en el lloc de treball. ElI temps maxim per a la realitzacié d’aquesta prova sera el que
determini el tribunal, sense que pugui superar els 60 minuts. Aquesta prova es complementara amb
una entrevista personal dels/les aspirants, per tal d'integrar tots els elements explorats anteriorment i
coneixer el nivell d'adequacié de les habilitats i les aptituds dels/de les aspirants al perfil competencial
del lloc de treball. L'entrevista es desenvolupara mitjangant una analisi de les competéncies
professionals en base al curriculum personal dels candidats. A les entrevistes hi ha de ser present un
membre de la Comissié de Valoracié juntament amb la persona que I'ha assessorat en la realitzacio
d’aquestes proves psicotecniques. El Tribunal haura d’estar assistir per personal assessor técnic en
aguesta prova. El resultat d’aquesta prova sera valorat conjuntament amb I'entrevista personal i
s’obtindra una puntuacié de 0 a 4 punts. Sera eliminat I'aspirant que no obtingui un minim de 2 punts.
En el desenvolupament d’aquesta prova, les proves aplicades estan formades per tests objectius que
compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat veremades, estandaritzades i tipificades en
una amplia mostra de poblacié que permet garantir la confianca en els resultats obtinguts.

9.- Qualificacié final i adjudicacié
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La qualificaci6 de cada aspirant s’obté sumant les puntuacions de la valoraci6 de merits i de
I'acreditacié de competéncies professionals. La puntuacid minima exigida per a superar el procés és
de 7 punts.

En cas d’empat en la puntuaci6 final, l'ordre s’estableix a favor de la persona aspirant que obtingui la
puntuacié més alta en I'acreditacié6 de competéncies professionals. Si persisteix 'empat, es resoldra
en favor de la persona aspirant que assoleixi la puntuacié més alta en la valoracié de merits.

La convocatoria es declara deserta per I'drgan convocant en el cas que les persones aspirants no
hagin assolit la puntuacié minima.

La comissié de valoracid, emetra informe que inclourd la relaci6 amb la qualificacié final de les
persones presentades i la proposta motivada en favor de la persona que hagi obtingut la major
puntuacio, que sera elevat a I'organ competent per tal de cobrir el lloc de treball pel sistema comissio
de serveis. La qualificacio final sera publicada a la seu electronica.

10.- Publicitat del procediment de provisio

Les bases i la convocatoria es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia (BOPB) i a la seu
electronica d’aquest Ajuntament. Un cop realitzada la publicaci6 de la convocatoria totes les
publicacions posteriors seran Unicament publicades a la seu electronica de I’Ajuntament de Montgat.

11.- Proteccié de dades de caracter personal

La presentacié de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta de la
tramitacio.

Tota la documentacié del procés selectiu quedara sota la custdodia de Recursos Humans
de 'Ajuntament i no se’n podra disposar fora d’aquest ambit.

12.- Incidéncies

L'organ de seleccio és competent per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els
acords necessaris per al bon ordre i normal desenvolupament d’aquest procés de provisio, de
conformitat amb aquestes bases i amb les disposicions que siguin d'aplicacio.

Contra I'aprovacié d’aquestes bases i les llistes definitives de persones admeses i excloses
els/les interessats/des podran interposar, d’acord amb ['article 123 i seguents de la Llei 39/2015,
d'l doctubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques, recurs
potestatiu de reposicié davant d’aquest Ajuntament en el termini d’'un mes a comptar de 'endema
de la seva publicacié, o directament recurs contenciés administratiu, d’acord amb I'article 46 de la
Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant els
Jutjats del Contencids -administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de
'endema de la seva Publicaci6.

Contra la proposta definitiva i/o els actes de tramit de I'd0rgan de seleccid que decideixin
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable, els/les interessats/des podran
interposar recurs d'alcada davant d'aquesta Corporacid, en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la publicacié de I'acte a la seu electronica.

Contra els actes de tramit de I'0rgan de seleccié no inclosos en el punt anterior els/les aspirants
podran formular les al-legacions que considerin oportunes perqué siguin valorades en la resolucio
que posi fi al procés selectiu.

Andreu Absil Sola
L'alcalde

Signat electronicament,

Diputacio
Barcelona
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