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EDICTE 

 
En compliment de la vigent normativa en matèria de personal, es dona publicitat dels 
nomenaments realitzats per acord de la Junta de Govern Local en els procediments 
d’estabilització realitzats a l’any 2023 per l’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos: 
 

- Acord de la Junta de Govern Local de data 12 de juny de 2023, de contractar 
com a personal laboral fix amb efectes de data 01/07/2023 a la Sra. Jennifer 
Domínguez de la Torre, amb NIF ***6832** com a tècnica d’inserció laboral, 
Classificació A, Subgrup A2, Complement de Destí 21, jornada complerta, 35 
hores setmanals i amb  les retribucions establertes a l’annex de personal del 
Pressupost vigent per a 2023; havent de superar un període de prova de quatre 
mesos, segons l’establert per les bases reguladores del procediment. 

 
- Acord de la Junta de Govern Local de data 17 de juliol de 2023 de contractar 

com a personal laboral fix amb efectes de data 01/08/2023 al Sr. Carles Estela 
Villarroya, amb NIF ***3491** com a tècnic d’acció cívica, Classificació A, 
Subgrup A1, Complement de Destí 22, jornada complerta, 35 hores setmanals i 
amb les retribucions establertes a l’annex de personal del Pressupost vigent per a 
2023, sense haver de superar cap període de prova, segons l’establert per les 
bases reguladores del procediment. 

 
- Acord de la Junta de Govern Local de data 17 de juliol de 2023 de contractar 

com a personal laboral fix amb efectes de data 01/08/2023 a la Sra. Maria 
Immaculada Pulido Ortega, amb NIF ***0613** com a tècnica de comunicació, 
Classificació A, Subgrup A1, Complement de Destí 22, jornada complerta, 35 
hores setmanals amb horari flexible (de dilluns a diumenge amb els descansos 
corresponents) i amb  les retribucions establertes a l’annex de personal del 
Pressupost vigent per a 2023, sense haver de superar cap període de prova, 
segons l’establert per les bases reguladores del procediment. 

 
- Acord de la Junta de Govern Local de data 17 de juliol de 2023 de contractar 

com a personal laboral fix amb efectes de data 01/08/2023 a la Sra. Cristina 
Ferré Espín, amb NIF ***6891** com a tècnica d’inserció laboral, Classificació A, 
Subgrup A2, Complement de Destí 22, jornada complerta, 35 hores setmanals i 
amb  les retribucions establertes a l’annex de personal del Pressupost vigent per 
a 2023 i  a la relació de llocs de treball, sense haver de superar cap període de 
prova, segons l’establert per les bases reguladores del procediment. 

 

- Acord de la Junta de Govern Local de data 17 de juliol de 2023 de contractar 

com a personal laboral fix amb efectes de data 01/08/2023 a la Sra. Silvia Rubio 

Edo, amb NIF ***3552** com a tècnica d’inserció laboral, Classificació A, 

Subgrup A2, Complement de Destí 21, jornada complerta, 35 hores setmanals i 

amb les retribucions establertes a l’annex de personal del Pressupost vigent per a 
2023, sense haver de superar cap període de prova, segons l’establert per les 
bases reguladores del procediment. 

 

- Acord de la Junta de Govern Local de data 17 de juliol de 2023 de contractar 

com a personal laboral fix amb efectes de data 01/08/2023 a la Sra. Jordina 

Camps González, amb NIF ***3491** com a tècnica mitjana. Classificació A, 
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Subgrup A2, Complement de Destí 21, jornada complerta, 35 hores setmanals 

amb horari flexible (de dilluns a diumenge amb els descansos corresponents) i 

amb  les retribucions establertes a l’annex de personal del Pressupost vigent per 
a 2023, sense haver de superar cap període de prova, segons l’establert per les 
bases reguladores del procediment. 

 

- Acord de la Junta de Govern Local de data 17 de juliol de 2023 de contractar 

com a personal laboral fix amb efectes de data 01/08/2023 al Sr. Jordi Inglada 

Burgos, amb NIF ***3491** com a mestre, Classificació A, Subgrup A2, 

Complement de Destí 20, jornada complerta, 35 hores setmanals i amb  les 

retribucions establertes a l’annex de personal del Pressupost vigent per a 2023, 
sense haver de superar cap període de prova, segons l’establert per les bases 
reguladores del procediment. 

 

- Acord de la Junta de Govern Local de data 18 de desembre de 2023 de 

contractar com a personal laboral fix amb efectes de data 01/01/2024 a la Sra. 

Sira Palau Baduell, amb NIF ***1461** com a educadora de l’escola bressol, 
Classificació C, Subgrup C1, Complement de Destí 18, jornada completa, 35 

hores setmanals, en horari de matí i/o tarda segons necessitats del servei, i amb 

les retribucions establertes a l’annex de personal del Pressupost vigent per a 2024, 

sense haver de superar cap període de prova, segons l’establert per les bases 
reguladores del procediment. 

 

- Acord de la Junta de Govern Local de data 18 de desembre de 2023 de 

contractar com a personal laboral fix amb efectes de data 01/01/2024 a la Sra. 

Annabel Sifres Bote, amb NIF ***5670** com a educadora de l’escola bressol, 
Classificació C, Subgrup C1, Complement de Destí 18, jornada completa, 35 

hores setmanals, en horari de matí i/o tarda segons necessitats del servei, i amb 

les retribucions establertes a l’annex de personal del Pressupost vigent per a 2024, 
sense haver de superar cap període de prova, segons l’establert per les bases 
reguladores del procediment. 

 

- Acord de la Junta de Govern Local de data 18 de desembre de 2023 de 

contractar com a personal laboral fix amb efectes de data 01/01/2024 a la Sra. 

Lucia Truebas Moya, amb NIF ***2074**com a educadora de l’escola bressol, 
Classificació C, Subgrup C1, Complement de Destí 18, jornada completa, 35 

hores setmanals, en horari de matí i/o tarda segons necessitats del servei, i amb 

les retribucions establertes a l’annex de personal del Pressupost vigent per a 2024, 

sense haver de superar cap període de prova, segons l’establert per les bases 
reguladores del procediment. 

 

- Acord de la Junta de Govern Local de data 18 de desembre de 2023 de 

contractar com a personal laboral fix amb efectes de data 01/01/2024 a la Sra. 

Maria Teresa Fernandez Blas, amb NIF ***1595** com a educadora de l’escola 
bressol, Classificació C, Subgrup C1, Complement de Destí 18, jornada parcial, 

30 hores setmanals corresponents al 89,01% respecte a 35 hores setmanals de 

la jornada completa, en horari de matí i/o tarda segons necessitats del servei, i 

amb les retribucions establertes a l’annex de personal del Pressupost vigent per a 
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2024, sense haver de superar cap període de prova, segons l’establert per les 

bases reguladores del procediment. 

 

- Acord de la Junta de Govern Local de data 18 de desembre de 2023 de 

contractar com a personal laboral fix amb efectes de data 01/01/2024 a la Sra. 

Aida Soler Jané, amb NIF ***9089** com a tècnica auxiliar de biblioteca, 

Classificació C, Subgrup C1, Complement de Destí 18, jornada parcial, 30 hores 

setmanals corresponents al 85,71% respecte a 35 hores setmanals a jornada 

completa, en horari de matí i/o tarda segons necessitats del servei, i amb  les 

retribucions establertes a l’annex de personal del Pressupost vigent per a 2024, 
sense haver de superar cap període de prova, segons l’establert per les bases 
reguladores del procediment. 

 

- Acord de la Junta de Govern Local de data 18 de desembre de 2023 de 

contractar com a personal laboral fix amb efectes de data 01/01/2024 al  Sr. 

Jonatan Asensio Pina, amb NIF ***3611** com a monitor d’esports, Classificació 

C, Subgrup C2, Complement de Destí 16,  jornada completa corresponent a 35 

hores setmanals, en horari de matí i/o tarda segons necessitats del servei i amb 

les retribucions establertes a l’annex de personal del Pressupost vigent per a 2024, 

sense haver de superar cap període de prova, segons l’establert per les bases 
reguladores del procediment. 

 

- Acord de la Junta de Govern Local de data 21 de desembre de 2023 de 

contractar com a personal laboral fix amb efectes de data 01/01/2024 a la Sra. 

Jessica Castillero Maturana, amb NIF ***9088** com a auxiliar de suport a  

educadora social, Classificació C, Subgrup C2, Complement de Destí 16, jornada 

corresponent a 30 hores i 10 minuts setmanals del 86% respecte a les 35 hores 

setmanals de jornada completa, en horari de matí i/o tarda segons necessitats 

del servei i amb les retribucions establertes a l’annex de personal del Pressupost 
vigent per a 2024, sense haver de superar cap període de prova, segons 

l’establert per les bases reguladores del procediment. 
 

- Acord de la Junta de Govern Local de data 21 de desembre de 2023 de nomenar 
com a funcionària de carrera amb efectes de data 01/01/2024 a la Sra. Maria Del 
Mar Gelida Jané, amb NIF ***2854** com Arquitecta, Classificació A, Subgrup 
A1, Complement de Destí 24, jornada completa corresponent a 35 hores 
setmanals, i amb les retribucions establertes a l’annex de personal del Pressupost 
vigent per a 2024, d’acord amb la plantilla de personal funcionari, sense haver de 
superar cap període de prova, segons l’establert per les bases reguladores del 
procediment. 

 

El que es publica per a general coneixement, a Santa Margarida i els Monjos, a 9 de 

gener de 2024. 

L’Alcaldessa, 

Imma Ferret Raventós. 
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