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ORGANITZACIÓ I RECURSOS HUMANS

Anunci relatiu a l’aprovació inicial de la Plantilla de Personal de l’Ajuntament de 
Manresa per a l’any 2024

De conformitat amb el que disposa l’art. 28 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat 
de Catalunya, així com l’art. 283.4 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, es publica íntegrament la Plantilla de 
Personal d’aquest Ajuntament per a l’any 2023, aprovada pel Ple de la Corporació en sessió del 
dia 21 de desembre 2023:  

PLANTILLA DE PERSONAL

A) PLACES A DESENVOLUPAR PER FUNCIONARIS/ÀRIES DE CARRERA

DENOMINACIÓ DE LES PLACES
Nombre

total
Nombre
vacants

Vacants 
cobertes 
interina-

ment

Places a
extingir

Grup/
Subgrup

1.-          HABILITACIÓ CARÀCTER ESTATAL

1.1         SUBESCALA SECRETARIA
              Secretari/a 1 - - - A1 

1.2         SUBESCALA INTERVENCIÓ/TRESORERIA  
              Interventor/a 1 - - - A1 
              Tresorer/a 1 - - - A1 

2.-          ESCALA D’ADMINISTRACIÓ GENERAL

2.1.        SUBESCALA TÈCNICA
              Tècnic/a  23 1 4 2 A1

2.2.        SUBESCALA DE GESTIÓ
              Tècnic/a de grau mitjà de gestió 18 7 6 1 A2 

2.3.        SUBESCALA ADMINISTRATIVA
              Administratiu/va 128 5 46 2 C1 

2.4.        SUBESCALA AUXILIAR
              Auxiliar 9 - 2 2 C2 

2.5.        SUBESCALA SUBALTERNA
              Subaltern/a 4 - - - AP

http://www.manresa.cat/validar
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DENOMINACIÓ DE LES PLACES
Nombre

total
Nombre
vacants

Vacants 
cobertes 
interina-

ment

Places a
extingir

Grup/
Subgrup

3.-          ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL

3.1.        SUBESCALA TÈCNICA

3.1.A.    CLASSE TÈCNICS/IQUES SUPERIORS
3.1.A.1. Tèc. superior arquitecte/a 12 1 6 - A1 
3.1.A.2. Tèc. superior enginyer/a 4 - 1 - A1 
3.1.A.3. Tèc. superior informàtica 5 - 1 - A1 
3.1.A.4. Tèc. superior psicòleg/òloga 2 - - - A1 
3.1.A.5. Tèc. superior en economia 2 - 1 - A1 
3.1.A.6. Tèc. superior en ciències jurídiques 1 - - - A1

3.1.B.    CLASSE TÈCNICS/IQUES DE GRAU MITJÀ
3.1.B.1. Tèc. grau mitjà arquitecte/a tècnic/a 6 1 1 - A2 
3.1.B.2. Tèc. grau mitjà treballador/a social 24 2 8 - A2 
3.1.B.3. Tèc. grau mitjà enginyer/a 6 1 3 - A2 
3.1.B.4. Tèc. grau mitjà obra pública 3 - 1 - A2 

3.1.C.    CLASSE TÈC. ESPECIALISTES
3.1.C.1. Tèc. especialista delineant 15 1 5 - C1
3.1.C.2. Tèc. especialista integrador/a social 2 - 2 - C1

3.2.        SUBESCALA DE SERVEIS ESPECIALS

3.2.A.    CLASSE POLICIA LOCAL 
3.2.A.1. Inspector/a 1 - - - A2 
3.2.A.2. Sotsinspector/a 1 1 - - C1 
3.2.A.3. Sergent 6 - - - C1 
3.2.A.4. Caporal 11 3 - - C1 
3.2.A.5. Agent 92 14 - - C1 

3.2.B.    CLASSE COMESES ESPECIALS SUPERIORS
3.2.B.1. Tècnic/a superior de Cultura 2 - - - A1 
3.2.B.2. Tècnic/a superior d’Esports 2 - - - A1 
3.2.B.3  Tècnic/a superior d’Educació 1 - - - A1 
3.2.B.4  Tècnic/a superior 24 3 5 - A1 

3.2.C.    CLASSE COM. ESPECIALS TÈC. DE GRAU MITJÀ
3.2.C.1. Tèc. grau mitjà circulació 1 - - - A2 
3.2.C.3. Tèc. grau mitjà educador/a social 14 - 9 - A2 
3.2.C.4. Tèc. grau mitjà en serveis socials 2 - 2 - A2 
3.2.C.5. Tèc. grau mitjà gestió especialitzada 77 2 23 - A2 
3.2.C.6. Tèc. grau mitjà gestió i inspec. tributària 1 1 - - A2 
3.2.C.7. Tèc. grau mitjà programador informàtica 1 - - - A2 

3.2.D.    CLASSE COM.ESPECIALS TÈCNICS/IQUES ESPECIALISTES
3.2.D.1. Tèc. especialista operador/a de sistemes 1 - - - C1 
3.2.D.3. Tèc. especialista de biblioteca 7 1 1 - C1 
3.2.D.4. Tèc. especialista gestió especialitzada 34 3 8 - C1 
3.2.D.5. Tèc. especialista inspecció tributària 3 - 1 - C1
3.2.D.6. Tèc. especialista de protocol 1 - - - C1
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  ADENOMINACIÓ DE LES PLACES
Nombre

total
Nombre
vacants

Vacants 
cobertes 
interina-

ment

Places a
extingir

Grup/
Subgrup

3.2.E.    CLASSE COM.ESPECIALS: AUXILIARS TÈCNICS/IQUES
3.2.E.1. Auxiliar tècnic/a 3 - - - C2 

B) PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACIÓ DE LES PLACES Nombre Cobertes Vacants

Cap de Gabinet d’Alcaldia i Comunicació 1 1 --
Cap de Programes i Projectes Estratègics 1 1 --
Responsable de Comunicació 1 1 --
Comissionat en Seguretat Ciutadana, Convivència i 
Civisme

1 - 1

Assessor per la llengua catalana 1 - 1

C) PLACES DE PERSONAL LABORAL (DEDICACIÓ COMPLETA)

DENOMINACIÓ Nombre
total

Nombre
vacants

Vacants 
corbertes 
temporal-

ment

Places 
 a

extingir   

Grup/
Subgrup 
assimilat 
funciona-

ris

1.- PERSONAL TÈCNIC SUPERIOR

     Professor/a superior Conservatori 25 - 2 - A1 
     Professor/a superior Escola d’Art 9 - 2 - A1 
     Tècnic/a superior 1 - - - A1 

2.- PERSONAL TÈCNIC DE GRAU MITJÀ

     Tècnic/a de grau mitjà 14 - - - A2 

3.- PERSONAL TÈCNIC ESPECIALISTA 

     Administratiu/iva 1 - - - C1 
     Encarregat/ada 7 - 2 - C1 
     Tècnic/a especialista 13 - 1 - C1 
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DENOMINACIÓ Nombre
total

Nombre
vacants

Vacants 
corbertes 
temporal-

ment

Places 
 a

extingir   

Grup/
Subgrup 
assimilat 
funciona-

ris

4.- PERSONAL D’OFICIS

     Auxiliar 1 - - - C2 
     Auxiliar tècnic/a 34 1 8 1 C2 
     Oficial 21 - 7 - C2 
     Treballador/a familiar 4 - - - C2 
     Gruista 3 - - - AP
     Netejador/a 3 - - - AP 
     Peó 10 - 3 - AP
     Subaltern/a 1 - - - AP

C) PLACES DE PERSONAL LABORAL (DEDICACIÓ PARCIAL)

DENOMINACIÓ Nombre
total

Nombre
vacants

Vacants 
corbertes 
temporal-

ment

Places 
 a

extingir   

Grup/
Subgrup 
assimilat 
funciona-

ris

1.- PERSONAL TÈCNIC SUPERIOR

     Professor/a superior Conservatori 14 - 4 - A1 
     Professor/a superior Escola d’Art 1 - - - A1 
     Tècnic/a superior 1 - - - A1 

2.- PERSONAL TÈCNIC DE GRAU MITJÀ

     Tècnic/a de grau mitjà 1 - 1 - A2 

3.- PERSONAL TÈCNIC ESPECIALISTA 

     Tècnic/a especialista 3 - - - C1 

4.- PERSONAL D’OFICIS

     Auxiliar tècnic/a 1 - - - C2 
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D) PLACES DE PERSONAL DIRECTIU PÚBLIC PROFESSIONAL

DENOMINACIÓ DE LES PLACES Nombre Cobertes Vacants

Coordinador/a General 1 1 -

S’exposa al públic l’expedient de la plantilla per un termini de 15 dies hàbils, durant els quals 
es podran presentar al.legacions. Si transcorregut aquest termini no es presenten 
al.legacions, reclamacions o suggeriments, el present acord esdevindrà definitiu sense 
necessitat de cap altre acord, quedant aprovat definitivament.

La quarta tinent d’alcalde,
Montserrat Clotet Masana

Signat electrònicament 
per: MONTSERRAT 
CLOTET MASANA 
Data: 08/01/2024 
8:37:14 
Raó: Signatura 
Lloc: Manresa
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