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A N U N C I 
 
 
 

Es fa públic que la Junta de Govern Local de 29 de desembre de 2023 ha aprovat la 
modificació de la oferta pública d’ocupació per taxa ordinària de reposició de 2023 i la 
oferta pública d’ocupació per taxa específica de reposició, d’acord amb l’article 20.dos.4 
de la LPGE 2023, amb els següents acords: 
 
Primer.- APROVAR la modificació de la oferta pública d’ocupació per 
l’any 2023 de l’Ajuntament de Montmeló, taxa ordinària de reposició: 
 

 

 

Segon.- APROVAR la oferta pública d’ocupació per l’any 2023 de 
l’Ajuntament de Montmeló, taxa específica art. 20. DOS 4 de la LPGE 
2023: 
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Tercer.- PUBLICAR al BOPB, DOGC, tauler d’anuncis i web municipals els 
acords adoptats. 

 

Quart.- COMUNICAR els acords al Departament de la Presidència, Direcció 

general de l’administració Local de la Generalitat de Catalunya. 
 

Cinquè.- COMUNICAR els acords al Comitè unitari de personal. 
 
 
Aquest anunci es publicarà al BOPB, al DOGC, al taulell d’anuncis i al web de 
l’Ajuntament de Montmeló. 
 
Contra aquest acte administratiu, que és definitiu en via administrativa, es podrà 
interposar amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant l’ òrgan que l’ha dictat, en 
el termini d’un mes a comptar des del dia següent al de la seva publicació. 
Alternativament, s’hi podrà interposar recurs contenciós administratiu davant els jutjats 
contenciós administratius de la província de Barcelona, en el termini de dos mesos a 
comptar des del dia següent al de la recepció d’aquesta notificació. 
Si opteu per la interposició del recurs de reposició en via administrativa, transcorregut 
un mes des de la seva interposició sense que hagi estat resolt, s’entendrà desestimat 
per silenci administratiu i a partir de l’endemà podrà ésser interposat recurs contenciós 
administratiu davant els jutjats contencions administratiu de la província de Barcelona 
en el termini de sis mesos. 
No obstant això, podreu exercitar qualsevol altra acció si ho considereu convenient. 
 
L’Alcalde,  
Pere Rodríguez Rodríguez 
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