Ajuntament

de Rubi

Edicte sobre I'aprovacié inicial de la modificacié de I'apartat 10 de les Bases
Generals, aprovades per Junta de Govern Local, en sessio del dia 13 de marg de
2009, i publicades al BOPB de data 26 de mar¢ de 2009 (Expedient 304/2023 rrhh-e)

El Ple de I'Ajuntament de Rubi, en sessio del dia 21 de desembre de 2023, va adoptar el
seguent acord “per unanimitat”:

“Primer.- Aprovar inicialment la modificaci6 de I'apartat 10 de les actuals Bases Generals,
aprovades per Junta de Govern Local, en sessi6 del dia 13 de marg de 2009, i publicades
al BOPB de data 26 de marg de 2009, de manera que alla on diu:

“10. CONVQCATORIA DE BORSES DE TREBALL. CRITERIS D’APLICACIO |
REGULACIO

L’Ajuntament podra convocar processos selectius 'objecte dels quals sigui la creacio
d’una borsa de treball. Aquest sistema de seleccio s’utilitzara en previsié de substitucions,
vacants sobrevingudes i altres necessitats de personal de caracter temporal i tindra una
vigéncia de com a maxim de dos anys, i en tot cas, quedara sense efectes per qualsevol
convocatoria de borsa de treball per a la mateixa categoria professional que es convoqui
posteriorment.

Quan existeixi borsa de treball de determinada categoria o grup professional, s'utilitzara
amb caracter preferent, encara que s’hagi realitzat un procés de seleccié de la/es
mateixa/es categoria/es o lloc/s de treball.

Sempre que hi hagi un informe motivant la necessitat de disposar de més informacio
del/dels candidat/s, es podra mantenir una entrevista per tal d’assegurar la idoneitat de la
persona al lloc a cobrir. Per dur a terme I'entrevista es respectara 'ordre de puntuacions
i S’entrevistara un maxim de 5 persones.

Quan es proposi un contracte o0 nomenament a una persona de la borsa de treball i hi
hagi una renuncia, suposara perdre el lloc en qué ha quedat i passar a la darrera posicio.

10.1. Borsa de treball per a persones amb discapacitat

L’Ajuntament fara convocatories especifiques per a persones amb discapacitat, per donar
cobertura a les necessitats de personal, sense perjudici que es puguin obrir un torn de
reserva de places a determinats processos selectius.

10.2. Llistes d’espera de processos selectius

Aquelles persones que, com a minim, hagin superat una de les proves eliminatories a un
procés de seleccio, podran formar part d’una llista d’espera per cobrir possibles vacants
o0 substitucions de caracter temporal, sempre que no hi hagi una borsa de treball vigent.
Aquestes llistes estaran ordenades per valor de puntuacid i tindran un periode de vigéncia
de dos anys. Un cop elaborades, es penjaran al tauler d’anuncis.

Si en el moment que es produeixi la necessitat d’incorporar personal de la llista d’espera,
els responsables de la contractacié ho estimen oportu, podran mantenir una entrevista
per tal d’assequrar la idoneitat de la persona al lloc a cobrir. Per dur a terme I’'entrevista
es respectara 'ordre de puntuacions i s’entrevistara un maxim de 5 persones.”

Ha de dir:
“10. CONVOCATORIA DE BORSES DE TREBALL

L’Ajuntament podra convocar processos selectius l'objecte dels quals sigui la creacio
d’una borsa de treball. Aquest sistema de selecci6 s'utilitzara en previsio de substitucions,
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vacants sobrevingudes i altres necessitats de personal de caracter temporal i tindra una
vigencia de, com a maxim, 4 anys.

Es podran articular sistemes per tal que puguin coexistir borses de treball de la mateixa
categoria professional. En cas que aquests sistemes no vinguin previstos en les bases
especifiques del procés selectiu, i dues o0 més borses de treball de la mateixa categoria
estiguin vigents, es donara preferéncia a la més antiga.

En qualsevol cas, tindran prioritat per sobre de qualsevol altra, les Borses de treball
generades per processos selectius d’estabilitzacio i/o consolidacié de la plantilla, ates el
seu caracter excepcional.

10.1. Llistes d’espera de processos selectius

Aquelles persones que, com a minim, hagin superat una de les proves eliminatories a un
procés de seleccid, podran formar part d’'una llista d’espera per cobrir possibles vacants
o0 substitucions de caracter temporal, sempre que no hi hagi una borsa de treball vigent, i
nomes en situacions d’urgent i inajornable necessitat

Aquestes llistes estaran ordenades per valor de puntuacid i tindran un periode de vigéncia
de, com a maxim, 4 anys. Un cop elaborades, es publicaran a la Seu electronica.”

Segon.- Sotmetre la present modificacié de les Bases Generals a informacié publica i
audiéncia dels interessats, amb publicacié al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, en el
Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i a un diari,
pel termini minim de trenta dies, perque puguin presentar reclamacions o suggeriments,
que seran resoltes per la Corporacio.

Tercer.- De no presentar-se reclamacions o suggeriments en l'esmentat termini, es
considerara aprovada definitivament sense necessitat d'acord exprés pel Ple i I'Acord
d'aprovacio definitiva tacita de les Bases Generals, amb el text integre d'aquesta, es
publicara per al seu general coneixement en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament, en el
Butlleti Oficial de la Provincia i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Quart.- Trametre a I'Administracié de I'Estat i a la Generalitat de Catalunya I'Acord
d’aprovaci6 definitiva i la copia integra i fefaent del text definitiu aprovat, en el termini de
quinze dies des de I'aprovaci6 definitiva.

Cinque.- Notificar la present resoluci6 a les seccions sindicals de la Corporaci6.

Sisé.- Comunicar la present resolucié a les persones responsables de I'Area de
Personal.”

L'expedient es podra consultar a:
https://www.seu-e.cat/ca/web/rubi/govern-obert-i-transparencia/accio-de-govern-i-
normativa/normativa-plans-i-programes/memories-i-documents-dels-projectes-
normatius-en-curs

Si no es formula cap al-legaci6 ni reclamacié durant el termini d'informacié publica, I'acord
d'aprovaci6 inicial esdevindra definitiu sense necessitat de cap tramit ulterior.

Rubi, 29 de desembre de 2023
La vicesecretaria

Marta Cuesta Garcia
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