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Ajuntament de Vilanova del Vallès 

 

  

ANUNCI  

   

Havent-se aprovat la modificació de la Relació de Llocs de treball d'aquest 
Ajuntament, pel Ple d'aquest Ajuntament, en sessió celebrada el dia 
28.12.2023 i de conformitat amb allò que s'ha fixat en l'article 127 del text 
refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local, aprovat 
per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, per mitjà del present 
anunci, es procedeix a la publicació íntegra de l'esmentada modificació. 

1.  Creació de places 
 

1.1 Per necessitats estructurals i de servei, es crea una plaça de treball 
amb codi SSPP46 denominat Tècnic/a d’Educació i Igualtat, 
classificat en el subgrup A2 i nivell de destinació 16, adscrit a l’àrea 
d’Educació: 

 
 

Denominació del lloc de treball Tècnic/a d’Educació i 
Igualtat 

Nombre de places 1 

Naturalesa jurídica Règim laboral 

Unitat orgànica a la qual pertany Educació 

Grup /Subgrup de classificació 
professional 

A2 

Dedicació de la jornada laboral 30 hores setmanals 

Forma de provisió Concurs –oposició 

 

 

1.2 En compliment de la sentència 6301/2023 de 7 de novembre dictada 
pel Tribunal Superior de Justícia de Catalunya per resoldre el recurs de 
suplicació interposat contra la resolució dictada pel Jutjat Social 
número 2 de Granollers diligència núm. 266/2021, es crea el lloc de 
treball amb codi SSTT35 denominat Oficial 2a paleta classificat en el 
subgrup C2 i nivell de destinació 12, adscrit a l’àrea de Serveis 
Territorials: 

 

Denominació del lloc de treball Oficial 2a paleta 

Nombre de places 1 
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Naturalesa jurídica Règim laboral 

Unitat orgànica a la qual pertany Serveis Territorials 

Situació Indefinit no fixe 

Grup /Subgrup de classificació professional C2 

Forma de provisió Concurs –oposició 

 

Aquest lloc de treball es crea específicament per complir amb 
l’esmentada sentència del TSJC, el que suposa la readmissió de la 
persona treballadora objecte de la mateixa. 

1.3 Per necessitats estructurals i de servei, es creen tres llocs de treball 
amb codi SSTT43 denominat Oficial 3a, lloc de treball classificat en el 
subgrup C2 i nivell de destinació 10, atenent a la necessitat d’ampliació 
del personal de suport a la brigada municipal, en relació a poder donar 
cobertura al personal d’ofici qualificat: 

 

 

Denominació del lloc de treball Oficial 3a 

Nombre de places 3 

Naturalesa jurídica Règim laboral 

Unitat orgànica a la qual pertany Serveis Territorials 

Grup /Subgrup de classificació professional C2 

Forma de provisió Concurs –oposició 

 

Dos d’aquests llocs de treball se’n regularitza la seva situació, atès que 
no constaven en la Relació de Llocs de Treball de la corporació, però 
en canvi es va activar la contractació de forma interina de dos 
treballadors que venen ocupant aquests llocs des del dia 02/03/2022, 
segons Expedient 713/2022. El tercer lloc consta com a vacant i no 
ocupat. 

 

2. Altres modificacions 
 

2.1 Ampliació de la dedicació de jornada laboral: 
 

- Tècnic/a mitjà/na de Cultura (SSII37), es modifica la dedicació de la 
jornada laboral de 25 hores setmanals a una dedicació de la jornada 
laboral de 37,5 hores setmanals. 

- Administratiu/va de Serveis Socials i Habitatge (SSPP41), es 
modifica la dedicació de la jornada laboral de 30 hores setmanals a 
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una dedicació de la jornada laboral de 37,5 hores setmanals. 
 

2.2 Adequació singular del lloc de treball de Tècnic/a d’Ocupació: 
 

El lloc de treball en qüestió incorpora actualment un Complement 
Específic d’import a 2.475,62 euros bruts anuals, que distribuïts en 14 
mensualitats que donen com a resultat un import de 176,83 euros bruts 
mensuals, el qual està molt per sota de qualsevol valoració que se’n 
pugui extreure d’un lloc de treball del grup de classificació A2. 

 

S’estima que l’import retributiu que es podrà aplicar de forma 
provisional i fins a la resolució de la VLLT definitiva és de 815,79 euros 
bruts mensuals. Expedient 2324/2023. 

 

La proposta de cara a una futura Valoració de Llocs de Treball (VLLT) 
podrà reflectir la regularització dels factors a tenir en compte per a 
aquest lloc de treball i definir-los de forma més acurada i amb la 
certesa que el resultat final de la mateixa es correspondrà amb els 
valors que s’ajusten al lloc de treball valorat. 

2.3 Correcció d’error material: 

En el lloc de treball de d’Auxiliar d’Atenció Ciutadana amb codi SSII41 en la 
casella on es defineix la subescala: on diu “A” d’Administrativa ha de dir 
“AU” d’Auxiliar. 

2.4 S’afegeix el lloc de treball amb codi SSTT35 denominat Oficial 2a 
paleta classificat en el subgrup C2 i nivell de destinació 12, adscrit a 
l’àrea de Serveis Territorials, a amortitzar quan es resolgui el procés de 
selecció del lloc de treball amb codi SSTT38 denominat Oficial 1a 
paleta. 

 
2.5 Actualització dels imports corresponents al Complement Específic de 
cadascun dels llocs de treball, atenent a l’aplicació del que preveu l'article 
19. dos.2.a) de la Llei 31/2022, de 23 desembre, de Pressupostos Generals 
de l'Estat per a l'any 2023, per Resolució de la Secretaria d’Estat de Funció 
Pública, en el que es publica l’Acord del Consell de Ministres de data 3 
d’octubre de 2023, pel qual s'aprova l'increment del 0,5 per cent en les 
retribucions del personal al servei del sector públic. 

 

  

Contra l'Acord plenari, que posa fi a la via administrativa, els interessats podran 
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interposar alternativament o recurs de reposició potestatiu davant el Ple de 
l'Ajuntament, en el termini d'un mes a comptar des de l'endemà al de la recepció de 
la notificació, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o 
recurs contenciós-administratiu, davant el Jutjat del Contenciós-Administratiu, en el 
termini de dos mesos, a comptar des de l'endemà al de la recepció de la notificació, 
de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicció 
Contenciós-Administrativa. 

  

L'article 123.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú 
de les Administracions Públiques, adverteix que, si s'optés per interposar el recurs 
de reposició potestatiu no podrà interposar recurs contenciós-administratiu fins que 
aquell sigui resolt expressament o s'hagi produït la seva desestimació per silenci. 

  

Tot això sense perjudici de què pugui interposar l'interessat qualsevol altre recurs 
que pogués estimar més convenient al seu dret. 

 

 

Roser Colomé Soler 

Alcaldessa 

 

Vilanova del Vallès, 28 de desembre de 2023 
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