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ANUNCI

Per la Regidora delegada d’Organitzacié i Recursos Humans de I'Ajuntament de Terrassa, s’ha dictat
resolucié nim. 2023-12-21 ABPS-19539/2023, per la qual s’aproven la convocatoria i bases del procés
selectiu d’aquest Ajuntament per a la provisid de les places de Tecnic/a superior que es relacionen a
continuacid, amb el seglent detall:

» 8 places de Técnic/a superior pel sistema de Concurs-Oposici6.

Les bases del procés s’adjunten en I'annex corresponent.

La Regidora delegada d’Organitzacié i Recursos Humans

Laura Rivas Moreno

Terrassa, 22 de desembre de 2023.
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BASES CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA
DEFINITIVA PER EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO LLIURE DE VUIT PLACES
VACANTS DE PERSONAL FUNCIONARI DE CATEGORIA TECNIC/A SUPERIOR I
SUBGRUP DE CL,ASSIFICACIC') A1 DE L’AJUNTAMENT DE TERRASSA D’ACORD AMB
LES OFERTES PUBLIQUES D’OCUPACIO PER ALS ANYS 2020 A 2023

Primera. Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquesta convocatoria és regular el procés selectiu per la cobertura definitiva, pel
sistema del concurs oposicié lliure, de les places de la plantilla de personal funcionari de
I'Ajuntament de Terrassa de categoria tecnic/a superior i subgrup de classificacidé A1 que
s’indiquen a I'’Annex Il d’aquestes bases, incloses a I'Oferta Publica d’Ocupacioé per als anys
2020 a 2023 d’acord amb el que estableix I'article 63 i seglients del Decret 214/90, de 30 de
juliol pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, aprovat pel Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre.

Segona. Requisits de les persones aspirants.

Per a prendre part en els processos selectius les persones aspirants han de complir, en la
data de tancament del termini de presentacié de les sol-licituds, els requisits fixats a l'article
56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'estatut basic de I'empleat public (TREBEP, en endavant), amb les especificacions
seguents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors,
amb els requisits que regula l'article 57 del TREBEP.

Independentment de la nacionalitat, també poden ser admesos en aquesta
convocatoria d’ocupacié publica:

» els conjuges de les persones amb nacionalitat espanyola i de les nacionals
d’altres estats membres de la Unidé Europea si no estan separats de dret;

« els descendents dels conjuges de les persones amb nacionalitat espanyola i
de les nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea (sempre que
els conjuges no estiguin separats de dret), si sén menors de vint-i-un anys o
dependents.

Les persones nacionals d’altres estats membres de la Uni6 Europea han d’acreditar
la seva nacionalitat.

b) Tenir complerta 'edat minima establerta a la legislacié vigent i no excedir, en el seu
cas, de l'edat maxima per a l'accés a I'ocupacié publica segons alld establert a
l'article 56.1 del TREBEP.

c) Estar en possessid en el moment de presentacié d’instancies, del titol indicat a
I'Annex Il per a cadascuna de les places convocades, o estar en condicions de tenir-
lo. En tots els casos que es tracti d’un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se
un certificat, expedit per 'drgan competent, que n’acrediti 'equivaléncia.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger hauran d’acompanyar-se de l'ordre
ministerial de reconeixement de titol expedit, de conformitat amb la normativa
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reguladora de I'hnomologacio i consolidacié de titols i estudis estrangers. Aquest
requisit no sera aplicable a les persones aspirants que haguessin obtingut el
reconeixement de la seva qualificacid professional, en I'ambit de les professions
regulades, a I'empara de les disposicions de Dret Comunitari.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i no incorrer

e)

f)

en causa legal d’incapacitat.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacié o carrec public per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari o per a exercir funcions similars a les que es desenvolupaven en el cas
del personal laboral, en el qué hagués estat separat o inhabilitat.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar,
igualment, que no es troben inhabilitades o en situacié equivalent i que no han estat
sotmeses a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els
mateixos termes, I'accés a la funci6 publica.

g) D’acord amb el Decret 161/2002, de 11 de juny, estar en possessié del certificat de

coneixements del nivell de suficiéncia de catala, certificat de nivell C1 del MERC,
(antic nivell C) ( Decret 3/2014. de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificaci6 de coneixement de catala,
DOGC num. 6536 de 9 de gener de 2014) o superior de la Direccié General de
Politica Linguistica.

Estaran exempts de la prova de coneixements de llengua catalana i d’'acord amb el
que estableix l'article 5 del decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisié6 de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya les
persones aspirants que posseeixin un dels documents segients:

- Documentacié acreditativa d’estar en possessié del certificat de coneixements
de suficiencia de llengua catalana certificat C1, (antic Nivell C) o superior de la
Direccié General de Politica Linglistica

- Documentaci6 que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut plaga
en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a I'Ajuntament de
Terrassa en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la
mateixa oferta publica d’'ocupacié.

- Documentacié que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori. Aquest certificat I'expedeix qualsevol Institut d'Educacié Secundaria
public en la forma que determina la Direcci6 General d'Ordenacié i Innovacié
Educativa amb indicaci6 del nivell assolit.

h) Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d’'algun pais

on el castella sigui la llengua oficial, hauran d’acreditar els coneixements de llengua
castellana o superar la prova que s’arbitrara a tal efecte. Per acreditar aquesta
condici6 caldra estar en possessié dun dels documents que s’indiquen a
continuacio:

AREA D'ECONOMIA,FINANGES,
SERVEIS GENERALS
| GOVERN OBERT

Plaga Did6, 5
08221 Terrassa
Tel. 93 739 70 00
Fax 93 739 70 40

www.terrassa.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-59

CVE 202310169639

Data 28-12-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



uy
Ajuntament @ﬁ/}' de Terrassa

Organitzaci6 i Gesti6 de Persones

)

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol o
els cursos equivalents a qualsevol altre Estat en que la llengua castellana sigui
oficial.

- Diploma d’espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica
que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencié.
- Certificat de nivell avangat d’espanyol per a persones estrangeres expedit
per les escoles oficials d’'idiomes.

- Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

Per prendre part en les proves selectives, tots aquests requisits s’hauran de reunir
en la data que finalitzi el periode de presentacié d’instancies i s’han de continuar
complint fins a la data de la presa de possessié com a funcionari o funcionaria de
carrera.

Satisfer la taxa d’inscripcié a les convocatories de seleccioé de personal determinada
a I'Ordenanga fiscal 3.1, article 9, reguladora de les taxes per I'administracié de
documents i prestaci6 de serveis administratius, en aquest cas de Processos
d’Oferta Publica d’Ocupacié d’accés als grups A1, I'import és de 23,52 euros.

Es troben exempts de pagament de drets per la inscripcié6 a les convocatories de
seleccid de personal les persones que es troben en situacid de desocupacio,
indicant-ho expressament a la casella corresponent de la instancia i al curriculum.
Aquesta circumstancia haura d’acreditar-se mitjangant I'aportacié del certificat d’estar
en situacié d’atur com a demandant d’ocupacié, juntament amb l'informe de vida
laboral, ambdods datats en el termini de presentacié d’instancies, que acrediti la
situacié de desocupacié.

La falta de pagament de la taxa dins del periode de presentacié d’instancies o, la
falta d’acreditacié de trobar-se en situacié d’exempcid, donara lloc a I'exclusié del
procés selectiu.

El pagament de la taxa es podra fer seguint les instruccions que es contenen a la
Seu Electronica municipal (https://seuelectronica.terrassa.cat).

No sera procedent en cap cas la devoluci6 de la taxa en els supdsits d’exclusié de la
convocatoria per causa imputable a la persona interessada.

k) En funcié de les caracteristiques i ambit d’adscripcié del lloc de treball que estigui

adscrit a la plaga segons allo establert a I'Annex I

No haver estat condemnada per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la
llibertat i indemnitat sexuals dels tipificats al titol VIII de la Llei organica 10/1995, de
23 de novembre, del Codi Penal, de conformitat amb el que preveu l'article 57 de la
Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i I'adolescéncia
enfront de la violencia, pel que fa als llocs de treball amb contacte habitual amb
menors.

A tal efecte, la persona aspirant haura d'aportar una certificacidé negativa del
Registre Central de delinqiients sexuals o, alternativament, autoritzar I'Ajuntament
de Terrassa a comprovar, mitjangant declaracid responsable, que no ha estat
condemnada per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat
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sexual ni per delictes de trafic d'éssers humans, de conformitat amb el que preveu
l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia
i 'adolescencia enfront de la violéncia.

Per poder fer la consulta les persones aspirants hauran d’indicar a la sol-licitud de
participacio el nom del seu pare i/o mare, segons consta en el seu DNI o NIE, i
autoritzar de forma expressa a I’Ajuntament de Terrassa en I'opcié assenyalada a la
sol-licitud telematica de participacié, on hi diu “AUTORITZO a I'Ajuntament de
Terrassa a la consulta al Registre Central de delinqlients sexuals del Ministeri de
Justicia dels meus antecedents penals ”.

En el cas que la persona aspirant s'oposi expressament a aquesta consulta i aixi ho
faci constar a la sol-licitud telematica de participacié, on hi diu “M'OPOSO al fet que
I'Ajuntament consulti al Registre Central de delinqlients sexuals del Ministeri de
Justicia els meus antecedents penals i em comprometo a aportar el corresponent
certificat en qualsevol moment que se'm requereixi per fer-ho”, es compromet a
aportar a en el termini especificat a la base onzena referent a l'aportacié de
documentacié amb ocasié del nomenament.

En funcié de les caracteristiques i ambit d’adscripcié del lloc de treball que estigui adscrit a
la plaga segons allo establert a I'’Annex Il: estar en possessio de les titulacions i/o carnets
continguts a I’Annex II.

Tercera. Presentacio de sol-licituds (instancia).

A les instancies, les persones interessades hauran de manifestar que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions que s’estableixen a la base segona de la convocatdria. També
caldra indicar clarament, en el lloc reservat a tal efecte, el codi de la plaga i/o grups de
places a la/les qué es presenta.

Amb la tramitacié de la instancia s’hauran de presentar els documents acreditatius dels
requisits i merits.

Les instancies, d'acord amb el model oficial que trobaran a la Seu Electronica
(https://seuelectronica.terrassa.cat) que té establert aquesta Corporacio, especifiques per a
la participacié en processos de seleccid, s’hauran de presentar en el termini de 20 dies
habils a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria respectiva al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Préviament, al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona (BOPB) i a la Seu Electronica de I'Ajuntament de Terrassa es publicaran
integrament les bases de la convocatoria.

Segons alld disposat a larticle 6 bis.3, d) de I'Ordenanga Municipal per al Govern i
I’Administracié electronica, que estableix els subjectes obligats a relacionar-se
electronicament amb ['Ajuntament de Terrassa, les instancies s’hauran de tramitar
telematicament, a través de la Seu Electronica municipal
(https://seuelectronica.terrassa.cat), mitjangant formulari especific a tal efecte, signat
electronicament amb certificat digital. En cas de no disposar de certificat digital, es pot
obtenir identificaci6 i signatura electronica a través de [IidCAT  Mobil
(http://www.idcatmobil.cat). Aquest sistema permet donar-se d’alta de forma immediata.

La presentacié de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de la persona
aspirant.
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Les instancies, especifiques per a la participacié en processos de seleccid, de les persones
aspirants han d’anar acompanyades de:

1. Titol académic que es sol-licita com a requisit d’accés o resguard d’haver abonat els
drets per a la seva expedicio.

2. Model de presentacié de mérits per a ser valorats en la fase de concurs, publicat
a la pagina del tramit de la seu electronica, que s’haura d’'emplenar seguint les instruccions
que el propi model incorpora. AQUEST MODEL ES OBLIGATORI. La no presentacié del
mateix juntament amb la instancia, suposara I’exclusié de la persona aspirant del

procés selectiu.

3. Document oficial d’estar en possessié del certificat que acrediti els coneixements de
nivell de catala exigits, o superior, de la Junta permanent de Catala o els reconeguts per
aquesta entitat com a equivalents (Decret 161/2002, d’11 de juny).

4. En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, acreditar el
coneixement de la llengua castellana (segons allo establert al punt g) de la base segona).

5. Curriculum vitae degudament actualitzat.

6. Juntament amb la tramitacié de la corresponent instancia s’hauran d’adjuntar també
els documents acreditatius dels mérits al-legats a la relacio de mérits de la segient
manera:

» L’experiencia professional en el sector public, a excepcidé dels serveis prestats al
propi Ajuntament de Terrassa, que s’acreditaran d’ofici pel departament corresponent,
s’haura d’acreditar mitjangant certificaciéo de I'6rgan competent de manera que restin
justificades: I'escala, subescala, categoria professional i grup de classificacio, la data
d’inici i fi de la relacio laboral i jornada desenvolupada.

+ L’experiéncia obtinguda al sector privat s’acreditara mitjancant el corresponent
contracte de treball o documentacio acreditativa de la relacié laboral (certificat
d’empresa, ...) i 'informe de vida laboral de la Seguretat Social.

+ La resta de meérits, relatius a la formacié o a I'obtencié del certificat ACTIC s’hauran
de justificar documentalment mitjangant certificacié de I'organ competent, a excepcio
dels meérits relatius a la formacié que constin a I'expedient personal de la persona
aspirant al propi Ajuntament de Terrassa a la data de presentaci6 de la sol-licitud, que
s’acreditaran d’ofici pel departament corresponent.

Els mérits no referits al model obligatori de relaci6 de meérits encara que s’hagin
acreditat documentalment o, tot i referits, no acreditats juntament amb la instancia de
sol-licitud de participacié no seran valorats. Es podran sol-licitar altres aclariments i/o
documentacié que el tribunal consideri necessaris per a la correcta valoracié dels meérits
al-legats.

El Tribunal Qualificador no podra valorar meérits que no siguin aportats per la persona aspirant
en aquest moment. Resten exceptuades d’aquesta exigéncia les acreditacions de merits que
puguin ésser aportats d’ofici per I’Ajuntament de Terrassa en els casos que aixi sigui possible
segons allo disposat a les presents bases.
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7. Document acreditatiu d’exempcié del pagament de la taxa d’acord amb el que estableix
l'article 9 de I'Ordenanga fiscal Numero 3.1, reguladora de les taxes per I'administracié de
documents i prestacié de serveis administratius per a la seleccié de personal.

Es troben exemptes de pagament de drets per la inscripcié a les convocatories de seleccié de
personal les persones que es troben en situacié de desocupacié, indicant-ho expressament a la
casella corresponent de la instancia i al curriculum. Aquesta circumstancia haura d’acreditar-se
mitjangant l'aportacié del certificat d’estar en situacié6 d’atur com a demandant d’ocupacio,
juntament amb linforme de vida laboral, ambdds datats en el termini de presentacié
d’instancies, que acrediti la situacié de desocupacio.

La falta de pagament de la taxa dins del periode de presentacié dinstancies o, la falta
d’acreditacié de trobar-se en una de les situacions d’exempcié, donara lloc a I'exclusio del
procés selectiu.

8. En el supdsit de les persones que es presenten a les places destinades al torn de reserva
per a persones aspirants que tinguin condicié legal de persona amb discapacitat, dictamen dels
equips de valoracié multiprofessional a que es refereix I'article 5.2 del Decret 66/1999, de 9 de
marg¢ del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a la funcié publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional i/o resolucié que acrediti
la discapacitat igual o superior al 33%.

9. En relaci6 a les persones amb discapacitat, aquestes podran demanar en la instancia
I'adaptacio i 'adequacio del temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves previstes
en les bases de la convocatoria. Abans de realitzar la primera prova hauran de presentar un
dictamen vinculant de les seves condicions psiquiques i fisiques o sensorials, expedit per
l'equip multiprofessional competent. El Tribunal decidira sobre les peticions d’adaptacions i
adequacions que s’efectuin.

Les persones aspirants cal que tinguin en compte els requeriments técnics de la Seu
electronica de [I'Ajuntament de Terrassa (https:/seuelectronica.terrassa.cat) als efectes
d’adjuntar la documentacio.

Les persones aspirants sén responsables de I'exactitud i veracitat de la informaci6 i
documentacié proporcionada, d'acord amb larticle 28.7 de la LPACAP. L’Ajuntament de
Terrassa podra sol-licitar la presentacido dels originals de les copies dels documents i
informacions incorporades a la sol-licitud segons I'establert a l'article 28, apartats 4 a 6 de la
LPACAP. Les persones aspirants podran ser excloses motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment si no compleixen els requisits, 0 es detecten irregularitats en la informaci6 i
la documentacio6 presentada.

L’Ajuntament de Terrassa tracta les dades personals de les persones sol-licitants i de les
seleccionades en aquests processos selectius amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i
les actuacions objecte de les corresponents convocatories, i es sotmet a les obligacions
previstes en el Reglament europeu 2016679, de 27 d’abril, general de proteccié de dades
(RGPD, en endavant), la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, i la resta de normativa estatal complementaria.

La corporaci6 realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin els principis i deures
establerts en la normativa vigent sobre la materia, per garantir que no hi ha risc per als drets i
llibertats de les persones sol-licitants i de les seleccionades. Aquestes actuacions inclouran
especialment la garantia de transparéncia, en compliment de I'art. 13 i 14 del RGPD, amb la
informacié detallada per part de la corporaci6 als mateixos. A tal efecte, i d’acord amb
'esmentada normativa i l'article 9.1.e) de la Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la
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informacié publica i bon govern de Catalunya, aixi com amb l'article 21 del Decret 8/2021 sobre
la transparencia i el dret d’accés a la informacié publica, s’informa que les dades identificatives
podran ser publicades al portal de la transparéncia i a la Seu electronica de I'’Ajuntament de
Terrassa.

Les dades facilitades per les persones aspirants seleccionades, un cop finalitzat el motiu que
n’ha originat la recollida, seran conservades seguint les instruccions de gestié documental i
arxiu de I'Ajuntament de Terrassa. Aixi mateix, ni se cediran ni es transferiran sense el
consentiment de la persona aspirant o una previsio legal, i es pot exercir els drets d’accés,
rectificacié, supressio, portabilitat, oposicié i limitacié al tractament de dades, d’acord amb la
legislacio vigent, a través de la Seu electronica o presencialment al Registre General.

Quarta. Resolucid de les persones admeses i excloses.

Un cop finalitzat el termini de presentacioé d’instancies, I'0rgan competent dictara resolucid, en
el termini maxim d’un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses amb nom i cognoms. En I'esmentada resoluci6 es determinara la
composicié del Tribunal i suplents, i el lloc i la data del comengament dels exercicis.

Aquesta resolucié es publicara a la pagina web de I'Ajuntament de Terrassa apartat Oferta
Publica d'Ocupacié (www.terrassa.cat) i a I'Utinc — Portal de Treball de I'Ajuntament de
Terrassa, concedint un termini de 10 dies habils d’acord amb el previst a l'art. 68.1 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
adrecat a esmenar els defectes que hagin causat I'exclusié de les persones aspirants o els que
s’hagin pogut produir per omissio o error.

Les persones aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error
imputable que hagi motivat la seva exclusié, quedaran definitivament excloses de la
convocatoria.

Si no s’hi presentessin esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses i no caldra tornar a publicar-la.

Cinquena. Tribunal Qualificador.
La composicié del Tribunal sera especific per cada procés selectiu especificats a I'’Annex .

En la resolucié en la qué es declari aprovada la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses, es nomenara a les persones titulars i suplents del Tribunal.

La Presidéncia nomenara entre els seus membres una persona secretaria i no podra constituir-
se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres titulars i suplents,
indistintament.

La totalitat de les persones membres haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior a
I'exigit per a I'ingrés en el cos o escala de que es tracti.

El Tribunal pot disposar la incorporacié de persones assessores especialistes per a totes o
algunes de les proves. Aquestes persones assessores actuaran amb veu pero sense vot, per
debatre les qliestions que se’ls sotmeti relatives a les matéries de la seva competéncia. El seu
nomenament es fara constar a l'acta de la reunié en qué es disposi. Aquestes persones
assessores limitaran la seva actuacié a prestar la seva col-laboracié en les respectives
especialitats técniques sota la direccidé de I'dorgan de seleccié. En cas que el tribunal incorpori
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persones assessores especialistes, es donara la corresponent publicitat del nomenament a la
Seu Electronica.

El Tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
I'objectivitat de la decisidé selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en Il'aplicacié
d’aquestes bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el
desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s’hagin de seguir en tot alld no
previst a les bases.

Les persones membres del Tribunal han d’observar la confidencialitat en tot el que faci
referéncia als temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest ambit la
informacié que posseeixen en funci6 de la seva condici6. La mateixa reserva s’estén a les
persones assessores i al personal auxiliar de I'dorgan de selecci6.

Les persones membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d'intervenir i les persones aspirants
podran recusar-les quan concorrin alguna de les circumstancies previstes a larticle 23 i
concordants de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de Régim Juridic del Sector Public.

El Tribunal en tant que organ col-legiat, es regeix pels preceptes basics de la Llei 40/2015, de
regim juridic del sector public (art. 15 a 18), i pel que s’estableix a la Llei 26/2010, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya (art. 13 a 20).

Sisena. Desenvolupament del procés selectiu.

El procediment de selecci6 sera el de concurs-oposicié i constara de tres fases, la fase
d’oposicio, la fase de concurs i la fase de formacié practica selectiva.

El total de puntuacié que podra assolir-se com a resultat del procés sera de 40 punts.

La puntuacié obtinguda en la fase d'oposicid significara el 67% de la puntuaci6 maxima
assolible en el conjunt del procés, i 'obtinguda en la fase de concurs significara el 33% de la
puntuacié maxima assolible en el conjunt del procés.

La fase de formacio practica selectiva no puntuara, i es qualificara com a “apte” o “no apte”.

Totes les puntuacions s’expressaran amb dues xifres decimals, arrodonint a la xifra superior, si
resulta necessari, només en cas que el valor de la tercera sigui superior a cinc.

6.1.- Inici i desenvolupament de la fase d’oposicio.

La fase d’oposicio sera eliminatoria per a les persones aspirants que no superin la puntuacié
minima establerta per a cadascun dels exercicis d’aquesta fase. Per a qui la superi, la fase
d’oposicié suposara el 67% de la puntuacio total del procés d’accés a la plaga convocada .

La fase d’oposicié constara dels seglients exercicis:

Primer Exercici: de caracter eliminatori i obligatori. Consistira en una prova tipus test d’un
maxim de 25 preguntes relacionades amb els temes que figuren en I'annex | (temari general)
d’aquestes bases. Totes les preguntes contestades correctament tindran el mateix valor. Les
respostes erronies i les preguntes que no hagin estat contestades no tindran valor. Es
disposara d’un temps maxim de 50 minuts per la realitzacié d’aquesta prova.

Aquest exercici es qualificara amb una puntuacié compresa entre 0 i 10 punts. Per superar-lo
es necessita obtenir una puntuacié minima de 5 punts.
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Aquest exercici suposara un terg del total valor de la fase d’oposicié.

Segon exercici: de caracter eliminatori i obligatori. Consistira una prova tipus test d’'un maxim
de 25 preguntes relacionades amb els temes que figuren en I'annex |l d’aquestes bases per a
cadascuna de les places convocades. Totes les preguntes contestades correctament tindran el
mateix valor. Les respostes erronies i les preguntes que no hagin estat contestades no tindran
valor. Es disposara d’'un temps maxim de 50 minuts per la realitzacié d’aquesta prova.

Aquest exercici es qualificara amb una puntuacié compresa entre 0 i 10 punts. Per superar-lo
es necessita obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

Aquest exercici suposara un terg del total valor de la fase d’oposici6.

Tercer exercici: de caracter eliminatori i obligatori. Consistira en la resolucié d’un supdsit practic
durant un temps maxim de 2 hores relacionat amb el temari especific que es conté a I'annex I
d’aquestes bases per a cadascun dels processos.

Aquest exercici es qualificara amb una puntuacié compresa entre 0 i 10 punts. Per superar-lo
es necessita obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

Aquest exercici suposara un terg del total valor de la fase d’oposici6.

Si el Tribunal ho creu convenient, es podria citar a qui hagi fet aquesta prova per a la lectura o
explicacié d’aquest exercici.

Quart exercici: de caracter eliminatori i obligatori. Prova de catala nivell de Suficiéncia C1(antic
nivell C).

L’exercici de catala tindra la qualificacié d'apte o no apte. Aquesta prova pot ser substituida
mitjangant I'aportaci6 del Certificat del Nivell de Suficiéncia de catala de la Junta Permanent de
Catala o altra titulacié equivalent recollida a I'Ordre VCP/491/2009 de 12 de novembre i
modificada per I'ordre VCP/233/2010 de 12 d’abril de 2010 (DOGC 5610 de 19/04/2010). En
aquest cas, les persones candidates seran qualificades directament com a aptes.

Poden restar igualment exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
I'’Ajuntament de Terrassa, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta
publica d’'ocupacié segons disposa l'art. 5 b) del Decret 161/2002 d’11 de juny, (DOGC
num.3660 de 19/06/2002).

Cinqué exercici: de caracter eliminatori i obligatori. Prova de castella

Qui no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar el coneixement de la llengua castellana,
tant en I'expressio oral com a I'escrita.

L’exercici de castella tindra la qualificacié d'apte o no apte. Aquesta prova pot ser substituida
mitjangant I'aportacié d’un dels documents que s’especifiquen a la Base Segona, g).

L'ordre de realitzacié de les proves, aixi com el temps per a realitzar-les i la convocatoria
puntual de cada una d’elles seran determinades pel Tribunal en base a raons d'agilitat en el
procés. A linici de la fase d'oposicid es donara coneixement de l'ordre de realitzacié de les
proves, de la seva convocatodria concreta i dels horaris de realitzacio de les mateixes.
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El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés
selectiu i per prendre els acords que calguin per garantir el correcte funcionament del procés.

Totes les proves tindran lloc el mateix dia, perd en cas de no ser aixi, les persones aspirants
seran convocades per totes i cadascuna de les proves.

Només hi ha haura una convocatoria per cada prova. Perdran el dret a participar en el procés
selectiu les persones aspirants que no compareguin als exercicis el dia i hora assenyalats,
llevat dels casos de forga major, que s’hauran de justificar fefaentment dins el termini de vint-i-
quatre hores seglients i que seran lliurement valorats per I'6rgan de seleccié. Si s’admet la
causa de justificacid, la persona aspirant sera objecte de nova convocatoria per a la data que
determini I'érgan de selecci6.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI original o altre
document oficial i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest
document determinara l'exclusié automatica de la persona aspirant en aquella prova i del
procediment selectiu, si tingués caracter eliminatori.

En qualsevol moment del procés selectiu, les persones aspirants podran ser requerides pels
membres dels drgans de seleccid o les seves persones auxiliars amb la finalitat que acreditin la
seva personalitat o I'acompliment dels requisits exigits a la convocatoria. La negativa a
identificar-se o la manca d’acreditacidé dels aspectes necessaris per participar en el procés
selectiu, és causa perqué I'drgan de seleccid, en proposi I'exclusié a I'autoritat convocant amb
trasllat de I'expedient i indicacié de les inexactituds o falsedats formulades.

El desenvolupament de les proves de les places reservades per a persones amb discapacitat
sera simultani amb les de torn lliure, amb excepcid que la necessitat d’adaptacié dels mitjans
de realitzacié de I'exercici no ho faci possible. Per aquestes adaptacions es tindra en compte el
que estableix I'article 7 del decret 66/1999, de 9 de marg.

En cas que es realitzin les proves de la fase d’oposicié en diferents dies, es publicara amb
antelacio suficient a la realitzaci6 de la segiient prova la llista de persones que les SUPEREN |
NO SUPEREN amb nom i cognoms, i quatre xifres numériques del DNI, NIE, passaport o
document equivalent d’acord allo disposat al criteris per a I'aplicacié provisional de la Disposicié
Addicional 72 de la Llei de Proteccié de Dades de Caracter Personal i Garantia de Drets Digitals
de I'’Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades, i resultat (només en el cas de les persones
aptes), en I'exercici anterior la pagina web de I'Ajuntament de Terrassa apartat Oferta Publica
d’Ocupacié (www.terrassa.cat) i a I'Utinc — Portal de Treball de I'Ajuntament de Terrassa.

En aquelles proves que s'articulin amb preguntes de respostes alternatives, les persones
aspirants tindran un termini de cinc dies naturals, a comptar a partir de lI'endema de la
publicacié del solucionari de la prova, per tal de formular les al-legacions que considerin
oportunes. Les al-legacions s'hauran de presentar telematicament tal com s'indiqui a I'anunci.

Les al-legacions es consideraran resoltes amb la publicacié dels resultats provisionals de la
prova corresponent.

Contra els resultats provisionals de les proves, les persones aspirants tindran un termini de cinc
dies naturals, a comptar a partir de I'endema de la data de publicacié6 dels resultats
provisionals, per tal de formular les al-legacions que considerin oportunes. Les al-legacions
s'hauran de presentar telematicament tal com s'indiqui a I'anunci.

Les al-legacions es consideraran resoltes amb la publicacié dels resultats definitius de la prova
corresponent.
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6.2.- Fase de concurs.

Es procedira a la valoracio dels mérits només d’aquelles persones que hagin resultat aptes a la
fase d’oposicio.

Els mérits insuficientment acreditats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres aclariments
i/o documentacié que el tribunal consideri necessaris per a la correcta valoracié dels meérits
al-legats en qualsevol fase del procés selectiu. Tota la documentacié que es presenti en llengua
estrangera, per a que pugui ser valorada, ha d’anar acompanyada de la corresponent traduccio
jurada.

La puntuaci6 total maxima assolible a la fase de concurs sera de 10 punts, distribuits de la
seglent forma:

- La puntuaci6 total assolible mitjangant la suma del total dels mérits compresos als apartats
6.2.1 (experiéncia professional) sera maxim de 5 punts.

- La puntuacié total assolible mitjangant la suma del total de meérits compresos a I'apartat 6.2.2
(formacid) sera maxim de 5 punts.

La valoracio6 del total dels mérits suposara el 33% de la puntuaci6 total del procés.

Unicament seran valorats aquells meérits degudament acreditats per a ser valorats en la fase de
concurs i fins a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacio.
Un mateix mérit no podra ser valorat per més d’'un apartat o subapartat. El Tribunal no podra
tenir en compte els requisits i/0 mérits que no hagin estat acreditats, i tampoc es valorara com a
merit cap condicié que sigui requisit per poder concérrer en el procés.

La valoracié dels merits es realitzara per part dels membres del tribunal de seleccié d’acord
amb els criteris seglents:

6.2.1.- Experiéncia professional a les administracions publiques ocupant una placa de la
mateixa categoria que la convocada.

Es puntuara I'experiéncia professional a les administracions publiques en la categoria relativa al
procés en el qual participa la persona aspirant a rad de 0,20 punts per cada mes. Només es
tindran en compte les fraccions si n’hi ha diverses que siguin susceptibles d’acumular-se entre
elles per tal de conformar una fraccié d’'un mes. La puntuacié maxima assolible mitjangant els
merits d’aquest apartat sera de 5 punts.

Si es tracta d’experiéncia acreditada a I'Ajuntament de Terrassa, la documentacié acreditativa
sera aportada d’ofici pels serveis d’Organitzaci6 i Recursos Humans.

Altra experiencia en ambit public s’haura d’acreditar per la persona candidata mitjangant
certificat de serveis prestats de I'administracié que correspongui (Annex | o similar).

6.2.2.- Experiéncia professional a altres entitats del sector public (societats mercantils
publiques, organismes autonoms, entitats publiques empresarials locals, fundacions
publiques, etc.) ocupant una plaga o lloc de la mateixa categoria que la convocada.

Aquesta experiéncia sera valorada a raé de 0,12 punts per mes. Només es tindran en compte

les fraccions si n’hi ha diverses que siguin susceptibles d’acumular-se entre elles per tal de
conformar una fraccié d’un mes.
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Altra experiencia en ambit public s’haura d’acreditar per la persona candidata mitjangant
certificat de serveis prestats de 'administraci6é que correspongui (Annex | o similar).

6.2.3.- Experiéncia professional al sector privat ocupant un lloc de treball classificat en la
mateixa categoria que la convocada.

Aquesta experiéncia sera valorada a raé de 0,05 punts per mes. Només es tindran en compte
les fraccions si n’hi ha diverses que siguin susceptibles d’acumular-se entre elles per tal de
conformar una fraccié d’'un mes.

L’experiencia al sector privat s’acreditara mitjangant informe de vida laboral, essent necessari
també acreditar la realitzacié de funcions mitjangant contracte o certificaci6 d’empresa en el
qual consti aquest fet.

La puntuaciéo maxima que es podra obtenir mitjangant els merits d’aquest apartat sera de 1,5
punts.

6.2.4.- Formacio directament relacionada amb les funcions de la placa a cobrir.
La puntuacio6 total sera maxim de 5 punts i es valorara d’acord amb els criteris segients:

. Formacié directament relacionada amb les funcions de la plagca, amb certificat
d’aprofitament a raé de 0.03 punts per hora.

. Formacié directament relacionada amb les funcions de la plaga, amb certificat
d’assisténcia a raé de 0.015 per hora.

. Formacié complementaria. Si la relacié entre la formacié i les funcions de la plaga
convocada no és directa sin6 complementaria, la puntuacié compresa als apartats 1 i 2
anteriors es reduira a la meitat.

. La relacié directa o complementaria de la formaci6 amb la plaga objecte de la
convocatoria, o la no relacié de la mateixa, es determinara a criteri del tribunal en funcié del
contingut de les formacions aportades per les persones aspirants.

. La formaci6 consistent en mestratges i postgraus, oficials 0 no, aixi com les titulacions
superiors a I'exigida per a accedir al grup de la plaga objecte de la convocatoria es valoraran en
aplicaci6 dels criteris generals anteriors de valoracié de formacio, i unicament si la formacio
esta relacionada amb les funcions de la plaga a cobrir o bé es pot considerar formacié
complementaria, i en funcié del nombre d’hores que acreditin. La valoracid, si s’escau, ho sera
per a tot el mestratge i postgrau complert, i/o per a tota la titulacioé, no valorant-se continguts
parcials. Per a valorar la relacié d’aquesta formacié amb la plaga objecte de la convocatoria la
s’haura d’aportar la informacié suficient sobre el contingut del mateix. La puntuacié maxima que
es pot assolir mitjangant aquest concepte de formacié per a cadascuna de les titulacions sera
d’1’25 punts.

. Si la documentaci6 aportada per a I'acreditacié del mérit formatiu no acredita el nimero
d’hores, siné que s’acredita per dies, s’estableix com a criteri general que cada dia té 5 hores
lectives de formaci6. Si s’acredita per mesos, es computara a ra6 de 25 hores lectives per mes.
| si és curs académic es considerara que un curs lectiu consta de 9 mesos. Si la documentacié
aportada per a I'acreditacié del mérit formatiu no conté la informacié minima necessaria per a
I'aplicacié dels anteriors criteris, la formacié no sera valorada.
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. Formacié relacionada amb les politiques d’igualtat per rad de genere estara valorada a
ra6 de 0,06 punts per cada hora.

. Nivell de catala superior a I'exigit en la convocatoria: es valorara amb 0,5 punts cada
titulacié que acrediti un nivell oficial de catala superior a I'exigit.

. ACTIC (Acreditacié de Competéencies en Tecnologies de la Informacié i Comunicacio):
el certificat ACTIC es valorara segons el barem seglent (no es valoraran els cursos de
preparacié per a I'obtencio del certificat):

- ACTIC basic 1: 0,25 punts
- ACTIC mitja 2: 0,5 punts
- ACTIC avangat3: 0,75 punts

En cas d’aportar-ne més d’un es valorara només el de nivell superior.

+« COMPETIC (Cursos de Competéncia digital de I'educacié de persones adultes): el certificat
COMPETIC es valorara segons el barem seglent:

- COMPETIC 1: 0,25 punts
- COMPETIC 2: 0,5 punts
- COMPETIC 3: 0,75 punts

En cas d’aportar-ne més d’un es valorara només el de nivell superior.

A la vista de la documentaci6é acreditativa dels meérits aportats per les persones aspirants, el
Tribunal podra realitzar una entrevista a les mateixes per formular preguntes relacionades amb
el curriculum, els coneixements especifics i la trajectoria professional, amb la finalitat de
resoldre qualsevol dubte que la documentacié aportada els plantegi.

El Tribunal Qualificador fara publica la llista provisional de puntuacions que resultin de
I'aplicacio del barem de mérits a la seu electronica de I’Ajuntament de Terrassa. Les persones
aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de deu dies
habils comptadors des de I'endema de la publicacioé de la llista provisional de merits.

Aquestes al-legacions s'hauran de presentar tal com s'indiqui a la publicacié de la llista
provisional de puntuacions. Finalitzat el termini esmentat a la base anterior, es fara publica la
llista definitiva de puntuacions de la fase de concurs en la seu electronica de I'Ajuntament de
Terrassa. Les al-legacions es consideraran resoltes amb la publicacié dels resultats definitius
de la fase de concurs.

Setena. Qualificacio definitiva i relacié de les persones aspirants en el procés de
concurs-oposicio.

7.1 Qualificacié de les persones aspirants i proposta de nomenament

El Tribunal fara publica la relacié de les persones aspirants que han superat el procés de
concurs-oposicio, per I'ordre de puntuacié obtinguda al conjunt del procés, per ser nomenades
funcionaries en practiques o bé funcionaries de carrera, segons allo disposat a la base 7.2,
tenint en compte que aquestes no podran sobrepassar el nombre de places convocades, i
elevara I'esmentada relacié als organs competents per tal que formulin el corresponent
nomenament.
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En cas d’empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi
obtingut la major puntuacié al tercer exercici de la fase d'oposici6. De persistir 'empat, es
prioritzara a qui hagi obtingut la major puntuacié al segon exercici de la fase d’oposici6. De
persistir 'empat, es prioritzara la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuaci6 al
primer exercici de la fase doposici6. De persistir I'empat, es prioritzara el génere
infrarepresentat al col-lectiu on es produeixi la vacant a cobrir, i en cas que sigui un col-lectiu
on sigui dificil classificar el génere infrarepresentat, es faculta I'drgan de seleccié per ordenar
una entrevista 0 prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies de les places
convocades que determinara la persona aspirant amb major capacitat.

La convocatoria es podra declarar deserta en el cas que les persones aspirants no hagin assolit
la puntuacié minima establerta en aquestes bases.

7.2. Fase de formacio practica selectiva

Les persones nomenades funcionaries en practiques hauran de superar un periode de formacié
practica selectiva de 6 mesos comptadors des del dia segiient a la data de presa de possessio.
Els drets i deures de les persones aspirants en periode de formacié practica selectiva son els
establerts a la normativa d'aplicacid. Les retribucions sén les que corresponguin segons el que
estableix el Reial Decret 456/1986, de 10 de febrer, pel qual es fixen les retribucions de les
persones funcionaries en practiques, modificat pel Reial Decret 213/2003.

Durant I'esmentat periode es fara un seguiment i avaluacié d’aquestes. Abans d'iniciar aquesta
fase el Tribunal establira els criteris per efectuar el seguiment i I'avaluacié.

Aquest periode es veura temporalment interromput en el seglients casos: baixes per
incapacitat temporal la durada acumulada de les quals sigui superior a set dies, permisos de
maternitat/paternitat, periodes de vacances superiors a set dies naturals. Tot el periode de
practica selectiva s'ha de completar abans que el tribunal emeti la seva qualificacio.

Quan les persones aspirants seleccionades ja hagin prestat favorablement amb caracter
temporal serveis a I'Ajuntament de Terrassa, organismes autonoms i ens instrumentals adherits
a l'acord de condicions i conveni col-lectiu vigent en la mateixa categoria professional objecte
de convocatoria per un periode igual o superior al de la formacié practica selectiva prenent com
a referéncia la data limit de presentacio de sol-licituds, restaran exemptes de la realitzacio de la
mateixa.

S'entendra per serveis prestats favorablement quan la persona seleccionada no hagi tingut més
d'un informe negatiu o hagi estat expulsada de la borsa corresponent a la categoria objecte de
convocatoria.

Finalitzada aquesta fase de formacié practiques, aquestes seran declarades pel Tribunal
“superades” 0 “no superades”. La qualificacié de “no superada” suposara I'exclusié del procés
selectiu a la persona proposada i determinara la finalitzacié del nomenament com a funcionaria
en practiques i el cessament en la percepcié de les retribucions.

Superada la fase de formaci6 practica selectiva el Tribunal elevara a I'organ competent la
proposta de nomenament de persones com a funcionaries de carrera, que tindra caracter
vinculant llevat que no s'hagin complert els requisits formals de la convocatoria. Aquests
nomenaments no podran superar el nombre de places convocades.

El personal funcionari en practiques que hagi superat aquesta fase i el que resulti exceptuat de
la mateixa per haver prestat serveis previs seran proposades les persones a I'0rgan competent
pel seu nomenament com a funcionaries de carrera. Posteriorment, 'drgan competent dictara
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resolucio6 d'adjudicacio, que tindra la consideracié de nomenament de la persona funcionaria de
carrera.

Les persones nomenades funcionaries de carrera, de conformitat amb [l'article 84 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, disposaran del termini d'un mes des de I'endema de la notificacié de
la resolucié per fer el jurament o promesa i prendre possessié. La manca de jurament o
promesa o de la presa de possessié comportara la perdua de tots els drets.

Vuitena. Presentacié de la documentacié de les persones candidates a ser contractades
0 homenades.

Les persones proposades per a la seva contractacié o nomenament, hauran d’aportar, quan li
sigui requerit a tal efecte, els documents acreditatius, originals o compulsats, de les condicions
de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base segona de la convocatodria

Novena. Régim de proteccié de dades.

S’informa que amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part a la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu per part de I'Ajuntament
de Terrassa i les empreses municipals, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, amb la
Llei organica de protecci6 de dades.

Amb la formalitzacié6 i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment per tal que I'drgan convocant faci les comprovacions i les acreditacions d’ofici
sense que hagi de presentar, inicialment, cap documentacié quan doni 'autoritzacié expressa
que consta en la mateixa sol-licitud.

Aixi mateix s’informa a les persones aspirants que les llistes o resolucions de les persones
aptes que se’'n derivin de les diferents fases del procés selectiu seran publicades amb nom i
cognoms a la pagina web de I’Ajuntament de Terrassa (www.terrassa.cat) i a 'Utinc — Portal de
Treball de I'Ajuntament de Terrassa.

Desena. Responsabilitats.

Si dins el termini indicat i llevat dels casos de forga major, les persones aspirants proposades
no presentessin la seva documentacié, o no reunissin els requisits exigits, no podran ser
nomenades i restaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer per falsedat en la seva instancia, on
sol-licitaven prendre part en les proves selectives.

Onzena. Incompatibilitats.

Sera aplicable a les persones proposades el regim dincompatibilitat al sector public, en
compliment dels quals en el moment de signar el contracte laboral o el nomenament, hauran
d’aportar una declaracié de les activitats que realitza, sol-licitant la compatibilitat en el seu cas,
o exercir 'opcid prevista a I'article 337 del Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de Personal al servei de les entitats locals, aixi com la resta de disposicions
aplicables.

Dotzena. Facultats del Tribunal.

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol qiiestié que es plantegi des del moment de la
seva constitucié i fins la finalitzacié del procés. Les seves decisions s’adoptaran en tot cas, per
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majoria de vots dels membres presents. En cas de produir-se empat, el vot de la Presidencia
sera de qualitat.

Catorzena. Incidéncies.

Per alld no previst a les bases s’estara concretament al que preceptua els articles 63 i seglients
del Decret 214/90, de 30 de juliol (DOGC num. 1.348 de 29-09-90), pel qual s’aprova el
Reglament de Personal al servei de les entitats locals, aixi com la resta de disposicions
aplicables.

Quinzena. Recursos.

Contra la convocatoria i Bases podra interposar-se, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, o bé recurs contencios
administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié davant dels jutjats del Contenciés Administratiu. Igualment es
podra interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacié, recurs d’algada davant de I'Alcaldia.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldia, Tinencies d’Alcaldia o
Regidories Delegades, si aquests actes decideixen directa o indirectament el fons de
'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio
0 perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar, d’acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, de 26 de novembre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques, potestativament, recurs de reposicié en el
termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de
I'Alcaldia, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant dels jutjats dels
contenciés administratiu.

La Regidora delegada d’Organitzacié i Recursos Humans

Laura Rivas Moreno
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ANNEXI

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les
llibertats publiques. Els deures.

2. Les Corts Generals. Composicid, organitzacio i atribucions del Congrés dels Diputats i del
Senat. El Govern: funcions, designacié i remoci6 del Govern i del president. El poder judicial:
funcions i principis.

3. L'organitzaci6 territorial de I'Estat: I'Administracié local. Ens que l'integren. La Llei de bases
del régim local. La regulacié del régim local a Catalunya.

4. El municipi. Els érgans de representacié politica i la seva designacié. Organs necessaris i
organs complementaris. Linies generals de 'organitzacié i competéncies municipals.

5. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals.
Els procediments de reforma.

6. El Parlament de Catalunya: composicid, organitzacié i funcions. El President de la
Generalitat: eleccid, cessament i funcions. El Govern: composicié i funcions.

7. L'acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivaci6é i la forma. El silenci
administratiu.

8.- L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte administratiu. La
notificacié i la publicacié. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat.

9. El procediment administratiu comu. Drets dels interessats. Iniciacié del procediment: iniciacié
d’ofici i iniciacio a instancia de l'interessat.

10. L'estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenacid, instruccio i finalitzacié. Els
terminis administratius: regulacié. El silenci administratiu.

11. Revisi6 dels actes en via administrativa. Revisi6é d'ofici. Revocaci6 dels actes administratius.
Els recursos administratius: objecte i classes.

12. El regim juridic de la funcié publica catalana. La funcié publica local: selecci6 i provisié de
llocs; adquisicio i pérdua de la condicié de funcionari.

13. Drets i deures del personal al servei de I'Administracié publica. El sistema retributiu.
Situacions administratives. Regim d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio
publica.

14. L’accés a l'ocupacié local i 'adquisicié de la relacié de serveis: sistemes de selecci6 i
organs de selecci6. La Provisié de llocs de treball i la mobilitat dels empleats publics. Regim
disciplinari: Responsabilitat disciplinaria, exercici de la potestat disciplinaria; faltes i sancions. El
regim d’'incompatibilitats dels empleats publics.

15. Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Els pressupostos locals. Els tributs:

concepte, naturalesa. Els impostos: concepte i principis. Taxes i contribucions especials. Els
preus publics.
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16. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de domini
public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals amb relacié amb els
seus béns. Els béns comunals. L’inventari.

17. Formes de gestio dels serveis publics a les entitats locals: gestié directa, gestié indirecta.

18. Els contractes del sector public: Tipus contractuals. Tipus de procediments d’adjudicacié.
Els contractes menors. La modificacio dels contractes.

19. El servei public local. Formes de prestacié de serveis publics. La gestié directa i indirecta.
La responsabilitat de I'Administracio.

20. El Reglament Municipal per a la Igualtat de Génere de I'Ajuntament de Terrassa.

18-18

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 19-59

CVE 202310169639

Data 28-12-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Annex Il. CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A LA
COBERTURA DEFINITIVA PER EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO
LLIURE DE VUIT PLACES VACANTS DE PERSONAL FUNCIONARI DE
CATEGORIA TECNIC/A SUPERIOR | SUBGRUP DE CLASSIFICACIO A1, DE
L’AJUNTAMENT DE TERRASSA

CODI DE PLACA:
F_TS_1 (OPO 2021)

Es objecte d'aquestes bases regular el procés selectiu per proveir les seglients places de la
categoria TECNIC/A SUPERIOR del subgrup de classificacio A1:

Ambit funcional: Cultura (Museu de Terrassa)

Lloc de treball associat a la placa: Técnic/a Superior Especialista de Cultura

Primera. Funcions

1.

w

o

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

Definir, dissenyar, coordinar, gestionar projectes, programes i actuacions, realitzant una
correcta planificacié i seguiment i elaborant la documentacio, el material, els informes i
memories d’activitat corresponents.

Gestionar i informar el calendari d’activitats i la programacié definida.

Vetllar per el correcte desenvolupament dels actes programats.

Informar i atendre les consultes i demandes de les persones usuaries a través de 'atencio
presencial, telefonica o telematica, donant resposta a aquelles per les que esta facultat/da
o derivant-les quan sigui convenient.

Difondre i informar sobre actes, publicacions, exposicions i/o activitats desenvolupades a
través de xarxes socials, la pagina web i el correu electronic, al personal de I'Ajuntament i
a la ciutadania.

Gestionar la seu electronica del museu i executar els tramits requerits.

Elaborar i redactar la documentaci6 i els materials necessaris, relacionats amb I'activitat
del servei (cartells, fitxes educatives, notes de premsa, notes de protocol, noticies,
butlletins, etc.)

Elaborar grafics, estadistiques, indicadors, memories i informes que permetin el seguiment
i explotacio de les activitats propies de la seva especialitat.

Actuar en coordinaci6 amb altres serveis o0 agents externs, pel desenvolupament de
projectes transversals o singulars, per resoldre incidéncies o millorar el servei en si mateix.
Controlar el correcte estat dels espais i promoure millores dels mateixos.

Controlar i custodiar les claus de les instal-lacions.

Mantenir actualitzat i gestionar I'arxiu, els instruments informatics i les bases de dades
fent, si s’escau, propostes de millora al respecte.

Assistir i participar en tots aquells actes, tribunals, comissions, comités i reunions en les
que hi sigui requerit/da.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en mateéria de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacioé i acomplir la normativa vigent en matéria de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relaci6 laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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Segona. Condicions especifiques de les persones aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones aspirants
hauran de complir els requisits especifics seglients:

» Estar en possessid en el moment de la presentacié d’instancies del titol universitari de
Grau, Enginyeria o Arquitectura o equivalent. En tots els casos que es tracti d'un titol
equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat, expedit per I'6rgan competent,
que n’acrediti 'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a l'estranger hauran
d’acompanyar-se de I'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de conformitat
amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacié de titols i estudis
estrangers.

Tercera. Tribunal Qualificador
El Tribunal tindra la composicié seglent:

President: Director/a Area 3 Projeccié de la Ciutat o persona en qui delegui

Vocals: Director/a dels Serveis de Cultura o persona en qui delegui

Director/a de Museu o persona en qui delegui.

Conservador/a de museus o0 persona en qui delegui.

Un membre designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, o persona en
qui delegui.
Secretari: Actuara com a Secretari/aria un dels vocals.
El tribunal podra ser assistit per alguna persona pertanyent a I'0rgan administratiu encarregat de
la gesti6 dels processos selectius.
Quarta. Temari especific.
Tema 1. La museologia. Concepte i evoluci6 historica.
Tema 2. La museografia. El llenguatge museistic. Aspectes de la museografia contemporania.
Tema 3. Museus i ética professional. Codi deontologic de I'COM.

Tema 4. El Pla Estrategic del Museu de Terrassa (2023). Reptes, missio, valors i objectius.

Tema 5. La Candidatura de la Seu d'Egara a Patrimoni Mundial de la UNESCO. Valor Universal
Excepcional.

Tema 6. Procés de nominaci6 a la llista de Patrimoni Mundial de la UNESCO. Expedients de
nominacio, organs consultius i criteris de selecci6.

Tema 7. Organigrama de funcions del museu: funcions museologiques, de suport i de gestid.

Tema 8. Legislacio sobre proteccié del patrimoni cultural. Unié europea, Estat Espanyol,
Catalunya.

Tema 9. La Llei de Museus de Catalunya.

Tema 10. L'entorn cultural i social del museu. El treball de proximitat des dels museus.
Institucions paral-leles i complementaries.
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Tema 11. Administracio dels museus. El pressupost: despeses, ingressos, patrocini i mecenatge.

Tema 12. Els indicadors com a elements d'avaluacié i millora de la gestio en els museus i els
projectes de patrimoni cultural. Sistemes i eines actuals.

Tema 13. Historia, col-leccions i evolucié recent del Museu de Terrassa.
Tema 14. Historia del patrimoni museistic terrassenc.
Tema 15. El Museu de Terrassa. Estructura i equipaments.

Tema 16. Models de gesti6 del patrimoni cultural: els organismes autdonoms, els consorcis, les
fundacions.

Tema 17. La planificacié dels projectes museistics: fases en I'elaboracié d'un projecte, definicio
de continguts.

Tema 18. El patrimoni cultural i la projecci6 internacional de Terrassa com a ciutat de cultura.
Situacié actual, perspectives de futur.

Tema 19. Historia i antecedents de la proteccié del patrimoni historic a Catalunya.

Tema 20. El museu i el patrimoni cultural en la societat contemporania. Oportunitats i amenaces
de les institucions culturals.

Tema 21. Estratégies per I'apropiacié social del patrimoni. El patrimoni cultural com a instrument
de vertebraci6 sociocultural del territori.

Tema 22. Els organismes nacionals, estatals i internacionals relacionats amb el patrimoni i els
museus.

Tema 23. Criteris d'interpretacié del patrimoni natural des de la perspectiva cultural.

Tema 24. L'accessibilitat universal als museus i el patrimoni. Objectius, ambits de
desenvolupament, estrategies de millora.

Tema 25. Els museus entre el coneixement de les col-leccions i I'educacié.

Tema 26. L'accés a la informaci6. Facilitats que ofereix un sistema informatitzat. Condicions i
requeriments de les aplicacions informatiques per a la difusié del patrimoni cultural.

Tema 27. El patrimoni cultural i la propietat privada: conflictes entre l'interés public i els drets
privats.

Tema 28. El patrimoni industrial; gestié i nous usos. El cas de la ciutat de Terrassa.

Tema 29. El Pla Especial de Proteccié del Patrimoni Historic, Arquitectonic i Ambiental de
Terrassa.

Tema 30. Ampliacié de l'inventari del Patrimoni Cultural en la modificacié puntual del POUM de
I'Ajuntament de Terrassa (2023).

Tema 31. Normes especifiques de proteccio del patrimoni arqueologic a la legislacié vigent.
Tema 32. Intervencions arqueolodgiques i paleontologiques: concepte i classes.
Tema 33. Difusio i projeccié social del patrimoni arqueologic i paleontologic.

Tema 34. Categories de proteccié comunes a béns mobles, immobles i immaterials.
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Tema 35. Elements per a la integracié museografica dels punts patrimonials i els elements
d'interés historic a la ciutat.

Tema 36. Aplicacio de les noves tecnologies en la museografia i en la difusié del patrimoni
cultural.

Tema 37. Impacte de les noves tecnologies en la concepcid tradicional dels espais de
presentacié del patrimoni.

Tema 38. L'adequacio6 de conjunts patrimonials a la visita. Gestié i museitzacié de conjunts
culturals.

Tema 39. La documentacié del patrimoni museistic. Principis i criteris basics.
Tema 40. Els museus i la recerca. Programes propis. Relacions amb els centres de recerca.

Tema 41. La identificacio, registre i inventari dels objectes de la col-leccié: camps normatius i
aspectes a destacar.

Tema 42. La politica d’adquisicions del Museu de Terrassa: conceptes i objectius.

Tema 43. L'increment de les col-leccions patrimonials mobles dels museus: objectius,
metodologia i formes d'ingrés.

Tema 44. La interpretaci6 del patrimoni cultural: museitzaci6 dels jaciments i monuments.

Tema 45. La conservacio preventiva en el museu. Condicions ambientals, factors d'alteracié i
criteris de conservacio dels béns culturals.

Tema 46. Emmagatzematge, manipulacid, embalatge i transport de béns culturals al museu.
Criteris i sistemes.

Tema 47. La concepcid espacial del museu. Les seves arees i caracteristiques. Bases per al
programa arquitectonic.

Tema 48. Tecniques i recursos del muntatge expositiu. Tendencies actuals en museografia.

Tema 49. Els museus i I'educacié. Les propostes educatives dels museus i la seva relacié amb
les institucions educadores.

Tema 50. El museu com a espai d'aprenentatge. La mediacié cultural.
Tema 51. Oferta educativa del Museu de Terrassa.
Tema 52. El Patrimoni, I'art i els museus com a eina de salut.

Tema 53. Els museus i el seu entorn de proximitat. La relacié amb el territori i la poblacié
propera.

Tema 54. Organitzacié d'una exposicid. Projecte i procés d'execucio; organigrama; gestio del
pressupost; edicié i difusio.

Tema 55. Les tecnologies de la informacié i la comunicacié aplicades a la difusié del patrimoni
cultural: beneficis, problematica, planificacio.

Tema 56. Els museus i els processos de creacio artistica. La dimensié educadora. La seva
capacitat com a eina d'interpretacié del patrimoni.

Tema 57. El valor social dels museus. Estratégies per a la integracié dels museus a la comunitat.
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Tema 58. Marqueting i difusid del patrimoni: estudis de publics i patrimoni; serveis i equipaments,
técniques d'avaluacio.

Tema 59. Patrimoni cultural i turisme. La proteccio del patrimoni i el desenvolupament sostenible.

Tema 60. Conservacio i restauracio de bens de patrimoni culturals. Historia, escoles i tendéncies
actuals.

Tema 61. La conservacié i el préstec d'obres artistiques. Criteris.

Tema 62. Concepte d'alteracio i deteriorament dels bens patrimonials. Principals agents i
processos.

Tema 63. Estructura i organitzacié de les sales de reserva amb diversitat de materials.

Tema 64. El paper del conservador-restaurador en la definicio del projecte arquitectonic d'un
equipament museistic.

Tema 65. Consolidacio. Conceptes generals. Productes i tecniques d'aplicacio als diferents tipus
de béns culturals.

Tema 66. Principis i criteris actuals en la conservacié i restauracié de béns culturals escultorics.

Tema 67. Tractament de les restes arqueoldgiques i paleontologiques no extretes:
consideracions generals i tipus d'intervencions.

Tema 68. Concepte de conservacié i restauracio. Criteris d'actuacio.
Tema 69. La seguretat en els museus. Plans de seguretat i emergéncia.

Tema 70. Museus i Relacions Internacionals.
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CODI DE PLACA:

F_TS_2 (OPO 2020)
F_TS_3 (OPO 2022)

Es objecte d'aquestes bases regular el procés selectiu per proveir les segiients places de la
categoria TECNIC/A SUPERIOR del subgrup de classificacio A1:

Ambit funcional: Orientacio i Accié Educativa (Escola de la Llar) / Ambit de la comunicacié

Lloc de treball associat a la placa: Professor/a de I’'Escola la Llar

Primera. Funcions

uhRWNE

o

10.

11.

12.

Preparar, programar i dur a terme I'activitat académica i educativa a 'aula.

Elaborar, dirigir i gestionar treballs, estudis, projectes i altres de caracter similar.

Controlar, avaluar i fer el seguiment del procés académic i personal de I'alumnat.

Exercir la funcié tutorial en un sentit ampli (alumnat, pares i mares, tutors o altres).
Coordinar-se amb la resta de professionals del centre participant en totes aquelles
reunions d’equip necessaries pel lloc de treball.

Complir i fer complir les normes del Reglament de Régim intern.

Assistir i participar en tots aquells actes, tribunals, juntes, comissions, comités i reunions
en les que hi sigui requerit/da.

Gestionar la documentacié i programacié relacionada amb la propia activitat formativa,
investigadora i educativa del centre.

Col-laborar i participar en totes les activitats i serveis que organitzi o presti el Centre i que
tinguin una funci6é educativa, cultural, académica, formativa o de recerca, entre d’altres,
sense perjudici que es realitzin fora de I'horari de docéencia habitual.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en mateéria de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de
proteccid6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona. Condicions especifiques de les persones aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones aspirants
hauran de complir els requisits especifics seglents:

Estar en possessio en el moment de la presentacié d’instancies del titol universitari de
Grau, Enginyeria o Arquitectura o equivalent. En tots els casos que es tracti d'un titol
equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat, expedit per 'dorgan competent,
que n'acrediti I'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a l'estranger hauran
d’acompanyar-se de l'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de conformitat
amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacié de titols i estudis
estrangers.

No haver estat condemnat/da per sentencia ferma per qualsevol delicte contra la llibertat
i indemnitat sexuals dels tipificats al titol VIIl de la Llei organica 10/1995, de 23 de
novembre, del Codi Penal, de conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei
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organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral a la infancia i I'adolescéncia enfront
de la violéncia, pel que fa als llocs de treball amb contacte habitual amb menors.

« A tal efecte, la persona aspirant haura d'aportar una certificacié negativa del Registre
Central de delinqlients sexuals o, alternativament, autoritzar I'Ajuntament de Terrassa a
comprovar, mitjangant declaracié responsable, que no ha estat condemnat per senténcia
ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d'éssers

humans, de conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de
juny, de proteccio integral a la infancia i I'adolescéncia enfront de la violencia.

Tercera. Tribunal Qualificador

El Tribunal tindra la composicié segient:

President: Director/a dels Serveis d’Educacio o persona en qui delegui

Vocals: Cap del Servei Orientacié i Accié Educativa o persona en qui delegui
Professor/a de I'Escola la Llar o persona en qui delegui.
Professor/a de I'Escola la Llar o persona en qui delegui.
Un membre designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, o persona en
qui delegui.
Secretari: Actuara com a Secretari/aria un dels vocals.
El tribunal podra ser assistit per alguna persona pertanyent a I'drgan administratiu encarregat de
la gesti6 dels processos selectius.
Quarta. Temari especific.
Tema 1. La Llei Organica d’Educaci6 2/2006. Principis i finalitats de I'educaci6.
Tema 2. La Llei Organica d’Educacié 2/2006. L'educacioé de persones adultes.

Tema 3. La Llei 12/2009, del 10 de juliol d’educacié. Capitol IV. Educacio d’adults, articles 69-71.

Tema 4. La Llei 12/2009, del 10 de juliol d’educacié. De I'autonomia dels centres educatius Titol
VII, Capitol | - Capitol Ill.

Tema 5. La Llei de Formacié d’Adults 3/1991. Ambits fonamentals d’actuacié i objectius de la llei.

Tema 6. La Llei de Formacié d’Adults 3/1991. Caracteristiques generals dels ensenyaments.
Tipologia de centres i aules de formacié. Els formadors.

Tema 7. Decret 72/1994, de 6 d’abril, pel qual es regulen els centres de formacié d’adults.

Tema 8. Ordre de 20 de maig de 1986, per la qual es regula, amb caracter general, el
procediment d’accés del professorat a places de centres i aules publiques de Formacié
Permanent d’Adults.

Tema 9. Ordre de 05 de juny de 1998, per la qual es regula el procediment per obtenir el titol de
graduat escolar mitjangant la superacié de proves extraordinaries en els centres i aules de
formacié d’adults publics i privats autoritzats.

Tema 10. Les competéncies de les Administracions locals en matéria d'ensenyament a
Catalunya. Tema 11. Els ensenyaments en els centres dadults. Ambits d’actuacié i
ensenyaments corresponents.

Tema 12. Els documents de gestié d'un centre d’adults: el Projecte Educatiu de Centre (PEC).
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Tema 13. Els documents de gestié d’un centre d’adults: el Projecte Linguistic de Centre (PLC).

Tema 14. Els documents de gestié d’un centre d’adults: les normes d’organitzaci6 i funcionament
(NOFCQ).

Tema 15. Els documents de gestié d'un centre d’adults: el Projecte Curricular de Centre (PCC).
Tema 16. Els documents de gestié d’un centre d’adults: el Projecte Curricular de Centre (PCC).
Tema 17. Els documents de gesti6é d’'un centre d’adults: el pla de convivéncia.

Tema 18. Els documents de gestié d’un centre d’adults: I'estratégia digital de centre.

Tema 19. Decret 2719/2006 de 4 de juliol sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de la
convivéncia en els centres no universitaris de Catalunya.

Tema 20. L'orientacio educativa en els centres de formacié d’adults.
Tema 21. L'ordenacié curricular de la formacié basica de les persones adultes.
Tema 22. L'ordenacié dels ensenyaments de I'educacié secundaria obligatoria per a adults.

Tema 23. Curriculums dels ensenyaments d’informatica d’aplicacié als centres i aules de
formaci6 d’adults.

Tema 24. COMPETIC: objectius, nivells, competéncies que s’hi treballen i equivalencies amb
'ACTIC.

Tema 25. Les tecnologies per a I'aprenentatge i el coneixement com a recurs educatiu de l'aula.

Tema 26. Caracteristiques especifiques d’'un Centre Formacié Adults (CFA).

Tema 27. Caracteristiques especifiques d’una Aula de Formaci6 d’Adults (AFA).

Tema 28. Ordre EDU/18/2010, de 15 de gener, d’organitzacié6 de les proves lliures per a
'obtencié del titol de graduat/ada en educacié secundaria obligatoria per a persones majors de
divuit anys.

Tema 29. Metodologia i programacio6 en la formacié d’adults.

Tema 30. Criteris d’actuacié didactica en I'educacié de persones adultes. Tecniques i recursos.”
Tema 31. Les competéncies clau per a I'aprenentatge al llarg de la vida.

Tema 32. Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de l'alumnat i regulacié de la
convivéncia en els centres educatius no universitaris de Catalunya. Els drets i els deures de
'alumnat en un centre de formacié de persones adultes.

Tema 33. Organitzaci6 i funcions del Claustre en un centre de formaci6 de persones adultes.
Tema 34. Tractament dels menors d’edat en un centre de formacié de persones adultes.

Tema 35. EI CEM. Objectius i funcionament.

Tema 36. El centre de formaci6 de persones adultes com a agent dinamitzadors de la vida social
i cultural del municipi.

Tema 37. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formaci6 instrumental per
a persones adultes. Capitols I i Il.

https://bop.diba.cat | () Biputscts

Pag. 27-59

CVE 202310169639

Data 28-12-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Tema 38. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formacio instrumental per
a persones adultes. Area Linguistica. Dimensié comunicacio oral.

Tema 39. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formacio6 instrumental per
a persones adultes. Area Linguistica. Dimensidé comprensié lectora.

Tema 40. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formacié instrumental per
a persones adultes. Area LingUistica. Dimensio expressié escrita.

Tema 41. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formacié instrumental per
a persones adultes. Area Linguistica. Dimensié educacié literaria.

Tema 42. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formacié instrumental per
a persones adultes. Area Linguistica. Dimensi6é educaci6 plurilingiie i intercultural.

Tema 43. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formacio instrumental per
a persones adultes. Area Matematica. Dimensi6 resolucié de problemes.

Tema 44. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formacio instrumental per
a persones adultes. Area Matematica. Dimensié raonament i prova.

Tema 45. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formacio instrumental per
a persones adultes. Area Matematica. Dimensi6 connexions.

Tema 46. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formaci6 instrumental per
a persones adultes. Area Matematica. Dimensié comunicacié i representacio.

Tema 47. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formacié instrumental per
a persones adultes. Area del medi natural, social i cultural. Dimensi6é salut integral i benestar
personal.

Tema 48. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formacio instrumental per
a persones adultes. Area del medi natural, social i cultural. Dimensié medi ambient, sostenibilitat i
accio climatica.

Tema 49. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formacio instrumental per
a persones adultes. Area del medi natural, social i cultural. Dimensié ciutadana.

Tema 50. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formacio instrumental per
a persones adultes. Area del medi natural, social i cultural. Dimensié historica, geografica,
cultural i artistica.

Tema 51. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formacié instrumental per
a persones adultes. Competéncia digital. Dimensié d'instruments i aplicacions.

Tema 52. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formacié instrumental per
a persones adultes. Competéencia digital. Dimensio tractament de la informacié i organitzacié dels
entorns digitals de treball.

Tema 53. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formacié instrumental per
a persones adultes. Competéncia digital. Dimensié de comunicacié interpersonal i col-laboraci6.

Tema 54. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formacié instrumental per
a persones adultes. Competéncia digital. Dimensié habits, civisme i identitat digital.

Tema 55. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formacié instrumental per
a persones adultes. Competéncia personal, social i laboral. Dimensié autoconeixement per a
I'aprenentatge al llarg de la vida.
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Tema 56. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formaci6 instrumental per
a persones adultes. Competéncia personal, social i laboral. Dimensi6é participacié col-lectiva,
social i comunitaria.

Tema 57. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formacié instrumental per
a persones adultes. Competéncia personal, social i laboral. Dimensié laboral.

Tema 58. Temari llengua catalana i castellana. Proves d’accés grau superior. Llengua catalana i
castellana. Comprensio.

Tema 59. Temari llengua catalana i castellana. Proves d’accés grau superior. Llengua catalana i
castellana. Expressio.

Tema 60. Temari llengua catalana i castellana. Proves d’accés grau superior. Llengua catalana i
castellana. Utilitzaci6 de la llengua.

Tema 61. Temari llengua catalana i castellana. Proves d’accés grau superior. Llengua estrangera.
Comprensié.

Tema 62. Temari llengua catalana i castellana. Proves d’accés grau superior. Llengua estrangera.
Expressi6.

Tema 63. Temari llengua catalana i castellana. Proves d’accés grau superior. Llengua estrangera.
Utilitzacié de la llengua.

Tema 64. Temari llengua catalana i castellana. Proves d’accés grau superior. Segona Llengua
estrangera. Comprensio.

Tema 65. Temari llengua catalana i castellana. Proves d’accés grau superior. Segona Llengua
estrangera. Expressio.

Tema 66. Temari llengua catalana i castellana. Proves d’accés grau superior. Segona Llengua
estrangera. Utilitzacié de la llengua.

Tema 67. Temari. Proves d’accés grau superior. Psicologia i sociologia. Bases psicologiques i
sociologiques del comportament individual i social.

Tema 68. Temari. Proves d’accés grau superior. Psicologia i sociologia. Processos psicologics.

Tema 69. Temari. Proves d’accés grau superior. Psicologia i sociologia. Processos sociologics, i
l'organitzacié i I'estructura social

Tema 70. Temari. Proves d’accés grau superior. Psicologia i sociologia. Conflicte i canvi social
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CODI DE PLACA:

F_TS_4 (OPO 2023)

Es objecte d'aquestes bases regular el procés selectiu per proveir les segiients places de la
categoria TECNIC/A SUPERIOR del subgrup de classificacio A1:

Ambit funcional: Orientacié i Accié6 Educativa (Escola de la Llar) / Ambit cientific i
tecnologic.

Lloc de treball associat a la placa: Professor/a de I’'Escola de la LLar

Primera. Funcions

uhRwWNE

o

10.

11.

12.

Preparar, programar i dur a terme I'activitat académica i educativa a 'aula.

Elaborar, dirigir i gestionar treballs, estudis, projectes i altres de caracter similar.

Controlar, avaluar i fer el seguiment del procés académic i personal de I'alumnat.

Exercir la funcié tutorial en un sentit ampli (alumnat, pares i mares, tutors o altres).
Coordinar-se amb la resta de professionals del centre participant en totes aquelles
reunions d’equip necessaries pel lloc de treball.

Complir i fer complir les normes del Reglament de Régim intern.

Assistir i participar en tots aquells actes, tribunals, juntes, comissions, comités i reunions
en les que hi sigui requerit/da.

Gestionar la documentaci6 i programacié relacionada amb la propia activitat formativa,
investigadora i educativa del centre.

Col-laborar i participar en totes les activitats i serveis que organitzi o presti el Centre i que
tinguin una funci6é educativa, cultural, académica, formativa o de recerca, entre d’altres,
sense perjudici que es realitzin fora de I'horari de docencia habitual.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona. Condicions especifiques de les persones aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones aspirants
hauran de complir els requisits especifics seglents:

Estar en possessio en el moment de la presentacié d’instancies del titol universitari de
Grau, Enginyeria o Arquitectura o equivalent. En tots els casos que es tracti d'un titol
equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un certificat, expedit per 'dorgan competent,
que n’acrediti I'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a l'estranger hauran
d’acompanyar-se de l'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de conformitat
amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacié de titols i estudis
estrangers.

No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la llibertat
i indemnitat sexuals dels tipificats al titol VIIl de la Llei organica 10/1995, de 23 de
novembre, del Codi Penal, de conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei
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organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral a la infancia i I'adolescéncia enfront
de la violéncia, pel que fa als llocs de treball amb contacte habitual amb menors.

« A tal efecte, la persona aspirant haura d'aportar una certificacié negativa del Registre
Central de delinqlients sexuals o, alternativament, autoritzar I'Ajuntament de Terrassa a
comprovar, mitjangant declaracié responsable, que no ha estat condemnat per senténcia
ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d'éssers

humans, de conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de
juny, de proteccio integral a la infancia i I'adolescéncia enfront de la violencia.

Tercera. Tribunal Qualificador

El Tribunal tindra la composicié segient:

President: Director/a dels Serveis d’Educacié o persona en qui delegui

Vocals: Cap del Servei Orientacié i Accié Educativa o persona en qui delegui
Director/a Escola Municipal d’Art i Disseny o persona en qui delegui.
Professor/a d’Art i Disseny o persona en qui delegui.
Un membre designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, o persona en
qui delegui.
Secretari: Actuara com a Secretari/aria un dels vocals.
El tribunal podra ser assistit per alguna persona pertanyent a I'drgan administratiu encarregat de
la gesti6 dels processos selectius.
Quarta. Temari especific.
Tema 1. La Llei Organica d’Educaci6 2/2006. Principis i finalitats de I'educaci6.
Tema 2. La Llei Organica d’Educacié 2/2006. L'educacioé de persones adultes.

Tema 3. La Llei 12/2009, del 10 de juliol d’educacié. Capitol IV. Educacio d’adults, articles 69-71.

Tema 4. La Llei 12/2009, del 10 de juliol d’educacié. De I'autonomia dels centres educatius Titol
VII, Capitol | - Capitol Ill.

Tema 5. La Llei de Formacié d’Adults 3/1991. Ambits fonamentals d’actuacié i objectius de la llei.

Tema 6. La Llei de Formacié d’Adults 3/1991. Caracteristiques generals dels ensenyaments.
Tipologia de centres i aules de formacié. Els formadors.

Tema 7. Decret 72/1994, de 6 d’abril, pel qual es regulen els centres de formacié d’adults.

Tema 8. Ordre de 20 de maig de 1986, per la qual es regula, amb caracter general, el
procediment d’accés del professorat a places de centres i aules publiques de Formacié
Permanent d’Adults.

Tema 9. Ordre de 05 de juny de 1998, per la qual es regula el procediment per obtenir el titol de
graduat escolar mitjangant la superacié de proves extraordinaries en els centres i aules de
formacié d’adults publics i privats autoritzats.

Tema 10. Les competéncies de les Administracions locals en matéria d'ensenyament a
Catalunya. Tema 11. Els ensenyaments en els centres dadults. Ambits d’actuacié i
ensenyaments corresponents.

Tema 12. Els documents de gestié d'un centre d’adults: el Projecte Educatiu de Centre (PEC).
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Tema 13. Els documents de gestié d’un centre d’adults: el Projecte Linguistic de Centre (PLC).

Tema 14. Els documents de gestié d’un centre d’adults: les normes d’organitzaci6 i funcionament
(NOFCQ).

Tema 15. Els documents de gestié d'un centre d’adults: el Projecte Curricular de Centre (PCC).
Tema 16. Els documents de gestié d’un centre d’adults: el Projecte Curricular de Centre (PCC).
Tema 17. Els documents de gesti6é d’'un centre d’adults: el pla de convivéncia.

Tema 18. Els documents de gestié d’un centre d’adults: I'estratégia digital de centre.

Tema 19. Decret 2719/2006 de 4 de juliol sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de la
convivéncia en els centres no universitaris de Catalunya.

Tema 20. L'orientacio educativa en els centres de formacié d’adults.
Tema 21. L'ordenacié curricular de la formacié basica de les persones adultes.
Tema 22. L'ordenacié dels ensenyaments de I'educacié secundaria obligatoria per a adults.

Tema 23. Curriculums dels ensenyaments d’informatica d’aplicacié als centres i aules de
formaci6 d’adults.

Tema 24. COMPETIC: objectius, nivells, competéncies que s’hi treballen i equivalencies amb
'ACTIC.

Tema 25. Les tecnologies per a I'aprenentatge i el coneixement com a recurs educatiu de l'aula.

Tema 26. Caracteristiques especifiques d’'un Centre Formacié Adults (CFA).

Tema 27. Caracteristiques especifiques d’una Aula de Formaci6 d’Adults (AFA).

Tema 28. Ordre EDU/18/2010, de 15 de gener, d’organitzacié6 de les proves lliures per a
'obtencié del titol de graduat/ada en educacié secundaria obligatoria per a persones majors de
divuit anys.

Tema 29. Metodologia i programacio6 en la formacié d’adults.

Tema 30. Criteris d’actuacié didactica en I'educacié de persones adultes. Tecniques i recursos.”
Tema 31. Les competéncies clau per a I'aprenentatge al llarg de la vida.

Tema 32. Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de l'alumnat i regulacié de la
convivéncia en els centres educatius no universitaris de Catalunya. Els drets i els deures de
'alumnat en un centre de formacié de persones adultes.

Tema 33. Organitzaci6 i funcions del Claustre en un centre de formaci6 de persones adultes.
Tema 34. Tractament dels menors d’edat en un centre de formacié de persones adultes.

Tema 35. EI CEM. Objectius i funcionament.

Tema 36. El centre de formaci6 de persones adultes com a agent dinamitzadors de la vida social
i cultural del municipi.

Tema 37. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formaci6 instrumental per
a persones adultes. Capitols I i Il.
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Tema 38. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formacio instrumental per
a persones adultes. Area Linguistica. Dimensié comunicacio oral.

Tema 39. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formacio6 instrumental per
a persones adultes. Area Linguistica. Dimensidé comprensié lectora.

Tema 40. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formacié instrumental per
a persones adultes. Area LingUistica. Dimensio expressié escrita.

Tema 41. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formacié instrumental per
a persones adultes. Area Linguistica. Dimensié educacié literaria.

Tema 42. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formacié instrumental per
a persones adultes. Area Linguistica. Dimensi6é educaci6 plurilingiie i intercultural.

Tema 43. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formacio instrumental per
a persones adultes. Area Matematica. Dimensi6 resolucié de problemes.

Tema 44. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formacio instrumental per
a persones adultes. Area Matematica. Dimensié raonament i prova.

Tema 45. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formacio instrumental per
a persones adultes. Area Matematica. Dimensi6 connexions.

Tema 46. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formaci6 instrumental per
a persones adultes. Area Matematica. Dimensié comunicacié i representacio.

Tema 47. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formacié instrumental per
a persones adultes. Area del medi natural, social i cultural. Dimensi6é salut integral i benestar
personal.

Tema 48. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formacio instrumental per
a persones adultes. Area del medi natural, social i cultural. Dimensié medi ambient, sostenibilitat i
accio climatica.

Tema 49. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formacio instrumental per
a persones adultes. Area del medi natural, social i cultural. Dimensié ciutadana.

Tema 50. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formacio instrumental per
a persones adultes. Area del medi natural, social i cultural. Dimensié historica, geografica,
cultural i artistica.

Tema 51. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formacié instrumental per
a persones adultes. Competéncia digital. Dimensié d'instruments i aplicacions.

Tema 52. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formacié instrumental per
a persones adultes. Competéencia digital. Dimensio tractament de la informacié i organitzacié dels
entorns digitals de treball.

Tema 53. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formacié instrumental per
a persones adultes. Competéncia digital. Dimensié de comunicacié interpersonal i col-laboraci6.

Tema 54. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formacié instrumental per
a persones adultes. Competéncia digital. Dimensié habits, civisme i identitat digital.

Tema 55. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formacié instrumental per
a persones adultes. Competéncia personal, social i laboral. Dimensié autoconeixement per a
I'aprenentatge al llarg de la vida.
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Tema 56. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formaci6 instrumental per
a persones adultes. Competéncia personal, social i laboral. Dimensi6é participacié col-lectiva,
social i comunitaria.

Tema 57. Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre. Curriculum de la formacié instrumental per
a persones adultes. Competéncia personal, social i laboral. Dimensié laboral.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Tema 61.

Tema 62.

Tema 63.

Tema 64.
Tema 65.

Tema 66.

Tema 67.

Tema 68.

Tema 69.

Tema 70.

Aritmética i algebra. Conjunts numérics: classificacid, representacié i calcul.

Aritmética i algebra. Polinomis: transformacio d'expressions algebraiques.
Aritmética i algebra. Equacions.

Geometria. Trigonometria.

Geometria. Vectors al pla.

Analisi. Funcions.

Analisi. Derivades.

Estadistica i probabilitat. Estadistica descriptiva unidimensional i bidimensional.
Estadistica i probabilitat. Probabilitat.

Tecnologia industrial. Materials.

Tecnologia industrial. Sistemes energetics.

Tecnologia industrial. Maquines i sistemes.

Tecnologia industrial. Sistemes automatics.
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CODI DE PLACA:

F_TS_5 (OPO 2020)

Es objecte d'aquestes bases regular el procés selectiu per proveir les segiients places de la
categoria TECNIC/A SUPERIOR del subgrup de classificacio A1:

Ambit funcional: Escoles Municipals (Escola de Muasica — Conservatori) / Llenguatge
musical

Lloc de treball associat a la placa: Professor/a de musica

Jornada a temps parcial: 60% jornada ordinaria

Primera. Funcions

RN RE

o

10.

11.

12.

Preparar, programar i dur a terme I'activitat académica i educativa a l'aula.

Elaborar, dirigir i gestionar treballs, estudis, projectes i altres de caracter similar.

Controlar, avaluar i fer el seguiment del procés académic i personal de I'alumnat.

Exercir la funcié tutorial en un sentit ampli (alumnat, pares i mares, tutors o altres).
Coordinar-se amb la resta de professionals del centre participant en totes aquelles
reunions d’equip necessaries pel lloc de treball.

Complir i fer complir les normes del Reglament de Régim intern.

Assistir i participar en tots aquells actes, tribunals, juntes, comissions, comités i reunions
en les que hi sigui requerit/da.

Gestionar la documentaci6 i programacié relacionada amb la propia activitat formativa,
investigadora i educativa del centre.

Col-laborar i participar en totes les activitats i serveis que organitzi o presti el Centre i que
tinguin una funcié educativa, cultural, académica, formativa o de recerca, entre d’altres,
sense perjudici que es realitzin fora de I'horari de docéncia habitual.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccid6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relaci6 laboral/funcionarial amb la Corporacio6.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona. Condicions especifiques de les persones aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones aspirants
hauran de complir els requisits especifics seglients:

Estar en possessié en el moment de la presentacié d’instancies del Titol Superior de
Musica o equivalent. En tots els casos que es tracti d’un titol equivalent als exigits, haura
d’adjuntar-se un certificat, expedit per I'6rgan competent, que n’acrediti 'equivaléncia. En
cas de titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acompanyar-se de 'ordre ministerial
de reconeixement de titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
’homologacio i consolidacio de titols i estudis estrangers.

No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la llibertat
i indemnitat sexuals dels tipificats al titol VIIl de la Llei organica 10/1995, de 23 de
novembre, del Codi Penal, de conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei
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organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral a la infancia i I'adolescéncia enfront
de la violéncia, pel que fa als llocs de treball amb contacte habitual amb menors.

« A tal efecte, la persona aspirant haura d'aportar una certificacié negativa del Registre
Central de delinqlients sexuals o, alternativament, autoritzar I'Ajuntament de Terrassa a
comprovar, mitjangant declaracié responsable, que no ha estat condemnat per senténcia
ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d'éssers
humans, de conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de
juny, de proteccio integral a la infancia i I'adolescéncia enfront de la violencia.

Tercera. Tribunal Qualificador
El Tribunal tindra la composicié segient:

President: Director/a Escola de Musica - Conservatori o persona en qui delegui

Vocals: Professor/a de musica o persona en qui delegui

Professor/a de musica o persona en qui delegui.

Professor/a de musica o persona en qui delegui.

Un membre designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, o persona en
qui delegui.

Secretari: Actuara com a Secretari/aria un dels vocals.

El tribunal podra ser assistit per alguna persona pertanyent a I'drgan administratiu encarregat de
la gesti6 dels processos selectius.

Quarta. Temari especific.

Tema 1. La musica com a llenguatge i mitja d’expressi6. Valor formatiu de la musica. La musica
com a part del desenvolupament integral i com a eina per despertar i desenvolupar les facultats
humanes. Fonaments psicopedagodgics de I'educacié musical.

Tema 2. Les diferents consciéncies de l'educaci6 musical: la consciéncia sensorial, la
consciéncia ritmica, la consciéncia melddica, la consciéncia harmonica. Consideracions
pedagogiques.

Tema 3. L'ensenyament del llenguatge musical. Evolucié historica. Els grans pedagogs: analisi
de les bibliografies relacionades amb el llenguatge musical. Aspectes fonamentals de la seva
contribucié a la pedagogia musical. Métodes i sistemes actuals de pedagogia musical. La
investigacié musical: eines quantitatives i qualitatives actuals.

Tema 4. La veu i la seva fisiologia. Respiraci6, relaxacid i vocalitzaci6 tant a la veu parlada com

a la veu cantada. Classificacio i extensié de les veus. La veu a la infancia i a I'adolescéncia.
Caracteristiques especifiques i la seva problematica. Cura de la veu i influeéncies de les
alteracions fisiques i psiquiques. La veu del professor de llenguatge musical: cura i manteniment.

Tema 5. Entonaci6, afinacié i empastament. L'entonacié imitada i I'entonaci6 conscient.
L’articulacio i el fraseig. Importancia de I'entonacié acompanyada i de I'entonaci6 a cappella. La
interval-lica pura i la seva aplicaci6 a obres post- tonals o atonals. Metodologia i recursos
didactics en el procés d’ensenyament-aprenentatge.

Tema 6. Influéncia de la cangé popular i la cang6 d’autor en el procés educatiu musical. El canon
com a recurs didactic per a la iniciacié coral. Criteris didactics per a la seleccié de repertori vocal
monadic i polifonic.

Tema 7. Anatomia i fisiologia de I'oida. Psicologia de l'audici6: desenvolupament cognitiu,
motivacioé. Tipus d’audicié. L’audicié a les metodologies musicals del segle XX.
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Tema 8. L’'audicié comprensiva. Didactica de I'audicio: técniques i recursos utilitzats per a
l'audicié d'elements ritmics, melddics, modulatoris, cadencials, formals, timbrics, estilistics i
d’altres.

Tema 9. La veu i l'oida. Tractament d’ambdues en la classe de llenguatge musical. El
desenvolupament de la percepcié auditiva. Tecniques i metodes.

Tema 10. El tempo musical. La determinaci6 del tempo abans de la seva expressio en termes.
Els termes relatius i absoluts al-lusius al tempo. L’agogica.

Tema 11. Evolucié del ritme des dels seus origens fins al segle XX: métrica literaria, peus
metrics i modes ritmics. La seva aplicaci6 a la didactica del llenguatge musical. Origen i evolucio
dels compassos. La importancia del silenci.

Tema 12. El ritme: la seva trajectoria i evolucié a partir del segle XX. L'equivaléncia i la implicacié
en la ritmica. Valoraci6 especial i grups ritmics irregulars. Polimetries i poliritmies. Modificaci6 de
'accentuacié metrica. Musica sense compas. La seva aplicacié a la didactica del llenguatge
musical.

Tema 13. La percussi6 corporal i la veu com a eina de desenvolupament motriu. Valoracié de la
veu i del propi cos com a instruments d’expressié i comunicacié.

Tema 14. La lectura musical: Evoluci6, lectura horitzontal i vertical, la lectura interval-lica sense
clau, lectura a primera vista i lectura articulada. Importancia de I'escriptura musical: escriptura
melodica i escriptura harmonica. Les grafies no convencionals en la lectura i I'escriptura musical.

Tema 15. La modalitat: Evolucié historica. Evolucié des de la tonalitat fins a la dissolucié tonal.
Tipus d'escales al llarg de la historia. L'interval: Consonancia i dissonancia. La seva aplicacio a la
didactica del llenguatge musical.

Tema 16. L’harmonia. Els seus origens. L'acord i la seva funcionalitat. Les cadencies. Recursos
didactics per treballar a l'aula. La modulacié. Entrenament de la seva percepcié i reconeixement.
Desenvolupament de la improvisacié melodica a partir d’esquemes harmonics.

Tema 17. El fenomen fisic harmonic. Qualitats del so. EI moviment ondulatori. Fonaments dels
sistemes d’afinacio. La série harmonica. Les proporcions associades als intervals: consonancia i
dissonancia. Indexs acustics. La série de Fourier.

Tema 18. La monodia i la melodia. Simultaneitat de linies melddiques. Del sentiment harmonic a
'harmonia sistematitzada. La importancia de la melodia en el llenguatge musical. La seva
aplicaci6 a la didactica del llenguatge musical. Els acords: origen, tipologies i funcionalitat. Les
cadéncies: origen, tipologies i funcionalitat.

Tema 19. Les arts escéniques: MUsica, dansa i art dramatic. Interrelaci6 del llenguatge musical
amb les altres assignatures del curriculum de dansa i d'art dramatic. La relacié del professorat de
llenguatge musical amb les arts escéniques. L'Us de la muasica amb suport electronic en
produccions esceniques o audiovisuals.

Tema 20. La musica en els diferents nivells del curriculum de dansa. La relaci6é del llenguatge
musical amb la dansa. El cos i el moviment com a mitjans d'expressié musical: el cos com a
instrument. L'Us de la dansa amb suport electronic en produccions escéniques o audiovisuals.

Tema 21. La mdusica en els diferents nivells del curriculum d'art dramatic. La relacié del
llenguatge musical amb l'art dramatic. La mimica i el gest com a mitjans expressius de
comunicacio. L'Us de I'art dramatic amb suport electronic en produccions escéniques o
audiovisuals.

Tema 22. La modulacié: desenvolupament historic, tipus i procediments. Funcié expressiva de
la modulacié. Importancia de la modulacié al llenguatge musical.
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Tema 23. Organologia: Classificacid dels instruments musicals. Els instruments a l'aula de
llenguatge musical. Els instruments transpositors, electronics, la sintesi i la manipulacié artificial
del so. Recursos didactics relacionats amb la utilitzacié dels instruments a la classe.

Tema 24. La forma: evolucio historica i estructures formals a la musica vocal i instrumental fins al
segle XX. La seva aplicacié a la didactica del llenguatge musical.

Tema 25. Pluralitat de formes i estils a la musica contemporania. Procediments generadors de la
forma. La seva aplicacioé a la didactica del llenguatge musical.

Tema 26. La notacié musical: Evolucié historica des dels pneumes a les notacions actuals.
L’expressié musical: signes o termes d’Us habitual, tant tradicionals com no convencionals que
afecten la interpretacié.

Tema 27. La transcripcié: Conceptes generals i criteris sobre la interpretacié de transcripcions.
Aplicacié didactica de la transcripcié a I'aula de llenguatge musical.

Tema 28. L'ornamentacié: Origen, evolucio i escoles. La seva interpretacio tenint en compte
l'autor i I'época. La seva aplicacié a la didactica del llenguatge musical.

Tema 29. El transport: Origen, funcio, tipus, técniques i aplicacions a la practica musical. La seva
aplicacio a la didactica del llenguatge musical.

Tema 30. Analisi musical i sociologica del jazz, del flamenc i d'altres masiques populars i la seva
aplicacio a la didactica del llenguatge musical.

Tema 31. Métodes de treball i desenvolupament de I'autonomia a I'estudi. El desenvolupament
de la capacitat de I'alumnat perque trobi solucions propies de les dificultats del text musical.
Estratégies adequades.

Tema 32. La memodria. L'educacié de la memoria com a base per a la formacié de I'oida interna i
el desenvolupament progressiu. Memoria sensorial. Tipus de memoria. Factors en I'is de la
memoria. La memoria com a element imprescindible en els diferents aspectes que conformen el
llenguatge musical. Técniques de memoritzacié.

Tema 33. Interdisciplinarietat en els estudis del llenguatge musical. La relacié que conformen
entre si les diferents assignatures del curriculum.

Tema 34. La mdsica com a patrimoni historicoartistic cultural. La relacié de la mudsica amb els
corrents estetics i amb les altres arts.

Tema 35. Responsabilitat del docent en la valoracid, preservacié i transmissié del patrimoni
historicoartistic cultural a les actuals i a les generacions futures.

Tema 36. Les tecnologies de la informacié i de la comunicacié aplicades a I'ensenyament i
I'aprenentatge del llenguatge musical. Importancia de la utilitzacié de programari musical i de la
selecci6 dels recursos d’Internet.

Tema 37. La improvisacié musical: principis, procediments i recursos. La improvisacié dirigida o
lliure.

Tema 38. La improvisacié en els diferents estils historics i en els llenguatges musicals
contemporanis.

Tema 39. La improvisaci6 en la didactica de la classe del llenguatge musical.

Tema 40. La lectura a primera vista. Técniques, estratégies, analisi aplicada i meétodes.
Simplificacié o reducci6 de la partitura.
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Tema 41. Criteris didactics per a la selecci6é de material de nivell elemental i grau professional, la
seva sequlenciacié i rdbrica de seguiment i avaluaci6.

Tema 42. La creativitat i el seu desenvolupament aplicada a I'aula de llenguatge musical.

Tema 43. El Projecte Educatiu de Centre i la programacié didactica en les ensenyaments
elemental i professional.

Tema 44. La Guia docent: elaboracié, dades descriptives, finalitat, objectius i competéncies,
continguts, metodologia i recursos, orientacio, avaluacio i altres informacions d'interés.

Tema 45. Metodologies i tecniques d'investigacié en musica. La investigacié performativa.

Tema 46. Eleccio i justificacié de les principals fonts primaries d’investigacié didactiques per al
desenvolupament d’un criteri autbnom i pedagogic.
Tema 47. El treball de recerca musical: caracteristiques, estructura i criteris de redaccio.

Tema 48. Caracteristiques generals del desenvolupament evolutiu dels nens i les nenes entre 6 i
12 anys. Principals factors que intervenen en el seu desenvolupament. Etapes i moments més
significatius. La seva aplicacié en I'ensenyament musical.

Tema 49. Caracteristiques del desenvolupament evolutiu de I'adolescent. La seva aplicacié en
I'ensenyament de la classe de llenguatge musical, harmonia i historia de la musica.

Tema 50. El procés d'ensenyament i aprenentatge com a procés de construccio i d'interaccié:
elements interpersonals i elements didactics. El paper mediador del professorat.

Tema 51. Principis didactics en el procés d'ensenyament i aprenentatge. Aprenentatge
significatiu. La personalitzacié dels processos d'ensenyament-aprenentatge.

Tema 52. Educacié per a la convivencia i per a la pau. L'educacié i el desenvolupament
d'actituds cooperatives, democratiques i civiques.

Tema 53. Educacié per a la igualtat. Educacié no discriminatoria. Eliminacié de prejudicis
sexistes i racistes a l'escola i conservatori.

Tema 54. La tutoria com a element de la funci6 docent. Funcions del tutor/a en els
ensenyaments de Musica en relacié amb I'equip docent i altres professionals.

Tema 55. Preceptes legals en matéria d’educacié i el seu desplegament en I'ambit de la musica
en el marc dels ensenyaments de regim especial a Catalunya.

Tema 56. El paper de la familia en l'educaci6. Col-laboracié del professorat i families en les
diferents etapes educatives. Maneres de treball amb les families.

Tema 57. El funcionament a Catalunya dels estudis de musica. Escoles de musica i
conservatoris. Organs de govern i de coordinaci6 docent.

Tema 58. La motivacié. Concepte i recursos per a motivar. Estratégies d’aprenentatge.

Tema 59. Didactica i metodologia de la classe en grup. La pedagogia de grup en I'ensenyament
del llenguatge musical. La classe col-lectiva i la seva funcié en el procés educatiu.

Tema 60. Els documents institucionals d’un centre educatiu (PEC, PGA, NOFC, Pressupost,
Memoria, PAT, etc.).

Tema 61. La concrecié de les programacions en el marc del Projecte Educatiu del centre.
Programacié docent per donar resposta a les diferents necessitats de l'alumnat: principis
pedagogics que haura de tenir-se en compte, coordinacié docent.
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Tema 62. L’atencié a la diversitat de I'alumnat. L’alumnat superdotat. Principis i estratégies.
mesures organitzaves, curriculars, didactiques i estratégies per d’atenci6 a la diversitat a I'aula
de llenguatge musical.

Tema 63. L’avaluacié dels processos d’aprenentatge de l'alumnat en nivell elemental i grau
professional. Caracteristiques, estrategies, técniques i instruments d’avaluacié. Promocié i plans
especifics de recolzament.

Tema 64. Programes d’ensenyar a pensar, d’aprendre a aprendre: principis comuns i panorama
general.

Tema 65. Les capacitats com a objectiu de I'educacié. Els seus diferents aspectes: valor
intrinsec, valor propedeutic, caracter funcional en la vida quotidiana.

Tema 66. El treball en I'aula per la interpretacié en public. Concentracié. Autocontrol. Memoria i
capacitat comunicativa.

Tema 67. La innovaci6 educativa en la classe de llenguatge musical. Presentacié dels continguts
del llenguatge musical que suposin alternatives de millora pedagogica.

Tema 68. Pensament critic i la seva implicacio en I'educacié musical. Estratégies didactiques en
les classes de llenguatge musical.

Tema 69. Bases de la Neuroeducaci6. Conceptes fonamentals i la seva relaci6 amb
'ensenyament a l'aula.

Tema 70. La Neurodidactica musical per al desenvolupament dels processos d’aprenentatge.
Enfocament interdisciplinar integrant postulats de la neuroeducacié a I'ambit de la didactica del
llenguatge musical.
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CODI DE PLACA:

F_TS_6 (OPO 2020)

Es objecte d'aquestes bases regular el procés selectiu per proveir les segiients places de la
categoria TECNIC/A SUPERIOR del subgrup de classificacio A1:

Ambit funcional: Escoles Municipals (Escola de Muasica — Conservatori) / Llenguatge
musical i cant coral

Lloc de treball associat a la placa: Professor/a de musica

Primera. Funcions

uhRwWNE

o

10.

11.

12.

Preparar, programar i dur a terme I'activitat académica i educativa a 'aula.

Elaborar, dirigir i gestionar treballs, estudis, projectes i altres de caracter similar.

Controlar, avaluar i fer el seguiment del procés académic i personal de I'alumnat.

Exercir la funcié tutorial en un sentit ampli (alumnat, pares i mares, tutors o altres).
Coordinar-se amb la resta de professionals del centre participant en totes aquelles
reunions d’equip necessaries pel lloc de treball.

Complir i fer complir les normes del Reglament de Régim intern.

Assistir i participar en tots aquells actes, tribunals, juntes, comissions, comités i reunions
en les que hi sigui requerit/da.

Gestionar la documentaci6 i programacié relacionada amb la propia activitat formativa,
investigadora i educativa del centre.

Col-laborar i participar en totes les activitats i serveis que organitzi o presti el Centre i que
tinguin una funci6é educativa, cultural, académica, formativa o de recerca, entre d’altres,
sense perjudici que es realitzin fora de I'horari de docencia habitual.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona. Condicions especifiques de les persones aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones aspirants
hauran de complir els requisits especifics seglents:

Estar en possessié en el moment de la presentacié d’instancies del Titol Superior de
Musica o equivalent. En tots els casos que es tracti d’un titol equivalent als exigits, haura
d’adjuntar-se un certificat, expedit per I'6rgan competent, que n’acrediti 'equivaléncia. En
cas de titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acompanyar-se de I'ordre ministerial
de reconeixement de titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
’homologaci6 i consolidacio6 de titols i estudis estrangers.

No haver estat condemnat/da per sentencia ferma per qualsevol delicte contra la llibertat
i indemnitat sexuals dels tipificats al titol VIIl de la Llei organica 10/1995, de 23 de
novembre, del Codi Penal, de conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei
organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral a la infancia i I'adolescencia enfront
de la violéncia, pel que fa als llocs de treball amb contacte habitual amb menors.
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e A tal efecte, la persona aspirant haura d'aportar una certificacié negativa del Registre
Central de delinqlents sexuals o, alternativament, autoritzar I'Ajuntament de Terrassa a
comprovar, mitjangant declaracié responsable, que no ha estat condemnat per senténcia
ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d'éssers
humans, de conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de
juny, de proteccio integral a la infancia i I'adolescéncia enfront de la violéncia.

Tercera. Tribunal Qualificador
El Tribunal tindra la composici6 segiient:

President: Director/a Escola de Musica - Conservatori o persona en qui delegui

Vocals: Professor/a de musica o persona en qui delegui

Professor/a de musica o persona en qui delegui.

Professor/a de musica o persona en qui delegui.

Un membre designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, o persona en
qui delegui.

Secretari: Actuara com a Secretari/aria un dels vocals.

El tribunal podra ser assistit per alguna persona pertanyent a I'érgan administratiu encarregat de
la gestio dels processos selectius.

Quarta. Temari especific.

Tema 1. La musica com a llenguatge i mitja d’expressi6. Valor formatiu de la musica. La musica
com a part del desenvolupament integral i com a eina per despertar i desenvolupar les facultats
humanes. Fonaments psicopedagodgics de I'educacié musical.

Tema 2. Les diferents consciéncies de l'educaci®6 musical: la consciéncia sensorial, la
consciéncia ritmica, la consciéncia melddica, la consciéncia harmonica. Consideracions
pedagogiques.

Tema 3. L'ensenyament del llenguatge musical. Evoluci6 historica. Els grans pedagogs: analisi
de les bibliografies relacionades amb el llenguatge musical. Aspectes fonamentals de la seva
contribucié a la pedagogia musical. Métodes i sistemes actuals de pedagogia musical. La
investigacié musical: eines quantitatives i qualitatives actuals.

Tema 4. La veu i la seva fisiologia. Respiracio, relaxacié i vocalitzaci6 tant a la veu parlada com
a la veu cantada. Classificacié i extensié de les veus. La veu a la infancia i a I'adolescéencia.
Caracteristiques especifiques i la seva problematica. Cura de la veu i influéncies de les
alteracions fisiques i psiquiques. La veu del professor de llenguatge musical: cura i manteniment.

Tema 5. Entonacio, afinacié i empastament. L’entonacié imitada i I'entonacié conscient.
L’articulacio i el fraseig. Importancia de I'entonacié acompanyada i de I'entonacié a cappella. La
interval-lica pura i la seva aplicacié a obres post- tonals o atonals. Metodologia i recursos
didactics en el procés d’ensenyament-aprenentatge.

Tema 6. Influencia de la cangé popular i la cangé d’autor en el procés educatiu musical. El canon
com a recurs didactic per a la iniciacié coral. Criteris didactics per a la seleccié de repertori vocal
monaodic i polifonic.

Tema 7. Anatomia i fisiologia de I'oida. Psicologia de l'audicié: desenvolupament cognitiu,
motivacio6. Tipus d’audicié. L’audicié a les metodologies musicals del segle XX.
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Tema 8. L'audicié comprensiva. Didactica de l'audici6: tecniques i recursos utilitzats per a
l'audicié d'elements ritmics, melddics, modulatoris, cadencials, formals, timbrics, estilistics i
d’altres.

Tema 9. La veu i l'oida. Tractament d’ambdues en la classe de llenguatge musical. El
desenvolupament de la percepciod auditiva. Técniques i metodes.

Tema 10. El tempo musical. La determinacié del tempo abans de la seva expressié en termes.
Els termes relatius i absoluts al-lusius al tempo. L’agogica.

Tema 11. Evolucié del ritme des dels seus origens fins al segle XX: métrica literaria, peus
meétrics i modes ritmics. La seva aplicacié a la didactica del llenguatge musical. Origen i evolucié
dels compassos. La importancia del silenci.

Tema 12. El ritme: la seva trajectoria i evolucié a partir del segle XX. L'equivaléncia i la implicacié
en la ritmica. Valoraci6 especial i grups ritmics irregulars. Polimetries i poliritmies. Modificaci6 de
'accentuacié metrica. Masica sense compas. La seva aplicacié a la didactica del llenguatge
musical.

Tema 13. La percussi6 corporal i la veu com a eina de desenvolupament motriu. Valoraci6 de la
veu i del propi cos com a instruments d’expressié i comunicacio.

Tema 14. La lectura musical: Evoluci6, lectura horitzontal i vertical, la lectura interval-lica sense
clau, lectura a primera vista i lectura articulada. Importancia de I'escriptura musical: escriptura
melodica i escriptura harmonica. Les grafies no convencionals en la lectura i I'escriptura musical.

Tema 15. La modalitat: Evolucié historica. Evolucié des de la tonalitat fins a la dissolucié tonal.
Tipus d'escales al llarg de la historia. L'interval: Consonancia i dissonancia. La seva aplicacio a la
didactica del llenguatge musical.

Tema 16. L’harmonia. Els seus origens. L’acord i la seva funcionalitat. Les cadéncies. Recursos
didactics per treballar a 'aula. La modulacié. Entrenament de la seva percepcié i reconeixement.
Desenvolupament de la improvisacié melodica a partir d’esquemes harmonics.

Tema 17. El fenomen fisic harmonic. Qualitats del so. El moviment ondulatori. Fonaments dels
sistemes d'afinacio. La série harmonica. Les proporcions associades als intervals: consonancia i
dissonancia. Indexs acustics. La série de Fourier.

Tema 18. La monodia i la melodia. Simultaneitat de linies melddiques. Del sentiment harmonic a
’harmonia sistematitzada. La importancia de la melodia en el llenguatge musical. La seva
aplicaci6 a la didactica del llenguatge musical. Els acords: origen, tipologies i funcionalitat. Les
cadencies: origen, tipologies i funcionalitat.

Tema 19. La modulacié: desenvolupament historic, tipus i procediments. Funci6 expressiva de la
modulacié. Importancia de la modulacié al llenguatge musical.

Tema 20. Organologia: Classificacié dels instruments musicals. Els instruments a l'aula de
llenguatge musical. Els instruments transpositors, electronics, la sintesi i la manipulacié artificial
del so. Recursos didactics relacionats amb la utilitzacié dels instruments a la classe.

Tema 21. La forma: evolucio historica i estructures formals a la muasica vocal i instrumental fins al
segle XX. La seva aplicacié a la didactica del llenguatge musical.

Tema 22. Pluralitat de formes i estils a la musica contemporania. Procediments generadors de la
forma. La seva aplicaci6 a la didactica del llenguatge musical.

Tema 23. La notacié musical: Evolucié historica des dels pneumes a les notacions actuals.
L’expressié musical: signes o termes d’Us habitual, tant tradicionals com no convencionals que
afecten la interpretacié.
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Tema 24. La transcripcié: Conceptes generals i criteris sobre la interpretacié de transcripcions.
Aplicacié didactica de la transcripcié a I'aula de llenguatge musical.

Tema 25. L'ornamentacié: Origen, evolucié i escoles. La seva interpretacio tenint en compte
l'autor i I'época. La seva aplicacié a la didactica del llenguatge musical.

Tema 26. El transport: Origen, funcio, tipus, técniques i aplicacions a la practica musical. La seva
aplicacio a la didactica del llenguatge musical.

Tema 27. Analisi musical i socioldgica del jazz, del flamenc i d'altres musiques populars i la seva
aplicacio a la didactica del llenguatge musical.

Tema 28. Métodes de treball i desenvolupament de I'autonomia a I'estudi. El desenvolupament
de la capacitat de I'alumnat perque trobi solucions propies de les dificultats del text musical.
Estratégies adequades.

Tema 29. La memoria. L’educacié de la memoria com a base per a la formacio de 'oida interna i
el desenvolupament progressiu. Memoria sensorial. Tipus de memoria. Factors en I'Gs de la
memoria. La memoria com a element imprescindible en els diferents aspectes que conformen el
llenguatge musical. Técniques de memoritzacio.

Tema 30. Interdisciplinarietat en els estudis del llenguatge musical. La relacié que conformen
entre si les diferents assignatures del curriculum.

Tema 31. La musica com a patrimoni historicoartistic cultural. La relacié de la musica amb els
corrents estetics i amb les altres arts.

Tema 32. Responsabilitat del docent en la valoracio, preservacié i transmissié del patrimoni
historicoartistic cultural a les actuals i a les generacions futures.

Tema 33. Les tecnologies de la informaci6 i de la comunicacié aplicades a I'ensenyament i
'aprenentatge del llenguatge musical. Importancia de la utilitzacié de programari musical i de la
selecci6 dels recursos d’Internet.

Tema 34. La improvisacié musical: principis, procediments i recursos. La improvisacié dirigida o
lliure.

Tema 35. La improvisacié en els diferents estils historics i en els llenguatges musicals
contemporanis.

Tema 36. La improvisacio en la didactica de la classe del llenguatge musical.

Tema 37. La lectura a primera vista. Técniques, estratégies, analisi aplicada i meétodes.
Simplificacié o reduccio6 de la partitura.

Tema 38. Criteris didactics per a la seleccié de material de nivell elemental i grau professional, la
seva sequUenciacié i rdbrica de seguiment i avaluaci6.

Tema 39. La creativitat i el seu desenvolupament aplicada a l'aula de llenguatge musical.

Tema 40. El Projecte Educatiu de Centre i la programacioé didactica en les ensenyaments
elemental i professional.

Tema 41. La Guia docent: elaboracié, dades descriptives, finalitat, objectius i competéncies,
continguts, metodologia i recursos, orientacid, avaluacié i altres informacions d'interes.

Tema 42. Elecci6 i justificacié de les principals fonts primaries d’investigacié didactiques per al
desenvolupament d’un criteri autdonom i pedagogic.
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Tema 43. Caracteristiques generals del desenvolupament evolutiu dels nens i les nenes entre 6 i
12 anys. Principals factors que intervenen en el seu desenvolupament. Etapes i moments més
significatius. La seva aplicacié en I'ensenyament musical.

Tema 44. Caracteristiques del desenvolupament evolutiu de I'adolescent. La seva aplicacié en
I'ensenyament de la classe de llenguatge musical, harmonia i historia de la musica.

Tema 45. Educacié per a la igualtat. Educacié no discriminatoria. Eliminacié de prejudicis
sexistes i racistes a l'escola i conservatori.

Tema 46. El director de cor. Origens i antecedents. Evolucié historica.

Tema 47. Les diferents agrupacions corals: caracteristiques i evolucié al llarg de la historia. El
cor de cambra, el cor mixt, el cor de veus iguals, veus blanques, masculines o femenines. Cor a
capella i amb acompanyament instrumental.

Tema 48. La técnica de la direcci6 de cor: evolucié de les diferents escoles al llarg de la historia.

Tema 49. La técnica moderna de la direcci6 de cor. Consecuci6 de la unitat sonora a través del
gest del director. Els assajos i les actuacions en public. Les técniques del gest. Consideracions
relatives a les diferents técniques d'assaig en funcié de les obres.

Tema 50. La veu humana: classificaci6 i caracteristiques. Consideracions relatives a
I'especificitat de cada tipus vocal. Evolucié de cada tipus de veu considerant totes les derivacions
segons l'edat, el color, I'extensié i el volum. La muda de veu. Cures de la veu i influéncies de les
alteracions fisiques i psiquiques en ella. Teécnica raonada per a evitar lesions en I'aparell fonador.

Tema 51. Tecniques de conscienciacioé corporal: relaxacié fisica i mental, concentracié, habits
posturals, respiracié, control i visualitzacié6 mental, por escénica. Aspectes anatomics i
fisiomecanics més importants en relacié amb la técnica de la direccié de cor.

Tema 52. Tractament vocal del text: fonéetica i pronunciacié dels idiomes més
representatius;evolucié al llarg de la historia de la prosodia musical. Vocals i consonants en la
nterpretacié coral: caracteristiques i efectes en la produccié del so. Recursos per a la millor
intel-ligibilitat i aprofitament expressiu del text.

Tema 53. Elements interpretatius en la mdusica coral i mitjans per a la seva consecucio:
respiracions, atacs, afinaci6 articulacié, ritme i frasejo. Agogica i dinamica. Equilibri sonor i
empastament.

Tema 54. Caracteristiques, referides a I'evolucié de I'estil i de I'escriptura, del repertori coral del
segle XVI. Transcripcions i criteris interpretatius.

Tema 55. Caracteristiques, referides a I'evolucié de I'estil i de I'escriptura, del repertori coral del
Barroc. Transcripcions i criteris interpretatius.

Tema 56. Caracteristiques, referides a I'evolucié de I'estil i de I'escriptura, del repertori coral del
Classicisme. Transcripcions i criteris interpretatius.

Tema 57. Caracteristiques, referides a I'evolucié de I'estil i de I'escriptura, del repertori coral del
Romanticisme. Transcripcions i criteris interpretatius.

Tema 58. Caracteristiques, referides a l'evolucié de l'estil i de I'escriptura, del repertori coral de la
primera meitat del segle XX. Transcripcions i criteris interpretatius.

Tema 59. Caracteristiques, referides a I'evoluci6 de I'estil i de I'escriptura, del repertori vocal per
a cor des de la segona meitat del segle XX fins als nostres dies. Aproximacié als nous recursos
compositius, formals i de notacié. Transcripcions i criteris interpretatius.
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Tema 60. La practica coral en els ensenyaments elementals. Programacié de les activitats en
aquest nivell: repertori, conceptes relatius al llenguatge musical, treball técnic, audicié i altres
aspectes. Criteris de seleccié del repertori en funcié de l'evolucié cognitiva de I'alumne.
Bibliografia.

Tema 61. La practica coral en els ensenyaments professionals. Programacié de les activitats en
aquest nivell: repertori, conceptes relatius al llenguatge musical, treball técnic, audicié i altres
aspectes. Criteris de seleccié del repertori en funcidé de l'evolucié cognitiva de I'alumne.
Bibliografia.

Tema 62. Descripci6 i estudi comparat dels sistemes metodologics més importants d'iniciacié
coral. Criteris didactics per a la selecci6 de repertori a nivell inicial.

Tema 63. Criteris didactics per a la seleccidé del repertori en els ensenyaments elementals i
professionals.

Tema 64. La creativitat i el seu desenvolupament. La creativitat aplicada a tots els aspectes del
desenvolupament instrumental: Técnica, capacitat expressiva o comunicativa, intel-ligéncia
musical i personalitat artistica. El desenvolupament de I'esperit emprenedor: qualitats, habilitats,
actituds i valors que engloba l'esperit emprenedor.

Tema 65. Méetodes de treball i desenvolupament de I'autonomia en I'estudi. El desenvolupament
de la capacitat de I'alumne per a trobar solucions propies de les dificultats del text musical.
Estrategies adequades.

Tema 66. Principis d'improvisacié en les agrupacions corals: Recursos, materials i procediments.
La improvisacié dirigida o lliure. Us de nous llenguatges i notacions en la improvisacio.

Tema 67. El cant a primera vista. Técniques, estrategies, analisi aplicada i métodes. Criteris per
a la seleccié del material adequat a cada nivell.

Tema 68. La memoria. L'educacié de la memoria com a base per a la formacié de l'oida interna i
el seu desenvolupament progressiu. Memoria sensorial. Tipus de memodria. Factors en I's de la
memoria. La memoria com a element imprescindible en els diferents aspectes que conformen
I'estudi de cor. Técniques de memoritzacié.

Tema 69. Interdisciplinarietat en l'assignatura de cor. La relaci6 que conformen entre si les
diferents assignatures del curriculum.

Tema 70. Les tecnologies de la informaci6 i de la comunicaci6 aplicades a I'ensenyament i a
l'aprenentatge de cor. Importancia de la utilitzacié del programari musical i de la seleccié dels
recursos d'Internet.
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CODI DE PLACA:

F_TS_7 ( OPO 2023)

Es objecte d'aquestes bases regular el procés selectiu per proveir les segiients places de la
categoria TECNIC/A SUPERIOR del subgrup de classificacio A1:

Ambit funcional: Escoles Municipals (Escola de Muasica — Conservatori) / Llenguatge
Musical, Llenguatge Musical de Grau Professional i Harmonia

Lloc de treball associat a la placa: Professor/a de musica

Primera. Funcions

uhRwWNE

o

10.

11.

12.

Preparar, programar i dur a terme I'activitat académica i educativa a 'aula.

Elaborar, dirigir i gestionar treballs, estudis, projectes i altres de caracter similar.

Controlar, avaluar i fer el seguiment del procés académic i personal de I'alumnat.

Exercir la funcié tutorial en un sentit ampli (alumnat, pares i mares, tutors o altres).
Coordinar-se amb la resta de professionals del centre participant en totes aquelles
reunions d’equip necessaries pel lloc de treball.

Complir i fer complir les normes del Reglament de Régim intern.

Assistir i participar en tots aquells actes, tribunals, juntes, comissions, comités i reunions
en les que hi sigui requerit/da.

Gestionar la documentaci6 i programacié relacionada amb la propia activitat formativa,
investigadora i educativa del centre.

Col-laborar i participar en totes les activitats i serveis que organitzi o presti el Centre i que
tinguin una funci6é educativa, cultural, académica, formativa o de recerca, entre d’altres,
sense perjudici que es realitzin fora de I'horari de docencia habitual.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona. Condicions especifiques de les persones aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones aspirants
hauran de complir els requisits especifics seglents:

Estar en possessié en el moment de la presentacié d’instancies del Titol Superior de
Musica o equivalent. En tots els casos que es tracti d’un titol equivalent als exigits, haura
d’adjuntar-se un certificat, expedit per I'6rgan competent, que n’acrediti 'equivaléncia. En
cas de titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acompanyar-se de I'ordre ministerial
de reconeixement de titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
’homologacio i consolidacio6 de titols i estudis estrangers.

No haver estat condemnat/da per sentencia ferma per qualsevol delicte contra la llibertat
i indemnitat sexuals dels tipificats al titol VIIl de la Llei organica 10/1995, de 23 de
novembre, del Codi Penal, de conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei
organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral a la infancia i I'adolescencia enfront
de la violéncia, pel que fa als llocs de treball amb contacte habitual amb menors.
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e A tal efecte, la persona aspirant haura d'aportar una certificacié negativa del Registre
Central de delinqlents sexuals o, alternativament, autoritzar I'Ajuntament de Terrassa a
comprovar, mitjangant declaracié responsable, que no ha estat condemnat per senténcia
ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d'éssers
humans, de conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de
juny, de proteccio integral a la infancia i I'adolescéncia enfront de la violéncia.

Tercera. Tribunal Qualificador
El Tribunal tindra la composici6 segiient:

President: Director/a Escola de Musica - Conservatori o persona en qui delegui

Vocals: Professor/a de musica o persona en qui delegui

Professor/a de musica o persona en qui delegui.

Professor/a de musica o persona en qui delegui.

Un membre designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, o persona en
qui delegui.

Secretari: Actuara com a Secretari/aria un dels vocals.

El tribunal podra ser assistit per alguna persona pertanyent a I'drgan administratiu encarregat de
la gesti6 dels processos selectius.

Quarta. Temari especific.

Tema 1. La musica com a llenguatge i mitja d’expressi6. Valor formatiu de la musica. La musica
com a part del desenvolupament integral i com a eina per despertar i desenvolupar les facultats
humanes. Fonaments psicopedagogics de I'educacié musical.

Tema 2. Les diferents consciencies de l'educaci6 musical: la consciéncia sensorial, la
consciéncia ritmica, la consciéncia melddica, la consciéncia harmonica. Consideracions
pedagogiques.

Tema 3. L'ensenyament del llenguatge musical. Evolucié historica. Els grans pedagogs: analisi
de les bibliografies relacionades amb el llenguatge musical. Aspectes fonamentals de la seva
contribucié a la pedagogia musical. Métodes i sistemes actuals de pedagogia musical. La
investigacié musical: eines quantitatives i qualitatives actuals.

Tema 4. La veu i la seva fisiologia. Respiraci6, relaxaci6 i vocalitzaci6 tant a la veu parlada com
a la veu cantada. Classificacié i extensidé de les veus. La veu a la infancia i a I'adolescéncia.
Caracteristiques especifiques i la seva problematica. Cura de la veu i influencies de les
alteracions fisiques i psiquiques. La veu del professor de llenguatge musical: cura i manteniment.

Tema 5. Entonaci6, afinacié i empastament. L’entonacié imitada i I'entonacié conscient.
L’articulacio i el fraseig. Importancia de I'entonacié acompanyada i de I'entonacié a cappella. La
interval-lica pura i la seva aplicaci6 a obres post- tonals o atonals. Metodologia i recursos
didactics en el procés d’ensenyament-aprenentatge.

Tema 6. Influéncia de la cang6 popular i la cangé d’autor en el procés educatiu musical. El canon
com a recurs didactic per a la iniciacio coral. Criteris didactics per a la seleccié de repertori vocal
monadic i polifonic.

Tema 7. Anatomia i fisiologia de I'oida. Psicologia de l'audici6: desenvolupament cognitiu,
motivacioé. Tipus d’audicié. L’audicié a les metodologies musicals del segle XX.
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Tema 8. L'audicié comprensiva. Didactica de l'audici6: tecniques i recursos utilitzats per a
l'audicié d'elements ritmics, melddics, modulatoris, cadencials, formals, timbrics, estilistics i
d’altres.

Tema 9. La veu i l'oida. Tractament d’ambdues en la classe de llenguatge musical. El
desenvolupament de la percepcié auditiva. Técniques i metodes.

Tema 10. El tempo musical. La determinacié del tempo abans de la seva expressié en termes.
Els termes relatius i absoluts al-lusius al tempo. L’agogica.

Tema 11. Evolucié del ritme des dels seus origens fins al segle XX: métrica literaria, peus
meétrics i modes ritmics. La seva aplicacié a la didactica del llenguatge musical. Origen i evolucié
els compassos. La importancia del silenci.

Tema 12. El ritme: la seva trajectoria i evolucié a partir del segle XX. L’equivaléncia i la implicacio6
en la ritmica. Valoraci6 especial i grups ritmics irregulars. Polimetries i poliritmies. Modificacio de
'accentuacié metrica. Masica sense compas. La seva aplicacié a la didactica del llenguatge
musical.

Tema 13. La percussié corporal i la veu com a eina de desenvolupament motriu. Valoracié de la
veu i del propi cos com a instruments d’expressié i comunicacio.

Tema 14. La lectura musical: Evoluci6, lectura horitzontal i vertical, la lectura interval-lica sense
clau, lectura a primera vista i lectura articulada. Importancia de I'escriptura musical: escriptura
melodica i escriptura harmonica. Les grafies no convencionals en la lectura i I'escriptura musical.

Tema 15. La modalitat: Evolucié historica. Evolucié des de la tonalitat fins a la dissolucié tonal.
Tipus d'escales al llarg de la historia. L'interval: Consonancia i dissonancia. La seva aplicacio a la
didactica del llenguatge musical.

Tema 16. L’harmonia. Els seus origens. L’acord i la seva funcionalitat. Les cadéncies. Recursos
didactics per treballar a 'aula. La modulacié. Entrenament de la seva percepcio i reconeixement.
Desenvolupament de la improvisacié melodica a partir d’esquemes harmonics.

Tema 17. El fenomen fisic harmonic. Qualitats del so. El moviment ondulatori. Fonaments dels
sistemes d'afinacio. La série harmonica. Les proporcions associades als intervals: consonancia i
dissonancia. Indexs acustics. La série de Fourier.

Tema 18. La monodia i la melodia. Simultaneitat de linies melddiques. Del sentiment harmonic a
’harmonia sistematitzada. La importancia de la melodia en el llenguatge musical. La seva
aplicaci6 a la didactica del llenguatge musical. Els acords: origen, tipologies i funcionalitat. Les
cadencies: origen, tipologies i funcionalitat.

Tema 19. La modulacié: desenvolupament historic, tipus i procediments. Funci6 expressiva de la
modulacié. Importancia de la modulacié al llenguatge musical.

Tema 20. Organologia: Classificacié dels instruments musicals. Els instruments a l'aula de
llenguatge musical. Els instruments transpositors, electronics, la sintesi i la manipulacié artificial
del so. Recursos didactics relacionats amb la utilitzacié dels instruments a la classe.

Tema 21. La forma: evolucio historica i estructures formals a la muasica vocal i instrumental fins al
segle XX. La seva aplicacié a la didactica del llenguatge musical.

Tema 22. Pluralitat de formes i estils a la musica contemporania. Procediments generadors de la
forma. La seva aplicaci6 a la didactica del llenguatge musical.

Tema 23. La notacié musical: Evolucié historica des dels pneumes a les notacions actuals.
L’expressié musical: signes o termes d’Us habitual, tant tradicionals com no convencionals que
afecten la interpretacié.
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Tema 24. La transcripcié: Conceptes generals i criteris sobre la interpretacié de transcripcions.
Aplicacié didactica de la transcripcié a I'aula de llenguatge musical.

Tema 25. L'ornamentacié: Origen, evolucié i escoles. La seva interpretacio tenint en compte
l'autor i I'época. La seva aplicacié a la didactica del llenguatge musical.

Tema 26. El transport: Origen, funcio, tipus, técniques i aplicacions a la practica musical. La seva
aplicacio a la didactica del llenguatge musical.

Tema 27. Analisi musical i sociologica del jazz, del flamenc i d'altres musiques populars i la seva
aplicacio a la didactica del llenguatge musical.

Tema 28. Métodes de treball i desenvolupament de I'autonomia a I'estudi. El desenvolupament
de la capacitat de I'alumnat perque trobi solucions propies de les dificultats del text musical.
Estratégies adequades.

Tema 29. La memoria. L’educacié de la memoria com a base per a la formacio de 'oida interna i
el desenvolupament progressiu. Memoria sensorial. Tipus de memoria. Factors en I'Gs de la
memoria. La memoria com a element imprescindible en els diferents aspectes que conformen el
llenguatge musical. Técniques de memoritzacio.

Tema 30. Interdisciplinarietat en els estudis del llenguatge musical. La relacié que conformen
entre si les diferents assignatures del curriculum.

Tema 31. La musica com a patrimoni historicoartistic cultural. La relacié de la musica amb els
corrents estetics i amb les altres arts.

Tema 32. Responsabilitat del docent en la valoracid, preservacié i transmissié del patrimoni
historicoartistic cultural a les actuals i a les generacions futures.

Tema 33. Les tecnologies de la informaci6 i de la comunicacié aplicades a I'ensenyament i
'aprenentatge del llenguatge musical. Importancia de la utilitzacié de programari musical i de la
selecci6 dels recursos d’Internet.

Tema 34. La improvisacié musical: principis, procediments i recursos. La improvisacié dirigida o
lliure.

Tema 35. La improvisacié en els diferents estils historics i en els llenguatges musicals
contemporanis.

Tema 36. La improvisacio en la didactica de la classe del llenguatge musical.

Tema 37. La lectura a primera vista. Técniques, estratégies, analisi aplicada i meétodes.
Simplificacié o reduccio6 de la partitura.

Tema 38. Criteris didactics per a la seleccié de material de nivell elemental i grau professional, la
seva sequUenciacié i rdbrica de seguiment i avaluaci6.

Tema 39. La creativitat i el seu desenvolupament aplicada a l'aula de llenguatge musical.

Tema 40. El Projecte Educatiu de Centre i la programacioé didactica en les ensenyaments
elemental i professional.

Tema 41. L'acustica i les seves relacions amb I'narmonia. Generalitats: Moviments vibratoris;
qualitats del so, principis fisics de la produccié del so. El fenomen fisic-harmonic. Escales:
sistemes d'afinacid, les seves conseqliéncies i les seves limitacions. Fonaments tedrics dels
sons harmonics.

Tema 42. Intervals: consonancia i dissonancia. El concorde: Teoria tradicional sobre la formacié
els concordes. Classificacio, estats, posicionis registres, enllagos, funcions, resolucions i altres.
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concordes consonants i dissonants: La seva utilitzacié funcional. Moviments harmonics: la seva
normativa.

Tema 43. Tonalitat. Generalitats, des dels punts de vista historic-cultural i psicologic. El
sentiment tonal en les seves diferents manifestacions: modalitat antiga, tonalitat bimodal,
neomodalitat, politonalitat, polimodalitat, atonalitat, pantonalitat, polaritzacions harmodniques i no
harmoniques, timbriques, ritmiques, dinamiques i altres.

Tema 44. Verticalitat i horitzontalitat. La interrelacié de tots dos aspectes i la seva evolucié al
llarg de la historia. Origen i evolucié de la nota pedal. Les notes estranyes: classificacio,
valoracid, aspecte tonal, modal i altres.

Tema 45. El cantus firmus: La seva historia i evolucié. Evoluci6 de la metodologia de
I'ensenyament del contrapunt. Tipus i principals tractadistes: valoracié didactica de la presencia
dels mateixos en l'ensenyament actual. Valoracidé didactica comparativa de la metodologia
germanica (eminentment vertical) enfront de la francesa (eminentment horitzontal).

Tema 46. Evolucié de la metodologia de I'ensenyament de la composicié polifonica: els
tractadistes de «cant d'drgan». El baix xifratge: la seva historia, la seva evolucio, el seu paper
estructural en la composicié musical i la seva aplicacié pedagogica en l'ensenyament de
I'hnarmonia. Diferents sistemes de xifratge. Principals tractadistes de I'harmonia a partir de Fux i
Rameau.

Tema 47. Els diferents metodes de treball, tractats i altres materials pedagogics. Aspectes vocal i
instrumental de la realitzacio. Bibliografia especialitzada relacionada i la seva didactica.

Tema 48. Evoluci6 del llenguatge musical occidental des de I'antiguitat fins al segle X. La teoria
musical grega i el sistema modal medieval: punts de contacte i discrepancia entre tots dos.
Harmonitzacié modal: El cant gregoria i la misica basada en I'antic sistema modal. Estudi dels
procediments emprats pels teodrics que s'ocupen d'aquest.

Tema 49. La polifonia. La seva evolucio, des dels seus origens fins al Renaixement. Origen |
desenvolupament del sentiment harmonic durant I'Ars Antica i I'Ars Nova.

Tema 50. Evolucié6 de I'harmonia durant el Renaixement. La transicié6 del sistema modal al
sistema tonal. Importancia de la relaci6 musica-paraula i influéncia de les noves formes
instrumentals.

Tema 51. Evolucié de I'harmonia durant el Barroc. Sistematitzacié i evolucié del nou sistema
tonal-bimodal. Importancia de la relaci6 musica-paraula i influencia de les noves formes
instrumentals.

Tema 52. L'evolucié de I'harmonia durant els periodes Preclassic i Classic. Sistematitzaci6 i
desenvolupament de les formes classiques i les seves relacions amb I'aspecte harmonic de la
tonalitat.

Tema 53. L'evolucié de I'hnarmonia durant el Romanticisme. Expansi6é de la tonalitat i la seva
importancia en l'evolucié del sistema tonal.

Tema 54. L'expressid harmonica des de finals del segle XIX als primers anys del segle XX:
Neomodalisme (francés, escoles nacionalistes), Impressionisme i altres. Procediments técnics
caracteristics d'aquest periode: neomodalitat, escales no tradicionals, moviments paral-lels,
tractament lliure de les dissonancies, noves formacions i disposicions de concordes.

Tema 55. El llenguatge musical occidental durant la primera meitat del segle XX. Sistematitzacié
dels nous llenguatges. L'aspecte harmonic en els compositors més representatius d'aquest
periode. Procediments técnics caracteristics d'aquest periode: escales no tradicionals,
tractament lliure de les dissonancies, utilitzacié timbrica i percussiva de I'harmonia, politonalitat i
polimodalitat, poliacords i altres.
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Tema 56. El llenguatge musical occidental durant la segona meitat del segle XX: Ultimes
tendéncies. Noves concepcions harmoniques, contrapuntistiques, ritmiques i timbriques.
Procediments técnics caracteristics d'aquest periode. Nous criteris i concepcions per a
l'organitzacié del material musical.

Tema 57. El coral: historia i evolucié. Elaboracié contrapuntistica del coral. Harmonitzacié del
coral, a l'estil de J. S. Bach: modulacions, notes estranyes i altres.

Tema 58. La cangé popular. La melodia acompanyada. Caracteristiques. Consideracions sobre
la importancia de I'estudi de totes dues practiques, aixi com sobre el nivell idoni per a l'inici
d'aquest. Harmonitzacioé de la cang6 popular: aspectes modals de I'harmonitzacié. La melodia
acompanyada: relacié de la melodia amb el seu acompanyament instrumental.

Tema 59. Els diferents procediments de realitzacié contrapuntistica: contrapunt invertible,
imitacié rigorosa i lliure, canon i altres. L'obra de J. S. Bach com a punt d'equilibri entre els
aspectes contrapuntistic i harmonic de la composicié polifonica. Aplicacié dels diferents
procediments contrapuntistics en la realitzacié harmonica: imitacions, escapolit, baratat i altres.
Realitzacié a un nombre de parts major o menor que les habituals.

Tema 60. La modulacié. El seu desenvolupament al llarg de les diferents époques i estils.
Classificacié de les modulacions segons la seva importancia i funcié relativa. Procediments
modulants. Canvi de mode i canvi de to. Progressions unitonals i modulants.

Tema 61. El fraseig. La relacié entre harmonia i ritme com a factor determinant de les
articulacions fraseologiques. El silenci com a element expressiu. Cadéncies: tipus i funcio de les
mateixes al llarg de la historia.

Tema 62. Harmonia cromatitzada i harmonia alterada. El seu origen i evolucié. Concordes
caracteristics. Funcions i resolucions d'aquests.

Tema 63. Principis d'improvisacio: recursos, materials i procediments. La improvisacio dirigida o
lliure, melddica i harmonica. Us de nous llenguatges i notacions en la improvisacio.

Tema 64. L'acompanyament pianistic. Caracteristiques de l'escriptura pianistica propia dels
diferents estils historics. Aplicacié a I'acompanyament escrit o improvisat de melodies donades.
Consideracions sobre la utilitzacié del piano com a instrument auxiliar per a la formacié de I'oida
harmonica i per a la comprensié de les estructures de la composici6.

Tema 65. La textura musical. Caracteristiques de I'escriptura instrumental propia dels diferents
periodes historics. Consideracions sobre els principis fonamentals d'instrumentacié i la seva
aplicacio a la composicié de petites peces.

Tema 66. L'analisi. La seva importancia dins dels estudis dels ensenyaments professionals.
Valoracié didactica dels principals métodes i criteris analitics. Importancia de la interrelacié dels
mateixos per a avangar en una més plena comprensié de I'obra musical. Relacié de I'obra amb el
context historic, biografic i estétic de 'autor.

Tema 67. La creativitat i el seu desenvolupament. La creativitat aplicada a tots els aspectes del
desenvolupament instrumental: técnica, capacitat expressiva o0 comunicativa, intel-ligéncia
musical i personalitat artistica. El desenvolupament de I'esperit emprenedor: qualitats, habilitats,
actituds i valors que engloba I'esperit emprenedor.

Tema 68. Metodes de treball i el desenvolupament de l'autonomia en [l'estudi. El
desenvolupament de la capacitat de I'alumne perqué trobi solucions propies de les dificultats del
text musical.
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Tema 69. La musica com a patrimoni historicoartistic cultural. La relacié de la muasica amb els
corrents estétics i amb les altres arts. Responsabilitat del docent en la seva valoracié,
preservacio i transmissié a les actuals i a les futures generacions.

Tema 70. Les tecnologies de la informacié i de la comunicacié aplicades a I'ensenyament i a
I'aprenentatge de l'escriptura, I'analisi i I'entrenament auditiu. Importancia de la utilitzacioé del
programari musical i de la selecci6 dels recursos d'Internet.
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CODI DE PLACA:

F_TS_8 (OPO 2023)

Es objecte d'aquestes bases regular el procés selectiu per proveir les segiients places de la
categoria TECNIC/A SUPERIOR del subgrup de classificacio A1:

Ambit funcional: Escoles Municipals (Escola de Muasica — Conservatori) / Llenguatge
musical

Lloc de treball associat a la placa: Professor/a de musica

Jornada a temps parcial: 50% jornada ordinaria

Primera. Funcions

AWM RE

o

10.

11.

12.

Preparar, programar i dur a terme l'activitat academica i educativa a 'aula.

Elaborar, dirigir i gestionar treballs, estudis, projectes i altres de caracter similar.

Controlar, avaluar i fer el seguiment del procés académic i personal de I'alumnat.

Exercir la funcié tutorial en un sentit ampli (alumnat, pares i mares, tutors o altres).
Coordinar-se amb la resta de professionals del centre participant en totes aquelles
reunions d’equip necessaries pel lloc de treball.

Complir i fer complir les normes del Reglament de Régim intern.

Assistir i participar en tots aquells actes, tribunals, juntes, comissions, comités i reunions
en les que hi sigui requerit/da.

Gestionar la documentaci6 i programacié relacionada amb la propia activitat formativa,
investigadora i educativa del centre.

Col-laborar i participar en totes les activitats i serveis que organitzi o presti el Centre i que
tinguin una funcié educativa, cultural, academica, formativa o de recerca, entre d’altres,
sense perjudici que es realitzin fora de I'horari de docéncia habitual.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporaci6.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona. Condicions especifiques de les persones aspirants

A més de les condicions generals exposades a la base general segona, les persones aspirants
hauran de complir els requisits especifics seglents:

Estar en possessidé en el moment de la presentacié d’instancies del Titol Superior de
Musica o equivalent. En tots els casos que es tracti d’un titol equivalent als exigits, haura
d’adjuntar-se un certificat, expedit per I'6rgan competent, que n’acrediti 'equivaléncia. En
cas de titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acompanyar-se de I'ordre ministerial
de reconeixement de titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
I’'hnomologacio i consolidacié de titols i estudis estrangers.

No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la llibertat
i indemnitat sexuals dels tipificats al titol VIIl de la Llei organica 10/1995, de 23 de
novembre, del Codi Penal, de conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei
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organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral a la infancia i I'adolescéncia enfront
de la violéncia, pel que fa als llocs de treball amb contacte habitual amb menors.

« A tal efecte, la persona aspirant haura d'aportar una certificacié negativa del Registre
Central de delinqlients sexuals o, alternativament, autoritzar I'Ajuntament de Terrassa a
comprovar, mitjangant declaracié responsable, que no ha estat condemnat per senténcia
ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d'éssers
humans, de conformitat amb el que preveu l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de
juny, de proteccio integral a la infancia i I'adolescéncia enfront de la violencia.

Tercera. Tribunal Qualificador
El Tribunal tindra la composicié segient:

President: Director/a Escola de Musica - Conservatori o persona en qui delegui

Vocals: Professor/a de musica o persona en qui delegui

Professor/a de musica o persona en qui delegui.

Professor/a de musica o persona en qui delegui.

Un membre designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, o persona en
qui delegui.

Secretari: Actuara com a Secretari/aria un dels vocals.

El tribunal podra ser assistit per alguna persona pertanyent a I'drgan administratiu encarregat de
la gesti6 dels processos selectius.

Quarta. Temari especific.

Tema 1. La musica com a llenguatge i mitja d’expressi6. Valor formatiu de la musica. La musica
com a part del desenvolupament integral i com a eina per despertar i desenvolupar les facultats
humanes. Fonaments psicopedagodgics de I'educacié musical.

Tema 2. Les diferents consciéncies de l'educaci6 musical: la consciéncia sensorial, la
consciéncia ritmica, la consciéncia melddica, la consciéncia harmonica. Consideracions
pedagogiques.

Tema 3. L'ensenyament del llenguatge musical. Evolucié historica. Els grans pedagogs: analisi
de les bibliografies relacionades amb el llenguatge musical. Aspectes fonamentals de la seva
contribucié a la pedagogia musical. Métodes i sistemes actuals de pedagogia musical. La
investigacié musical: eines quantitatives i qualitatives actuals.

Tema 4. La veu i la seva fisiologia. Respiraci6, relaxacid i vocalitzaci6 tant a la veu parlada com

a la veu cantada. Classificacio i extensié de les veus. La veu a la infancia i a I'adolescéncia.
Caracteristiques especifiques i la seva problematica. Cura de la veu i influeéncies de les
alteracions fisiques i psiquiques. La veu del professor de llenguatge musical: cura i manteniment.

Tema 5. Entonaci6, afinacié i empastament. L'entonacié imitada i I'entonaci6 conscient.
L’articulacio i el fraseig. Importancia de I'entonacié acompanyada i de I'entonaci6 a cappella. La
interval-lica pura i la seva aplicaci6 a obres post- tonals o atonals. Metodologia i recursos
didactics en el procés d’ensenyament-aprenentatge.

Tema 6. Influéncia de la cangé popular i la cang6 d’autor en el procés educatiu musical. El canon
com a recurs didactic per a la iniciacié coral. Criteris didactics per a la seleccié de repertori vocal
monadic i polifonic.

Tema 7. Anatomia i fisiologia de I'oida. Psicologia de l'audici6: desenvolupament cognitiu,
motivacioé. Tipus d’audicié. L’audicié a les metodologies musicals del segle XX.
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Tema 8. L’'audicié comprensiva. Didactica de I'audicio: técniques i recursos utilitzats per a
l'audicié d'elements ritmics, melddics, modulatoris, cadencials, formals, timbrics, estilistics i
d’altres.

Tema 9. La veu i l'oida. Tractament d’ambdues en la classe de llenguatge musical. El
desenvolupament de la percepcié auditiva. Tecniques i metodes.

Tema 10. El tempo musical. La determinaci6 del tempo abans de la seva expressio en termes.
Els termes relatius i absoluts al-lusius al tempo. L’agogica.

Tema 11. Evolucié del ritme des dels seus origens fins al segle XX: métrica literaria, peus
metrics i modes ritmics. La seva aplicaci6 a la didactica del llenguatge musical. Origen i evolucio
dels compassos. La importancia del silenci.

Tema 12. El ritme: la seva trajectoria i evolucié a partir del segle XX. L'equivaléncia i la implicacié
en la ritmica. Valoraci6 especial i grups ritmics irregulars. Polimetries i poliritmies. Modificaci6 de
'accentuacié metrica. Musica sense compas. La seva aplicacié a la didactica del llenguatge
musical.

Tema 13. La percussi6 corporal i la veu com a eina de desenvolupament motriu. Valoracié de la
veu i del propi cos com a instruments d’expressié i comunicacié.

Tema 14. La lectura musical: Evoluci6, lectura horitzontal i vertical, la lectura interval-lica sense
clau, lectura a primera vista i lectura articulada. Importancia de I'escriptura musical: escriptura
melodica i escriptura harmonica. Les grafies no convencionals en la lectura i I'escriptura musical.

Tema 15. La modalitat: Evolucié historica. Evolucié des de la tonalitat fins a la dissolucié tonal.
Tipus d'escales al llarg de la historia. L'interval: Consonancia i dissonancia. La seva aplicacio a la
didactica del llenguatge musical.

Tema 16. L’harmonia. Els seus origens. L'acord i la seva funcionalitat. Les cadencies. Recursos
didactics per treballar a l'aula. La modulacié. Entrenament de la seva percepcié i reconeixement.
Desenvolupament de la improvisacié melodica a partir d’esquemes harmonics.

Tema 17. El fenomen fisic harmonic. Qualitats del so. EI moviment ondulatori. Fonaments dels
sistemes d’afinacio. La série harmonica. Les proporcions associades als intervals: consonancia i
dissonancia. Indexs acustics. La série de Fourier.

Tema 18. La monodia i la melodia. Simultaneitat de linies melddiques. Del sentiment harmonic a
'harmonia sistematitzada. La importancia de la melodia en el llenguatge musical. La seva
aplicaci6 a la didactica del llenguatge musical. Els acords: origen, tipologies i funcionalitat. Les
cadéncies: origen, tipologies i funcionalitat.

Tema 19. Les arts escéniques: MUsica, dansa i art dramatic. Interrelaci6 del llenguatge musical
amb les altres assignatures del curriculum de dansa i d'art dramatic. La relacié del professorat de
llenguatge musical amb les arts escéniques. L'Us de la muasica amb suport electronic en
produccions esceniques o audiovisuals.

Tema 20. La musica en els diferents nivells del curriculum de dansa. La relaci6é del llenguatge
musical amb la dansa. El cos i el moviment com a mitjans d'expressié musical: el cos com a
instrument. L'Us de la dansa amb suport electronic en produccions escéniques o audiovisuals.

Tema 21. La mdusica en els diferents nivells del curriculum d'art dramatic. La relacié del
llenguatge musical amb l'art dramatic. La mimica i el gest com a mitjans expressius de
comunicacio. L'Us de I'art dramatic amb suport electronic en produccions escéniques o
audiovisuals.

Tema 22. La modulacié: desenvolupament historic, tipus i procediments. Funcié expressiva de
la modulacié. Importancia de la modulacié al llenguatge musical.
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Tema 23. Organologia: Classificacid dels instruments musicals. Els instruments a l'aula de
llenguatge musical. Els instruments transpositors, electronics, la sintesi i la manipulacié artificial
del so. Recursos didactics relacionats amb la utilitzacié dels instruments a la classe.

Tema 24. La forma: evolucio historica i estructures formals a la musica vocal i instrumental fins al
segle XX. La seva aplicacié a la didactica del llenguatge musical.

Tema 25. Pluralitat de formes i estils a la musica contemporania. Procediments generadors de la
forma. La seva aplicacioé a la didactica del llenguatge musical.

Tema 26. La notacié musical: Evolucié historica des dels pneumes a les notacions actuals.
L’expressié musical: signes o termes d’Us habitual, tant tradicionals com no convencionals que
afecten la interpretacié.

Tema 27. La transcripcié: Conceptes generals i criteris sobre la interpretacié de transcripcions.
Aplicacié didactica de la transcripcié a I'aula de llenguatge musical.

Tema 28. L'ornamentacié: Origen, evolucio i escoles. La seva interpretacio tenint en compte
l'autor i I'época. La seva aplicacié a la didactica del llenguatge musical.

Tema 29. El transport: Origen, funcio, tipus, técniques i aplicacions a la practica musical. La seva
aplicacio a la didactica del llenguatge musical.

Tema 30. Analisi musical i sociologica del jazz, del flamenc i d'altres masiques populars i la seva
aplicacio a la didactica del llenguatge musical.

Tema 31. Métodes de treball i desenvolupament de I'autonomia a I'estudi. El desenvolupament
de la capacitat de I'alumnat perqué trobi solucions propies de les dificultats del text musical.
Estratégies adequades.

Tema 32. La memodria. L'educacié de la memoria com a base per a la formacié de I'oida interna i
el desenvolupament progressiu. Memoria sensorial. Tipus de memoria. Factors en I'is de la
memoria. La memoria com a element imprescindible en els diferents aspectes que conformen el
llenguatge musical. Técniques de memoritzacié.

Tema 33. Interdisciplinarietat en els estudis del llenguatge musical. La relacié que conformen
entre si les diferents assignatures del curriculum.

Tema 34. La mdsica com a patrimoni historicoartistic cultural. La relacié de la mudsica amb els
corrents estetics i amb les altres arts.

Tema 35. Responsabilitat del docent en la valoracid, preservacié i transmissié del patrimoni
historicoartistic cultural a les actuals i a les generacions futures.

Tema 36. Les tecnologies de la informacié i de la comunicacié aplicades a I'ensenyament i
I'aprenentatge del llenguatge musical. Importancia de la utilitzacié de programari musical i de la
selecci6 dels recursos d’Internet.

Tema 37. La improvisacié musical: principis, procediments i recursos. La improvisacié dirigida o
lliure.

Tema 38. La improvisacié en els diferents estils historics i en els llenguatges musicals
contemporanis.

Tema 39. La improvisaci6 en la didactica de la classe del llenguatge musical.

Tema 40. La lectura a primera vista. Técniques, estratégies, analisi aplicada i meétodes.
Simplificacié o reducci6 de la partitura.
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Tema 41. Criteris didactics per a la selecci6é de material de nivell elemental i grau professional, la
seva sequlenciacié i rdbrica de seguiment i avaluaci6.

Tema 42. La creativitat i el seu desenvolupament aplicada a I'aula de llenguatge musical.

Tema 43. El Projecte Educatiu de Centre i la programacié didactica en les ensenyaments
elemental i professional.

Tema 44. La Guia docent: elaboracié, dades descriptives, finalitat, objectius i competéncies,
continguts, metodologia i recursos, orientacio, avaluacio i altres informacions d'interés.

Tema 45. Metodologies i tecniques d'investigacié en musica. La investigacié performativa.

Tema 46. Eleccio i justificacié de les principals fonts primaries d’investigacié didactiques per al
desenvolupament d’un criteri autbnom i pedagogic.
Tema 47. El treball de recerca musical: caracteristiques, estructura i criteris de redaccio.

Tema 48. Caracteristiques generals del desenvolupament evolutiu dels nens i les nenes entre 6 i
12 anys. Principals factors que intervenen en el seu desenvolupament. Etapes i moments més
significatius. La seva aplicacié en I'ensenyament musical.

Tema 49. Caracteristiques del desenvolupament evolutiu de I'adolescent. La seva aplicacié en
I'ensenyament de la classe de llenguatge musical, harmonia i historia de la musica.

Tema 50. El procés d'ensenyament i aprenentatge com a procés de construccio i d'interaccié:
elements interpersonals i elements didactics. El paper mediador del professorat.

Tema 51. Principis didactics en el procés d'ensenyament i aprenentatge. Aprenentatge
significatiu. La personalitzacié dels processos d'ensenyament-aprenentatge.

Tema 52. Educacié per a la convivencia i per a la pau. L'educacié i el desenvolupament
d'actituds cooperatives, democratiques i civiques.

Tema 53. Educacié per a la igualtat. Educacié no discriminatoria. Eliminacié de prejudicis
sexistes i racistes a l'escola i conservatori.

Tema 54. La tutoria com a element de la funci6 docent. Funcions del tutor/a en els
ensenyaments de Musica en relacié amb I'equip docent i altres professionals.

Tema 55. Preceptes legals en matéria d’educacié i el seu desplegament en I'ambit de la musica
en el marc dels ensenyaments de regim especial a Catalunya.

Tema 56. El paper de la familia en l'educaci6. Col-laboracié del professorat i families en les
diferents etapes educatives. Maneres de treball amb les families.

Tema 57. El funcionament a Catalunya dels estudis de musica. Escoles de musica i
conservatoris. Organs de govern i de coordinaci6 docent.

Tema 58. La motivacié. Concepte i recursos per a motivar. Estratégies d’aprenentatge.

Tema 59. Didactica i metodologia de la classe en grup. La pedagogia de grup en I'ensenyament
del llenguatge musical. La classe col-lectiva i la seva funcié en el procés educatiu.

Tema 60. Els documents institucionals d’un centre educatiu (PEC, PGA, NOFC, Pressupost,
Memoria, PAT, etc.).

Tema 61. La concrecié de les programacions en el marc del Projecte Educatiu del centre.
Programacié docent per donar resposta a les diferents necessitats de l'alumnat: principis
pedagogics que haura de tenir-se en compte, coordinacié docent.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 58-59 https://bop.diba.cat

CVE 202310169639

Data 28-12-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Tema 62. L’atencié a la diversitat de I'alumnat. L’alumnat superdotat. Principis i estratégies.
mesures organitzaves, curriculars, didactiques i estratégies per d’atenci6 a la diversitat a I'aula
de llenguatge musical.

Tema 63. L’avaluacié dels processos d’aprenentatge de l'alumnat en nivell elemental i grau
professional. Caracteristiques, estrategies, técniques i instruments d’avaluacié. Promocié i plans
especifics de recolzament.

Tema 64. Programes d’ensenyar a pensar, d’aprendre a aprendre: principis comuns i panorama
general.

Tema 65. Les capacitats com a objectiu de I'educacié. Els seus diferents aspectes: valor
intrinsec, valor propedeutic, caracter funcional en la vida quotidiana.

Tema 66. El treball en I'aula per la interpretacié en public. Concentracié. Autocontrol. Memoria i
capacitat comunicativa.

Tema 67. La innovaci6 educativa en la classe de llenguatge musical. Presentacié dels continguts
del llenguatge musical que suposin alternatives de millora pedagogica.

Tema 68. Pensament critic i la seva implicacio en I'educacié musical. Estratégies didactiques en
les classes de llenguatge musical.

Tema 69. Bases de la Neuroeducaci6. Conceptes fonamentals i la seva relaci6 amb
'ensenyament a l'aula.

Tema 70. La Neurodidactica musical per al desenvolupament dels processos d’aprenentatge.
Enfocament interdisciplinar integrant postulats de la neuroeducacié a I'ambit de la didactica del
llenguatge musical.
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