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EDICTE 
 
De conformitat amb el què disposa l’article 291 del Decret Legislatiu 2/2003, de 
28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya i els articles 82 i 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova 
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es fa públic el 
nomenament de personal de la plantilla de funcionaris, funcionaris interins i 
personal laboral indefinits i temporals d’aquest Ajuntament, així com altres 
resolucions sobre personal que s’han realitzat: 
 
CONTRACTACIONS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL 
 

- Per Decret 2023-1300, de 4/12/2023, s’ha contractat la Sra. Judit Puche 
Garcia, amb caràcter laboral temporal per interinitat, amb jornada 
completa, amb la categoria d' Educador/a llar d'infants, amb efectes des 
del dia 04 de desembre de 2023 i fins que l’INSS resolgui la situació 
d’incapacitat temporal de la Sra. C.F.A., ja sigui atorgant-li l’alta mèdica 
o atorgant-li una incapacitat permanent. 

 
- Per Decret 2023-1328, de 14/12/2023, s’ha contractat, en règim de dret 

laboral, a la Sra. Pilar Martínez Berenguer, com a Educador/a de llar 
d’infants, sota la modalitat de contracte de durada determinada per 
circumstàncies de la producció per atendre l’increment ocasional de 
tasques generada a les escoles bressol municipals pel desajust temporal 
entre el personal estable disponible i el que es requereix, a jornada 
complerta i per un període de dos mesos compresos entre els dies 15 de 
desembre de 2023 i i 14 de febrer de 2024, ambdós inclosos. 

 
CONTRACTACIONS DE PERSONAL LABORAL FIX 
 

- Per Decret 2023-1256, de 27/11/2023, s’ha aprovat la conversió del 
contracte de treball de durada determinada per interinitat a temps 
complet (Codi 410) subscrit actualment amb la Sra. CRISTINA 
GERALDES HERRERO, amb la categoria de Tècnic/a de Comunicació, 
en un contracte de treball indefinit a temps complet (Codi 189) amb 
efectes des del dia 1 de desembre de 2023  

 
- Per Decret 2023-1268, de 28/11/2023, s’ha aprovat la conversió del 

contracte de treball de durada determinada per interinitat a temps 
complet (Codi 410) subscrit actualment amb el Sr. JUAN MIGUEL 
CORREA PEREZ,  amb la categoria de Delineant/a, en un contracte de 
treball indefinit a temps complet (Codi 189) amb efectes des del dia 1 de 
desembre de 2023. 

 
- Per Decret 2023-1269, de 28/11/2023, s’ha deixat sense efectes el 

contracte de treball de durada determinada per interinitat a temps 
complet (Codi 410) subscrit actualment amb la Sra. NURIA EXPOSITO 
GIL amb la categoria de Dinamitzador/a de Gent Gran, amb efectes del 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
3-

1-
20

24

 

C
V

E
 2

02
31

01
69

44
9

 

P
àg

. 2
-2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

  

  

dia 30 de novembre de 2023. I s’ha contractat la Sra. NURIA EXPOSITO 
GIL, com a Dinamitzador/a de Gent Gran amb un contracte de treball 
indefinit a temps complet (Codi 100) amb efectes des del dia 1 de 
desembre de 2023. 

 
NOMENAMENTS DE FUNCIONARI/ÀRIA INTERÍ/INA I/O EN PRÀCTIQUES 
 

- Per Decret 2023-1335, de 18/12/2023, s’ha prorrogat el nomenament 
interí per acumulació de tasques de la Sra. ANNA BORRAS LLOSSAS, 
aprovat per decret de data 23/06/2023 i núm. 2023-0714, per un període 
màxim de tres mesos des del dia 26 de desembre de 2023 fins el dia 25 
de març de 2024. 

 
- Per Decret 2023-1338, de 19/12/2023, s’ha cessat al Sr. EKAITZ 

RODRIGUEZ ANAYA com a funcionari interí amb efectes del dia 19 de 
desembre de 2023. I s’ha nomenat al Sr. EKAITZ RODRIGUEZ ANAYA 
com a funcionari en pràctiques de l’escala d’Administració especial, 
subgrup de Serveis especials, classe Policia Local, grup C, subgrup C1, 
per la plaça d’Agent de Policia Local, amb efectes del dia 20 de 
desembre de 2023 i fins a la finalització del període de pràctiques 
establert a les bases reguladores consistent en la realització i superació 
del curs específic d’Agent de Policia de l’Institut de Seguretat Pública de 
Catalunya i la realització d’un període de pràctiques de dotze mesos al 
municipi 

 
Contra aquestes resolucions, que posen fi a la via administrativa, procedeix, 
alternativament, la interposició, davant d’aquest Ajuntament, d’un recurs 
potestatiu de reposició en el termini d’un mes a comptar des del dia hàbil 
següent al de la seva publicació, i fins al mateix dia hàbil del mes següent al 
que s’ha produït la publicació, de conformitat amb l’article 124 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques; o bé un recurs contenciós administratiu davant del 
Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, o del corresponent a la 
circumscripció del vostre domicili, en el termini de dos mesos a comptar des del 
dia hàbil següent al de la seva publicació, de conformitat amb les articles 8.1, 
25 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdicció contenciosa 
administrativa. Si s’opta per la interposició del recurs potestatiu de reposició, no 
podrà interposar-se el recurs contenciós administratiu fins que el de reposició 
no sigui resolt expressament per aquest Ajuntament, o es produeixi la seva 
desestimació per silenci administratiu negatiu. No obstant això, es podrà 
interposar qualsevol altre recurs o reclamació que consideri oportú en defensa 
dels seus interessos. 
 
Polinyà, 22 de desembre de 2023  
L’alcalde 
Javier Silva Pérez 
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