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ANUNCI 

 

 

Exp. Núm. 21/2023-Oferta d’Ocupació Pública Ordinària 2023 

 
 
Oferta Pública d'Ocupació de l’Entitat Pública Empresarial Local (EPEL) Cugat.cat per 

l’any 2023. 
 

El Consell d’Administració de l’EPEL Cugat.cat en data de 21 de desembre de 2023 va acordar 
l’aprovació de l’Oferta Pública d’Ocupació de l’Entitat Pública Empresarial Local (EPEL) Cugat.cat per 
l’any 2023 en compliment de la llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció 
de la temporalitat i la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 
2023 que estableix al seu articulat 20.Dos.4 un mecanisme excepcional per reduir la temporalitat del 
personal del sector públic per sota del 8%, la part resolutiva de les quals copiada literalment diu com 
segueix: 
 
Primer.- APROVAR el pla pluriennal de planificació de l’oferta d’ocupació pública com a plasmació de 
l’exercici de la planificació de l’execució de la mateixa, en el que també es planifica la consecució de 
l’objectiu de reduir la temporalitat per sota del 8 per cent. 
 
Segon - AUTORITZAR, amb caràcter excepcional, una taxa específica conforme l’article 20.Dos.4 de 
la LPGE, de 7 places per tal de donar compliment a l’objectiu de reduir la temporalitat per sota del 8 per 
cent. 
 
Tercer - APROVAR l’oferta d’ocupació pública 2023, de conformitat amb l’article 20 de la Llei 31/2022, 
de 23 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2023, que comprèn 7 places de 
personal laboral, segons la següent relació: 

 
 

Núm. 
Lloc 
 de 

treball 

lloc de treball Règim 
Grup 

profes. 
Sistema 
provisió 

9 Redactor/a base Laboral A1 
concurs - 
oposició 

10 
Editor/a Informatius – Cap de 

Setmana – Xarxes Socials 
Laboral A1 

concurs - 
oposició 

11 Redactor/a base Laboral A1 
concurs - 
oposició 

12 
Redactor/a – estratega Xarxes 

Socials 
Laboral A1 

concurs - 
oposició 

13 Redactor/a base Laboral A1 
concurs - 
oposició 

6 
Tècnic/a Audiovisual base – gestió 

fotogràfica 
Laboral C1 

concurs - 
oposició 

7 Tècnic/a de so base Laboral C1 
concurs - 
oposició 
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Quart - PUBLICAR aquest acord al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona i al portal de transparència de l’EPEL Cugat.cat abans del 31 de desembre de 
2023. 
 
 
 
Contra aquesta Resolució, les persones interessades podran interposar una demanda davant la 
jurisdicció social, en el termini de dos mesos, a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord amb 
el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdicció social. 
 
Els actes qualificats i les resolucions dels tribunals de selecció podran ser recorreguts en els terminis i 
mitjançant es reclamacions que s’indiquen en aquestes bases. 
 
Els actes de tràmit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar 
reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confecció de la llista d'aprovats, 
errors mecanografiats en la transcripció de publicacions, errors aritmètics en les qualificacions o errors 
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels òrgans de selecció. 
 
Contra els acords d’admesos i exclosos definitius i els acords definitius de puntuació contractació les 
persones interessades poden interposar una demanda davant la jurisdicció social, en el termini de dos 
mesos, a comptar de l'endemà de la seva publicació, d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 
36/2011, reguladora de la jurisdicció social. 

 
DISPOSICIÓ FINAL 
 
Aquesta Resolució entra en vigor l’endemà de la seva publicació al BOPB. 
 
 
Sant Cugat del Vallès, 21 de desembre de 2023 
 
 
 
 
 
 
 
La presidenta del Consell d’Administració de l’EPEL Cugat.cat 
Emma Ansola Munuera 
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