Ajuntament
de Sant Quirze
del Vallés

Procediment Geneéric Recursos Humans
210/2023/SQRRHH

ANUNCI

L’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, mitjancant acord de la Junta de Govern Local
en sessid ordinaria de data 19/12/2023, va adoptar l'acord que es transcriu a
continuacio:

“ANTECEDENTS

La Junta de Govern Local va aprovar en data 4 d’agost de 2023 la convocatoria de
provisid, pel torn de promocio interna, d’'una plaga de caporal, grup de classificacié C1,
escala administracié especial, subescala serveis especials, classe policia local, de la
plantilla de funcionaris/aries de I'ajuntament de sant Quirze del Vallés. Les bases del
procés es va publicar al BOPB de data 9/08/23 i la convocatoria el 17/10/23, finalitzant
el termini de presentacio de sol-licituds el passat 06/11/2023.

En la base reguladora numero 3 d’aquesta convocatoria, a I'apartat k) que es transcriu
literalment, fa esment el seguent:

“3.Requisits especifics dels aspirants

(.)

k) Coneixements suficients de les dues llenglies oficials a Catalunya a nivell oral i
escrit. En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C1 de la
Direccié General de Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya a nivell oral i
escrit.

C.)

S’adverteix error material en aquest apartat, en el moment de traslladar el nivell de
catala suficient que s’ha d’acreditar, atés que s’estableix que s’ha d’acreditar amb el
certificat C1 de la Direcci6 General de Politica Linglistica de la Generalitat de
Catalunya a nivell oral i escrit, quan el nivell que s’ha d’'acreditar és el certificat B2, de
conformitat amb I'article 16 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova
el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

Per altre bada, la Subdireccié de la Coordinacié de la Policia de Catalunya ha formulat
observacions a les bases arrel de la col-laboraci6 interadministrativa que reconeix el
Decret 233/2002, de 25 de setembre, com a administracié que designa un dels vocals
que conformen el tribunal qualificador de la convocatoria. Es proposa millorar la
valoracié de meérits recollida a les bases pel que fa a la reformulacié de la distribucio
de punts per criteris, per adaptar-los en major mesura a larticle 23.2 del Decret
233/2002, de 25 de setembre esmentat, sense variar pero la distribucié total de la
fases de concurs respecte a la d'oposicié. Les modificacions és centren en el segiient:

a) Antiguitat i Tasques de responsabilitat és necessari regular-ho com a meérit Unic
(amb dos apartats)

Aquest document és una copia impresa del document electronic amb referéncia 14617324044653304543 , ha estat generat amb
I'aplicaci6 informatica BUROWERB i signat electronicament.
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b) En aquest apartat, cal substituir la paraula “homologats” per “reconeguts” com aixi
ho disposa I'Ordre INT/56/2013, de 27 de marg, per la qual s'estableixen els requisits i
el procediment de reconeixement de les activitats de formacié continua realitzades per
als membres dels cossos de policia de Catalunya i dels cossos de bombers (DOGC
nam. 6356 de 16.4.2013). Aixi mateix, tal com determina I'apartat

c) de l'article 23.1 del Decret, I'activitat docent es puntuara en el marc de la formacio.
Per tant, cal suprimir I'apartat G de les bases i incloure’l a I'apartat C.

d) De la mateixa manera, pel que fa al catala, us recomanem atorgar diferents
puntuacions al nivell C1 i al nivell C2

Respecte a la bases 10, pel que fa a la regulaci6 de la fases de concurs, a I'apartat A
Antiguitat i tasques de responsabilitat, que es transcriu literalment, diu:

A) Antiguitat: ( maxim 2 punts)

A.1 Per serveis prestats com a agent de la 020 punts percada Fins un maxim

policia local de Sant Quirze del Vallés any De 2 punts

A.2 Com a agent de qualsevol altre cos de 0,15 punts per Fins un maxim

policia cada any De 2 punts

No computen els dos primers anys d’antiguitat en ser aquests requisit per a
la placa ni els serveis prestats com a agent interi.

B) _Tasques de responsabilitat (maxim 1 punt)

- Exercides en serveis policials. 0,05 punts Fins un maxim

per mes De 1 punt

Haver exercit tasques de responsabilitat superiors a les que habitualment i de
manera ordinaria realitza un agent de base. Des de agent amb majors funcions, a
serveis que requereixin una especialitat concreta i amb cert grau de responsabilitat
sobre els resultats, com poden ser el lloc de treball d’'una oficina de denuncies, la
preséncia als centres d’ensenyament amb 'EDUMS, o qualsevol altra que hagi
estat valorada per la direccié de la prefectura com a una especialitat, | que
requereix una dedicacié més especifica i qualificada.
Dira (incorporacio de I'apartat B dins del criteri de valoracio)

- Antiquitat ( maxim 2 punts):

A.1 Per serveis prestats com a agent de la 020 punts percada Fins un maxim

policia local de Sant Quirze del Vallés any De 2 punts

A.2 Com a agent de qualsevol altre cos de 0,15 punts per Fins un maxim

policia cada any De 2 punts
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No computen els dos primers anys d’antiguitat en ser aquests requisit per a
la placa ni els serveis prestats com a agent interi.

- Tasques de responsabilitat (maxim 1 punt):

0,05 punts Fins un maxim
A.3- Exercides en serveis policials. per mes De 1 punt

Haver exercit tasques de responsabilitat superiors a les que habitualment | de
manera ordinaria realitza un agent de base. Des de agent amb majors funcions, a
serveis que requereixin una especialitat concreta i amb cert grau de responsabilitat
sobre els resultats, com poden ser el lloc de treball d’'una oficina de denuncies, la
preséncia als centres d’ensenyament amb 'EDUMS, o qualsevol altra que hagi
estat valorada per la direccié de la prefectura com a una especialitat, | que
requereix una dedicacié més especifica i qualificada.

Respecte a la bases 10, pel que fa a la regulacié de la fases de concurs, a I'apartat C

Formacio, que es transcriu literalment, diu:

C).- Formacio: (maxim de 4 punts)

-Per cursos realitzats amb aprofitament i relacionats amb les tasques a
desenvolupar, amb una antiguitat no superior a 10 anys:

C.1 - Per cursos organitzats o homologats per I'Institut 0,15 punts Fins un

de Seguretat Publica de Catalunya (Escola de Policia). per cada 20 maxim d’'1,5
Sense que pugui meritar- s’hi el curs especific per a h. punts

l'accés a caporal.

C.2 - Per cursos de formacié continua impartits per les 0,10 punts Fins un
Diputacions provincials, els ajuntaments o altres percada 20 maxim d'1
institucions en el marc dels Acords de Formacié h. punt.

Continua per a les Administracions Publiques.

La puntuacioé d’'aquest apartat C1 i C2 no podra ser superior als 2,5 punts.

-Per l'assisténcia a cursos i altres accions formatives relacionades amb les tasques
a desenvolupar i amb una antiguitat no superior a 10 anys:

C.3 - Per l'assisténcia a cursos, de durada superior a 0,10 punts per  Fins un
9 hores, organitzats o homologats per [l'Institut de cada 30 h maxim
Seguretat Publica de Catalunya o impartits per les d’1punt.
Diputacions provincials, els ajuntaments o altres

institucions en el marc dels Acords de Formacio

Continua per a les Administracions Publiques.

C.4 - Per lassistéencia a cursets, seminaris,
congressos o conferéncies, de durada inferior a 10
hores, relacionats amb la professié i impartits per
institucions publiques.

0,05 punts per  Fins un
cada 20 h maxim de
0,5 punts.
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Els certificats que no acreditin aprofitament seran meritats com d’assisténcia. Per
poder computar com els meérits de formacio, les accions formatives han d'acreditar
documentalment la durada en hores.

Dira (s'absorbeix I'apartat B) en l'apartat A) i per tant es reformula la numeracio i
s'incorpora I'apartat G) de les bases), passant a tenir 5 subapartat, enlloc de 4):

B).- Formacid: (maxim de 5 punts)

-Per cursos realitzats amb aprofitament i relacionats amb les tasques a
desenvolupar, amb una antiguitat no superior a 10 anys:

B.1 - Per cursos organitzats o reconeguts per I'Institut 0,15 punts Fins un

de Seguretat Publica de Catalunya (Escola de Policia). per cada 20 maxim d'1,5
Sense que pugui meritar- s’hi el curs especific per a h. punts
l'accés a caporal.

B.2 - Per cursos de formacié continua impartits per les 0,10 punts Fins un
Diputacions provincials, els ajuntaments o altres percada20 maxim d'l1
institucions en el marc dels Acords de Formacié h. punt.

Continua per a les Administracions Publiques.

La puntuacié d'aquest apartat B1 i B2 no podra ser superior als 2,5 punts.

-Per I'assisténcia a cursos i altres accions formatives relacionades amb les tasques
a desenvolupar i amb una antiguitat no superior a 10 anys:

B.3 - Per l'assistencia a cursos, de durada superior a 0,10 punts Fins un
9 hores, organitzats o reconeguts per llnstitut de per cada maxim d'1
Seguretat Publica de Catalunya o impartits per les 30h punt.

Diputacions provincials, els ajuntaments o altres
institucions en el marc dels Acords de Formaci6
Continua per a les Administracions Publiques.

B.4 - Per IaSSIS'Eengla a cursets,_ seminaris, 0,05 punts Fins un

congressos o conferéncies, de durada inferior a 10 d . d

hores, relacionats amb la professio i impartits per per ~ cada  maxim €
' 20 h 0,5 punts.

institucions publiques.

Els certificats que no acreditin aprofitament seran meritats com d’assisténcia. Per
poder computar com els mérits de formacio, les accions formatives han d'acreditar
documentalment la durada en hores.

La puntuacié d'aquest apartat B3 i B4 no podra ser superior als 1,5 punts.

- Per experiéncia en tasques de docéncia

B.5 - Per haver impartit cursos a membres de 0,01 punts Fins un maxim
c0ssos policials per 4 hores de 1 punt

Respecte a la bases 10, pel que fa a la regulacié de la fases de concurs, a I'apartat E
Formacié, que es transcriu literalment, diu:
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F).- Catala (maxim 0,75 punts)

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio, superior a la titulacié
presentada com a requisit a la convocatoria.

Dira (arrel de la reformulacié de la numeracié sera I'apartat E):
E).- Catala (maxim 0,75 punts)

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio, superior a la titulacio
presentada com a requisit a la convocatoria.

Respecte a la bases 10, pel que fa a la regulacié de la fases de concurs, a I'apartat G)
Experiencia en tasques de docéncia s'incorpora com a subapartat B5 en I'apartat de B)
Formacio.

Les bases que es proposa rectificar han estat publicades als butlletins oficials
corresponents. En aquest sentit es proposa a la Junta de Govern Local, la rectificacio
detectada, i I'obertura novament de la convocatoria, degut a que es modifica un
requisit essencial de participacio a la convocatoria, que és el nivell de coneixement de
llengua catalana necessari per participar a la provisio de lloc.

Atés que en el procediment s’han presentat sis persones candidates per a concorrer a
la convocatoria, procedeix preservar aquests actes i mantenir les sol-licituds de
participacié presentades.

FONAMENTS DE DRET

L’article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les Administracions Publiques (LPAC), estableix:

2. Les administracions publiques poden rectificar, aixi mateix, en qualsevol moment,
d’ofici 0 a instancia dels interessats, els errors materials, de fet o aritmétics existents
en els seus actes.

La jurisprudencia defineix aquesta rectificacié d’errors materials com a un procediment
excepcional de modificacid d'actes administratius, que, per la seva naturalesa
excepcional ha d'utilitzar-se en aquells casos expressament previstos (ST de 26 de
febrer de 1996).

Entre d’altres, les Senténcies del Tribunal Suprem d’'11 de desembre de 1993, de 2 de
juny de 1995 i de 18 de juny de 2001, entre d'altres, han vingut exigint una série de
requisits necessaris per la rectificacié d’errors materials, que consisteixen en:

- Que l'error sigui una mera equivocacio elemental de noms, dates, operacions
aritmétiques o transcripcions de documents.

- Que l'error sigui apreciable tenint en compte exclusivament les dades de
I'expedient administratiu en que s’adverteix.

- Que lerror sigui patent, ostensible, manifest i indiscutible, implicant, per si
mateix, l'evidencia d’aquest i exterioritzant-se “prima facie” per la simple
contemplacid, sense necessitat d'interpretar normes juridiques aplicables.

- Que no sigui procedent la revisi6 d'ofici d'actes administratius ferms i
consentits.
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- Que no produeixi una alteracié fonamental en el sentit de I'acte. Es a dir que no
impliqui un judici valoratiu o sigui necessaria una qualificacié juridica.

- Que no generi la rectificacié6 de I'error drets subjectius sobre noves bases
diferents i sense les degudes garanties per a l'afectat, ja que [I'acte
administratiu rectificador ha de mostrar idéntic contingut dispositiu, substantiu i
resolutori que I'acte rectificat, sense que pugui '’Administracio, sota el pretext
de la seva potestat rectificadora, encobrir una auténtica revisio.

- Que s’apliqui amb un criteri restrictiu.

DISPOSICIO
S’adopta 'acord segient:

Primer .- Modificar les bases reguladores especifiques per a la provisio, pel torn de
promocié interna, d'una plaga de caporal, grup de classificaci6 C1, escala
administracié especial, subescalaserveis especials, classe policia local, de la plantilla
defuncionaris/aries de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, més una borsa formada
d'agents de majors funcions que restara a disponibilitat de les necessitats de
I'organitzaci6, de conformitat amb I'establer als antecedents de fet i fonaments de dret,
aprovant la refosa seguent:

“BASES REGULADORES ESPECIFIQUES PER A LA PROVISIO, PEL TORN DE
PROMOCIO INTERNA, D'UNA PLAGA DE CAPORAL, GRUP DE CLASSIFICACIO
C1, ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS,
CLASSE POLICIA LOCAL, DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIS/ARIES DE
L’AJUNTAMENT DE SANT QUIRZE DEL VALLES.

1. Definici6 i objecte de la convocatoria

1. L'objecte de la convocatoria té per objecte la provisié definitiva, mitjancant el
procediment de promocié interna, d'UNA PLACA vacant de CAPORAL, Escala
d’Administracié Especial, Sotsescala de Serveis Especials, classe Policia Local, escala
Basica, Grup, C, Subgrup C1, de la plantilla de funcionaris/aries de I'Ajuntament de
Sant Quirze del Vallés.

1 La present convocatoria es regira pel Reglament d’accés, promocio i mobilitat
de les policies locals, aprovat pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, que
s'insereix en el marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals, aixi com per les bases generals dels processos selectius de I'’Ajuntament
de Sant Quirze del Vallés aprovades per la Junta de Govern Local en data 5 de
juny de 2018, i publicades al BOPB de data 22 de juny de 2018, Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el reglament
del personal al Servei de les Entitats Locals, aprovat pel Decret 214/90, de 30
de juliol, i la resta de disposicions que en son d’aplicacio.

2 Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d’acord
ambla Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals i, si escau, amb la
relacio dellocs de treball i en el reglament del cos aprovat per I’Ajuntament.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-26

CVE 202310169184

Data 3-1-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



3 Ellla aspirant seleccionat/da prestara els seus serveis a les dependéncies
municipals,amb una jornada i els horaris que a aquest efecte s’estableixin per a
I'organitzacio delservei, en torn continuat o perllongat, de dilluns a diumenge,
ambdds inclosos, sens perjudici de les necessitats del servei i els descansos
legals corresponents.

2. Condicions del lloc de treball i retribucions

Nombre de places: 1

Denominaci6 de la plaga:  Caporal

Personal funcionari: Escala Administraci6 Especial; subescala
Serveis
Especials, classe policia local, escala basica

Grup de classificacio: C1

Titulacio exigida: Posseir titol de batxillerat, técnic o una altra
d'equivalent o superior.

Coneixement catala: Nivell B2

Sistema de seleccio: Concurs-oposicio

Adscripcié del lloc de treball: Caporal Policia Local

Retribucions del lloc: Retribucions basiques del grup C1
Complement de destinacié 18 Complement especific
34

3. Requisits especifics dels aspirants

3.1 Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants reuneixin
enla data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds els requisits segtients:

a) Tenir la ciutadania espanyola d’acord amb la legislacié vigent.
b) Tenir més de 18 anys i menys de I'edat per a la jubilacié obligatoria.
C) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de

les funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap administracio publica. Sera aplicable tanmateix, el benefici de la rehabilitacio,
sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
funcions corresponents.
e) Trobar-se en servei actiu i tenir placa com a funcionari de carrera de la plantilla

del’'Ajuntament de Sant Quirze del Valles, amb una antiguitat minima de dos anys
en la categoria professional d'agent.

f) Tenir el permis de conduir de les classes A2 i B.

Q) Posseir titol de batxillerat, técnic o una altra d'equivalent o superior. (*)

(*) De conformitat amb la disposicio transitoria setena, a la Llei 16/1991 els funcionaris
de la policia local amb categoria d'agent que en la data de I'entrada en vigor de la llei
3/2023, del 16 de marg, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector
public per al 2023 (18/03/23) no tinguin la titulacio requerida o la titulacio academica
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equivalent de técnic segons la normativa vigent poden participar durant els tres anys
seglents en les convocatories per a accedir a la categoria de caporal de l'escala
basica i sén eximits de tenir la titulacié académica requerida.

h) Declaracio jurada per la que es pren el compromis de portar armes d'acord
amb les condicions establertes per la normativa vigent.
i) Declaracio jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir

vigent el permis de conduir, mentre es duri la situacié de servei actiu a la Policia Local,
amb les excepcions reglamentaries o per forgca major que es puguin contemplar.

)] Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ser
encomanades, d'acord amb el que determinen la llei 16/91, de 10 de juliol i les
disposicions vigents.

k) Estar en possessio del nivell intermedi de catala (B2) de la Secretaria de
Politica Linguistica, superior o equivalent, d’acord amb I'Ordre PRE/228/2004, de 21
de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingistica.

)] En cas contrari, aquest coneixement s’acreditara mitjancant la superacié de la
corresponent prova en la fase d’oposicio. Aquesta prova es qualificara com a apte o no
apte.

m) Declaracio jurada o promesa per la qual s'adquireix el compromis de que,
abans de prendre possessi6 del carrec, juraran o prometran acatar la Constitucio, com
a norma fonamental de I'Estat, i respectar i observar I'Estatut d'Autonomia, com a
norma institucional basica de Catalunya (article 6 LPL).

n) No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984 de 26 de desembre que es refereix al personal al servei de les
administracions publiques.

0) Certificat negatiu d’antecedents penals per delictes sexuals, o almenys el
justificant d’haver-lo demanat dins el periode de presentacié d’instancies.
p) Haver satisfet els drets d'examen corresponents que s’especifiquen en

aquestes Bases.

3.2 Els requisits establerts previament s’han de complir amb referéncia a la data
d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacio
en la convocatoria i s’han de mantenir durant tota la vigéncia del procés selectiu i
fins a la datadel nomenament i de la presa de possessid6 com a funcionari de
carrera.

3.3 Les condicions i requisits s’han d’acreditar d’acord amb el que s’estableix en
aguestes bases. Aixd no obstant, si durant el procés selectiu el tribunal considera que
existeixen raons suficients, podran demanar l'acreditacié de totes o algunes de les
condicions requerides.

4. Presentacio d'instancies

Les instancies per sol-licitar prendre part un procés selectiu corresponent, i la resta de
documentacio, es realitzara preferentment de manera telematica, a través del formulari
d'inscripci6 a l'adreca electronica https://santquirzevalles.convoca.online/. De
conformitat amb alld previst a l'article 66.6 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment Administratiu Comua de les Administracions Publiques, aquest model de
presentacié de sol-licituds sera d'Us preferent per als aspirants.

La instancia en la qual faran constar que compleixen les condicions de capacitat i els
requisits exigits a la convocatoria i que coneixen i accepten les bases de la mateixa
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presentacio, i la resta de documentacié s'haura d'emplenar i presentar obligatoriament
mitjancant el tramit electronic especific assenyalat anteriorment, que romandra obert
fins a la finalitzacio del periode de presentacio de sol-licituds de cada procés.
Els sistemes d'identificacid i signatura admesos per realitzar la inscripcié seran els que
permeti el sistema valid d’AOC.
Davant de qualsevol incidéncia técnica en el servei d'inscripcio, els aspirants hauran
de dirigir-se a la bustia de recursos humans rrhh@santquirzevalles.cat).
Simultaniament a I'emplenar la inscripcié en el tramit electronic, les persones aspirants
hauran de adjuntar la documentacié especificada en els requisits i en la base 4.2
d’aquetes bases general i aquella complementaria determinada en les bases
especifiques del procés de seleccio.
Una vegada es registri correctament la sol-licitud, es generara el justificant de registre
electronic.
L’esmena de defectes o omissions de documents en la sol-licitud de participacié a la
convocatoria es podran realitzar durant el tramit previst a aquest efecte, perd no es
permetra la incorporacié de nous merits no inclosos al formulari d’inscripcié una
vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds.
Les instancies en paper per sol-licitar prendre part al procés selectiu corresponent
només s’aportara en els casos en que s’opti per no presentar la candidatura de forma
telematica. El model de sol-licitud normalitzat estara disponible a I'Oficina d’Atencié
Ciutadana (OAC): Oficina Ajuntament, Placa de la Vila, 1 (08192); Oficina Torre Julia
de les Fonts, carrer de Josep Mitats, 10 (08194), i Seu electronica de I’Ajuntament de
Sant Quirze del Vallés. https://santquirzevalles.convoca.online/.
Les persones aspirants hauran d’adjuntar, en el moment de la inscripci6, la mateix
documentacié especificada en la base 4.2 d'aquestes bases general i aquella
complementaria determinada en les bases especifiques del procés de seleccié.
La sol-licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1l d’'octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques. En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres
registres publics habilitats diferents del propi de I’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés
o0 a les oficines de Correus, s’haura de trametre via correu electronic
(rrhh@santquirzevalles.cat), el mateix dia, copia de la sollicitud degudament
registrada o segellada.
4.1 El termini de presentacié de les sol-licituds
Les sollicituds s'han de presentar en el termini maxim de vint dies naturals
comptadors a partir de I'endema de la publicacio de la ressenya de la convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Si el darrer dia de presentacié d’instancies
coincidis en dia inhabil, s’entendra el termini prorrogat fins el primer dia habil segient.
4.2 Les sol-licituds han d’anar acompanyades del document acreditatiu de la identitat,
curriculum vitae, dels requisits exigits a la base 2, si s’escau, i la declaracio jurada
conforme es reuneixen tots les condicions que s’estableixen a les bases d'aquesta
convocatoria.
El Curriculum vitae ha de contenir la informacié minima segient:
- Dades personals i de contacte
- Formacié academica reglada
o Formacié complementaria, amb indicacioé del nombre d’hores lectives de
cada curs o seminari
o0 Experiéncia laboral, amb indicaci6 dels diversos carrecs ocupats, temps
durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions desenvolupades.
- Coneixements i certificats linglistics
- Tasques de docéncia
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La documentacio acreditativa de I'experiéncia laboral i de la formacié complementaria
justificativa dels mérits al-legats en el curriculum:
1. L'experiencia laboral en administracions publiques s’acreditara mitjancant
certificat de serveis prestats (annex 1) i acte administratiu d'encarrec de
funcions.

2. L’experiencia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjancant
informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte i un
certificat de 'empresa en qué es facin constar les funcions realitzades.

3. La formacié s'acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats
formatius emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacio del
centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i l'assistencia, i
I'aprofitament, si escau.

4. Les tasques de docéncia s’acrediten amb un certificat de la institucié on s’hagin
impartit.

Les persones interessades han de disposar dels originals dels certificats acreditatius
de la formacio i de I'experiéncia laboral i altres aspectes esmentades en el curriculum i
els hauran de presentar en cas que els siguin requerits.
Aquesta documentacié ha de presentar-se dins el termini de presentacié d’instancies
llevat de I'acreditacio del nivell de llengua catalana i/o castellana.
La documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de
la corresponent traduccié jurada.
L’Ajuntament requerira a la persona interessada I'acreditacio de la condicié de
funcionari/aria de carrera de la persona aspirant un cop finalitzat el procés.
4.3 L’Ajuntament de Sant Quirze del Valles és responsable del tractament de les
dades i documents facilitats per part de les persones interessades al procés selectiu i
informa que les dades recollides seran tractades de conformitat el Reglament
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril, aixi com a la normativa
aplicable en la matéria de proteccié de dades, en base al tractament seguent:
- Finalitat: tramitacio i gestié del procés selectiu de referéncia.
Legitimaci6: consentiment de la persona interessada, excepte en tractaments
de compliment d’intereés public o en I'exercici de poders publics.
Terminis de conservacio: una vegada sigui ferma la resolucio de la
convocatoria i el nomenament de personal, els/les aspirants que hi hagin
participat tindran un termini de tres mesos per tal de retirar la documentacié
aportada. Quan ja no sigui necessari se suprimiran les dades amb les mesures
de seguretat adequades per tal de garantir la pseudonimitzacié de les dades o
la destrucci6 total de les mateixes.
Comunicacio de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, llevat
d'obligacio legal.
Drets: portabilitat de les dades, aixi com a Il'accés, rectificacio, supressio,
limitacio i oposicio davant de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, a I'adreca
Placa de la Vila, 1 (08192 Sant Quirze del Vallés), o contactant amb
protecciodedades@santquirzevalles.cat

La informacié addicional i detallada de la Politica de Privacitat es pot consultar a
'apartat web de I'’Ajuntament Seu electronica > Proteccid de dades personals.”
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5. Drets d'inscripcio

5.1 Els drets d’examen s’exigiran d’acord amb les quanties fixades a I'Ordenanca fiscal
nam. 4.1 de I'Ajuntament de Sant Quirze del Valles, que estableix la taxa per expedicio
de documents administratius-

Exempcions.

a) Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 per cent que ho acrediti
documentalment mitjancant copia de la targeta o certificat de discapacitat emes pel
Departament de Treball, Afers, Socials i Families o per I'Administracié corresponent

b) Quan la persona aspirant es trobi en situacié de desocupacio i que no percebi cap
prestacid economica, segons certificat expedit pel SEPE (Servei Public d'Ocupacio
Estatal) corresponent.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacio a efectes
de I'exempci6, determinara I'exclusio de l'aspirant en les llistes definitives d'aspirants
admesos i exclosos.

6. Llista d’'admesos i exclosos

Finalitzat el periode de presentacio d'instancies es dictara resolucio, mitjancant decret,
en el termini maxim d'un mes, que es publicara en el tauler d'anuncis de la Corporacio
i de la web municipal, en la que es declarara aprovada provisionalment la llista dels i
les aspirants admesos i exclosos. En I'esmentada resolucié s'indicara les persones
exemptes de realitzar les proves de coneixement de les llengiies catalana i castella, la
composicio de I'organ técnic de seleccid, els llocs en quée es troben exposades al
public les llistes completes certificades dels aspirants admesos i exclosos i els motius
d'exclusio (que sera al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i al web municipal si no es diu
el contrari). En la mateixa resolucio es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacio
del 1r exercici.

Per a l'admissié dels aspirants, es tindran en compte les dades que aquests facin
constara la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les dades.

Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la
publicaci6 de la resolucié indicada, per formular davant de la presidenta de la
corporacio, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, i/o aportar la
documentacio requerida a la convocatoria, d'acord amb el que disposa l'article 68 de la
Llei 39/2015, d'1octubre, del procediment administratiu coma de les administracions
publiques, adrecadesa esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié o els
gue s'hagin pogut produirper omissio o error. Si en el termini de 10 dies habils no s'ha
produit cap reclamacié, al-legacié o esmena, la llista passara a ser automaticament
definitiva, sense necessitatde nova publicacio.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els 30 dies
naturals seglients a l'acabament del termini previst per a la seva presentaci6. La
Presidenta de la Corporacio o autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara les
reclamacions formulades i notificara la seva resolucié a les persones interessades. Si
s'escau, dictara la corresponent resolucié de rectificacid del llistat d'admesos i
exclosos que s'anunciara en el tauler d'anuncis de la corporacié. No obstant aixo, la
publicacio referida podra ser substituida per una notificacié personal a cadascun dels
aspirants, d'acord amb l'article 40 de la Llei 39/2015, d’'1 octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.
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Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions,
al-legacions o esmenes s'entendran com desestimades.

Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants
admeses i excloses, i no s’aprovaran ni €s publicaran noves llistes, en el suposit que
no es presentin al-legacions o bé si se’'n presenten aquestes no modifiquen la llista
provisional.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessié de tots els requisits exigits per al homenament, el
compliment integre dels quals sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les
persones aspirants d’acord amb la base 13, abans del nomenament com a funcionari
de carrera. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i la
resta de normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat de homenament, essent
declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

La resolucié, amb les llistes provisionals i definitives d’admesos i exclosos, es
publicara al tauler d’edictes i a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Quirze del
Vallés (https://www.santquirzevallés.cat).+Els errors materials, de fet i aritmétics en la
publicacio de les resolucions i anuncis es poden esmenar en qualsevol moment del
proceés.

Es garanteix la confidencialitat de les dades personals i professionals dels participants
i a aquests efectes només es fara public les tres ultimes xifres del DNI.

7. Tribunal qualificador

7.1 El Tribunal Qualificador que es constituira per valorar el procés selectiu, estara
integrat per:

President: - Un/a funcionari/aria de la corporacio.

Vocals: - Dos comandaments del cos de policia designats per I'’Ajuntament
- Una persona designada per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya
-Una persona designada per la Direcci6 General d’Administracié de la

Seguretat.
Secretari/aria: Un/a funcionari/aria de la corporacié, amb veu i sense vot.

7.2 Els membres del Tribunal Qualificador hauran de posseir un nivell de titulacio
equivalent o superior a I'exigit per participar en la convocatoria.

7.3La designaci6 dels membres del Tribunal Qualificador incloura la dels
respectiussuplents i es fara per Decret de Presidéncia.

7.4 El Tribunal Qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacio
de personal técnic especialista que col-labori en I'execucié de les proves. En cas
que en alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els informes que
correspongui i disposara de veu davant de I'0rgan técnic de seleccid, perd no de
vot.

7.5 Els membres del Tribunal Qualificador es poden abstenir i els aspirants poden
recusar-los si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’'1l d'octubre, de régim juridic del sector public, en qualsevol moment del procés
selectiu.

7.6 La possibilitat de recusacio és extensiva als membres assessors del Tribunal des
del moment de la seva incorporacio.
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7.7 El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i ellla
secretari/a. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels
presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del president/a.

7.8 El Tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a
desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el
normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

7.9 De cada sessiO s’estendra acta, signada pel secretari/aria, que n’ha de donar fe,
amb el vistiplau del president, i per tots els membres.

7.10 El Tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases i resoldre qualsevol
dubte i incidéncia del procés de seleccié que es plantegi des del moment de la
seva constitucié.

7.11 El funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes bases,
s’'adequara a les normes contingudes al capitol Ill, seccié Ill, del Titol | de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

7.12 El Tribunal no pot proposar que siguin nomenats un nombre de persones superior
al de les places objecte d’aquesta convocatoria.

7.13 El tribunal ha de requerir, en crida Unica, a l'inici de cada prova i/o exercici, la
identificaci6 de les persones aspirants mitjancant la presentacid6 del DNI,
passaport o permis de conduir originals. La seva manca o I'abséncia en el moment
de la crida, dona lloc a I'exclusié automatica del procés selectiu.

En qualsevol cas, tant el tribunal com I'd6rgan convocant poden requerir en qualsevol
moment a les persones aspirants l'acreditacid de la seva identitat, aixi com dels
aspectes necessaris relatius a la seva participaci6 en la convocatoria i al
desenvolupament del procés selectiu, especialment quan considerin que hi ha
inexactitud o falsedat transcendental en les qual hagi pogut incorrer i en aquest cas
podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol moment que se’n
tingui constancia.

8. Procés selectiu

8.1 El procés selectiu és el de concurs oposicid. Constara de tres fases:
a) Fase d’oposicié
b) Fase de concurs de meérits
c) Fase de capacitacio

8.2 El Tribunal podra determinar la realitzaci6 d'un o més exercicis en una sola
sessi6.En aquest cas, la correccié de I'exercici posterior quedara condicionada a
la superaciode I'anterior si aquest és eliminatori.

8.3 Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu
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la persona aspirant que no hi comparegui, independentment de I'eventual
justificaci6 de la incompareixencga.

8.4 Els aspirants hauran de presentar-se al lloc de realitzacié de les proves amb els
seus propis mitjans i amb el DNI per poder ser identificats. El Tribunal podra
demanar el DNI als aspirants en qualsevol moment del procés selectiu.

8.5 Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes en cadascuna de
les proves s’exposaran a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Quirze del
Valles (https://www.santquirzevalles.cat).

La mateixa publicitat es fara per informar sobre la data, I'hora i el lloc de celebracié
deles proves.

Els resultats de les proves es faran publics de forma independent per a cadascuna
de les categories convocades.

9. PRIMERA FASE: D'OPOSICIO

9.1 Primera prova: Coneixement de les llengiies oficials (de caracter obligatori i
eliminatori)

a) En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de la Direccié General
de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya a nivell oral i escrit.

b) En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que
no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements
de llengua castellana, documentalment en una de les tres opcions segients:

1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2.- Diploma d’espanyol ( nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3.- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Restaran també exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que en algun
procés de seleccid per a I'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una
prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al
qgue s’hi esmentat, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta
circumstancia.

Els/les aspirants que hagin participat en algun procés de seleccié de I'Ajuntament de
Sant Quirze del Vallés, unicament hauran d’indicar a la instancia el nom del procés i
lany en qué es van presentar. La documentacié acreditativa s’haura de presentar
juntament amb la instancia.

En cas contrari, aquest coneixement s’acreditara mitjancant la superacié de la
corresponent prova en la fase d’oposicio. Aquesta prova es qualificara com a apte o no
apte.
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9.2 Segona prova: Coneixements teorics (de caracter obligatori i eliminatori)

Consistira en el desenvolupament per escrit d’un tema, triat pel mateix opositor, entre
guatre que haura escollit el propi tribunal, entre els que figuren a I'annex 1.

El temps maxim d’aquesta prova sera d’'una hora i trenta minuts.

El tribunal podra disposar que els aspirants donin lectura a la prova i formular
preguntes sobre el seu contingut.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts. Per superar-la caldra obtenir una puntuacié
minima de 5 punts.

9.3.- Tercera prova: Coneixements teorics-practics (de caracter obligatori i eliminatori).
Consistira en la resolucio per escrit d'un sup0sit practic proposat pel Tribunal sobre

gualsevol de les matéries que sén competéncia de la Policia Local, adients a la
categoria de caporal i referides a Sant Quirze del Vallés.

El temps maxim d'aquest exercici sera d’'una hora i trenta minuts. El Tribunal podra
disposar que els aspirants donin lectura a la prova i formular preguntes sobre el seu
contingut.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts. Per superar-la caldra obtenir una
puntuacié minima de 5 punts.

9.4.- Quarta prova: Proves psicotécniques de personalitat i de competéncies (obligatori
i eliminatori)

Aquesta prova avaluara les caracteristiques personals i professionals requerides per a
I'optim desenvolupament de les funcions del lloc de treball. Per a la realitzacié d'aquest
exercici el Tribunal emprara proves aptitudinals, proves de personalitat i competéncies
adequades al perfil requerit per a l'exercici de les funcions policials i de gesti6 de la
categoria objecte d'aguest concurs-oposicid, i realitzara una entrevista personal.

Les proves psicotécniques a realitzar seran:
Prova aptitudinal: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les

aptituds de la persona aspirant. El resultat de la prova aptitudinal sera d’apte/a o no
apte/a. Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

Per ser declarades aptes cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana en
global (sobre 10), i que cap dels tests aplicats hagi estat puntuat amb menys de 3
punts (sobre 10). En cas contrari, la persona sera declarada no apta. El barem aplicat
correspon a la poblacié de referencia.
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Prova de personalitat: Consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran la
personalitat i I'estat psicologic de la persona aspirant.

Les puntuacions en aquesta prova van de 0 a 10 en totes les escales. Per a considerar
superada la prova caldra:

Obtenir puntuacions superiors a 1 en cadascuna de les escales explorades.

Obtenir puntuacions inferiors a 10 en cadascuna de les escales explorades.

Obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova (Manipulacié de
la imatge, desitjabilitat social, o sinceritat).

El resultat final de la prova s’expressara en termes d’apte/a o no apte/a.

Prova competencial: aquesta prova es conforma d'un questionari i esta orientada a
valorar el desenvolupament competencial en relacié als requeriments de la tasca i al
seglient perfil competencial del lloc de treball: compromis amb ['organitzacio,
adaptacio, habilitats interpersonals, capacitat analitica, gestié de conflictes, orientacio
al client extern i intern, direcci6é de persones, desenvolupament de persones i presa de
decisions.

Cadascuna de les competéncies sera avaluada de forma independent.

Cadascuna de les competéncies a explorar es pot obtenir una puntuacié que vade 1 a
99 punts i que es considerara un nivell adequat als requeriments del perfil
competencial obtenir una puntuacié superior a 30 punts en cadascuna de les
competéncies explorades en la prova. Aixi mateix a les escales de control, caldra
obtenir puntuacions majors de 10 i menors de 90.

Entrevista _competencial: els resultats del questionari es contrastaran amb una
entrevista competencial amb cadascuna de les persones aspirants a avaluar que
avaluara les competéncies establertes a la prova competencial. La durada de
I'entrevista competencial és de 60 minuts aproximadament.

El guié per explorar les competéncies es basa en preguntes experiencials, més la
presentacié de casos o incidents relacionats amb la tasca, on I'aspirant ha d'oferir
respostes immediates i interactuar directament amb les persones entrevistadores en
un context de role-playing.

Un cop finalitzada I'entrevista competencial, es qualificara fins un maxim de 10 punts.
Cada competencia es valora en funcié d’'uns indicadors associats a la mateixa.

Les persones aspirants que tinguin un 0 en alguna competéncia o no arribin a 5 punts
en la suma total de I'entrevista competencial, seran no aptes, quedant excloses del
procés de seleccio.
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A les entrevistes ha de ser present, com a minim, un membre del Tribunal.
La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de la persona
l'aspirant.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en proves psicotécniques.

L’ordre de realitzaci6 de les proves pot ser modificat pel Tribunal en aquells casos en
que aquest ho cregui oportl per raons d'agilitat en el procés. Es donara coneixement
dels canvis a inici de la fase d’'oposicié.

Les persones aspirants poden sol-licitar revisié de les proves al tribunal en el termini
de cinc dies, que se substanciara en tramit presencial o per escrit, a parer del Tribunal.
La sol-licitud de revisi6 d’examen no substitueix la presentacié de recurs d'alcada en
termini, si s'escau.

10. SEGONA FASE: Valoraci6 de mérits

Es valoraran els merits al-legats pels aspirants que han superat la primera fase del
procés selectiu, en base a la documentacio presentada i d’acord amb els barems que
s'indiquen. No seran valorats els merits al-legats que no siguin acreditats degudament
d'acord amb el que es preveu en aquestes bases Els mérits es computaran amb
referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds (no es
computaran el mérits obtinguts després d’aquesta data).

Els aspirants tindran un termini de 3 dies habils a comptar des de I'endema de la
publicacio de la llista provisional de merits per presentar les al-legacions que
considerin oportunes.

En aquesta fase es valoraran els meérits que els aspirants hagin al-legat i acreditat
documentalment, d'acord amb els barems seglient:

C) Antiguitat i tasques de responsabilitat (3 punts):

- Antiquitat ( maxim 2 punts):

A.1 Per serveis prestats com a agent de la 0°20 punts percada Fins un maxim

policia local de Sant Quirze del Vallés any de 2 punts

Fins un maxim

A.2 Com a agent de qualsevol altre cos de 0,15 punts per cada
policia any de 2 punts

No computen els dos primers anys d’antiguitat en ser aquests requisit per a
la plaga ni els serveis prestats com a agent interi.
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- Tasques de responsabilitat (maxim 1 punt):

A.3- Exercides en serveis policials. 0,05 punts Fins un maxim

per mes De 1 punt

Haver exercit tasques de responsabilitat superiors a les que habitualment i de manera
ordinaria realitza un agent de base. Des de agent amb majors funcions, a serveis que
requereixin una especialitat concreta i amb cert grau de responsabilitat sobre els
resultats, com poden ser el lloc de treball d’'una oficina de denuncies, la preséncia als
centres d’ensenyament amb 'lEDUMS, o qualsevol altra que hagi estat valorada per la
direccié de la prefectura com a una especialitat, i que requereix una dedicacio més
especifica i qualificada.

B).- Formacio: (maxim de 5 punts)

-Per cursos realitzats amb aprofitament i relacionats amb les tasques a desenvolupar,
amb una antiguitat no superior a 10 anys:

B.1 - Per cursos organitzats o reconeguts per I'Institut 0,15 punts Fins un maxim

de Seguretat Publica de Catalunya (Escola de Policia). per cada 20 d'1,5 punts
Sense que pugui meritar- s’hi el curs especific per a h.
l'accés a caporal.

B.2 - Per cursos de formacidé continua impartits per les 0,10 punts Fins un maxim

Diputacions provincials, els ajuntaments o altres per cada 20 d'lpunt.
institucions en el marc dels Acords de Formaci6 h.
Continua per a les Administracions Publiques.

La puntuacio d’aquest apartat B1 i B2 no podra ser superior als 2,5 punts.

-Per l'assisténcia a cursos i altres accions formatives relacionades amb les tasques a
desenvolupar i amb una antiguitat no superior a 10 anys:

B.3 - Per I'assisténcia a cursos, de durada superior a 9 0,10 punts per Fins

hores, organitzats o reconeguts per [llInstitut de cada30h maxim
Seguretat Puablica de Catalunya o impartits per les punt.

Diputacions provincials, els ajuntaments o altres

institucions en el marc dels Acords de Formacio

Continua per a les Administracions Publiques.

B.4 - Per I'assisténcia a cursets, seminaris, congressos
o conferencies, de durada inferior a 10 hores,
relacionats amb la professié i impartits per institucions
publiques.

0,05 punts per Fins

punts.
Els certificats que no acreditin aprofitament seran meritats com d’'assisténcia. Per
poder computar com els merits de formacio, les accions formatives han d'acreditar
documentalment la durada en hores.

La puntuacio d’aquest apartat B3 i B4 no podra ser superior als 1,5 punts.

-Per experiéncia en tasques de docéncia:

cada20h maxim de 0,5
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B.5- Per haver impartit cursos a membres de 0,01 punts Fins un maxim

€0ssos policials per 4 hores de 1 punt

C).- Titulacions académiques: (maxim 2,25 punts)

Per estar en possessio de titulacions superiors a l'exigida, per a I'accés al grup C1, i
gue guardin relacié amb la plaga a cobrir.

C.1- Per Grau/ llicenciatura universitaria o equivalent. 1,5 punts
C.2 - Per diplomatura universitari o equivalent. 1 punt
(Dels apartats C.1 i C.2 només es valorara la titulacié més alta que s’acrediti).

C.3 Postgrau / Master universitari............cccc........ 0,25 punts.
C.4 — Doctorat UNiVersitari........ccccceeeveivvieeeeeeeenns 0,50 punts.

D).- ACTIC: (maxim 1 punt)

Per acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informaci6 i la comunicacié
(maxim 1 punt) segons la distribucié segient:

-Actic basic: 0,33 punts
-Actic mitja: 0,66 punts
-Actic avancat: 1 punt
En cas de presentar varies acreditacions es valorara la de major nivell.

E).- Catala (maxim 0,75 punts)

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio, superior a la titulacié presentada
com a requisit a la convocatoria.
F).-Per la qualitat del treball desenvolupat a la policia local (maxim 2 punts)

En aquest apartat es valoraran els informes presentats al tribunal per dos
comandaments, de la policia local. Aquests informes avaluaran la qualitat del treball
realitzat per cada aspirant en la seva trajectoria a I'organitzacié, en base als items que
es relacionen en l'annex 2.

Aquest informe s’aportara d’ofici per la Prefectura de la Policia Local, que I'entregara al
servei de Recursos Humans préviament a la celebracié de la sessio del tribunal de
selecci6 de valoracié de mérits.

11. TERCERA FASE: Curs de capacitacio (obligatoria i eliminatoria)

Despres de la realitzacié de la fase de concurs, el Tribunal fara pablic un llistat ordenat
dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d’ells i cridara al primer
del llistat per tal que realitzi el curs de capacitacio a I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya (ISPC).
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Els/les aspirants que no hagin estat proposats pel tribunal per que realitzi el curs de
capacitacio a I'Institut de Seguretat Pablica de Catalunya (ISPC), passaran a formar
part d'una la llista de reserva o “borsa de treball”, als efectes d’assignacié de majors
funcions temporals quan siguin necessaries. Regulada conforme als apartats
seglents.

El/la aspirant s’incorporara en la data que es determini i mentre realitzi el curs selectiu
esmentat, sera nomenat/da i adscrit/a temporalment en el seu lloc de treball amb la
categoria de caporal/a en practiques fins que superi la fase de capacitacio establerta.
En el suposit que aquest curs s’hagi realitzat a I''SPC préviament a la finalitzacié de
les fases d’'oposicidé i concurs, la persona aspirant sera nomenat igualment com a
funcionaris/aria en practiques en 'esmentada categoria.

El curs selectiu el valorara I'lSPC de Catalunya i es qualificara com a apte/a o no
apte/a. El o l'aspirant que no superi la fase de capacitacié establerta en aquesta
convocatoria sera cessat/da com a caporal/a en practiques.

Durant el curs de capacitacié en I'ISPC el o la caporal/a en practiques haura d’optar,
segons el Real Decret 456/1986, de 10 de febrer, pel qual es fixen les retribucions dels
funcionaris en practiques, a percebre la retribucié equivalent al sou base i pagues
extraordinaries corresponents al grup C1 en qué esta classificada 'escala a la qué
aspiren a ingressar o les retribucions corresponents al lloc de treball que ha ocupat fins
al moment del seu nomenament com a caporal/a en practiques, a més dels triennis
gue tinguessin reconeguts.

Durant el curs de capacitacié a I'lSPC el o la caporal/a en practiques tindra dret a les
indemnitzacions per raons de servei consistents en quilometratge calculada la
distancia entre 'ISPC i Sant Quirze del Vallés i, quan correspongui, d’acord amb el
calendari lectiu del curs, les dietes per dinar, segons preus oficials del menjador de
'ISPC.

En cas que cap dels/de les aspirants superi el procés selectiu, el tribunal qualificador
ha de declarar deserta la convocatoria.

12. Qualificacié final i proposta de nomenament de funcionari/aria en practiques,
categoria caporal

12.1 Nomenament funcionari/aria en practigues

El/la aspirant que superi el curs selectiu de I'ISPC haura de realitzar un periode de
practiques de quatre mesos. L'avaluaci6 es dura, com a minim, per dos
comandaments de superior categoria, segons els criteris objectius fixats pel cap i
sotscap del cos, en el que es valorara el nivell suficient d'integraci6 i eficiencia al lloc
de treball objecte de la convocatoria. (No computen en el periode de practiques les
vacances o llicencies-permisos superiors a una setmana).
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Una vegada finalitzat el periode de practiques, s’emetra per aquest ultims un informe
favorable o desfavorable que es posara en coneixement del Tribunal qualificador que
el valorara i determinara si és apte/a o no apte/a i efectuara la proposta que
correspongui amb relaci6 al nomenament de funcionari/aria de carrera, com sigui
precisament que aquesta fase de practiques forma part del procés selectiu. Si el
tribunal declara a I'aspirant no apte/a per no supera la fase de practiques, ho declarara
en acta motivada, atorgant tramit d’audiéncia a l'interessat, i ho elevara al president de
la corporacié perqué resolgui tots els drets derivats del seu nomenament i sigui
cessat/da com a caporal/a en practiques.

12.2 Nomenament funcionari/aria de carrera

El caporal en practiques que obtinguin la qualificaci6 de APTE en el periode de
practiques, i a proposta del tribunal, sera nomenada funcionari/a de carrera en la
subescala Serveis Especials, Escala Basica, CAPORAL Subgrup C1, de la plantilla de
funcionaris/aries de I’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés.

Aquell/a aspirant que, sense causa justificada, no prengui possessié en el termini
assenyalat legalment quedara en situacié de cessat/da, amb pérdua de tots els drets
derivats del nomenament conferit.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. Caldra fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el
Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessi6 com a
funcionari/aria de carrera.

13. Presentacio de documentaci6

13.1. Dins del termini de vint dies naturals des que es faci publica la proposta de
nomenament de caporal en practiques han d'aportar davant el Servei de Recursos
Humans de la corporaci6, sense previ requeriment, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i els requisits que s’exigeixen en aquestes bases generals i en
les bases especifiques de la convocatoria, que es detallen a continuacio:

a) Declaracié jurada de no trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici
de les funcions publiques ni haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma,
del servei de cap Administracié publica.

El/la aspirant de nacionalitat d'algun estat membre de la Unié Europea o pais amb
conveni subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya han de presentar documentacio
certificada per les autoritats competents del seu pais d'origen amb acreditacié de no
estar sotmés a sancié disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu Estat,
l'accés a la funcio publica.

b) Declaracio responsable de no estar inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitats
previstos a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
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servei de les administracions publiques, o exercitar, dins del termini de presa de
possessio, I'opcié que preveu l'article 10 de I'esmentada Llei.

c) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el
desenvolupament de les corresponents funcions.

d) Titol, testimoni notarial o fotocopia compulsada de la titulaci6 académica exigida
coma requisit a les bases especifiques de la convocatoria.

e) Justificaci6 documental, mitjancant original o fotocopia degudament compulsada,
dels requisits especifics exigits per la convocatoria.

13.2 L'empleat/ada public/a tnicament hauran de presentar un certificat de I'organisme
gue custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicié i les altres
circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

13.3 Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, la persona aspirant
proposat no presenta la documentacié o no reuneix els requisits exigits, no podra ser
nomenat i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat.

14. Incidéncies

14.1 L'organ tecnic de seleccid queda facultat per a resoldre tots els dubtes o
discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccié i podra
proposar a lI'organ competent els acords necessaris per al bon ordre del sistema
selectiu en tot alld no previst en aquestes bases.

14.2 Els terminis que estableixen aquestes bases que finalitzen en dissabte
s’entendran prorrogats al dia habil seguent.

14.3 Les presents bases estaran exposades al public mitjancant el tauler d’edictes de
la Corporacio i la seu electronica de I'’Ajuntament (https://www.santquirzevalles.cat ).

14.4 Una copia de les bases també es podran demanar personalment al Registre
General de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés.

15. Funcionament de la borsa de treball

15.1 La crida a les persones de la borsa, seguira l'ordre de prelacidé establert pero
tindra en compte la disponibilitat immediata del candidat/a per cobrir les incidéncies
que es presentin segons quadrant oficial i a la valoraci6 adequada del
desenvolupament de les tasques.

15.2 El rebuig de dues ofertes en un periode de 6 mesos comportara que la persona
aspirant decaigui definitivament de la borsa. Finalitzat el periode d'adscripcio de
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https://www.santquirzevalles.cat/

funcions, sempre i quan la borsa continui vigent, I'aspirant tornara a la mateixa posicié
gue ocupava a la borsa, a I'expectativa de noves crides.

15.3 La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la
seva disponibilitat per cobrir les necessitats proposades.

Suspensié: La persona candidata mantindra la seva posicié a la borsa de treball en
situacio de suspensio provisional, en els casos de:

- Gaudiment de reducci6 de jornada.

- Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcio o acolliment.
Les dones embarassades també poden demanar la suspensio de la llista entre
el periode compres entre el seté mes de I'embaras i el moment del part.

- Intervencié quirargica o hospitalitzacié

- Incapacitat temporal

- Situacié greu d'un familiar fins al primer grau de consanguinitat o d'afinitat i que
necessita la cura de I'aspirant.

- Defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
limitacié temporal de fins a quatre dies.

15.4 En aquests casos haura de justificar-se documentalment en els 10 dies naturals
seglents a la data en qué es produeixin aguestes situacions. En cas de no justificar-se
dins d'aquest termini passara a ocupar el darrer lloc de la llista. Una vegada finalitzada
la situacio per la qual es va produir la reserva, l'interessat haura de justificar-ho a en el
termini de 10 dies mitjancant instancia, en cas contrari també passara a ocupar I'Gltim
lloc de la llista.

15.5 La vigéncia maxima de la borsa és de dos (2) anys a comptar des d’endema de la
data del decret d'aprovacié de les persones aprovades en el procés selectiu.
Tanmateix, la borsa podra ser cancel-lada en qualsevol moment quan ja no serveixin
per a I'objectiu per al qual es van constituir.

15.6 Els integrants de la borsa de treball Gnicament seran titulars d’'una expectativa de
dret.

15.7 Amb I'aprovaci6 d’aquesta borsa de treball quedara anul-lada la borsa anterior.

16. Regim d’'impugnacions

16.1 Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés
selectiu i les llistes definitives d'admesos i exclosos s’ha ’interposar un recurs
contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia habil seglent al de la notificacié o
publicacio en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposici0 davant la
'Alcaldessa de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, en el termini d’'un mes a
comptar del dia habil segtent al de la publicacié o notificacio.
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Contra els actes de tramit de I'drgan técnic de seleccié que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d'algcada davant la
presidenta de la Corporacid, en el termini d'un mes a comptar des del dia habil
seglental de la publicacid, exposicié en el tauler d’'anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'6rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al
llargdel procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin
pertinents perqué es prenguin en consideracié en el moment de fer publica la
puntuacio final del procés selectiu.

16.2 Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

17. Normes supletories

Supletoriament, per a tot alldo que no s'hagi previst en aquestes Base, s'aplicara
I'establert en el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament
d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals i alldo que determini la legislacio
aplicable.al personal de les entitats locals de Catalunya: el Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’'octubre, que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, sobre el Reglament de personal al servei de les
entitats locals, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funci6
Publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refos de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aixi
com altres disposicions que hi siguin d’aplicacio.

ANNEX 1. TEMARI

1. Els drets fonamentals a la Constitucié espanyola.. Definici6 de tots ells.

2. La funcié policial en el marc constitucional; els drets del ciutada en els quals pot
tenir incidencia I'actuaci6 policial, i aspectes a tenir en compte.

3. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Tipus de norma dins de I'ordenament juridic.
4. Tipologia de competencies i especialment les competéncies en seguretat en I’
Estatut d’Autonomia de Catalunya.

5. L’acte administratiu en la Llei 39/2015, d'1 d’octubre del Procediment Administratiu
Coma.

6. Fases del procediment administratiu Llei 39/2015.

7. Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat.
Disposicionsgenerals.

8. Principis basics d’'actuacié Llei Organica 2/1986. Disposicions estatutaries comuns.
9. Llei 19/2014 de transparéncia accés a la informacié publica i bon govern.

10. Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
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promocié i mobilitat de les policies locals.

11. Llei 16/91, de 10 de juliol, de les policies locals. De les policies locals i llur
funcions.Coordinacio.

12. Estructura i organitzacié de la Llei 16/91.

13. El régim disciplinari de les policies locals. Decret 179/2015, de 4 d’agost.

14. La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener, pel qual
s’aprova el Reglament d’armes.

15. Decret 219/1996, de 12 de juny pel qual s’aprova el Reglament d’armament de les
policies locals.

16. Legislacié sobre seguretat ciutadana i aplicacio de la Llei organica 4/2015, de 30
de marg, de proteccié de la seguretat ciutadana.

17. Principals eixos i caracteristiques de la Llei organica 4/2015.

18. Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificaci6é de la Llei 5/2008, del dret de les
dones a erradicar la violéencia masclista.

19. L’entrada i registre en lloc tancat: requisits i formalitats.

20. Suposits excepcionals en I'entrada i registre en lloc tancat.

21. Delictes contra la seguretat del transit i altres delictes amb incidencia en I'ambit
dels accidents de circulacié.

22. Llei d’espectacles i activitats recreatives. Conceptes especifics.

23. Regulacioé de la competéncia municipal en la Llei d’espectacles.

24. Reglament d'espectacles i activitats recreatives.

25. Tipus de faltes i drgans d'inspeccio, instruccid i sancié municipal en el Reglament
d’espectacles i activitats recreatives.

26. Ordenanca municipal d'ocupacié de les vies publiques.

27. Ordenanc¢a municipal de tinenca d’animals.

28. Ordenanca de sorolls i vibracions.

29. Ordenanca de Civisme.

30. Ordenanca municipal de circulacid, de vianants i vehicles a la via publica i espais
col-lectius.

31. Regulacié administrativa i Penal dels Vehicles Mobilitat Personal.

32. Tipus de delictes al Codi Penal. Graduaci6 segons la pena.

33. Els delictes patrimonials.

34. Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’'ordenacio del sistema de seguretat publica a Catalunya.
Esperit de la llei, organs de coordinacio i competéncies dels cossos policials.

35. Delictes comesos per menors.

36. Tipus de faltes de la llei 16/91 de les policies locals a Catalunya.

37. La Usurpaci6.

38. Delictes contra el Medi Ambient

39. Actes Multitudinaris; Concentracions i Manifestacions.

40. Obres; Actuacio6 Policial

ANNEX 2

ASPECTES DEL TREBALL PERSONAL DE CADA ASPIRANT QUE ES TINDRAN
ENCOMPTE EN ELS INFORMES DELS COMANDAMENTS

l Professionalitat
I.I  Aplicar correctament els coneixements i els procediments.

I.I Prendre les decisions adequades
LIl Saber actuar amb la rapidesa necessaria
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I.IV  Solucionar els problemes

i Superacio en el treball

II.I  Interés per adquirir nous coneixements.
1.1l Mantenir-se en bona forma fisica

I Relacions amb la comunitat

lll.I  Ser educat i respectuds
LIl Fer-se respectar
lIl.III Donar bona imatge

IV Integracid en el cos

IV.I Col-laborar amb els companys
IV.Il Ser ben acceptat pels altres
IV.IIl No crear conflictes

"4 Disciplina
V.I  Complir satisfactoriament les tasques assignades a cada servei.”

Segon.- Publicar integrament aquesta modificacié de les bases al BOPB, al taulell
d'anunci de [I'Ajuntament de Sant Quirze del Valles i al web municipal
https://santquirzevalles.convoca.online/.

Tercer.- Inserir novament I'anunci de la convocatoria al DOGC i preservar les
sol-licituds de les persones que concorrer a la convocatoria, incorporant les instancies
de participacio a la nova tramitacié que s'inicia.

Quart.- Notificar aquest acord als aspirants que ja han presentat sol:licitud.

Cinqué.- Comunicar aquest acord al servei de seguretat ciutadana i als delegats de
personal, als efectes pertinents.”

S’estableix, d’acord amb les bases un termini per a la presentacié de sol-licitud de 20
dies naturals comptats des del dia segient al de la publicacié6 de I'extracte de la
convocatoria al DOGC. Si el darrer dia de presentacié d'instancies coincidis en
dissabte, s’entendra el termini prorrogat fins el primer dia habil segient.

L'acte aprovat és una resolucio, posa fi a la via administrativa, i pot ser impugnat per
mitja de recurs contenciés administratiu, interposat davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos. Potestativament, es pot
interposar recurs de reposicié davant de I'organ que ha dictat I'acte, si exerceix una
competéncia propia, o davant de l'0rgan titular de la competéncia, si qui el dicta
I'exerceix per delegacid, en el termini d'un mes. Tanmateix, els legitimats activament
poden interposar qualsevol recurs ajustat a Dret.

Sant Quirze del Valles, a la data de la signatura.

Elisabeth Oliveras Jorba
Alcaldessa

Ajuntament de Sant Quirze del
Valleés

Signat el 20/12/2023 a les 15:35:02
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