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RESOLUCIÓ de 24 d’agost de 2023, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord 
d’adhesió de l’empresa Autocares R.Font, SAU al Conveni col·lectiu de treball del sector de 
transport mecànic de viatgers de la província de Barcelona per als anys 2019-2023 (codi de 
conveni núm. 08100442022023).  
 
Vist el text de l’Acord d’adhesió de l’empresa Autocares R.Font, SAU al Conveni col·lectiu de 
treball del sector de transport mecànic de viatgers de la província de Barcelona per als anys 
2019-2023 subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus treballadors el dia 22 de 
febrer  de 2023, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 
2/2015, de 23 d’octubre; l’article 2.1.e) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre 
i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creació, 
denominació i determinació de l’àmbit de competència dels departaments de l’Administració de 
la Generalitat de Catalunya; el Decret 35/2022, d'1 de març, de reestructuració del Departament 
d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicació, 
 
Resolc:  
 
1. Disposar la inscripció de l’Acord d’Adhesió del l’empresa Autocares R.Font, SAU  al Conveni 
col·lectiu de treball del sector de transport mecànic de viatgers de la província de Barcelona per 
als anys 2019-2023 (codi de conveni núm. 08100442022023) al Registre de convenis col·lectius, 
acords col·lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electrònics dels 
Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Treball, amb notificació a la Comissió 
Negociadora.  
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Transcripció literal del text signat per les parts  
 
ACORD SOBRE FINALITZACIÓ DEL CONVENI COL·LECTIU D’EMPRESA i APLICACIÓ A 
PARTIR DEL 1 DE GENER DE 2023 DEL CONVENI COL·LECTIU SECTORIAL 
 
 
Assistents:  
 
Representació empresarial (Autocars R. Font, SAU, en endavant, l’empresa): 
 
Oscar Cornelles Fernández, en condició de responsable d’administració. 
 
Àlex Santacana i Folgueroles, en condició d’advocat de l’empresa  
 
Representació social (en endavant  RLT), tots ells en la seva condició de membres del comitè 
d’empresa 
 
Vicente Salcedo Rosa,  
Pablo León Granados,  
Javier Carlos Lacuesta López,  
Ángel Rodríguez Moyano,  
Fernando Sayago Martín, 

 
Miguel Sabalete Lopez, en condició de assessor sindical de CCOO. 
 
Reunits en el centre de l’empresa a Ripollet, en data 30 de desembre de 2022, i reconeixent-se 
totes les parts firmants, de forma mútua i recíprocament la capacitat legal necessària per a 
aquest acte i a aquest efecte i de comú acord, 
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MANIFESTEN 
 
I.- En data 12 de setembre de 2022, el comitè d'empresa va denunciar el Conveni col·lectiu 
d'empresa per als anys 2019-2022, la vigència dels quals finalitza el pròxim dia 31 de desembre 
de 2022. 
 
II.- Que les parts han procedit a constituir al taula negociadora amb la intenció de donar 
compliment als compromisos adquirits per les parts, en el moment de constituir la Taula 
negociadora, el passat dia 7 desembre. 
 
III.- Les parts, després d'una anàlisi de la situació actual de l'empresa i del Conveni col·lectiu 
d'empresa, han acordat deixar sense efecte el Conveni col·lectiu d'empresa a partir de l'1 de 
gener de 2023 i passar a regular les relacions laborals amb el Conveni col·lectiu de Treball del 
Sector de Transport Mecànic de Viatgers de la província de Barcelona vigent a cada moment. 
 
IV.- Amb motiu d'aquesta transició de convenis col·lectius, les parts formalitzen el present 
ACORD a l'efecte de regular les seves condicions. I, en virtut d'això, 
 
ACORDEN 
 
Primer. Conveni Col·lectiu d’aplicació. 
 
A partir de l'1 de gener de 2023, les parts acorden que resultés d'aplicació a totes les persones 
treballadores el Conveni Col·lectiu de Treball del Sector de Transport Mecànic de Viatgers de la 
província de Barcelona vigent a cada moment. Per això, a partir d'aquesta data, totes les 
condicions laborals del Conveni col·lectiu d'empresa deixaran d'aplicar-se i s'aplicaran les 
previstes en el conveni del sector citat. 
 
Segon. Efectes jurídics. 
 
El que s'estableix en el present acord tindrà efectes a partir de l'1 de gener de 2023. 
 
Tercer. Estructura salarial i procediment d'adequació al nou Conveni. 
 
Es garantirà la retribució salarial anual bruta que percebin les persones treballadores a la data 
d'entrada en vigor del present acord, per tots aquells conceptes retributius que es venen 
percebent en jornada ordinària. De resultar superior la retribució anual actual que es percep, a 
l'establerta en el conveni del sector, es seguirà abonant la diferència superior com a concepte ad 
personam, no podent ser aquestes quantitats absorbides ni compensades per cap concepte, en 
el futur. 
 
En tot cas, l’estructura salarial actual s’adaptarà de la següent forma: 
 
1. Salari base 
 
A partir de l'1 de gener de 2023, l'import de salari base serà incrementat fins a aconseguir l'import 
establert en el Conveni Col·lectiu de Treball del Sector de Transport Mecànic de Viatgers de la 
província de Barcelona d'acord amb la categoria professional en el qual les persones 
treballadores hagin de ser adscrites, d'acord amb el conveni de sector. 
 
A partir de la nòmina de gener de 2023, el salari base passarà a denominar-se, salario  convenio, 
d'acord amb el Conveni col·lectiu de Treball del Sector de Transport Mecànic de Viatgers de la 
província de Barcelona. 
 
2. Pagues extraordinàries 
 
El Conveni col·lectiu de Treball del Sector de Transport Mecànic de Viatgers de la província de 
Barcelona regula el mateix nombre de pagues extraordinàries que el conveni d'empresa: paga 
març, paga juliol i paga nadal.  
 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
2-

1-
20

24

 

C
V

E
 2

02
31

01
68

78
4

 

P
àg

. 3
-3

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

Pàgina 3 de 3 
 
 

Les pagues extraordinàries que es reportin a partir de l'1 de gener de 2023 seran incrementades 
fins a aconseguir l'import establert en el Conveni Col·lectiu de Treball del Sector de Transport 
Mecànic de Viatgers de la província de Barcelona d'acord amb la categoria professional en el 
qual les persones treballadores hagin de trobar-se adscrites. 
 
L'import, meritació i data de pagament d'aquestes pagues extraordinàries serà el que 
correspongui de conformitat amb el que s'estableix en el Conveni col·lectiu de Treball del Sector 
de Transport Mecànic de Viatgers de la província de Barcelona. No obstant, les parts acorden 
mantenir la possibilitat que l'empresa i les persones treballadores puguin acordar prorratejar les 
pagues extraordinàries, i aquesta sigui posada en coneixement de la RLT. 
 
3. Complement ad personam 
 
A partir de l’1 de gener de 2023, les persones treballadores que a 31 de desembre percebien el 
complement ad personam (complement regulat a l’article 17 del Conveni d’empresa referent a 
l’antiguitat) passaran a percebre el mateix import però sota el concepte, complemento personal 
antigüedad.  
 
 
Barcelona, 24 d’agost de 2023 
 
Víctor Serna Mont-Ros 
Cap de servei de Secretaria Administrativa 
(per suplència de la directora dels Serveis Territorials a Barcelona,  
d’acord amb l’article 30.5 Decret 35/2022, d’1 de març de reestructuració  
del Departament d’Empresa i Treball, DOGC de 3.3.2022) 
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