Comarcal ael

Maresme

EDICTE

Es fa public que el Ple del Consell Comarcal del Maresme, reunit en sessio ordinaria celebrada
en data 19 de desembre de 2023 ha aprovat la convocatoria i les bases reguladores per a
crear, mitjangant oposicio, una borsa comarcal de personal Administratiu (C1), amb una
vigéncia de 2 anys des de la data de la seva aprovacio, i que ha de servir per atendre les
necessitats d’ocupacio temporal de llocs de treball d’aquest grup professional, al Consell
Comarcal del Maresme, ajuntaments i altres organismes publics de la comarca adherits en

conveni per Us i gestid de les borses comarcals.

Les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari

Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler electronic de la corporacié.

Aixi mateix, es publica simultaniament el present ANUNCI DE CONVOCATORIA a fi i efecte
que els interessats puguin presentar la corresponent sol-licitud de participacié d’acord amb
allo previst a la base 5 de les bases de la convocatoria, durant el termini de 10 dies habils
comptats a partir de ’endema de la publicacio del present anunci en el darrer diari oficial en

que es publiqui, que sera el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les bases aprovades, que s’exposen al public i que regeixen la present convocatoria, son les

seglents:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D’UNA
BORSA COMARCAL DE PERSONAL ADMINISTRATIU (GRUP C1), PER A OCUPACIO TEMPORAL
DE LLOCS DE TREBALL AL CONSELL COMARCAL DEL MARESME, AJUNTAMENTS | ALTRES
ORGANISMES PUBLICS DE LA COMARCA DEL MARESME ADHERITS A LA BORSA COMARCAL
MITJANGANT CONVENI.

PRIMERA.- Identificacié de la convocatoria

Sistema de seleccié: oposicid.

Grup de Classificacid: grup C, Subgrup C1

Nivell de titulacio requerida: Batxiller, BUP, Cicle formatiu de grau superior, FP de segon grau,
o equivaléncies oficials.

Nivell de coneixement de la llengua catalana: suficiencia (C1). L’acreditacié documental del
nivell de suficiencia de catala (C1) atorgat per la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent,

servira per eximir de la realitzacié de qualsevol altra prova de valoracio.
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Mitjangant aquesta convocatoria es creara la borsa comarcal de personal Administratiu (C1)
per a ocupar temporalment llocs de treball indistintament de la seva naturalesa, al Consell
Comarcal del Maresme i als ajuntaments o Organismes publics de la comarca adherits

mitjangant conveni de collaboracié per 'Us i gestid de les borses comarcals.

SEGONA.- Objecte de les bases de la convocatoria.
2.1 Aquesta borsa es constitueix per atendre raons expressament justificades de necessitat i

urgencia.

2.2 Formara part d’aquesta borsa totes les persones aspirants que reuneixin els requisits i
superin la prova que composa el procés de seleccid, classificades de major a menor

puntuacio, aplicant els criteris de desempat previstos.

2.3 La durada prevista de la borsa un cop aquesta estigui aprovada sera de 2 anys; si abans
del seu acabament el CCM té necessitat de crear-ne una de nova amb el mateix grup

professional, aquesta nova borsa deixara sense efecte la borsa més antiga.

2.4 En cas que arribada la data de finalitzacio de la seva vigéncia, el CCM no hagués pogut
crear-ne una de nova, aquesta podra ser prorrogada pel temps necessari fins disposar d’una

nova borsa amb el mateix perfil.

TERCERA.- Funcions generals a desenvolupar .
Les funcions basiques d’aquest grup professional (C1) es podran desenvolupar, d’acord amb
les competencies dels departaments i unitats administratives a qué s’adscriguin, i podran

ser, entre d’altres:

e Transcriure i copiar documents
e Realitzar treballs de mecanografia
e  Registrar, classificar i arxivar documents i correspondéncia

e Atendre visites i trucades telefoniques i a través d’altres mitjans de comunicacié que

lorganisme tingui habilitats per a aquesta finalitat
e Realitzar treballs d'inventari
e Comprovar i mecanitzar dades
e  Utilitzar diferents equips d'oficina d'acord amb les seves aplicacions

e Tramitar i fer el seguiment dels expedients administratius que gestiona l'Organisme,

d'acord amb les instruccions rebudes i els models subministrats.

e Manejar bases de dades, fulls de calcul i altres aplicacions d'usuari per tal de donar

resposta a les necessitats que es presentin
e Mantenir actualitzat l'arxiu i les bases de dades informatiques

e Realitzar tasques de suport als técnics de superior nivell que treballen en l'organisme
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e |, en general, totes aquelles tasques de caracter similar que li siguin atribuides en funcio

de les necessitats de l’area.

QUARTA.- Condicions i requisits de les persones aspirants per formar part de la borsa:
Per prendre part d’aquest procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir totes i

cadascuna de les condicions o requisits seglients:

a)Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Unidé Europea segons les
normatives vigents, o dels estats que en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio

Europea i ratificats per Espanya sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents del conjuge dels espanyols i dels
nacionals dels estats membres de la Unié6 Europea o dels estats als quals, tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que no
estiguin separats de dret, i pel que fa als descendents no siguin menors de 21 anys o majors

d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Els ciutadans estrangers d’estats que no pertanyen a la Unié Europea sempre que tinguin
acreditada la condicié de residents a Espanya, només podran presentar-se a les places

reservades al personal laboral.

b) Haver complert 16 (setze) i no superar ’edat establerta per a la jubilacio forgosa el dia que

acabi el termini de presentacio de sollicituds.

c) Estar en possessio de la titulacio exigida pel perfil professional, o bé estar en condicions
d’obtenir-lo en la data en la qual finalitzi el termini de presentacié d’instancies.

Si es tracta d’un titol obtingut a 'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié per
part de lautoritat competent.

Si es tracte d’una convalidacié, caldra presentar el document oficial de convalidacio o

equivaléncia (o en el seu defecte normativa de referéncia).

d) Tenir un nivell de coneixement de la llengua catalana tant de comprensio i d’expressio
oral, com de coneixement escrit (nivell de suficiencia del catala de C1), segons el Decret
3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig sobre avaluacié
i certificacio de coneixements de catala, ’Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC 5610, del
19) i el Decret 161/2002, d*11 de juny sobre l'acreditacio del catala.

Les persones que no tinguin el nivell C1 de catala hauran de passar una prova de catala

adequada al lloc de treball que sera qualificada d’apte o no apte, i tindra caracter eliminatori.

Formes d’acreditacio del nivell de catala:

1.-Quan s'ha acreditat a l'ensenyament obligatori cal presentar certificacié que s'ha cursat de
manera oficial a Catalunya la materia de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha

obtingut el titol que correspon després de 1992, expedida per qualsevol institut d'educacio
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secundaria public en la forma que determina la Direccié General d'Ordenacidé i Innovacio
Educativa.

2.-Quan s'ha obtingut mitjangant proves alienes a l'ensenyament obligatori, per mitja dels
certificats de referéencia de la Direccié General de Politica Linglistica o dels titols, diplomes
i certificats que son considerats equivalents per ordre del conseller o la consellera de Cultura
d'acord amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29
de maig sobre avaluacié i certificacido de coneixements de catala.

3.-Quan s’ha participat en processos anteriors de seleccid de personal en aquest Consell
Comarcal, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior i ’hagin
aprovada. En aquests casos, les persones aspirants indicaran en la sol-licitud la prova que
varen portar a terme a fi que el Tribunal pugui verificar que va ser superada.

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana de nivell superior o nivell C2. L'acreditacio
d'aquest coneixement es realitzara mitjangant la presentacid juntament amb la sol-licitud,
d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

-Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a l'Estat espanyol.
-Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificacid6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtencio
d'aquest diploma.

-Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

En cas que les persones aspirants de parla no castellana, no puguin acreditar
documentalment la possessié d'un coneixement adequat del castella, el procés de seleccio
contemplara incorporar una prova o l'exercici de coneixements orals i escrits de llengua
castellana que han de superar aquests aspirants; a no ser que les proves selectives impliquin
per si mateixes la demostracio d'aquest coneixement. La prova, si escau, s'ha de qualificar
d'apte o no apte, sent necessari obtenir la valoracio d'apte per passar a la seglient fase
selectiva.

f) No patir malaltia fisica i/o mental, ni discapacitat fisica que impedeixi el normal exercici
de les funcions objecte d’aquesta convocatoria. Les persones amb discapacitat seran
admeses a la realitzacié de les proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions
fisiques, psiquiques o sensorials abans del seu comengament. Aquesta circumstancia es
donara sense perjudici que, un cop superat el procés selectiu, en presentar la documentacio
per formalitzar el nomenament o contracte, hagi d’acreditar la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el servei public
corresponent.

g) No haver estat acomiadat/da ni separat/da, per expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per a ’exercici de funcions
publiques per resolucio judicial.

h) No trobar-se incurs en causes d’incapacitat o incompatibilitat, assenyalades als articles
36 i 37 del Reglament de Funcionaris d’Administracié Local i Llei 53/84 sobre incompatibilitats
de funcionaris al servei de les administracions publiques.

Els requisits establerts en les normes anteriors hauran d’acomplir-se Uultim dia de
presentacié de sol-licituds i mantenir-se el dia de Uinici dels serveis amb el Consell Comarcal

0 ajuntaments o Organismes publics adherits.
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CINQUENA.- Sol-licitud per participar en el procés selectiu.
5.1 Per sollicitar prendre part al procés selectiu, la persona aspirant haura d’accedir a:

https://ccmaresme.convoca.online/ “Borses d’ocupacio” “Borsa C1” o a través de la web:

www.ccmaresme.cat, apartat CONVOCA “Ofertes de treball” on podra omplir fer-ne la

sol-licitud i adjuntar la documentacié requerida.

5.2 Les persones que en aquests moments no tinguin accés a internet i hagin de presentar la
sol-licitud i la resta de documents requerits per mitja del registre general del Consell
Comarcal del Maresme, hauran de demanar cita previa al teléfon 93 74116 16 i presentar-se
fisicament per a fer el tramit a la Plaga Miquel Biada, 1 de Matar6 (08301). Es pot trobat la

sol-licitud normalitzada a través de: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8102130008

Les sol-licituds i els documents adjunts tramitats a través del correu electronic no sén valides
per no tenir registre, i per tant no seran tingudes en compte per participar en el procés

selectiu.

5.3 Per poder participar en la convocatoria caldra fer efectiu el pagament d’una taxa per un
import de de 20,00€ (Grup C), segons el que figura en ’'Ordenanga NUm. 6 reguladora de la
taxa per drets d’examen per a les proves d’accés als processos selectius convocats pel
Consell Comarcal del Maresme vigent.

Es podra fer efectiva la taxa per drets d’examen per mitja de document de l'annex 1. Caldra
adjuntar el justificant de pagament amb la sol.licitud.

En cap cas el pagament dels drets d’examen suposara la substitucidé del tramit de presentacio
en temps i forma de la instancia per participar en la convocatoria. Queden exempts de liquidar
aquesta taxa els/les candidats/es que acreditin trobar-se en situacié d’atur laboral, en aquest
cas caldra adjuntar el corresponent document acreditatiu actualitzat (DARDO o DONO) emés
pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya-SOC i per tant no caldra realitzar el pagament de
la taxa.

El termini per liquidar la taxa per drets d’examen o presentar el DARDO/DONO, sera el mateix
que el que s’estableixi com a data limit per presentar les sol-licituds per la convocatoria. En

cas contrari, el/la candidat/a quedara fora del procés de seleccio.

5.4 El termini de presentacio de sollicituds sera de 10 dies habils comptats a partir de
’endema al de la seva publicacié en el DOGC; també es publicara en el BOP, en el web-
CONVOCA del Consell Comarcal del Maresme, en el tauler d’anuncis de la Institucid i a les
xarxes socials més importants.

Si els dies d’acabament del termini o actuacié obligada son festius, les actuacions s’han de

fer el dia habil seglient.

5.5 La documentacié que cal adjuntar és la seglient:

1-Fotocopia del document nacional d’identitat (DNI) o numero d’identificacio d’estranger
(NIE), o resguard del seu tramit*.

2-Fotocopia del niell de titulacio exigida per a participar en el procés selectiu, o fotocopia
del rebut que acrediti el pagament dels drets d’expedicié del titol. Si la titulacié s’ha obtingut

a lestranger, caldra adjuntar la corresponent homologacio*.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-13

CVE 202310168560

Data 29-12-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://ccmaresme.convoca.online/
http://www.ccmaresme.cat/
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8102130008

3-Curriculum actualitzat de la persona aspirant.

4-Fotocopia, si s’escau, del certificat del nivell de catala especificat en la convocatoria, i del
nivell de castella per a persones estrangeres de parla no espanyola*.

5-DARDO/DONO actualitzat, en cas d’estar a l'atur o justificant bancari de pagament de la
taxa.

NO S’HAN D’ENTREGAR MERITS EN AQUESTA CONVOCATORIA.

*La documentacio referida als requisits d’accés que la persona aspirant ja ha entregat en
altres convocatories organitzades pel Consell Comarcal del Maresme amb una antiguitat no
superior a 5 anys, i havent aprovat el procés selectiu, no caldra que les torni a entregar

sempre i quan informi a través de U'email recursos.humans@ccmaresme.cat dels documents

que no s’entreguen.

5.6 Les persones aspirants amb algun tipus de discapacitat poden sol-licitar a RRHH del CCM

(a través d’enviar un email a recursos.humans@ccmaresme.cat ) les possibles adaptacions
de temps i mitjans necessaris per a la realitzacié de les proves previstes i 'adaptacié del lloc
de treball sol-licitat, sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context
de lorganitzacio o sigui incompatible amb el contingut del lloc i del servei public que s’ha de

prestar.

Amb la formalitzaciéo i presentacido de la sollicitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent. La documentacié aportada per les persones candidates no
seleccionades, aixi com la seva documentaciéo que es generi durant el procés de seleccid,
sera destruida un cop finalitzi el procés de seleccié.

La persona aspirant rebra les notificacions electroniques relacionades amb aquesta
sol-licitud, en cas que sigui necessari, segons allo descrit a lart. 41 de la Llei 39/2015 d’

d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques.

SISENA.- Admissid i exclusid de persones aspirants.
6.1 Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el President del CCM, en el
termini maxim de 15 dies, dictara resolucié declarant aprovada la llista inicial de persones

admeses i excloses al procés selectiu.

6.2 Aquesta resolucié es publicara a la pagina web-CONVOCA de la corporacio a través de

https://ccmaresme.convoca.online “Ultimes publicacions”, i a on hi figurara el nom i els
cognoms del/la candidat/a (en cas de figurar dos noms iguals, es fara servir també el DNI).
Es concedira un termini de 5 dies habils per a correccions i possibles reclamacions. L'organ
que hagi aprovat la llista provisional estimara o desestimara les reclamacions formulades en
un termini maxim de 10 dies habils un cop transcorregut aquest periode. Si se n'accepta
alguna, es procedira a publicar la modificacié al tauler d'anuncis i la pagina web del Consell

Comarcal del Maresme https://ccmaresme.convoca.online “Ultimes publicacions”, en els

termes que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.
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6.3 En el cas que una persona aspirant no aparegui ni a la llista provisional de persones
admeses ni en la d’excloses, haura de presentar instancia en qualsevol dels mitjans que
estableix larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d*1 d " octubre del procediment administratiu comu
de les administracions publiques. I, a ’'hora de formular la reclamacié corresponent, ’haura

d’acompanyar d’una fotocopia de la sollicitud presentada.

6.4 En el cas que les persones excloses no esmenin dins del termini indicat els defectes que
se'ls imputen o no aportin la documentacié preceptiva que n'hagi motivat l'exclusid, es
considerara que desisteixen de la seva sollicitud de participacié. A fi d'evitar errors, les
persones participants han de comprovar a la llista provisional de persones admeses i excloses
a la convocatoria, fefaentment, no només que no figuren com a excloses, sind que, a més,
consten com a admeses. Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles
incidencies, es fara publica la llista definitiva de persones admeses i excloses en la qual

s’indicara també quines persones aspirants hauran de realitzar la prova de llengua catalana.

6.5 Si no s’hi presenten esmenes, en un termini de 5 dies habils, es considerara elevada a

definitiva la llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar.

6.6 L’admissio o exclusio dels/les aspirants es fara tenint en compte allo que estableix l’art.
77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del

personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

6.7 Als efectes d’admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin
fet constar a la sol-licitud. Les errades de fet en les dades personals que es puguin advertir

es podran esmenar en qualsevol moment del procés, d’ofici o a peticié de linteressat/da.

SETENA.- Tribunal Qualificador.
7.1 EL tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre

home i dona.

7.2 El tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
l'objectivitat de la decisié selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en laplicacié
d’aquestes bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el
desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s’hagin de seguir en tot allo

no previst a les bases.

7.3 La pertinenca al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar

aquesta pertinenga en representacio o per compte d’altri.

7.4 La composicio del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus membres
vocals han de tenir una titulacié igual o superior a l'exigida per a l’accés a la subescala del

lloc que es convoca.
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7.5 El tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la seglent
composicio:

-Presidencia: Titular i suplent, de categoria igual o superior a U’exigida a la convocatoria,
proposat pel Consell Comarcal del Maresme.

-Vocal 1: Titular i suplent, de categoria igual o superior a l’exigida a la convocatoria, proposat
per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC).

-Vocal 2: titular i suplent, de categoria igual o superior a l’exigida a la convocatoria, proposat
pel Consell Comarcal del Maresme o d’un Ajuntament de la comarca o d’un Organisme de la
provincia.

-Secretari/a: El tribunal escollira el secretari/aria d’entre els seus membres.

7.6 El tribunal pot disposar de la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna

de les proves. Els assessors no tenen vot.

7.7 El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense ’assistencia de més de la meitat dels
seus membres, siguin titulars o suplents. L’assisténcia del president i del secretari sera
necessaria sempre. Les decisions s’adoptaran per majoria. En qualsevol moment del procés,
el Tribunal pot requerir als aspirants lacreditacié de la seva personalitat mitjangant la

presentacié de qualsevol document oficial identificatiu.

7.8 Els membres aliens a la Corporaci6 (membres de lorgan i personal assessor i
col-laborador) meritaran les indemnitzacions i assisténcies per ra¢ del servei, d’acord amb el
Reial Decret 462/2002, de 24 de maig.

7.9 Els membres del tribunal es poden abstenir i les persones aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d*1 d’octubre, de Régim
Juridic del Sector Public.

7.10 De cada sessio que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre l’acta corresponent,

signada pel/per la secretari/a i el/la president/a, i amb el vistiplau de tots els seus membres.

7.11 Al final de cadascun dels exercicis el tribunal fara publiques les qualificacions obtingudes.
Aquelles persones aspirants que no obtinguin la puntuacié minima per superar la prova

obtindran la qualificacio de NO APTE.

7.12 En el cas que es produeixi un empat en les decisions del tribunal, el/la president/a podra

fer Us del vot de qualitat per desfer-lo.

VUITENA.- Desenvolupament del procés selectiu.

8.1 Coneixements de la practica professional.

Prova escrita tipus test basada en el temari adjunt (annex2), amb preguntes de resposta
multiple perdo amb una resposta correcte. La puntuacio maxima de la prova sera de 20 punts,
guedant eliminats automaticament els/les aspirants que no obtinguin la qualificacié minima

de 10 punts.
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8.2 Coneixement de llengues:

Per les persones aspirants que superin la prova de coneixements de la practica professional
i els hi calgui acreditar el nivell de catala i/o castella requerit.

A) Prova de castella :

Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no parlin en llengua
castellana. Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua castellana,
l'aspirant haura de realitzar una redaccié escrita a ma, amb un minim de 200 paraules, en el
termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el
termini maxim de 10 minuts.

L’exercici tindra caracter obligatori i eliminatori i sera qualificat com a APTE/A O NO
APTE/A.

B) Prova de catala:

Les persones aspirants que no hagin acreditat estar en possessié del nivell C1 de catala de
la Junta Permanent, hauran de superar una prova de coneixements de llengua catalana,
adaptada al nivell de suficiencia de catala (C1). Estaran exempts de la realitzacié de la prova
els/les aspirants que acreditin documentalment estar en possessié del nivell exigit de
conformitat amb l'establert a la base quarta D de les presents bases. La prova sera obligatoria
i eliminatoria, sera qualificada com a APTE/A o NO APTE/A.

En el cas de no superar la prova de llenglies, la persona candidata quedara fora del procés

selectiu tot i haver superat la prova de coneixements de la practica professional.

NOVENA.- Qualificacions per a la borsa convocada.
9.1 La qualificacio vindra determinada per la puntuacié obtinguda en la fase de coneixements
de la practica professional, sent aquesta de com a minim de 10 punts i maxim de 20 punts, i

un cop superada la prova de llenglies si s’escau.

9.2 En cas d’empat en les qualificacions i que afectaria al seu ordre, s’actuara de la seglent
manera: en primer lloc es situaria la persona candidata que laboralment es trobés a l’atur en
el moment de presentar la sollicitud, i si 'empat persisteix es prioritzaria la persona

candidata de major edat.

9.3 Les qualificacions de totes les persones aspirants es faran publiques al tauler d’anuncis

del Consell Comarcal i a la seva pagina web a través de https://ccmnaresme.convoca.online

“ultimes publicacions”.

DESENA.- Constitucié de la borsa de treball convocada.

10.1 La borsa de personal administratiu C1 estara integrada per tots/es els/les aspirants que
hagin superat el procés selectiu obtenint un puntuacié maxima de 20 punts i minima de 10
punts, ordenats/des de major a menor puntuacio i un cop aplicats els criteris de desempat

establerts en aquestes bases.

10.2 Un cop realitzada la llista de les qualificacions de totes persones aspirants, el tribunal
proposara al President del Consell Comarcal del Maresme la relacié d’aprovats, per tal que

aprovi la constitucié de la borsa comarcal de personal Administratiu C1.
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10.3 La vigéncia de la borsa un cop estigui aprovada, sera inicialment de 2 anys; si abans de
'acabament de la vigencia prevista de la borsa, el CCM té necessitat de crear-ne una de nova

amb el mateix perfil, aguesta nova borsa deixara sense efecte la borsa més antiga.

10.4 En cas que arribada la data de venciment el CCM no hagués pogut crear-ne una de nova,

aquesta quedara prorrogada fins a la creacio de la nova borsa del mateix perfil professional.

ONZENA.- Funcionament general de la borsa de treball.

11.1 Quan hi hagi un lloc de treball a cobrir s’actuara de la seglient manera:

a) Davant de la sollicitud d’un ajuntament o del CCM per cobrir una vacant, RRHH del CCM
contactara amb les persones aspirants de la borsa que seguint l'ordre concret a la borsa en
cada moment. El contacte es fara a través de correu electronic i si fos necessari de manera
telefonica, a un maxim de 5 persones aspirants interessades, als quals 'organisme sollicitant
els fara una entrevista personal per seleccionar la persona aspirant que ha de cobrir el lloc
de treball vacant.

b) En cas que no s’obtingui resposta d’un/a aspirant en el termini de 24 hores i pels mitjans
esmentats, o bé la resposta obtinguda és de negativa a assistir a ’entrevista, es considerara
que el candidat/a renuncia a l'oferta, i es contactara amb la seglient persona candidata.

c) En cas de renuncia la persona candidata es posicionara a l’ultim lloc de la borsa. Si durant
el temps de vigéncia de la borsa es produeixen 3 renuncies a participar en alguna de les
entrevistes proposades, o bé 2 renuncies un cop el/la candidat/a ha estat seleccionat/da per
UAjuntament sollicitant o bé per part del Consell Comarcal del Maresme, es produira la baixa

definitiva de la borsa.

11.2 Tant el Consell Comarcal com UAjuntament o organisme adherit per conveni a la borsa,
recorreran a U'entrevista personal de les persones aspirants per a concloure la seleccid.

La puntuacié maxima de Uentrevista sera de 2 punts, que s’afegira a la puntuacio obtinguda
a la borsa, i determinara els factors que vulgui valorar cada ens local i prioritzant les

entrevistes per competéncies.

11.3 Quan una persona aspirant s’incorpori a una vacant (inclosa la provinent de l’anterior
borsa comarcal de C1), tant del Consell Comarcal com de lajuntament adherit, aquest/a
deixara de ser candidat/a (congelat/da) per a noves ofertes fins a finalitzar la relacié laboral
o bé quan quedin menys d’1 mes per a finalitzar-la. Després passara a ocupar la mateixa
posicié que tenia en el moment d’accedir a ’entrevista, sempre i quan ho notifiqui per correu

electronic a RRHH del Consell Comarcal del Maresme.

11.4 Durant la vigéncia de la borsa, qualsevol persona candidata podra sol-licitar no estar
disponible per rebre ofertes (a excepcio de les persones que es trobin congelades) i per aixo

caldra fer arribar un email a recursos.humans@ccmaresme.cat informant de la voluntat de

“ser baixa temporal” la posicio a la borsa, indicant la data concretar que voldra romandre en
aquest situacid; aquesta situacié comporta no rebre cap oferta de feina durant la seva
vigencia, alhora que manté la mateixa posicié a la borsa un cop finalitzi el periode sollicitat.
Es podra sol-licitar sense limitacié anullar, escurgar o allargar el periode sollicitat, sempre

que s’informi a RRHH.
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DOTZENA.- Aportacié de documentacié de persones aspirants quan siguin seleccionats/des
per alguna de les ofertes.

Les persones aspirants seleccionades per ocupar els llocs de treball vacants, hauran
d’aportar davant la Secretaria d’aquest Consell Comarcal o de 'Ajuntament corresponent, els
documents acreditatius originals de les condicions que s’exigeixen per participar al procés
selectiu aixi com altres que se li puguin requerir per part de ’Organisme contractant.

Si la persona aspirant no presentés la documentacié, excepte casos de forga major, no podria
ser contractat ni nomenat, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de
les responsabilitats en qué pogués haver incorregut per falsedat en la seva instancia.

Sera el Consell Comarcal del Maresme o bé Ajuntament o Organisme Public sollicitant qui

determinara el periode de prova que li correspon a cada contracte o nomenament.

TRETZENA.- Incidéncies i impugnacions.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquest ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensiéo o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar, en el termini d’un mes a comptar a
partir de ’endema de la seva publicacio o notificacid, recurs de reposicido davant de l'organ
competent. Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la seva defensa.

Per la simple concurréncia als processos selectius s’entén que l'aspirant accepta integrament

aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

CATORZENA.- Proteccidé de dades.
Als efectes previstos pel Reglament UE2016/679 de Proteccié de dades de caracter personal
i la llei organica 3/2018 de Proteccié de dades Personals i garantia dels drets digitals,

s’informa:

Base juridica del tractament i informacié basica sobre el tractament de dades personals

Base juridica del | Exercici de poders publics (Article 6.1.e del RGPD 2016/679)

tractament

Responsable del
Consell Comarcal del Maresme

tractament
Finalitat del | Gestionar i tramitar els processos de seleccié de personal. Hi haura
tractament cessio de dades a ajuntaments i organismes que estiguin adherits en

conveni de col-laboracié amb el CCM per l’Us de les borses comarcals

de personal.

Exercici de drets | D’accés, rectificacid, supressid, portabilitat de les dades, limitacio i

dels interessats d’oposicio al tractament, adregant-vos a maresme@ccmaresme.cat

Conservacio Aplicacio de la Taula d’avaluacié documental nim. 16 de la Comissio
Nacional d'Accés, Avaluacio i Tria Documental de la Generalitat de

Catalunya.
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Els/les aspirants, per la mera concurréncia en aquest procés selectiu, donen consentiment a
la publicacio de determinades dades personals en els anuncis que es puguin inserir en el BOP
i DOGC, tauler d’anuncis de la corporaciéo i web corporativa, com també donen el seu
consentiment a ser informats sobre aspectes relacionats amb el procediment de seleccio, si
fos necessari, per mitja del correu electronic proporcionat per mitja de la documentacio
aportada.

Un cop finalitzat el procés selectiu, es procedira a destruir totes les dades personals de les

persones aspirants que no hagin superat el procés selectiu.

ANNEX 1:
DADES PER FER PAGAMENT A TERCERS (DRETS EXAMEN)

Entitat : 0769728 - CONSELL COMARCAL DEL MARESME
Concepte: DRETS EXAMEN GRUP C

Referencia: borsa C1

Import :20,00

Remitent : posar el nomii la referéncia

9099921 0029990769725

e Anant al seglent link:
https://www?2.caixabank.es/apl/pagos/continuar_es.html?stateName=verPagina&J%20SE
SSIONID=Ic5v7afvcF7TmJ23Qzr4E_Z0O

e Des de qualsevol caixer de CaixaBank, amb targeta de qualsevol entitat financera, bé
amb el codi de barres que s’indica o bé anant a "Pagaments i multes"/Pagaments a
Tercers i indicant el codi d'emissora 0769728

e Des de CaixaBank Now, pels clients de CaixabanK: Comptes/Transferéncies/Fer un
pagament a tercers o un pagament a empreses, indicant el codi d'emissora 0769728
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ANNEX 2: TEMARI

1- Redaccio6 d’informes, propostes i resolucions.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/ipr/inici.html

2- Gestid pressupostaria a "Administracié local.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/gpl/inici.ntml

3- El procediment administratiu.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/inici.html

4- L’Organitzacio i funcionament dels ens locals.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/ofel/inici.html

5- El tractament de les dades personals a l'Administracio.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/tdp/inici.html

6- Gestio de recursos humans.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/rhal/inici.html

7- Transparencia i accés a la informacié.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/tai/inici.html

8- El teletreball a les administracions locals de Catalunya:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/tltal/inici.html

Matard, 21 de desembre de 2023

La gerent

Anna Antoja Serra
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