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EDICTE

El Consell de Presidéncia del Consell Comarcal del Bergueda en sessié de 13 de desembre
de 2023 va acordar per unanimitat aprovar les bases especifiques reguladores del
procés de seleccié per al programa Foment de I'ocupacié de persones joves en
situaci6 d’atur per a la obtenci6 de practica professional (SOC-Foment Practiques)
per al Consell Comarcal del Bergueda i formacio de borsa de treball

CONVOCATORIA D’URGENCIA DEL PROCES SELECTIU PER AL PROGRAMA FOMENT DE
L’OCUPACIO DE PERSONES JOVES EN SITUACIO D’ATUR PER A LA OBTENCIO DE
PRACTICA PROFESSIONAL (SOC FOMENT PRACTIQUES) PER AL CONSELL COMARCAL
DEL BERGUEDA I FORMACIO DE BORSA DE TREBALL PER COBRIR POSSIBLE
VACANTS.

Aquesta convocatoria Programa de Foment de 'ocupacié de persones joves en situacié
d’atur per a la obtencié de practica professional esta condicionada a la resolucid
d’atorgament de la subvencié que garanteix el financament de les contractacions que es
vinculen en aquest procés selectiu i que es regulen a 1'Ordre EMT/214/2021,de 17 de
novembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessi6 de subvencions de
foment de 1'ocupacié i de la contractacié de persones en situacié d'atur (DOGC nim. 8548
de 22 de novembre de 2021), modificada per 1'Ordre EMT/213/2023, d'1 de setembre.

D’acord amb la Resoluci6 EMT/3737/2023 de 19 d’octubre, per la qual s’obre la
convocatoria per a 'any 2023, per a la concessi6 de subvencions destinades a la realitzacio
de contractes formatius per a l'obtencié de practica professional (SOC- FOMENT
PRACTIQUES) (ref. BDNS 725154), i L'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre,
modificada per 1'Ordre EMT/213/2023, d'1 de setembre, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessié de subvencions de foment de 1'ocupaci6 i de la contractacio
de persones prioritariament en situacio6 d'atur.

La present convocatoria es desenvolupara d’acord amb les segiients

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER AL PROGRAMA FOMENT DE
L’OCUPACIO DE PERSONES JOVES EN SITUACIO D’ATUR PER A LA OBTENCIO DE
PRACTICA PROFESSIONAL (SOC FOMENT PRACTIQUES) PER AL CONSELL COMARCAL
DEL BERGUEDA I FORMACIO DE BORSA.

PRIMERA.- OBJECTE DE LES BASES

L’objecte d’aquestes bases és la convocatoria del procés selectiu per al programa “Foment
de l'ocupacio de persones joves en situacié d’atur per a la obtencié de practica professional-
SOC Foment Practiques per al Consell Comarcal del Bergueda i formacié de borsa.

D’aquest procés selectius se’n derivara tres borses de treball, una per cada lloc de treball a
cobrir i s’utilitzara per cobrir temporalment els lloCs de treball vinculats al Programa de
Foment de l'ocupacié de persones joves en situacié d’atur per a la obtencié de practica
professional (soc-Foment practiques)
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- Per cobrir la baixa definitiva de la persona que ocupi el lloc de treball durant la
vigencia de la borsa.
- Per cobrir treballadors en situacié d’'Incapacitat Laboral Transitoria.

Tot el procés de seleccid esta regit per la normativa abans esmentada i regulada
especificament a la Guia de prescripcions tecniques especifiques del Programa.

Aquest procés selectiu es per a contractacions de caracter temporal amb un maxim de 12
mesos, i restara condicionada a la resolucié d’atorgament de la subvenci6 de I'esmentat
programa SOC- Foment Practiques.

El procediment de seleccio sera el de concurs-oposicio i es regira pel que indiquen aquestes
bases, respectant els principis de publicitat, concurréncia, mérit, capacitat i igualtat, entre
d’altres.

Les persones a contractar han de reunir obligatoriament els segiients requisits:

Les persones destinataries de les subvencions que preveu aquesta Resolucid son les que
recull la base 6 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre.

D’acord amb la base 6.2 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, per
aquesta convocatoria les persones destinataries dels contractes de treball subvencionats
han de ser persones joves més grans de 16 anys i menors de 30 anys, i han de complir
els requisits especifics segiients:

a) Estar registrades en el Fitxer del Sistema Nacional de Garantia Juvenil amb la condicié
de beneficiari.

b) Estar inscrites a 1'Oficina de Treball corresponent del Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya com a persones demandants d'ocupacié no ocupades (DONO) i amb capacitat per
formalitzar un contracte de treball formatiu per a I'obtencié de la practica professional en
el moment de la seva signatura.

c) Acreditar la possessi6 d'un titol universitari o de formaci6 professional de grau mig o
superior o titols oficialment reconeguts com a equivalents, o d'un certificat de
professionalitat, que els habilitin per a I'exercici professional, aixi com complir els requisits
que exigeix la modalitat del contracte de treball formatiu per a I'obtencié de la practica
professional.

Tots els requisits i les condicions s'han de poder acreditar el dia habil laborable
immediatament anterior a l'inici del contracte.

SEGONA.- CONTINGUT FUNCIONAL

TECNIC/A MEDI AMBIENT

Requisits exigits Grau universitari ciéncies ambientals, biologia, geologia o
titulacions similars i que siguin equivalents al subgrup A2
del personal funcionari.

Altres Nivell C1 de catala

Canet de conduir B.
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Funcions generals:

Manté els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals, i altres
institucions) per a dur a terme les seves tasques, aixi com participar en aquelles
comissions, forums, grups de treball , etc. Per als quals sigui assignat.

Orienta i col-labora en I'elaboracié de plecs de prescripcions tecniques per a la
contractacié d’obres i serveis fent el seguiment i el control dels serveis contractats.
Dissenya, impulsa, gestiona i coordina I'execucié de projectes relacionats amb temes
relacionats amb la gesti6 de residus.

Realitza, avalua i analitza estadistiques i indicadors que permetin el seguiment i
millora de les activitats i processos propis de la seva activitat

Realitza treballs d’inspecci6 i comprovacié d’activitats i funcionament
d’instal-lacions.

Realitza el seguiment de les obres d’execucid dels diferents projectes aprovats amb
incidéncia mediambiental.

Seguiment i control de les empreses contractades per a les tasques de recollida de
residus de totes les fraccions.

Gestio i seguiment de convenis i contractes

Control dels serveis de recollida de residus de la comarca.

Redacta memories i justifica les subvencions relacionades amb I'area de territori del
consell comarcal del Bergueda.

Sistemes de gestiéo ambientals i certificacions ambientals que el consell decideixi
obtenir.

], en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

TECNIC/A EDUCACIO

Requisits exigits Grau universitari de I'ambit social i educatiu o titulacions

similars i que siguin equivalents al subgrup A2 del personal
funcionari.

Altres Nivell C1 de catala

Canet de conduir B.

Funcions generals:

Planifica i organitza 'oferta d'activitats educatives complementaries i gestié de
recursos pedagogics adregats a la comunitat educativa.

Participa en la gestié de les beques adrecades a I'alumnat de les escoles de primaria
Participa en I'elaboraci6 de reglaments, en els processos educatius.

Participa en el seguiment del transport escolar i dels serveis de menjador.

Elabora els plecs de condicions necessaris per a la gestiéo de menjadors i transport
escolar.

Coordinaci6 amb centres educatius i altres empreses i professionals per al bon
funcionament de les beques sol:licitades

Participa en la gesti6 de les incidencies de beques i transport escolar i menjador
Col-labora amb les AFA de la comarca

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides
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ADMINISTRATIU/VA

Requisits exigits Titol de Batxillerat o Teécnic/a Especialista o de grau
superior (CFGS) de l'ambit administratiu, o titulaci6
equivalent al grup C1 del personal funcionari

Altres Nivell C1 de catala
Canet de conduir B.

Funcions generals:

Vetlla per 'acompliment dels tramits administratius en els terminis assenyalats
mitjangant la revisio i actualitzacié de la normativa reguladora en la materia.
Tramita els expedients i fa un seguiment dels mateixos d’acord amb les directrius i
els procediments establerts en I'area d’educacié.

Redacta documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre d’altres)
amb autonomia i d’acord amb la normativa general especifica, aixi com d’altres
documents necessaris per a la gesti6 i el seguiment de I'activitat de I'area d’educacié.
Tramita la documentacié necessaria per tal d’establir convenis de col-laboraci6 amb
altres organismes i institucions.

Ofereix suport administratiu als técnics de 'area d’educacié que ho requereixin.
Realitza bases de dades i registres estadistics per tal de donar resposta a les
necessitats de I'ambit.

Fa un recull i selecciona les dades rellevants per tal de traslladar-ho al seu superior
jerarquic per a l’elaboracié de la memoria anual del servei.

Recopila els antecedents documentals i obté la informaci6 necessaria per a I'execucio
dels tramits o expedients econdmics i/o administratius.

Redacta informes sol-licitats aixi com els models de documents que s’escaiguin
Arxivai classifica documents atenent els criteris fixats de gestié documental.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

TERCERA.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per tal de concérrer a aquests processos selectius les persones aspirants hauran de reunir
amb anterioritat a la finalitzaci6 del termini de presentacié d’instancies els requisits
especifics que s’assenyalen i els seglients requisits comuns:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Uni6é Europea o la

dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrit per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors.

També seran admesos el conjuge, els ascendents i els descendents del conjuge tant dels
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6 Europea o dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents
siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus
progenitors.
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Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una
participacié en 'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda
dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

b) Per als llocs de naturalesa laboral seran admeses totes les persones incloses en I'apartat
anterior i a més totes les persones estrangeres amb permis de residencia legal a Espanya.

c) Haver complert 16 anys i no ser majors de 30 anys.
d) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques assignades.

e) Estar registrades en el Fitxer del Sistema Nacional de Garantia Juvenil amb la condicié
de beneficiari.

f) Estar inscrites a 1'Oficina de Treball corresponent del Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya com a persones demandants d'ocupacié no ocupades (DONO) i amb capacitat
per formalitzar un contracte de treball formatiu per a l'obtenci6 de la practica
professional en el moment de la seva signatura.

g) No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatuaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacié
publica.

h) El personal laboral que hagués estat acomiadat disciplinariament d’'una administracié
publica no podra optar a un contracte de treball.

i) El personal laboral que hagi tingut una vinculaci6 laboral prévia amb el Consell
Comarcal, només podra ser contractat en el cas que no s’incorri en cap situacié que porti
a formar part de personal fix del Consell Comarcal.

j) Posseir la titulaci6 exigida.

Durant els processos selectius els organs de seleccid, podran demanar a qualsevol dels/de
les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

QUARTA. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA

El procediment de seleccié s'ha d'iniciar amb la convocatoria que es fara al e-tauler del
Consell comarcal del Bergueda i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

Tots els anuncis referents a aquest procés de seleccié es publicaran al e-tauler del Consell
Comarecal del Bergueda.

CINQUENA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

5.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran
presentar i formalitzar la sol-licitud a través de qualsevol de les formes previstes al’art. 16.4
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de la llei 39/2015 d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions publiques.

Preferiblement les sol-licituds es presentaran telematicament.

Des de la Seu electronica del Consell Comarcal www.bergueda.cat/seleccio-personal
caldra fer-ho amb certificat digital/signatura electronica mitjangant model oficial i
normalitzat previst a la pagina web assenyalada.

5.2.- El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptadors a
partir de I'endema de la publicacié de 'anunci de la convocatoria al tauler d’anuncis del
Consell Comarcal del Bergueda i al Butlleti Oficial de la Provincia. La resta d’anuncis del
procés de seleccid es faran publics inicament en el tauler d’anuncis (e-tauler), i a la seu
electronica del Consell comarcal del Bergueda.

La presentacié de la sol-licitud fora de dit termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

5.3.- La sol-licitud haura d’anar acompanyada dels segiients documents escanejats:

- Instancia de participacié a la convocatoria

- Document Nacional d’Identitat (DNI) o Numero d’ldentificacié
d’Estrangers (NIE).

- Curriculum Academic i professional

- Document d’inscripcié al Servei d’Ocupacié de Catalunya com a demandant
d’Ocupacié No Ocupat (DONO).

- Document acreditatiu de la condici6 de beneficiari al Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

- Altra documentacio acreditativa de la formaci6 i experiencia laboral (vida
laboral, contractes de feina, certificats de formacié...)

- Copia de la documentacié acreditativa dels merits al-legats

L’'impreés de sol-licitud i les bases de la convocatoria, aixi com la informacié que sigui precisa
es podra sol-licitar al Consell Comarcal del Bergueda, C/Barcelona, 49, 3r de Bergaiala
pagina www.bergueda.cat/seleccio-personal

La sol-licitud s’ha de presentar a termini. La no presentacié dins el termini concedit,
determina la impossibilitat de participar en el procés selectiu.

Aixi també les persones candidates hauran d’aportar la documentacié acreditativa dels
merits al-legats, sense que l'organ seleccionador pugui valorar altres merits que els
aportats i documentats fins el moment en que finalitzi el termini de presentacid
d’instancies:

a) Formacid, cursosijornades que s’al-leguen com a merits hauran de ser acreditats
mitjancant documents escanejats dels titols oficials u homologats, en el que hi consti
el centre emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada. A requeriment del
Tribunal, els aspirants hauran d’aportar originals d’aquests documents.

b) La prestacio de serveis a I’Administracié Publica i/o a 'empresa privada
s’'acreditara mitjan¢ant certificat emes per la Tresoreria General de la Seguretat
Social de la vida laboral del sol-licitant aixi com la documentaci6 escanejada dels
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contractes, nomines, certificats d’empresa , nomenaments, de serveis prestats a
I’Administracié, o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis
prestats, categoria laboral o grup professional, amb indicacié de l'inici i fi de la
prestacio de serveis.

5.4.- Amb la presentacid de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

5.5.- Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera, ha d’anar acompanyada
de la corresponent traducci6 jurada.

SISENA. COMPROVACIO DE REQUISITS

Una vegada finalitzat el periode presentacio de sol-licituds el Servei d’ocupacié de Catalunya
verificara els requisits per participar al procés selectiu.

En el cas que no es reuneixin els requisits d’estar inscrit com a demandants d'ocupacio no
ocupades (DONO) de manera prévia a la data d'inici de la relacié laboral aixi com estar
registrades en el Fitxer del Sistema Nacional de Garantia Juvenil amb la condicié de beneficiari
la persona candidata quedara exclosa del procés selectiu.

Per tal de poder ser contractats, les persones han de reunir els requisits fins el dia anterior
al de la contractacié.

SETENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia del Consell
Comarcal, dictara una resolucié en el termini maxim d’'un mes a comptar des de I'endema
en la qual declarara aprovada la llista d’admissié. Aquesta resolucié assenyalara on estan
exposades al publicles llistes completes dels/de les aspirants admesos/es i exclosos/es, aixi
com el dia, I'horai el lloc de comengament de les proves i la composicié nominal dels organs
de selecci6. S’assenyalaran les causes d’exclusio6 dels/de les aspirants.

2. Aquesta resolucid es publicara a la seu electronica del Consell Comarcal del Bergueda. Es
concedira un periode de dos dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 10 dies naturals segiients a la
finalitzaci6 del termini per a la presentaci6. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

3. Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar.

4. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran fets publics a la seu
electronica del Consell comarcal del Bergueda.

VUITENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

L’organ de selecci6 qualificador dels processos selectius estara constituit per un nombre
senar de membres, amb un nombre minim de tres titulars, amb els respectius suplents.
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En la composici6 de l'organ de seleccid es vetllara pel compliment del principi
d’imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, perqueé la meitat més un dels
membres de I'organ de selecci6 tingui la titulacié adequada als diversos coneixements que
s’exigeixen a les proves i perque tots els vocals tinguin una titulacié académica igual o
superior a I'exigida als aspirants.

El personal d’elecci6 o designacié politica, el personal eventual no podra formar part dels
organs de seleccio.

El Tribunal qualificador estara per personal tecnic del Consell Comarcal del Bergueda o
ajuntaments de la comarca i membres designats per 'Escola d’Administracié Publica. La
Secretaria recaura en la propia Secretaria del Consell Comarcal del Bergueda.

Els vocals que es designin han de tenir una titulaci6 igual o superior a I'exigida per a I'accés
ales places objecte de la convocatoria.

La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna
de les proves. Els esmentats assessors es limitaran a I'exercici de les especialitats tecniques
en base exclusivament a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas
d’empat el President podra exercir el seu vot de qualitat.

El Tribunal qualificador estara format per personal tecnic del Consell Comarcal del
Bergueda o ajuntaments de la comarca i membres designats per 'Escola d’Administracié
Publica. La Secretaria recaura en la propia Secretaria del Consell Comarcal del Bergueda.

Els vocals que es designin han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a
I'accés a les places objecte de la convocatoria.
La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents .

El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna
de les proves. Els esmentats assessors es limitaran a I'exercici de les especialitats
tecniques en base exclusivament a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de vots.
En cas d’empat el President podra exercir el seu vot de qualitat.

La composicié de I'd0rgan de seleccié vindra determinada a les bases especifiques de cada
convocatoria, en virtut de les especificitats del lloc de treball que s’ha d’ocupar, respectant
els criteris establerts ala al RD 364/1995 i DL1/1997 art. 54

NOVENA.- INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

El procediment de seleccié sera el de concurs.

Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar I'alteraci6 de 'ordre de

les proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzacié de dues o més proves o exercicis
en un sol dia, i procedir a una correcci6 seqliencial de les mateixes.
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Les persones amb discapacitat que hagin sol-licitat adaptacions per la realitzaci6 de les
proves, hauran d’aportar en un termini de 2 dies habils a comptar a partir de I'endema de
la publicacié de la data de realitzaci6 de la prova corresponent, fotocopia del certificat de
'equip oficial de valoraci6, d'un centre d’atencié a les persones amb discapacitat depenent
del Departament de Drets Socials que acrediti aquesta condicid, aixi com l’adaptacié o
adequaci6 de temps i mitjans materials per a la realitzaci6 de les proves i exercicis que
prevegin a les bases.

Els resultats de les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicaci6 vinculada
al mateix es publicara a la mateixa web del Consell Comarcal www.bergueda.cat

Per determinades circumstancies el tribunal podra optar per realitzar comunicacions
individuals per correu electronic o per via telefonica, sense perjudici de la posterior
publicacié d’aquells aspectes del comu interes del conjunt de persones aspirants.

Totes les proves tenen caracter obligatori i seran de crida tinica. Només hi haura una
convocatoria per cada prova i s’excloura del procés selectiu la persona que no comparegui.

Les proves han de permetre avaluar els coneixements dels candidats/tes i les competéncies
descrites a la base segona, mitjangant una o diverses proves .

FASE DE CONCURS

Entrevista per competencies.

Consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qiiestions vinculades a les funcions
a desenvolupar, a les habilitats personals i a I'experiéncia professional de 'aspirant per tal
de poder avaluar les competencies necessaries per al lloc de treball.

La puntuacié maxima a obtenir en aquesta fase sera de 4 punts.

El tribunal valorara l'adequacié del perfil de la persona entrevistada respecte dels
requeriments de la placa a la qual opta.

Experiencia professional.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 3 punts.

Experiéncia professional, realitzant funcions relacionades directament amb les
funcions del lloc de treball, No es valorara l'experiencia professional que no
s'acrediti d'acord amb aquests requisits.

Cursos de formacié i de perfeccionament.
La puntuacié maxima d’aquest apartat es de 3 punts

Cursos de formaci6 i perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc de treball
objecte de la convocatoria, segons el seglient barem

- Cursos de durada superior a 80 hores: 0,50 punts per curs.
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- Cursos de durada de 41 hores fins a 80 hores: 0,30 punts per curs.
- Cursos de durada de 10 hores a 40 hores: 0,20 punts per curs
- Cursos de durada de menys de 10 hores: 0,10 punt per curs

L’acreditacié de la formacié es fara mitjangant escanejat de la certificacidé, amb especificacio
de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i la durada en hores. En el suposit que no
especifiqui la durada en hores del curs, no es valorara.

L’acreditacié de la formacié es fara mitjangant titols oficials o homologats, fent constar el
centre emissor dels mateixos, cursos, sessions i jornades que s'al-leguin com a mérits hauran
de ser acreditats aixi com la duracid en hores. En el suposit que no s’especifiqui la duracié en
hores del curs no es valorara.

La puntuacié definitiva i 'ordre de qualificaci6 sera determinat per la suma de les
puntuacions obtingudes en les diferents fases que es puguin establir.

Els/les aspirants seran convocats/des per a la realitzaci6 de I'entrevista en una sola crida.

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran
definitivament exclosos/es del procés de seleccio.

NOVENA.- PUNTUACIO TOTAL DEL PROCES DE SELECCIO I PROPOSTA DE
CONTRACTACIO

Finalitzat el procés de selecci6 es publicara la puntuaci6 total obtinguda per les persones
aspirants que hagin superat el procés i que s’obtindra amb el sumatori de les puntuacions
obtingudes en les diferents fases del procés de seleccio.

Les qualificacions s’obtindran per la suma de les diferents fases del concurs, resultant la
qualificaci6 final la suma obtinguda en totes i cadascun de les fases.

Un cop obtinguda la qualificaci6 dels aspirants, el Tribunal publicara la llista d'aprovats per
ordre de puntuacid, una per cada lloc de treball a cobrir, les persones que hagin obtingut
les millors puntuacions totals seran proposades a contractacié. En cas de renuncia es
cridara seguint 'ordre de puntuacié obtinguda.

Si la persona candidata proposada no presenta la documentaci6 o no reuneix els requisits
exigits en el moment de la contractacid, no podra ser contractat i quedara exclos dels procés
selectiu. En aquest cas es realitzara la crida a la segiient persona candidata seguint I'ordre
de puntuacié

La llista d’aprovats es fara publica en el tauler d’anuncis del Consell Comarcal en la web
http://www.bergueda.cat/convocatories

La llista definitiva estara organitzada en funci6 de la placa optada, en cas que s’hagi triat
participar a més d’'una convocatoria, I'ordre de puntuacié sera especific per cada procés
selectiu.

En cas que la persona candidat pugui optar a una o més places dels tres processos, la
persona seleccionada podra escollir a quina placa opta.

Un cop obtinguda la qualificaci6 dels aspirants, el Tribunal publicara la llista d’aprovats per
ordre de puntuacio, tenint en compte que no podra aprovar ni declarar que ha superat les
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proves selectives un nombre superior d’aspirants al lloc de treball objecte de la
convocatoria.

Lallista de persones aprovades es fara publica en el tauler d’anuncis del Consell comarcal a
la web www.bergueda.cat/convocatories.

No es podra formalitzar la contractaci6 laboral en els casos que, en aplicacié de lanormativa
laboral vigent, suposi la superacié dels limits de contractacié temporal. En aquest cas, la
crida es realitzara al candidat seglient.

DESENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA

La borsa derivada d’aquest procés selectiu només sera d’aplicaci6é per a la cobertura de
possibles vacants en el programa de Foment de I'ocupacié de persones joves en situacié
d’atur per a la obtenci6 de practica professional- SOC Foment Practiques del Consell
comarecal del Bergueda.

Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o dos
telefons de contacte, aixi com una adrecga de correu electronic o qualsevol altre mitja de
localitzacid, als efectes de comunicaci6 i mantenir-ho permanentment actualitzat.

Per efectuar I'oferiment de la contractacié/nomenament a 'aspirant que correspongui des
del Servei de Recursos Humans s’efectuara trucada telefonica al nimero que 'aspirant hagi
indicat en la sol-licitud. La comunicaci6 telefonica s’intentara durant un maxim de 3 vegades
durant la jornada laboral, entre les 08:00 h i les 15:00h, amb un interval d’'una hora entre
cada trucada.

Si després d’aquests intents, 'aspirant segueix sense estar localitzat/da, se li enviara un
correu electronic amb confirmacié de lectura perque es posi en contacte amb el Servei de
Recursos Humans. Si a les 09:00h dels dos dies seglients laborables a I'enviament del correu
electronicI'aspirant no ha contactat amb el Servei de Recursos Humans, es passaraala crida
al segiient aspirant per ordre de puntuacio.

Quan no sigui possible localitzar I'aspirant en una oferta de treball 'aspirant passara al final
de la llista aprovada de la mateixa categoria professional.

Feta la proposta de contractacid la persona interessada haura de manifestar en el termini
d’un dia laborable la seva acceptacié o rentincia a l'oferta de treball que se li faci. La manca
de manifestaci6 s’entendra com a rebuig de I'oferta.

Si en el moment de ser cridat, 'aspirant renuncia una vegada al contracte i/o lloc de treball
que se li ofereix o no I'accepta expressament o tacita, passara automaticament al final de la
llista d’espera vigent de la mateixa categoria professional.

ONZENA.- ESGOTAMENT DE LA BORSA D’ASPIRANTS.

Quan la llista d’espera s’hagi esgotat o, pel tipus de contractacié requerida, cap dels
membres de la llista d’espera hagi acceptat I'oferiment, o no reuneixen els requisits del lloc
vacant i sigui necessari la contractacié, el procediment que s’haura d’utilitzar sera,
dependent de la urgéncia, el segiient:
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Contractacié directa i urgent.

Oferta generica a I'Oficina del Servei Public d’Ocupacid, amb peticié del numero de
candidats que s’estimi convenient, en virtut de la naturalesa de lloc de treball a cobrir i
d’acord amb el perfil que indiqui el servei corresponent.

Oferta, mitjancant anunci al full informatiu i a la web del Consell Comarcal.
La utilitzaci6 d’aquest procés per ala contractaci6 de personal tindra caracter extraordinari.

DOTZENA. INCOMPATIBILITATS I REGIM DE SERVEI

En1'ocupacié de la plaga objecte de la convocatoria, sera aplicable la normativa vigent sobre
regim d'incompatibilitats en el sector public.

TRETZENA. INCIDENCIES

A/ El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
presentin i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les
convocatories en tot allo que les bases no hagin previst.

B/ Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionaris
es pot interposar potestativament recurs de reposici6é davant el President de la Corporacié,
dins el termini d'un mes, comptat a partir del dia seglient al de la seva publicaci6é o
directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de
Barcelona, dins el termini de dos mesos comptats a partir del dia segiient al que tingui lloc
la notificacié d'aquest acte, de conformitat amb els articles 1161117 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, i els articles 8,14, 251 46 de la Llei 29/1998, de 13 de julio], reguladora de
la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

C/ Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d'organs col-legiats
dependents de la Presidencia de la Corporacié els actes dels quals no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d'alcada davant el President de la Corporacié en el
termini i amb els efectes establerts als articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre.

CATORZENA.- PROTECCIO DE DADES.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoriai per alaresta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent. El CONSELL COMARCAL DEL BERGUEDA insisteix en el seu
compromis amb I'is responsable i confidencial de les dades agraint la seva confianca i
garantint que aquestes es tractaran d’acord amb el Reglament Europeu 2016/679, de
Protecci6é de Dades (RGPD) i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de
Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

- Responsable del tractament: Consell Comarcal del Bergueda, amb domicili al
C/Barcelona 49, 3r - 08600 Berga (Barcelona) i correu electronic:
ccbergueda@ccbergueda.cat

- Finalitat de les dades: procediment de selecci6 i formar part de les borses de
treball, si s’escau en la convocatoria.

- Legitimacié: consentiment i exercici de poders publics establerts als articles 59 i ss.
TREBEP, articles 63 i ss. del Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat
per Decret 214/1990, de 30 de juliol.
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- Destinataris: No es cediran dades a tercers, excepte consentiment previ del titular,
obligaci6 prevista en normativa o interes legitim.

- Drets: les persones participants podran exercir, en tot cas i davant d'aquest organisme,
els drets d'accés, rectificaci6, supressio, oposicid, limitacid, a retirar el consentiment
atorgat si escau, i a no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades. Cal que
envieu la vostra sol-licitud al Delegat de Protecci6é de Dades dpd@ccbergueda.cat.

Si ho estimeu oportd, podeu presentar una reclamacié davant 1'Autoritat Catalana de
Protecci6 de Dades (APDCAT) a través del web:
http://apdcat.gencat.cat/ca/drets i obligacions/reclamar i denunciar/

o en la forma determinada a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

- Termini de conservacié: El temps necessari per donar compliment a les obligacions
legals segons la normativa vigent en cada moment.

Berga, 19 de desembre de 2023
Moises Masanas Léopez
President en funcions
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