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ANUNCI

Per la Regidora d’Organitzacié i Recursos Humans de 'Excm. Ajuntament de Terrassa, s’ha dictat
resolucio, per la qual s’aprova la convocatoria i bases del procés selectiu d’aquest Ajuntament, per
a la provisio de les places de promocid interna que es relacionen a continuacié, amb el seguent
detall:

o 2 places de Sergent/a del grup C1.

Les bases del procés s’adjunten en I'annex corresponent.

Data:
Agusti Aguilar Tubert 2023.12.14

11:07:06 +01'00'

El Director dels Serveis d’Organitzacio i Gestié de Persones
(per delegacioé del Secretari General de data 26 de gener de 2021)
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL CONCURS-OPOSICIO DE PROMOCIO
INTERNA PER A COBRIR EN PROPIETAT DUES PLACES DE SERGENT/A DE POLICIA
MUNICIPAL DE L'AJUNTAMENT DE TERRASSA.

1.- Objecte de la convocatoria (Codi Convocatoria: 5P1/2023)

Es objecte d’'aquesta convocatoria, la provisié pel sistema de concurs oposicio, reservada a la
promocioé interna de dues places de Sergent/a de la Policia Municipal de Terrassa, més les
vacants que puguin produir-se fins a la data d’inici de les proves, corresponents a I'Oferta Publica
d’Ocupacioé per l'any 2021, enquadrades dins l'escala d'administracié especial, subescala de
serveis especials, classe Policia Municipal, escala intermédia, subgrup C1, dotades amb una
retribucié anual corresponent, amb pagues extraordinaries, triennis i altres retribucions o
emoluments establerts per la legislacio vigent.

2.- Requisits de les persones aspirants

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els requisits
seguents:

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb la legislacio vigent.

b) Haver complert els 18 anys d’edat i no excedir ’edat maxima de jubilacié en el moment
de finalitzar el termini de presentacio d'instancies.

c) Ser funcionari o funcionaria de carrera en la categoria de Caporal/a de la Policia Mu-
nicipal de Terrassa.

d) Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari o funcionaria de carrera en
la categoria de Caporal/a de la Policia Municipal de Terrassa.

e) Estar en alguna de les situacions administratives seglents: servei actiu, serveis
especials o serveis en altres administracions.

f) Estar en possessio, en el moment de la presentacié d’instancies, del titol de Batxillerat,
Técnic o Tecnica, segons la normativa vigent, o un altre d’equivalent o superior
(d’acord amb la taula d’equivaléncies del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya).

Les persones funcionaries de la policia local amb categoria de Caporal/a que no tinguin la
titulacié requerida segons la normativa vigent (titol de Batxillerat o Técnic/a) poden
participar en aquesta convocatoria si disposen del titol de graduat o graduada en
educacié secundaria, graduat o graduada escolar, técnic o técnica corresponent a
cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a formacié
professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior, tal com estableix I'article
36 de la Llei 3/2023, de 16 de marg, de mesures fiscals, financeres, administratives i del
sector public per al 2023, que modifica I'article 24.2, i la disposicié transitoria setena de la
Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se un
certificat, expedit per I'6rgan competent, que n'acrediti I'equivaléncia. Si es tracta d’un
titol obtingut a l'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri
d’Educacio i Formacio Professional.

Promocié Interna Sergent/a 5P1/2023
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Promocio6 Interna Sergent/a 5P1/2023

Organitzacio i Gesti6 de Persones

Documentacié acreditativa d’estar en possessié del certificat del nivell intermedi de
catala B2 del MECR (antic nivell B) o superior, de conformitat amb el Decret 3/2014, de 7
de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacio de coneixement de catala (DOGC num. 6536, de 9 de gener de 2014).

A les persones aspirants admeses en aquesta convocatoria, que no estiguin en possessio
del certificat acreditatiu de coneixements del nivell de catala B2, el Tribunal Qualificador les
avaluara mitjangant la superacié d’una prova especifica de llengua catalana de nivell
intermedi de catala B2. Aquesta prova tindra la qualificacié d’apte/a o no apte/a.

Estaran exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana, d’acord amb
el que estableix l'article 5 del Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre l'acreditacio del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, i el Decret 233/2002, de 25
de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies
locals, les persones aspirants que posseeixin document que acrediti que s’ha superat una
prova o exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior en algun
procés de seleccio per a l'accés a la condicié de funcionari o funcionaria public/a.

Les persones aspirants que es trobin en aquests supésits hauran d’aportar la
documentacio justificativa d’aquestes circumstancia juntament amb la instancia.

Estar en possessioé dels permisos de conduir de les classes A2 i B vigents sense la
limitacié que comporta el codi 78 per a la conduccié exclusiva de vehicles automatics.

Declaracio jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigents els
permisos de conduir A2 i B, mentre es mantingui la relacié laboral amb la Policia Municipal
de Terrassa. Les excepcionalitats seran per causes de forga major (senténcia judicial,
pérdua de carnet per esgotament de punts,...).

Tenir la capacitat funcional per exercir les funcions que els i les puguin ésser
encomanades, d'acord amb el qué determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament del cos de la policia local.

No haver estat condemnat/da per cap delicte, o en cas d'haver-ho estat, tenir extingida
la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals. | no haver estat separat
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni
trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial. En relacié amb aquest requisit, I’Ajuntament consultara les dades que
consten sobre les persones aspirants al Registre Central de Penals del Ministeri de Justicia
i Unicament en relacié a les persones que hagin de ser proposades per ésser nomenades.

Per poder fer la consulta, les persones aspirants hauran d’indicar a la sol-licitud de
participacié el nom del seu pare i/o mare, segons consta en el seu DNI. | autoritzar de
forma expressa a I'Ajuntament de Terrassa, en l'opcié assenyalada a la sol-licitud
telematica de participacio, on hi diu “AUTORITZO a I’Ajuntament de Terrassa a la consulta
al Registre Central de Penats del Ministeri de Justicia dels meus antecedents penals”.

En el cas que la persona aspirant s'oposi expressament a aquesta consulta i aixi ho faci
constar a la sol'licitud telematica de participacié, on hi diu “M'OPOSO al fet que
I'Ajuntament consulti al Registre Central de Penats del Ministeri de Justicia els meus
antecedents penals i em comprometo a aportar el corresponent certificat en qualsevol
moment que se'm requereixi per fer-ho”, haura d’aportar-ho en el termini maxim de 20
dies naturals des de la data d’efectes del nomenament.
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) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracio jurada.
m) No tenir I’arma de foc retirada.

n) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, ila Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats
del personal al servei de I'’Administracioé de la Generalitat.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjangant declaracié
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant
siguiproposada a nomenament.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds i mantenir-se
fins a la presa de possessié com a funcionari o funcionaria de carrera.

La documentacié que s’adjunti a les sol-licituds ha de ser fidel a la original. L’aportacié de dades o
documents falsejats o inexactes podra ser motiu per cancel-lar o deixar sense efecte la sol-licitud,
sens perjudici que es puguin emprendre les accions legals procedents segons el Codi Penal.

3.- Sol'licituds

La presentacié de sol-licituds per a participar en aquest procés selectiu es fara per internet
a la Seu Electronica municipal (https://aoberta.terrassa.cat/ocupacio). A tal efecte, hi ha un
formulari especific per a la convocatoria que es signara electronicament amb certificat digital,
d’acord 'establert a I'article 14.2 e) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

El termini de presentacié de sol-licituds és de 20 dies habils a partir de I’endema de la
publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC). Préviament, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona es publicaran integrament les
bases de la convocatoria.

En cas de no disposar de certificat digital, es pot obtenir la identificacio i signatura electronica a
través de I'idCAT Mobil (https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-
digital/id-cat-mobil/). Aquest sistema permet donar-se d’alta de forma immediata.

Les sol-licituds de participacié presentades de forma presencial no seran admeses, sense
perjudici del requeriment d’esmena de deficiéncies de la sol-licitud establerta a I'article 68.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
Altres opcions admeses de presentacio telematica de les sol-licituds:

Punt d'accés general electronic de I'Administracié. Per accedir a aquesta plataforma general
es pot fer amb certificat electronic o utilitzant el sistema Ci@ve (Us d'una clau/pin de I'Agéncia
Tributaria i que, de forma senzilla, es realitza des de la mateixa plataforma de registre).

Des d'aquest punt es pot presentar documentacié telematicament a qualsevol administracié
estatal, autonoOmica, local o universitats, i es rep electronicament. Més informacié a:
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Oficines de correus. Les oficines de correus també estan connectades al sistema d'intercanvi de
registres i poden realitzar el tramit a través del “Servei de Registre Virtual Electronic amb
I’Administracio” (ORVE).

Promocio6 Interna Sergent/a 5P1/2023
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Més informaci6 sobre aquest servei a: https://www.correos.es/ss/Satellite/site/producto-
orvetodos_cartas_documentos/cOrg=Producto_C-cidOrg=1363190077088-detalle_de producto-
sidioma=ca_ES

En aquesta darrera modalitat caldra enviar copia escanejada de la sol-licitud segellada per
l'organisme receptor, dins el termini establert, a [I'adrega electronica seglent:
seleccio.rrhh@terrassa.cat indicant el codi de la convocatoria del procés selectiu 5P1/2023

A les instancies, caldra:

- Manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s’estableixen a la base
segona de la convocatoria.

- Indicar clarament el codi de la convocatdria a qué es presenten a I'apartat reservat a tal efecte.

Caldra adjuntar la documentacié que s'especifica a continuacié (diferents arxius en format PDF):

1. Relacié nominal dels documents que es presenten, indicada en el mateix ordre en qué
s'aporten (original).
Curriculum Vitae actualitzat i datat.

Copia del titol académic que es sol-licita com a requisit d’accés o el resguard d’haver
abonat els drets per a la seva expedicio.

4. Document oficial que acrediti estar en possessié del nivell de catala requerit, o superior,
d’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny.

Fotocopia dels permisos de conduir de les classes A2 i B.
Documentacié acreditativa dels mérits (detallats a cada apartat de la base vuitena).

Certificat d’antecedents penals vigent en el termini de presentacié d’instancies, en cas que
no s’hagi autoritzat a I’Ajuntament de Terrassa a fer la consulta al Ministeri de Justicia.

Els meérits insuficientment acreditats no seran valorats.

Es podran sol-licitar altres aclariments i/o documentacié que el Tribunal consideri necessaris per a
la verificacié dels requisits i/o correcta valoracié dels mérits al-legats en qualsevol fase del procés
selectiu.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, per a que pugui ser valorada, ha
d’anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

4.- Llista de persones aspirants admeses i/o excloses.

Un cop finalitzat el termini de presentacioé d’instancies, '6rgan competent dictara resolucio, en el
termini maxim d’'un mes, i declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses.
En I'esmentada resolucié es determinara la composicid del Tribunal i suplents, i el lloc i la data
d’inici dels exercicis.

La llista provisional es publicara a la pagina web de I'’Ajuntament de Terrassa a I’ apartat Oferta
Puablica d’Ocupacié (https://acberta.terrassa.cat/ocupacio), al taulell electronic d’anuncis de la
Corporacio (e-Tauler) i a I'Utinc (Portal de Treball de I’Ajuntament de Terrassa).

Es concedira un termini de 10 dies habils per subsanar els defectes d’acord amb el previst a
lart. 68.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comul de les
Administracions Publiques, adrecat a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié o els
que s’hagin pogut produir per omissio o error.
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Les persones aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error
imputable que hagi motivat la seva exclusioé, quedaran definitivament excloses de la convocatoria.

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
admeses i excloses, i no caldra tornar a publicar-la.

5.- Tribunal Qualificador

Es constituira de conformitat amb el que disposa l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel que s’aprova el Text Refds de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, i el Decret 233/2002, de 25 de setembre, en el qual s’aprova el
reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals. | tindra la segient composicio:

- President/a:

La Directora dels Serveis de Via Publica, Seguretat i Proteccié Civil.
Suplent, la Cap de Planificacié Estratégica de 'area de Territori i Sostenibilitat.

-  Vocals:

L’Intendent Major de la Policia Municipal de Terrassa.
Suplent, I'intendent de la Policia Municipal de Terrassa.

L’Inspector de la Policia Municipal de Terrassa.
Suplent un/a Sotsinspector/a de la plantilla de la Policia Municipal de Terrassa

Un/a membre designat/da de I'Escola de Policia de Catalunya.
Un/a membre designat/da de la Direcciéo General d’Administracié de Seguretat.

Actuara com a Secretari/a una persona del Servei Juridic de Gestid6 de Persones i Seleccio
designada a tal efecte, amb veu pero sense vot.

El Tribunal quedara integrat per una persona suplent de cada titular, les quals seran designades al
mateix temps i d’acord amb els mateixos criteris.

La totalitat dels membres del Tribunal haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior a
I'exigit per a I'ingrés en el cos o escala de qué es tracti. | la meitat més un/a dels/de les membres
tindran una titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen en les proves.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat de les seves
persones membres titulars o suplents, indistintament. Les persones membres del Tribunal
titulars i les persones membres suplents podran actuar en alternanca per garantir el quorum.

Les persones membres del Tribunal vetllaran per a qué els procés de seleccio es realitzi
d’acord als principis d’igualtat, mérit i capacitat estrictament.

En compliment amb el principi d'imparcialitat, el Tribunal Qualificador haura d’abstenir-se
d’intervenir, i les persones aspirants podran recusar-los, quan concorrin alguna de les
circumstancies previstes a l'article 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques.

El Tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors/res especialistes per a totes o algunes de
les proves, els/les quals limitaran la seva actuacidé a prestar la seva col-laboracié en les
respectives especialitats técniques sota la direcci6 de I'drgan de seleccid. Aquests/es
assessors/res actuaran amb veu perd sense vot, per debatre les quiestions a les qué se’ls sotmeti
relatives a les matéries de la seva competéncia.
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Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, amb audiéncia previa de l'interessat/da, la seva exclusi6 i, si escau, es posaran en
coneixement de les autoritats

6.- Procés de seleccio

La selecci6 consisteix en la superacio de les proves corresponents i la valoracié de determinades
condicions de formacid, meérits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir, el
curs policial, i el periode de practiques.

El dia, I'hora i el lloc d'inici de les proves es publicara conjuntament amb la llista de persones
membres del Tribunal en la resolucié de persones admeses i excloses provisional.

Es fara una unica convocatoria de cada prova i s’excloura del procés selectiula persona que

no hi comparegui en el lloc, data i hora assenyalats, excepte causa de forgca major degudament
acreditada, la qual sera valorada per I'drgan de seleccio.

7.- Exercicis de I'oposicio

1r. Exercici. Coneixement de la llenqua catalana.

Sera obligatori i eliminatori. Consisteix en la realitzacié d’'una prova de llengua catalana de nivell
intermedi B2 del MECR (antic nivell B), de conformitat amb els continguts de la Secretaria de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

La qualificacié d’aquesta prova és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin
qualificades com no aptes restaran eliminades del procés.

No hauran de realitzar aquesta prova les persones que acreditin documentalment, posseir del
certificat de nivell intermedi de catala B2 del MECR expedit per la Secretaria de Politica
Linguistica, o titol equivalent o superior, tal com s’especifica a la base segona apartat g), o algun
dels documents continguts a la base 2 g).

El certificat s’haura d’annexar a la mateixa sol-licitud al realitzar la inscripcié telematica, o bé, un
cop tramitada la sol-licitud, fent una nova instancia, indicant el procés i adjuntant-lo.

Tampoc hauran de realitzar I'exercici de catala les persones que, el mateix dia de la prova de
llengua catalana, abans que comenci ’esmentada prova, aportin el corresponent document
acreditatiu del nivell intermedi de catala B2.

2n. Exercici. Coneixements professionals

a) Exercici Teoric (obligatori i eliminatori)

Aquesta prova consistira en donar resposta a un qlestionari d'un maxim de 60 preguntes tipus
test, que versaran sobre el temari que figura a I'Annex | d'aquestes bases. El temps maxim per a
la realitzacié d'aquesta prova sera de 90 minuts.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera correcta.
Totes les respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran, i
les respostes erronies descomptaran Y4 part del valor d'una resposta correcta.

La prova sera eliminatoria i es qualificara fins a 10 punts. La puntuacié minima per superar-
la sera de 5 punts.
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b) Exercici Practic (obligatori i eliminatori)

El Tribunal proposara dos suposits teorics/practics amb l'objectiu de valorar les capacitats de
les persones aspirants.

Aquests dos suposits s’hauran de resoldre per escrit en el temps maxim de dues hores i estaran
relacionats amb els principis d’actuacié i les funcions propies a desenvolupar pels Sergents/es, i
amb el temari de I'Annex I.

En els citats suposits es valoraran els seglents aspectes: presentacid, estructura, normativa
aplicable, resolucié del suposit, innovaciod, capacitat de gestid, capacitat de sintesi, i les
aportacions que es facin per a la millora contrastada envers la ciutadania i de 'organitzacioé en
general.

El Tribunal pot disposar que cada persona aspirant llegeixi el seu exercici, i li podra sol-licitar els
aclariments que consideri oportuns.

Aquest exercici tindra un valor de 20 punts. Cadascun dels suposits es valoraran entre 0 i 10
punts. La puntuacié minima per superar I’exercici practic sera de 10 punts entre els dos
suposits.

3er. Exercici. Proves psicotécniques de personalitat i competéncies (obligatori i eliminatori)

Aquesta prova avaluara les caracteristiques personals i professionals requerides per a I'0ptim
desenvolupament de les funcions del lloc de treball. Per a la realitzacié d'aquest exercici el
Tribunal emprara proves aptitudinals, proves de personalitat i de competéncies, adequades al perfil
requerit per a I'exercici de les funcions policials i de gestioé de la categoria de Sergent/a, i realitzara
una entrevista personal.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotécniques. Les proves psicotécniques a realitzar seran:

Prova aptitudinal: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les aptituds de la
persona aspirant.

Per ser declarat/da apte/a és necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana en
global (sobre 10), i que cap dels tests aplicats hagi estat puntuat amb menys de 3 punts (sobre
10). El barem aplicat correspon a la poblacié de referencia.

En cas contrari, la persona sera declarada no apta, i restara eliminada del procés selectiu.

Prova de personalitat: Consistira en una bateria de tests psicotecnics que valoraran la personali-
tat i I'estat psicoldgic de la persona aspirant. Les puntuacions en aquesta prova van de 0 a 10
en totes les escales. Per a considerar superada la prova caldra:

* Obtenir puntuacions superiors a 1 en cadascuna de les escales globals explorades.

* Obtenir puntuacions inferiors a 10 en cadascuna de les escales globals explorades.

» Obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova (Manipulacié de la imatge,
desitjabilitat social, o sinceritat).

El resultat final de la prova s’expressara en termes d’apte/a o no apte/a. Les persones
declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

Prova competencial: aquesta prova es conforma d’'un qlestionari, i esta orientada a valorar el
desenvolupament competencial en relacié als requeriments de la tasca, i l'aplicacié conjunta
d’aquelles habilitats, aptituds, destreses i actituds adequades en relacid a la resposta optima
enfront les diferents situacions propies del lloc de treball.
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Per a les places convocades, les competéncies a valorar son les seguents:

Competéncies actitudinals:

e Compromis amb I'organitzacio: nivell alt
e Adaptacio: nivell alt
e Autocontrol: nivell alt

Competeéncies relacionals:

o Habilitats interpersonals: nivell alt

Competeéncies funcionals:
e Organitzacié del treball: nivell alt
o Gestid de conflictes: nivell mig
Competéncies directives:

e Direcci6 de persones: nivell alt
e Desenvolupament de persones: nivell mig
e Presa de decisions: nivell mig

Cadascuna de les competéncies sera avaluada de forma independent. Les definicions de les
citades competéncies estan recollides a I’Annex Il.

A cadascuna de les competéncies a explorar es pot obtenir una puntuacié d’entre 1 a 99 punts.

Per considerar un nivell adequat als requeriments del perfil competencial s’ha d’obtenir una puntu-
acié de 30 punts o en cadascuna de les competéncies globals explorades en la prova.

Aixi mateix, a les escales de control caldra obtenir puntuacions majors de 10 i menors de 90.
Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

Entrevista competencial: els resultats del qlestionari es contrastaran en una entrevista
competencial amb cadascuna de les persones aspirants, per tal d’avaluar les competéncies
establertes a la prova competencial.

La durada de I’entrevista és de 60 minuts aproximadament.

El guio per explorar les competéncies es basa en preguntes experiencials, més la presentacié de
casos o incidents relacionats amb la tasca, on la persona aspirant ha d’oferir respostes immediates
i interactuar directament amb les persones entrevistadores, en un context de role-playing.

Un cop finalitzada I'entrevista competencial, es puntuara a partir d’'una graella de valoracié on
cadascunade les competéncies queda definida per una série d’indicadors associats.

L’entrevista | es qualificara fins un maxim de 10 punts. Les persones aspirants que tinguin un 0
en alguna competéncia, o no arribin a 5 punts en la suma total de I'’entrevista competencial,
seran no aptes i quedaran excloses del procés de seleccié.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de la persona I'aspirant.

A les entrevistes ha de ser present, com a minim, una persona membre del Tribunal.

L’ordre de realitzacié de les proves pot ser modificat pel Tribunal en aquells casos en que aquest
ho cregui oportu per raons d’agilitat en el procés. Es donara coneixement dels canvis a inici de la
fase d’oposicio.
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En cas qué, el dia i I'hora de realitzaci6 de les proves del procés selectiu (llengua catalana, prova
de coneixements, proves psicotécniques, entrevista) alguna de les dones aspirants estiqui
hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest,
el Tribunal articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova o
les proves al recinte hospitalari on es trobi, dins el limit territorial de la comarca del Vallés
Occidental, sempre que sigui factible que aquesta execucié es dugui a terme el mateix dia i hora
en qué ho facin la resta de persones aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se el
dia o dies de realitzacio de les citades proves en la situacié esmentada al paragraf anterior, hauran
d'informar del seu estat al Tribunal mitjangant un correu electronic enviat a lI'adrega segient:
seleccié.rrhh@terrassa.cat indicant a I'assumpte “Aspirant en previsié de part’, i el codi de
la convocatoria del procés (5P1/2023). En aquest correu, hauran d'especificar les seves dades
personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst pel part.

4t. Exercici. Prova médica.

Consisteix en un reconeixement meédic, realitzat per metges i metgesses col-legiats/des, per
comprovar que no es detecta en les persones aspirants I’existéncia de cap de les exclusions
mediques establertes en I’Annex IV d’aquesta convocatoria.

En base a l'article 19.5 del Decret 233/2002, pel qual s’aprova el reglament d’accés, promocio i
mobilitat dels i les policies locals, la qualificacié de les proves médiques és d’apte/a o no
apte/a.

5é. Exercici. Curs selectiu.

Consisteix en la superacié del curs especific per a l'accés a la categoria de Sergent/a que
organitza I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC). Les persones que aportin la
certificacio d'haver superat el citat curs quedaran exemptes de la seva realitzacio.

Unicament podran accedir al curs selectiu les persones aspirants que hagin superat les proves
establertes en la fase doposicid, més les puntuacions obtingudes en la fase de concurs,
respectant que no poden accedir a aquest curs un nimero de persones aspirants superior al de les
places convocades.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, I'alumnat resta sotmes al
Decret 95/2010, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de regim interior de I'ISPC, sens
perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

Durant el curs a 'lSPC l'alumnat pot ser sotmés a les proves médiques que s’estimin oportunes,
entre les quals es troba realitzar una analitica de sang i/o d’orina, per comprovar que cap de les
persones no esta inclosa en alguna de les causes d’exclusié médica.

El curs selectiu el valorara I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, segons els criteris que
defineixi el propi ISPC.

La qualificacié sera d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que no el superin restaran
eliminades del procés de seleccié.

Les persones aspirants que durant la realitzacié del curs de I'|SPC acreditin estar embarassades o
prevegin haver de gaudir del periode obligatori del permis de maternitat, adopcid, guarda amb
finalitats d'adopcié o acolliment, tant temporal com permanent podran demanar I'ajornament de
la realitzacio d'aquesta fase fins a la segiient convocatoria.
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Aixi mateix, les persones que prevegin haver de gaudir del periode obligatori del permis de
I’altre progenitor, diferent al de la mare bioldgica, per naixement, adopcio, guarda amb finalitats
d’adopcid, o acolliment, tant temporal com permanent, podran optar entre demanar I’ajornament
de la realitzacié d’aquesta fase fins a la seglient convocatoria, o realitzar el curs de I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya en la convocatoria corresponent.

6é. Practiques

Les persones aspirants hauran de superar un periode de practiques avaluables de sis mesos.
Per a tot el periode de practiques, el Tribunal Qualificador nomenara a una Comissié Avaluadora
formada per tres funcionaris/es de carrera del cos de Policia, de categoria igual o superior a la de
les places convocades.

Aquesta Comissido Avaluadora es reunira amb la periodicitat necessaria per tal que totes les
persones responsables de les divisions on estiguin fent les practiques les persones aspirants,
puguin fer trasllat dels informes de seguiment de les practiques corresponents.

Els informes de seguiment contindran tots els elements objectius que es desprenguin del
desenvolupament del periode de practiques, i de I'observacio de les 10 competéncies clau propies
del perfil professional especificades a I'Annex lll, per tal d’enregistrar i garantir una observacio
objectiva i rigorosa d’aquestes per part de la Comissié Avaluadora.

Els informes de seguiment de les practiques inclouran també la justificacio de les mesures
formatives practiques necessaries que s'estiguin duent a terme, per tal de qué la persona aspirant
tingui la possibilitat de completar el seu periode de practiques havent rebut la formacié que es
requereixi.

La Comissid Avaluadora, en acabar I'opositor/a les practiques i després d’analitzar tots els
informes d’avaluacié emesos durant el periode de practiques, completara un informe d’avaluacié
valorant cadascuna de les competéncies clau de I’Annex Ill entre 0 i 10 punts, fent una
valoracié final numérica.

Hi ha tres nivells d’assoliment de cada una de les deu competéncies clau. Per assolir el nivell de
cadascuna de les competencies (mitjangant indicadors préviament establerts basats en items
conductuals predeterminats), la mitjana de les 10 competéncies clau ha de resultar igual o
superior a 5 punts sobre 10 punts en el conjunt.

L'informe de la Comissié Avaluadora sera traslladat al Tribunal Qualificador per a la seva
consideraci¢ i valoracié final.

El Tribunal valorara la fase de practiques com a apte/a o no apte/a. Si la persona aspirant obté
la qualificacié de no apte/a quedara exclos/a del procés selectiu.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet de trobar-se
en situacié d’'Incapacitat Temporal, risc durant 'embaras, permis de maternitat o permis de l'altre
progenitor, adopcid, guarda amb finalitats d’adopcid, o acolliment, tant temporal com permanent, i
risc durant la lactancia, s’interrompra aquesta fase.

Una vegada finalitzada la situacid, les persones aspirants es reincorporaran al periode de
practiques per tal de completar-lo, sempre que hi hagi acord entre les dues parts.

Aquest periode de practiques també es veura temporalment interromput en cas d’altres permisos i
llicéncies autoritzades. | durant el periode de vacances realitzades per la persona aspirant.
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En els casos de persones que no hagin pogut ser avaluades en la fase de practiques per haver
estat suspeses de funcions com a consequieéncia del compliment d’'una sancid, per I'adopcié d’'una
mesura cautelar en un procediment disciplinari, o perquée se’ls hagin obert diligéncies prévies o
se'ls hagi incoat un procediment penal, el Tribunal Qualificador podra acordar la seva
reincorporacié al periode de practiques una vegada finalitzada la sancié, o quan s’hagi deixat
sense efectes la mesura cautelar.

8.- Desenvolupament de la fase de concurs

Unicament seran valorats aquells mérits degudament acreditats (s’hauran d’acreditar aquells
mérits que no es puguin comprovar d’ofici) per a ser valorats en la fase de concurs.

A) Experiéncia professional: Unicament es valorara el periode des del nomenament com a
funcionari o funcionaria de carrera)

A1 Per haver exercit com Agent de la Policia Municipal de Terrassa:

Per cada any complet...........ccooooiiiiiiiiinees 0,15 punts, fins a un maxim de 1 punt.
A.1.1. Per haver exercit com Agent a d’altres forces i cossos de seguretat
Per cada any complet..........ccccooeiiiiiiiiiiiinnns 0,10 punts, fins a un maxim de 1 punt.

A.2 Per haver exercit com a Caporal/a de la Policia Municipal de Terrassa:

Per cada any complet..........ccccooiiiiiiiininnn. 0,25 punts, fins a un maxim de 2 punts.
A.2.1. Per haver exercit com a Caporal/a a d’altres forces i cossos de seguretat:
Per cada any complet..........cccoooiiiiiiiiiiines 0,20 punts, fins a un maxim de 2 punts.

La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 3 punts.

B) Titulacions académiques superiors a l'exigida (a universitats publiques o privades

B.1 Grau universitari o Llicenciatura universitaria............cc.ccoocoovciiiniiin e 2 punts
B.2 Diplomatura universitaria 0 equivalent............cocuuvieiiiiii e 1,5 punts
B.3 Master universitari ofiCial ..............cccoiiiiiiiiii e 1 punt
B.4 Postgrau UNIVErsitari ......... ... 0,5 punts

La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 3 punts.

C) Cursos rebuts de formacié i perfeccionament relacionats amb les funcions propies de la
categoria objecte de la convocatoria, fins a 3 punts.

Es valorara la formacioé seguent, sempre i quan estigui relacionada amb el contingut funcional de la
categoria objecte de la convocatoria i, sense que pugui comptabilitzar-se el curs especific per
accés a Caporal/a o d’altres cursos de promocio, ni tampoc el curs de formacié basica de
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, ni el curs d’agents interins/es.

C.1. Cursos amb durada igual o superior a 10 hores, realitzats amb aprofitament, organitzats
per I'Ajuntament de Terrassa, les Diputacions Provincials, I'Escola d'Administracié Publica de la
Generalitat de Catalunya, Escoles d'Administracié Publica o Escoles de Policia de les Comunitats
Autonomes o I'Estat, i Institut Nacional d'Administracions Publiques, Universitats i Col-legis
professionals.
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C.2. Cursos amb durada igual o superior a 10 hores, realitzats amb aprofitament, impartits
per altres Administracions Publiques, entitats privades d’utilitat publica o per associacions
professionals, sempre que aquests ultims estiguin reconeguts o homologats per I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Només es valoraran els cursos realitzats en els darrers 10 anys a comptar des de la data de
publicacié de la convocatoria, a excepcié d’aquells cursos que son habilitadors, i d’altres cursos
obtinguts amb anterioritat al termini esmentat, que el Tribunal consideri adient valorar atenent a
qué els coneixements assolits no son susceptibles de ser obsolets i siguin formacions no
actualitzables. Només es valoraran els cursos en modalitat presencial, semipresencial o a
distancia en qué s'acrediti I'aprofitament. | el barem d'aplicacié sera de 0,01 punts per cada
hora.

En el diploma o certificacié del curs haura de constar la seva durada en hores. Si no consta el
nuamero d'hores, no seran valorats. No seran objecte de valoraci6 I'assisténcia a jornades,
seminaris ni a congressos, ni els cursos de durada inferior a 10 hores.

El Tribunal Qualificador es reserva la potestat de sol-licitar aclariment documental o testifical
d'aquelles acreditacions de les quals se'n pugui presumir falsedat o inexactitud, sens perjudici de
les responsabilitats en que pugui incorrer la persona que les presenta.

C.3. Altres meérits

Es valorara la formacié complementaria realitzada amb aprofitament que tingui relacié amb el
contingut de la plaga objecte de la convocatoria amb la finalitat d’adquirir, actualitzar i perfeccionar
habilitats ofimatiques i competéncies digitals, la gestié d’equips i lideratge, i les politiques d'igualtat
de génere.

L’acreditacié de nivell de formacié es realitzara amb la presentacié dels certificats, titols, i/o
documentacié acreditativa dels cursos en qué constara la denominacié del centre emissor, el
nombre d'hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament.

En el cas que un/a aspirant presenti algun curs en crédits ECTS (European Credit Transfer
System) sense que figuri el nombre d'hores, es considerara que cada crédit ECTS equival a 25
hores.

C.3.1 Competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié, amb un maxim de 0,30
punts:

Nivell basic Certificat ACTIC/COMPETIC .......ooooiiiiiiiiieeieeeee et 0’10 punts
Nivell mitja Certificat ACTIC/COMPETIC........cccveeiiie e 0’20 punts
Nivell avancat Certificat ACTIC/COMPETIC.........ooooiiiiiiiiiireeee e 0’30 punts

En el suposit de disposar de diversos certificats, només es valorara el de nivell més alt.

C.3.2 Altra formacié en Competéncies Digitals, amb un maxim de 0,10 punts

Es valorara la formacié pel desenvolupament i perfeccionament relacionat amb les tecnologies de
la informacio i la comunicacio:

- Tractament de la informacio escrita (processadors de text)

- Tractament de la informacié numeérica (fulls de calcul)

- Tractament de dades (bases de dades)

- Navegacié i comunicacioé en el mon digital

- Presentacio de continguts

- Tractament de la informacio grafica, sonora i de la imatge en moviment

El barem d’aplicacié sera 0,01 punts per hora, fins un maxim de 0,10 punts.
Promocié Interna Sergent/a 5P1/2023 12

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 13-27 https://bop.diba.cat

CVE 202310165155

Data 15-12-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



oy
Ajuntament @b de Terrassa

Organitzacio i Gesti6 de Persones

C.3.3 Formacio en gestioé d’equips i lideratge amb un maxim de 0,10 punts

Es valorara la formacio en la gestié d’equips humans i lideratge per fomentar les seglents capaci-
tats:

- Distribucio de responsabilitats, motivacié i desenvolupament professional

- Impuls de la participacié, interaccié i capacitat de comunicacio

- Generacié d'empatia, implicacié i compromis amb la Policia Municipal de Terrassa
- lIdentificacié de problematiques i capacitat d'analisi

- Generacio d'un clima relacional positiu, de negociacié i d'arbitratge

El barem d’aplicacié sera 0,01 punts per hora fins un maxim de 0,10 punts.

C.3.4 Formacio en politiques d’igualtat de génere amb un maxim de 0,10 punts

Es valorara la formacié per fomentar la igualtat entre dones i homes i sensibilitzar en matéria de
politiques d’igualtat de génere.

El barem d’aplicacié sera 0,01 punts per hora fins un maxim de 0,10 punts.

D) Experiéncia en tasques de docéncia:

El Tribunal valorara la tasca docent impartida, relacionada amb les funcions policials, fins un
maxim de 75 hores per any. La formacié impartida a valorar sera la seguent:
D.1. La realitzada en universitats publiques o privades a raé de 0,08 punts/hora.

D.2. La realitzada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, o escoles oficials publiques de
seguretat, o per als serveis de formacio de les Diputacions Provincials, a raé de 0,04 punts/hora.

D.3. La realitzada a la Policia Municipal de Terrassa en el marc de la Formaci6é Especifica i
Permanent, a ra¢ de 0,02 punts/hora.

D.4. La realitzada en seus diferents de les anteriors sempre i quan estigui homologada per
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, a ra6 de 0,01 punts/hora

La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 1 punt.

E) Idiomes:

Es valorara unicament 'acreditacio oficial més alta de la qué es disposi de I'idioma.
La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 2 punts.

E.1. Catala:

- Nivell C1 (antic nivell C): 0,4 punts
- Nivell C2 (antic nivell D): 1 punt

E.2. Totes les llenglies segons el Marc Europeu Comu de Referencia

- Nivell A2: 0,2 punts
- Nivell B1: 0,4 punts
- Nivell B2: 0,6 punts
- Nivell C1: 0,8 punts
- Nivell C2: 1 punt
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F) Recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o la resta de forces i
cossos de seguretat:

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local, o de la resta de
forces i cossos de seguretat, quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria €
objecte de convocatoria.

F.1 Per cada medalla al mérit professional de la Policia Municipal de Terrassa amb distintiu
vermell, o equivalent d’altres cossos policials:

- De la segona categoria 0,50 punts.
- De la tercera categoria 0,45 punts.

F.2 Per cada medalla al mérit professional de la Policia Municipal de Terrassa amb distintiu blau,
0 equivalent d’altres cossos policials:

- De la primera categoria 0,40 punts.

- De la segona categoria 0,35 punts.

- De la tercera categoria 0,30 punts.
F.3 Per cada felicitacié publica individual:
- Tipus A o equivalent d’altres cossos policials ..........cccceviriiiiiiiiiiiiiiiee e, 0,2 punts
- Tipus B o equivalent d’altres cossos policials .......ccccccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiine, 0,1 punts

F.4 Per cada recompensa o distincié atorgada amb anterioritat a I'aprovacié del reglament vigent
(publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 09/02/2022)

- Felicitaci6 individual: 0,15 punts.
- Medalles al mérit: 0,40 punts.

Les recompenses o distincions d’altres cossos policials es valoraran sempre i quan el cos policial
disposi d’'un reglament propi que reguli aquestes distincions. No es valoraran medalles atorgades
per antiguitat.

La puntuacié maxima d'aquest apartat no podra ser superior a 1 punt.
La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 13 punts.

9.- Qualificacions de les persones aspirants i proposta de nomenament

No es podra declarar superat el procés selectiu a un nombre de persones aspirants superior al de
les places convocades.

La qualificacio final de cada persona aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes als
exercicis primer, segon i tercer de la fase d'oposicio, les obtingudes a la fase de concurs.

Préviament a la realitzacié del tercer exercici (proves psicotécniques de personalitat i de
competéncies), el Tribunal Qualificador fara public un llistat ordenat de les persones aspirants que
hagin superat les proves prévies, amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'elles, d’acord
amb I'establert en el punt anterior.

Un cop finalitzats el primer, segon i tercer exercici i la fase de concurs, es convocara a les
persones aspirants per tal que facin la prova médica amb el seguent criteri:
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Es confeccionara una unica llista final de les persones que hagin superat el procés, ordenades
segons la puntuacié obtinguda, aplicant-hi els criteris de desempat establerts a la base onzena de
la present convocatoria.

Els i les professionals als quals s'encarregui la realitzacié6 de la prova médica, entregaran al
Tribunal un informe de cadascuna de les persones aspirants. En cas que alguna persona aspirant
no superi el quart exercici, el Tribunal Qualificador convocara a la seguent persona de la llista que
hagi superat les proves anteriors per tal que realitzi la prova médica.

Les persones aspirants que superin el quart exercici (prova médica) hauran de realitzar el curs
especific de I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC) per a I'accés a Caporal/a.

A tal efecte, seran proposades a l'alcaldia per al seu nomenament com a funcionaris i funcionaries
en practiques, i hauran de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix
la normativa vigent.

El nombre de persones aspirants proposades no podra ser superior al de places convocades.

10.- Proposta de nomenament com a funcionari/aria de carrera

Les persones que hagin superat el periode de practiques seran nomenades funcionaris i
funcionaries de carrera en la categoria de Sergent i Sergenta.

Sera nomenada funcionari o funcionaria de carrera la persona del génere menys representat en el
col-lectiu professional d’adscripcid sempre que les candidates dones no tinguin un diferencial
negatiu de puntuacid, en la fase d'oposicid i, si escau, en la fase de concurs, de més del 15%
respecte als candidats homes preterits, segons el que disposa l'apartat 3b) de la disposicio
addicional vuitena, de la llei 16/1991, de 10 de juliol de policies locals.

Les persones proposades per al nomenament com a funcionaries de carrera, hauran d’aportar a
la seccio de Seleccio Interna del Servei d’Organitzacié i Gestiéo de Persones de 'Ajuntament
de Terrassa en_el termini_de vint dies naturals des que es fa publica la llista de persones
aspirants aptes, tret dels casos de forca major, els documents originals acreditatius dels
requisits exigits a la base segona de la convocatoria per a la seva compulsa (en el cas que no
constin I'expedient personal).

Les persones aspirants proposades que no presentin la documentacié o no reuneixin els requisits
exigits, no podran ser nomenades funcionaris i funcionaries de carrera, i quedaran anul-lades totes
les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per
falsedat.

La persona nomenada resta obligada a realitzar el jurament o promesa i la presa de possessio
en el termini maxim de 30 dies des de la publicaci6 del nomenament al BOPB com a
funcionaria de carrera, per prometre complir amb les lleis vigents en la realitzacié de les seves
funcions i obligacions atribuides com a funcionari o funcionaria de carrera, llevat dels suposits
considerats de forga major per I'drgan convocant.

La persona nomenada esta obligada també a presentar la declaracioé d'activitats a I'efecte
d'incompatibilitats, si és el cas. Si ja ocupés un lloc en el sector public que fos incompatible amb
el lloc pel qual ha estat nomenada, haura d'optar per un d'ells. | si realitza una segona activitat que
sigui compatible, caldra la prévia autoritzacioé expressa per part de I'Ajuntament de Terrassa.
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11.- Criteris de desempat

En cas que la suma de les qualificacions obtingudes en la totalitat del procés selectiu sigui igual en
dos o més persones aspirants, i sempre que es superi el nombre de places convocades, el
Tribunal Qualificador resoldra 'empat atenent consecutivament als seglents criteris:

Primer lloc: la persona aspirant amb major puntuacio en la fase d’oposicid.
Segon lloc: la persona amb major puntuacioé en el tercer exercici, prova competencial

Tercer lloc: la persona amb major puntuacié en I'apartat 8.a) experiéncia professional

En cas de nova coincidéncia, es determinara pel mateix Tribunal Qualificador quin ha de ser el
procediment per resoldre aquest empat.

Per alld no previst a les bases, s'estara concretament al que preceptuen els articles 63 i segients
del Decret 214/90, de 30 de juliol (DOGC. num. 1348 de 28-09-90) pel qual s'aprova el Reglament
de personal al servei de les entitats locals, i en la resta de legislaci6 vigent.

12. Facultats del Tribunal

El Tribunal Qualificador queda facultat per a resoldre qualsevol questio o conflicte que es plantegi,
des del moment de la seva constitucio i durant tot el procés de seleccié.

Les seves decisions s'adoptaran, en tot cas, per majoria de vots emesos. En cas de produir-se
empat, el vot de la Presidéncia sera de qualitat.

13. Responsabilitats

Si dins el termini indicat, i llevat dels casos de forga major, alguna de les persones declarada apta
no presenta la documentacié, o no reuneix els requisits exigits, no podra fer-se efectiu el seu
nomenament i restaran anul-lades totes les seves actuacions; sense perjudici de la responsabilitat
en qué hagués pogut incorrer per falsedat en la seva instancia, on sol-licitava prendre part en les
proves selectives.

14. Incompatibilitats

Tal i com es recull a 'apartat 2 n) la persona proposada pel nomenament com a funcionari o
funcionaria de carrera no pot estar afectada per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.

El régim d'incompatibilitat al sector public sera aplicable a les persones proposades pel
nomenament com a funcionaries de carrera, en compliment del qual en el moment de signar
I'Acta de presa de possessio, haura d'aportar una declaracié responsable de les activitats
que realitza sol-licitant la compatibilitat, en el seu cas, o exercir I'opcié prevista a l'article 337
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les
Entitats Locals.

15. Régim de proteccié de dades.

En compliment del que disposa I'article 13 del Reglament UE 2016/679 relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i la lliure circulacié d’aquestes
dades, i I'article 11 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccidé de dades personals
i garantia dels drets digitals, s'informa tot seguit del tractament que es fara de les dades personals:
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Responsable del tractament: Ajuntament de Terrassa. C/ Raval de Montserrat, 14, 08221.
Telefon 93.739.70.00.

Delegat de Proteccié de Dades: delegatprotecciodades@terrassa.cat

Finalitat del tractament: Les dades personals aportades per prendre part en la convocatoria es
seran tractades per I'Ajuntament de Terrassa per portar a terme els diferents tramits i gestions del
procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Aixi mateix, s'informa a les persones aspirants que a la pagina web de I'Ajuntament de Terrassa
(www.terrassa.cat), al taulell electronic d'anuncis de la Corporacié (e-Tauler) i a I'Utinc - Portal de
Treball de I'Ajuntament de Terrassa, es publicaran les llistes o resolucions de les persones aptes a
les diferents fases del procés selectiu amb nom i cognoms. | la identitat de les persones que no
superin les diferents proves o fases del procés selectiu es publicara mitjangant el seu document
d'identitat, de forma anonimitzada.

Exercici de drets: S'informa que I'Ajuntament de Terrassa com a responsable del tractament
d'aquestes dades garanteix el dret d'accés, rectificacid, supressid, portabilitat de les dades,
limitacié o oposicio al tractament, mitjangant els formularis de la Seu Electronica, adreg¢ant-vos al
correu electronic protecciodades@terrassa.cat o a qualsevol oficina d’atencié a la ciutadania de
I'Ajuntament de Terrassa.

Reclamacié: Si considereu que els vostres drets no s’han atés adequadament, teniu dret a
presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.

Informacié addicional: Podeu trobar més informacié sobre la nostra Politica de Proteccié de
Dades al'enlla¢ http://www.terrassa.cat/ca/protecciodades

16. Recursos

Contra aquesta resolucio, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb caracter
potestatiu recurs de reposicié davant I'd0rgan que I'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des
del dia seguent a la recepcio d'aquesta notificacio.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament contra
aquestes bases, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant dels jutjats
Contenciosos Administratius de la provincia de Barcelona, en el termini de dos mesosa partir de
la data de la publicacié.

A eleccié de l'interessat/da, es podra interposar recurs contencios administratiu davant dels jutjats
dels que tinguin competéncia territorial en la localitat de residéncia de la persona demandant, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia segiient de la publicacio, d'acord amb el que preveu
I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa
i l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment administratiu comu de les
administracions publiques (LPAC).

En cas que la desestimacio del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu, silenci que
es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié sense que
s'hagi notificat la seva resolucio, el termini per a la interposicié del recurs contencidés administratiu
sera de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en qué el referit recurs de reposicio
s'entengui desestimat.

Contra els actes del Tribunal les persones interessades poden interposar recurs d'algcada en el
termini d'un mes a comptar de lI'endema de la publicacid, exposicié en el tauler d'anuncis o
notificacié individual, de conformitat amb alld que disposa l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPAC).
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Tot aix0, sense perjudici de poder interposar l'interessat/da qualsevol altra reclamacié que estimi
procedent. Igualment, poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.
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ANNEX | @
1. Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Llibre |. Disposicions generals g
sobre els delictes, les persones responsables, les penes, mesures de seguretat i demeés %
consequéncies de la infraccid penal: Titol I. De la infraccié penal: Capitol I, II, Ill, IV, Vi VI; §
Titol 1. De les persones criminalment responsables dels delictes; Titol Ill. De les penes: ?g
Capitol I, 11'i 111 £
X
2. Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Llibre Il. Dels delictes i les seves &
penes: Titol lll. De les lesions; Titol VI. Delictes contra la llibertat: Capitol I, 1l i lll; Titol VII. De ’5
les tortures i altres delictes contra la integritat moral; Titol VIII. Delictes contra la llibertat o
sexual: Capitol I, II, Ill, IV, V i VI; Titol Xlll. Delictes contra el patrimoni i contra I'ordre E
socioeconomic: Capitols I, I, lll, IV, V i VI; Titol XVII. Dels delictes contra la seguretat é
col-lectiva: Capitols Illi IV; Titol XXII. Delictes contra I'ordre public: Capitols II, lll i V. %

3. Reial Decret de 14 de setembre de 1882 pel que s'aprova la Llei d'Enjudiciament Criminal.
Llibre II. Del sumari: Titol Ill. De la policia judicial; Titol VI. De la citacid, de la detenci6 i de la §
preso provisional: Capitol Il i IV; Titol VIII. De les mesures d'investigacio limitatives dels drets §
reconeguts a l'article 18 de la Constituci6: Capitol I. i
©
(a)

4. Constitucié Espanyola de 1978. Titol |. Dels Drets i deures fonamentals: Capitol I, 11, Ill, IV i V.

5. Llei Organica 6/2006, de 19 de juliol, de Reforma de I'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Titol
I. Drets, deures i principis rectors: Capitols I, Il i lll; Titol Il. De les institucions: Capitol VI.

6. Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat.
7. Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacio del sistema de seguretat publica de Catalunya.
8. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals.

9. Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer, pel qual s'aprova el Codi d'Etica de la Policia de
Catalunya.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

10.Decret 179/2015, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament del procediment del régim
disciplinari aplicable als cossos de Policia local de Catalunya.
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11.Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les policies

locals. =
12.Reglament intern sobre la utilitzaci6 d’'armes i eines d’Us policial en I'exercici de les seves f_é
funcions pels membres del cos de la Policia Municipal de Terrassa. ;:
8
13.Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccié de la seguretat ciutadana. =
N
14.Reial Decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova el Reglament de Armes. S
,é%_*’
15. Reial Decret Legislatiu 6/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei sobre
Transit, Circulacié de Vehicles a Motor i Seguretat Viaria. g
16. Reial Decret 818/2009, de 8 de maig, pel que s'aprova el Reglament General de Conductors. %
17.Reial Decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament General de
Circulacio per a l'aplicacio i el desplegament del text articulat de la Llei sobre transit, circulacio §
de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 339/1990, de 2 de §
marg. ﬁ
a

18.Reial Decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament General de
Vehicles.

19.Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les activitats
recreatives. Titol IV. Del régim d'inspeccions i sancions: Capitols I, II, Il i IV.

20.Decret 112/2010, de 31 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament d'espectacles publics i

activitats recreatives.

21.0Ordre INT/358/2011, de 19 de desembre, per la qual es regulen els horaris dels establiments
oberts al public, dels espectacles publics i de les activitats recreatives sotmesos a la Llei
11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i de les activitats

recreatives, i al seu Reglament.
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22.Document Unic de Proteccié Civil Municipal (DUPROCIM) de I'Ajuntament de Terrassa: 1.3
Organitzacié Municipal de Proteccié Civil. 1.3.1.2 Organigrama Municipal. 1.3.2 Centres de

Coordinacio.
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23.Ordenancga de Bases de convivéncia democratica de la ciutat de Terrassa.

24.Ordenancga de Mobilitat de Terrassa.
25. Ordenanga Municipal de tinenca i proteccié dels animals de Terrassa.

26.Conveni de coordinacié i col-laboracié en matéria de seguretat publica i policia entre el
Departament d’Interior i 'Ajuntament de Terrassa.

27.Procediment Normalitzat de Treball 204/02/19 Drogues.

28. Procediment Normalitzat de Treball 206/01/19 Identificacio LO 4/2015 de seguretat ciutadana.
29. Procediment Normalitzat de Treball 401/04/19 Procediment per efectuar sonometries.

30. Procediment Normalitzat de Treball 201/01/21 Ocupacié de bens immobles.

31.Procediment Normalitzat de Treball 503/02/21 Protecci6é d’animals.

32. Procediment Normalitzat de Treball 501/01/22 Procés de la detencio.

33. Procediment Normalitzat de Treball 101/01/22 Comunicacions d’emissora.

34.Procediment Normalitzat de Treball 102/01/22 Brifing.

35. Procediment Normalitzat de Treball 502/01/22 Protocol d’assetjament escolar.

36. Procediment Normalitzat de Treball 701/01/22 Dispositius Personals de Gravacio.

37. Procediment Normalitzat de Treball 301/02/23 Detecci6 d’alcohol i substancies estupefaents.
38. Instruccié de servei 1/2021 de Gestié del diposit de decomisos.

39.Instruccié de servei 1/2022 Protocol d’actuacid per senyalitzacié circumstancial: actes
esportius, ludics, culturals, obres i altres.

40. Instruccio de servei 2/2022 de calendaritzacié de reunions de I'area de proximitat.
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41. Instruccio de servei 1/2023 d’actuacio per violéncies sexuals en entorns d’oci.

42.Circular Interna 2/2021 Comunicacions immediates de les indisposicions, baixes i altes als
responsables de cada torn de treball.
43. Circular Interna 28/2022 Activacié d’'IMESAPI.

44.Reglament d’honors i distincions de la Policia Municipal de Terrassa.

45, Instruccio de servei 1/2023 Actuacio per violéncies sexuals en entorns d’oci
46. Instruccio de servei 5/2023 Actuacié per infraccions d’odi i discriminacio
47.Instruccié de servei 3/2023 Intervencions amb oxid nitrés

48. Instruccio de servei 4/2023 Avaluacié de practiques policials
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ANNEX Il COMPETENCIES ACTITUDINALS A AVALUAR

1. COMPROMIiS AMB L’ORGANITZACIO

Capacitat d'alinear la conducta professional amb les necessitats, prioritats i objectius de
I'organitzacié, mostrant i promovent una actitud positiva envers aquesta en qualsevol situacio.

2. ADAPTACIO

Capacitat d’ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb predisposicié a
I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels canvis.

3. AUTOCONTROL

Capacitat per controlar i regular les emocions i la propia conducta davant de situacions dificils d’alt
nivell d’ansietat i/o conflicte real o potencial en el desenvolupament de les funcions.

4. HABILITATS INTERPERSONALS

Capacitat d'interactuar positivament amb altres persones, identificant les seves motivacions i/o
necessitats per ta de facilitar i fomentar un bon clima de relacions en el context laboral.

5. ORGANITZACIO DEL TREBALL

Capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d’assegurar la conse-
cucio dels objectius esperats.

6. GESTIO DE CONFLICTES

Capacitat per detectar, prevenir i resoldre una situacié dificil o complexa derivada d’interessos con-
traposats en el context de 'organitzacio.

7. DIRECCIO DE PERSONES

Capacitat per assolir resultats en els equips de treball mitjangant la coordinacié de les persones
que els integren, aconseguint que aquestes contribueixin de manera efectiva en la consecucié dels
objectius.

8. DESENVOLUPAMENT DE PERSONES

Capacitat per facilitar i impulsar el creixement de les persones de I'equip en termes tant
d’aprenentatge com d’acompliment, potenciant al maxim les seves capacitats i aportacions a
I'organitzacio, mitjancant les estratégies més adients.

9. PRESA DE DECISIONS

Capacitat d’escollir entre diferents alternatives, aquelles que sén més viables per a la consecucio
dels objectius, basant-se en una analisi dels possibles efectes i riscos de les possibilitats.
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ANNEX 1l

COMPETENCIES QUE S’AVALURARAN | ES TINDRAN EN COMPTE EN ELS INFORMES

DELS | DE LES COMANDAMENTS DURANT EL PERIODE DE PRACTIQUES

1. Adaptacio a I'organitzacio: compliment d’ordres i disciplina

2. Responsabilitat i coneixements dels lloc de treball (rol de comandament)
3. Resolucié de problemes (judici practic)

4. Autonomia i iniciativa

5. Adaptabilitat i flexibilitat

6. Autocontrol i resisténcia a la pressio

7. Autogestio i desenvolupament personal

8. Habilitats socials i de comunicacio

9. Orientacio al servei de les persones

1

0. Cooperacio i treball en equip
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ANNEX IV
QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES
L'aspirant ha d'estar exempt/a de tota malaltia organica, de tota sequela d'accident i de qualsevol
deficiencia o anomalia fisica o psiquica que pugui constituir una dificultat en la practica

professional, tenint com a base els criteris seglents:

a) Exclusions circumstancials:

Malalties o lesions agudes de solucié médica o quirdrgica actives en el moment del reconeixement,
que potencialment puguin produir seqleles capaces de dificultar, limitar o impedir el
desenvolupament de les funcions exigides per al lloc de treball sol-licitat.

En aquest cas el Tribunal qualificador de I'oposicid, amb el degut assessorament, podra fixar un
nou termini per comprovar l'estat de l'aspirant. Finalitzat aquest termini I'assessoria metge valorara
si persisteix la situacio, si resten seqieles o si han desaparegut els motius d'exclusio
circumstancial.

b) Exclusions definitives de caracter general:

Defectes fisics congénits o adquirits de qualsevol tipus i localitzacié que disminueixin o dificultin la
funcié publica i les realitzacions especifiques del lloc de treball per al qual opten, encara que sigui
parcialment.

Malalties agudes o croniques de qualsevol aparell o sistema amb possible repercussio sobre les
realitzacions especifiques del lloc de treball per al qual opten, encara que sigui parcialment.

c) Exclusions definitives de caracter especific:

1.- Alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin la realitzacié del servei encomanat i
puguin agreujar-se a judici del Tribunal médic, amb el desenvolupament del lloc de treball
(amputacié de ma o peu o els dits; retraccions o limitacions funcionals de causa muscular ossia o
articular; peu pla i els seus defectes, deficiéncies en I'estatica de la columna vertebral, prescindint
de la seva intensitat).

2.- Dismorfies en general, defectes o pérdues totals o parcial congénites o adquirides de
qualsevol part del cos que alterant la morfologia normal confereixin un aspecte inadequat, tal com
cicatrius, anquilosis o un altre tipus d'afeccions que tinguin repercussié sobre I'estat general.

3.- Anormal desenvolupament intel-lectual i haver patit malaltia o trastorns psiquics de
qualsevol classe, o del sistema nervidés en general, que disminueixi o incapaciti per a les funcions
propies del lloc al qual aspira.

4.- Sistema cardio-vascular. La tensié arterial de l'aspirant sera mesurada en descans i en
posicié asseguda no havent de ser superior a: Pres sistolica=145mm Hg i pressié diastolica=80
mm Hg.

Les variacions que puguin existir respecte a aquestes xifres es valoraran atenent croteries clinics,
psiconeurologics o personals de I'aspirant.

Varices o insuficiéncia venosa periférica, prescindint de la seva intensitat.

ECG, si la clinica o auscultaci6 de l'interessat/da ho requereixen.

5.- Aparell respiratori. Anomalies o patologia d'aquest, tant des del punt de data clinic com
radioscopic o radiologic.
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6.- Audicio. No acusar patent disminucié de I'audicié no sentint una veu normal a quatre metres de
distancia, aixi com pérdues auditives accentuades, tartamudesa exagerada o trastorn de I'equilibri.

En el cas de comprovacié per audiometria sera objecte d'exclusié una agudesa auditiva que suposi
una pérdua entre 1000 i 3000 hertzs a 35 decibels o de 4000 hertzs a 45 decibels.

7.- Proves de laboratori. Sang: Hemograma complet.
V.S.G.

Glucémia

Urémia

Transaminases/GOT/GPT

Orina: Albumina

Glucosa

Sediment

8.- Ulli visio.

Agudesa visual llunyana:

- Sense correccio: no inferior a 0'3 en I'ull pitjor i 0'7 en el millor.

- Amb correccio: no inferior a 0'7 en I'ull pitjor i 1 en el millor.

Nombre de dioptries admeses: miopia 2'50 hipermetropia 4 i astigmatisme 3.

La correccié optica s'admet amb lent cornial o ulleres de muntura i vidres irrompibles.
- Camp visual:

Binocular: no inferior a 140 graus.

Monocular: no inferior a 50 graus.

S'exclouen hemianopsies temporal superior al 50%

- Sentit cromatic:

S'exclouen les cegueses absolutes per a un color.

- Estereopsis:

No s'admeten pérdues de visio binocular (estereopsis), que tinguin menys d'un any d'evolucio.

La comprovacio i valoracié de les distintes exploracions a que fa referéncia aquest quadre es fara

unicament i exclusivament en el centre medic designat pel Tribunal Qualificador i els seus resultats
sempre han de referir-se al moment de I'exploracio.
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