6dbe7da7d79d49f9978d947e6e53f0f3001

https.//seuelectronica.argentona.cat/verificador/verificadorfirma.asp

Origen: Origen administracié Estat d'elaboracio: Original

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validaciéo
Url de validacio
Metadades

Segell
Organ

Ajuntament
d’Argentona

ANUNCI

Per resolucié d'alcaldia nim. 2023/2482, de 12 de desembre de 2023, han estat aprovades
les bases del procés de seleccié per la provisié de dues places d’Agent de la Policia Local,
classificades a I'Escala d’Administracié Especial, sots escala Serveis Especials, classe Policia
Local, subgrup C1, pel sistema de concurs oposicié mobilitat horitzontal.

El termini per presentar les sol-licituds de participacié en la convocatoria és de 20 dies
habils, comptats a partir del dia seglent de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al
DOGC.

S'insereix a continuacio les Bases reguladores d'aquesta convocatoria:
“BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO DE 2
PLACES D’AGENT, CLASSIFICADES A L'ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA

DE SERVEIS ESPECIALS, CLASSE POLICIA LOCAL, SUBGRUP C1 PEL SISTEMA DE CONCURS
OPOSICIO MOBILITAT HORITZONTAL.

Base 1a. Objecte de la convocatoria.

L'objecte de les presents bases és regular la seglent convocatoria d'agents de la policia
local de I'ajuntament de Argentona, grup C1, nomenament de funcionari/aria de carrera: 2
places per concurs oposici6 amb proves de mobilitat horitzontal.

Base 2a. Caracteristiques de les places i provisié del lloc de treball.

La classificaci6 de les places és la seglent:
— Escala, Subescala i Classe: Administracio Especial, Serveis especials, Policia Local
— Grup de classificacié: C, Subgrup C1
— Reégim: Funcionari
— Sistema de seleccié: Concurs - oposici6
— Codide les places: PL/C/20F i PL/C/13F

Les funcions sén les que conté la fitxa del lloc de treball, que seran les seglents:
e Realitzar les funcions especificades a la legislacié vigent sobre Policia Local, entre
d'altres: protegir i vigilar els edificis, béns i instal-lacions municipals.
e Ordenar, senyalitzar i dirigir el trafic en el casc urba, d'acord amb allo establert en
les normes de circulacio, incloent la instrucci6 d'atestats per accidents de circulacié
dintre del casc urba.
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e Exercir de policia administrativa, a fi d'assegurar el compliment dels reglaments, de
les ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes

municipals en els diversos ambits: medi ambient, civisme, animals, etc..
e Elaborar informes tant judicials com administratius.
e Participar en les funcions de Policia Judicial.

e Vigilancia, recopilaci6 dinformaci6 i control preventiu que afavoreixi

manteniment de I'ordre public i la seguretat ciutadana.

e Fer tasques de seguiment i control d'establiments, comercos, llocs d'oci, zones

rurals i urbanitzacions del municipi.
e Participar en campanyes de seguretat i control d'activitats irregulars.

e Collaborar amb veins i comerciants en el desenvolupament de campanyes

preventives de seguretat publica.

e Tenir cura en la utilitzacié dels vehicles i resta del material que li sigui assignat, aixi
com aquelles altres tasques relacionades amb el seu lloc de treball que se i
atribueixin d'acord amb la legislacié aplicable a les Policies Locals i li siguin

assignades pels seus superiors.

RETRIBUCIONS:
Complement de desti: nivell 16
Complement especific: 1.352,08 euros

Requisits especifics de la fitxa de lloc de treball: Nocturnitat (es retribuira de forma variable

d'acord amb alld establert a I'Acord de funcionaris). Treball a torns.
Incompatibilitat.

Base 3a. Condicions d’admissié dels aspirants.

Per ser admes/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalitzacié
del termini de presentacioé de sollicituds, durant tot el procés selectiu i fins la finalitzacié

del mateix, els seglients requisits:

a) De conformitat amb el que estableix l'article 11.1 del Decret 233/2002, de 25 de

setembre, tenir 18 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacio forcosa.

b) Se funcionari o funcionaria de carrera de cossos de policia exercents a I'Estat Espanyol.

c) Acreditar més de dos anys d'antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera en la
mateixa categoria objecte d'aquesta convocatoria o, si escau, en una d'equiparada.

d) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre

que I'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.
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e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que

impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

f) Estar en possessi6 del permis de conduir de la classe A2 i B.

g) Estar en possessio del certificat del nivell B2 de llengua catalana de conformitat amb el

que preveu 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.

Les persones aspirants, admeses en aquesta convocatoria, que no estigui/n en possessio
del certificat acreditatiu de coneixements del nivell de catala corresponent, el Tribunal
Qualificador els avaluara mitjancant la superacié d'una prova especifica de llengua catalana

de nivell Intermedi (B2). Aquesta prova tindra la qualificacié d'apte o no apte.

Estaran exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana, d'acord amb el
que estableix larticle 5 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, i el Decret, 233/2002, de 25
de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promoci6 i mobilitat de les policies

locals, les persones aspirants que:

- Posseeixin del certificat de coneixements de nivell intermedi de llengua catalana certificat
B2 del MERC, (antic Nivell B) o superior de la Direcci6 General de Politica Linguistica o un
document equivalent segons disposi el Decret 161/2002 o normativa que el desenvolupa.

- Presentin un document que acrediti que la persona aspirant ha superat una prova o
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior a l'exigit en algun
procés de seleccié per a l'accés a la condicié de funcionari public. Els aspirants que es
trobin en aquest supodsit hauran daportar la documentacidé justificativa d'aquesta

circumstancia juntament amb la instancia.

h) Compromis per portar armes, que es prendra mitjangant declaracio jurada.

i) No poden prendre part en aquest concurs de mobilitat horitzontal el personal

funcionari que es trobi en alguna de les situacions seguents:

1. Els suspesos, mentre duri la situacié de suspensié de funcions.

2. Els traslladats de llocs de treball i els destituits de carrecs de comandament com
a consequeéncia d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sancié.
3. Els qui ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia

minima.
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Base 4a. Presentaciod de sol-licituds.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el concurs oposicié hauran de presentar de
forma electronica a través del menu “Tramits" de la pagina web de I'Ajuntament
(http://argentona.cat/tramits), una instancia general adrecada a [I'Alcaldessa de
Corporacid, de conformitat amb el que estableix l'article 32.1 f) de la ordenanca
d'administracié electronica Municipal. En aquesta, la persona aspirant mitjancant el
model normalitzat ha de fer constar conforme reuneix tots i cadascun dels requisits
que s’exigeixen per prendre part a la convocatoria sota la seva responsabilitat i amb
independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu i quan sigui
requerida a efectes d'acreditar el compliment dels requisits per participar en aquest. La

manca de dita manifestacié sera causa d'exclusié de la persona aspirant.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils, a partir de I'endema de
la publicacié de la convocatoria al DOGC, les bases integres es publicaran al Butlleti Oficial
de la provincia de Barcelona, aixi com al tauler d'anuncis de la corporaci6. Si I'iltim dia per

a la presentacio resultés inhabil, s'allargara fins al seglient dia habil.

Les sol-licituds que es presentin des de la publicaci6 de la convocatoria al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona i al taulell d'anuncis, perd abans que la convocatoria es publiqui

al DOGC, es consideraran presentades dins de termini.

Els successius anuncis referents a aquesta convocatoria, quan procedeixi, es faran publics
al taulell danuncis i a la pagina web municipal de [I'Ajuntament d'Argentona,

http://argentona.cat/.

La persona aspirant haura de facilitar en la sol-licitud un teléefon mobil i una adreca

electronica per tal que I'Ajuntament s’hi pugui posar en contacte, si escau.

Amb la formalitzacié i presentacié6 de la sol'licitud, la persona aspirant déna el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent i amb els actuals protocols vigents a la corporaci6 de l'ajuntament

d'Argentona.

A la sol'licitud de la declaracié responsable conforme reuneix tots i cadascun dels

requisits, s'hi haura d'acompanyar la documentacié segtient:
1. Document Nacional d'ldentitat o del passaport vigent.

2. Permis de conduir B, en vigor.
3. Permis de conduir A2, en vigor.
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4. Document justificatiu de I'abonament de la taxa, (i document acreditatiu de bonificacié,

si és el cas).

5. Certificacié lliurada per I'organ competent de I'Administracié publica de procedencia,
que acrediti la condicié de funcionari de carrera del concursant, cos o escala a la que
pertany, grup de titulaci, lloc de treball que ocupa, temps de permaneéencia i grau

personal consolidat.

6. Declaracié jurada de no estar afectat per cap dels suposits d'incompatibilitat que regula

la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

Els merits avaluables detallats a la fase Il de la Base 9a NO s'han d'adjuntar a la sol-licitud
atés que només els hauran de presentar aquells aspirants que hagin superat la fase

d'oposicié en els termes establerts a la fase I.

impugnar-les.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a

Base 5a. Drets d’examen

Les persones aspirants satisfaran els drets d'examen, en la quantia fixada en la ordenanca
vigent. L'import de la taxa fixat per a la participacié en la present convocatoria es
determina d'acord amb les condicions i requisits establerts a I'ordenanca fiscal vigent
numero 6, reguladora de la taxa per a I'expedicié de documents administratius i que té

aprovada aquesta per 15,00 €.

Es contempla la bonificacié del 50% de la quota pels suposits seguents:

e Persones que acreditin estar inscrites a I'atur durant, com a minim, un més

anterior a la data de convocatoria
e Persones que acreditin un grau de discapacitat del 33% o superior

Forma d'ingrés: Els drets d’examen seran abonats per les persones aspirants en qualsevol
de les oficines locals dels seglients establiments i entitats col-laboradores, mitjangant

ingrés en el compte obert a nom de I'Ajuntament:

ES19 2100 0354 1502 0022 3944 - Caixa Bank
S'hi ha de fer constar:
“Nom + cognom + Agent Policia Local”

No sera procedent la devolucié dels drets d’examen en els suposits de no superacié
d'alguna de les proves, o d'exclusié per causa imputable a les persones aspirants.
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La falta de justificacié de I'abonament dels drets d’examen determinaran I'exclusié

de la persona aspirant.

Base 6a. Publicitat.

L'anunci de la convocatoria i el text integre de les bases es publicara al tauler d'edictes
electronic de I'Ajuntament d’Argentona i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Al
Diari oficial de la Generalitat de Catalunya es publicara una referencia d'aquest darrer

anunci.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu es publicaran
Unicament al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament d’Argentona. Aquesta publicacié té
tots els efectes de notificacié als interessats d'acord amb alld que estableix I'article 45.1. b)
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de

administracions publiques.

Base 7a. Llista d’admissié i exclusié al procés selectiu.

Finalitzat el termini de presentacié de sol'licituds, en el termini maxim d'un mes, es
revisaran els requisits d'accés i la documentacié aportada i es dictara una resoluci6 en la

qual es declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses.

En aquesta mateixa resolucio s'incloura la llista completa dels aspirants admesos i exclosos
a la convocatoria i la llista provisional d'exempts de realitzar I'exercici de coneixements de

llengua catalana.

A la resolucié esmentada, que es publicara a la web municipal i al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament, s'indicaran els llocs on s'exposen les llistes completes dels aspirants admesos

i dels aspirants exclosos i dels motius d'exclusié.

Es concedira a les persones interessades un termini de 10 dies habils, a comptar de
I'endema de la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit, exclusivament
respecte a la sol'licitud, en cap cas respecte de mérits al-legats. Se'ls adverteix que, en cas
que no esmenin dins d'aquest termini el defecte a ells imputable que hagi motivat la seva

exclusio, es considera que desisteixen de la seva peticié.

Les alllegacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies segluents a la
finalitzacio del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi

dictat resolucié, les al-legacions s'entendran desestimades.
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Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio,
s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i I'esmena es publicara al tauler
d'anuncis de I'Ajuntament i a la web municipal www.argentona.cat

L'admissié o exclusié dels/de les aspirants es fara tenint en compte alld que estableix I'art.
77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals de Catalunya. Als efectes d'admissié es tindran en
compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la sol'licitud. Aquesta
resolucié determinara també el lloc, data i hora de la celebracié del primer exercici del
procés selectiu i donara a coneixer els noms dels membres titulars i suplents de la
Comissié de Valoracio .

S'estableix la previsid d'iniciar-se les proves corresponents a la present convocatoria en un
periode maxim de tres mesos, a comptar des de la darrera publicaci6 oficial de les bases

de la convocatoria.

L'admissio al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la
possessi6 dels requisits exigits a les bases.

Els errors materials de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

Base 8a. Comissié de Valoracio.

La Comissi6 de Valoraci6 estara integrada per un nombre senar de persones designades
per la corporacio i formades per un president i vocals amb la segtient distribuci6:

a) Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.

c) El terg¢ restant ha de ser proposat pel Departament d'Interior, entre els quals hi
haura com a minim, una persona proposada per l'Institut de Seguretat Publica i una
altra per la Direccié General de Coordinacié de les Policies Locals.

En cas que el secretari no sigui membre de la Comissié de valoracié, actua amb veu pero
sense vot.

La Comissié de Valoracié ha d'estar integrada, a més, pels membres suplents respectius
que han de ser designats conjuntament amb els titulars.
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La Comissidé de Valoracié no pot constituir-se ni actuar sense l'assisteéncia de més de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d"1
d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, els membres de la comissié de valoracié
hauran d'abstenir-se d'intervenir i ho hauran de notificar a l'autoritat convocant, i els
aspirants els podran recusar.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d'empat, resoldra el vot de
qui actui com a president/a.

La Comissidé de Valoracié pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es
especialistes, per a totes o algunes de les proves. En aquest sentit i de conformitat amb les
previsions del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala
i 'aranes en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball a les
administracions publiques de Catalunya, es podra nomenar una persona perque assessori
ala comissio de valoracid, la qual actuara amb veu i sense vot.

La Comissio6 de Valoracio esta facultada per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que
es produeixin durant el desenvolupament del procés de seleccié.

De totes les sessions, la comissio de valoracié n'estendra l'acta corresponent.
Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per

rao del servei (BOE 30/05/02), la comissié de valoracio és classifica en la categoria segona.

Base 9a. Procediment de seleccid: Concurs oposicid

En el cas que el dia i I'nora de la realitzaci6 de les proves del procés selectiu (test de
coneixements professionals, llengua catalana i psicotécnic) alguna de les dones aspirants
estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament
posteriors a aquest, la Comissié de Valoracié articulara els mecanismes necessaris per tal
de possibilitar-li la realitzacié de la prova o proves al recinte hospitalari on es trobi, dins el
limit territorial de la comarca del Maresme, sempre que sigui factible que aquesta execucié
es dugui a terme el mateix dia i hora en qué ho facin la resta de persones aspirants
convocades.

Per tal que la Comissi6 de Valoracié habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que
prevegin el dia o dies de realitzacié de les dites proves en la situacié esmentada al paragraf
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anterior, hauran d'informar del seu estat a la Comissi6é de valoracié mitjancant un correu
electronic enviat a l'adreca rrhh@argentona.cat indicant a I'assumpte: “Aspirant en previsié
de part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms,

DNl i telefon de contacte), aixi com la data i hospital previst per al part.

El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 5 dies habils comptats a partir de

I'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

El procediment de seleccié consta de dues fases que sumaran un total de 32 punts:

PRIMERA FASE: OPOSICIO. MAXIM 20 PUNTS

Primer Exercici. Coneixements professionals. Sera obligatori i eliminatori.

Aquest exercici es valorara de 0 a 20 punts, essent eliminats els opositors que obtinguin
una qualificacié final inferior a 10 punts. Consisteix en resoldre per escrit en un periode

maxim de 90 minuts, un suposit practic relacionat amb les
funcions propies de la Policia Municipal d’Argentona.

El Tribunal podra disposar que cada aspirant doni lectura al seu exercici i demanar els

aclariments que consideri oportuns.

Es valorara el coneixement del municipi, el domini dels protocols d'actuacio, la normativa

de referéencia i la capacitat de resoluci6 de conflictes.

Segon exercici. Coneixement de llengua catalana (de caracter obligatori

eliminatori).

Sera obligatoria i eliminatdria. Consisteix en la realitzacié, en un periode maxim de 45
minuts, d'una prova de coneixements de nivell intermedi de catala (antic nivell B - B2
MERC), de conformitat amb els continguts de la Secretaria de Politica Linguistica de la

Generalitat de Catalunya.

La qualificacié d'aquesta prova és d'apte o no apte. Les persones aspirants que siguin

qualificades com no aptes restaran eliminades del procés.

No haura de realitzar aquesta prova qui acrediti documentalment la possessid del nivell

exigit segons l'establert a I'apartat g) de la base 3°.

Per realitzar aquestes proves, la comissié de valoracié ha de comptar amb I'assessorament

de persones técniques especialitzades en normalitzacié lingtistica.
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Tercer exercici: Psicotécnic (de caracter obligatori i eliminatori).

L'objectiu d'aquest exercici és establir els criteris minims que les persones candidates han
de superar per acreditar les habilitats de lideratge, d'influéncia en el grup i d'altres factors
considerats pertinents per al lloc de treball. Aquests criteris minims s'estableixen a partir
dels resultats obtinguts a les bateries de tests psicotécnics gestionats per personal

psicoleg.

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucid INT/2403/2015,
per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris orientatius
d'avaluacié psicologica per a l'accés, la promoci6é i la mobilitat de les policies locals de

Catalunya.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim:

e proves aptitudinals adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions

policials.

e proves de personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions

policials.

Una vegada realitzats els questionaris, els elements que s’hi exploraran s’integraran i
poden completar-se amb una entrevista personal en aquells casos en qué ho decideixi

la Comissi6 de Valoracio

La bateria de test a aplicar compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat
baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permet

garantir la confianca en els resultats obtinguts.

— Prova aptitudinal: consistira en una bateria de test psicotécnics que valoraran les
aptituds de la persona aspirant. El resultat de la prova aptitudinal sera d'apte o no
apte. Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

La prova aptitudinal explora els segiients ambits: raonament verbal, raonament espacial,

raonament numeric i raonament abstracte.

Pel que fa referéncia a la qualificacié de la prova aptitudinal: per a la qualificacié d'apte cal
tenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana en global (sobre 10), i que cap dels
test/escales aplicats hagi estat puntuat amb menys de 3 punts (sobre 10). En cas contrari,
la persona sera declarada no apta. El barem aplicat correspon a la poblacié de referéncia,

gue en aquest cas és persones aspirants a cossos de seguretat.
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— Prova de personalitat: consistira en una bateria de test psicotécnics que valoraran
la personalitat i l'estat psicologic de la persona aspirant, juntament amb una
entrevista personal per integrar tots els elements explorats anteriorment.

Pel que fa referéncia a la qualificacié6 de la prova de personalitat: les puntuacions en
aquesta prova van de 0 a 10 en totes les escales. Per considerar superada la prova s’han

d'obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova.

La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotécniques comportara

I'eliminacié de la persona aspirant.

Una vegada realitzats els questionaris, els elements que s'hi exploraran s’integraran i
poden completar-se amb una entrevista personal en aquells casos en qué ho decideixi la
Comissié de Valoracid, per tal dintegrar tots els elements explorats anteriorment i
determinar I'adequacio de la persona aspirant al perfil competencial exposat en aquestes

bases.

En cap cas l'avaluacié del resultat de l'entrevista estara condicionada o vinculada de
manera exclusiva als test de personalitat i aptitudinals, els quals constitueixen un element

previ per orientar, si es considera convenient, el contingut de I'entrevista.

A les entrevistes ha de ser-hi present, com a minim, un membre de la Comissié de
Valoracié segons l'article 18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el

Reglament d'accés, promocio6 i mobilitat de les policies locals.

La Comissi6 de Valoracié pot declarar no apte l'aspirant, quan consideri que hi ha raons
objectives d'inadequacié per al lloc de treball, posades de manifest en l'entrevista
competencial, ja sigui pel inadequat perfil professional o els criteris professionals
inadequats de I'aspirant per al lloc de treball, malgrat I'experieéncia i la formacié assolida.

Per realitzar aquestes proves, la Comissié de Valoraci6 ha de comptar amb
I'assessorament de persones técniques especialitzades en proves psicotécniques. Els
experts podran ser designats per I'lPSC o pel Collegi de Psicologia de Catalunya. El

dictamen sera vinculant per I'6rgan de seleccié.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i per superar-la és necessaria la qualificacié
d'apte tant en la prova aptitudinal i de personalitat com en I'entrevista personal.
El dictamen emes pel personal facultatiu es qualificara d’APTE/A o NO APTE/A, essent
excloses del procés selectiu les persones que no obtinguin la qualificacié d’APTE.

Quart Exercici. Reconeixement medic.
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Consisteix en un reconeixement medic realitzat per metges o metgesses col-legiats/des,
per comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions
meédiques establertes en I'annex 3 d'aquesta convocatoria. Es qualificara d'apte/a o no
apte/a.

Préviament a la realitzacié de la revisi6 médica, la Comissié de Valoracié fara public un
llistat ordenat dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridara
els primers del llistat, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que passin el
reconeixement medic.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova medica, entregaran a la
Comissio de Valoracié un informe de cada un dels aspirants. En cas que algun aspirant no
superi la revisi6 médica, la Comissi6é de Valoraci6 cridara el seglent de la llista que hagi
superat les proves anteriors per tal que el realitzi.

SEGONA FASE: CONCURS. MAXIM 12 PUNTS

La Comissi6 de Valoracié uUnicament valorara els meérits d'aspirants que hagin superat la
fase d'oposicié. L'organ seleccionador establira un termini de 10 dies habils a comptar des
de l'endema de la finalitzacié del termini de revisié de I'Gltima prova i un cop siguin
definitius els resultats de la fase d'oposicio, per tal que els aspirants que hagin superat
aquesta fase, presentin els documents acreditatius dels mérits valorables.

Total la documentacié es presentara de forma preferent en format electronic a través
d'una sollicitud del menu “Tramits” de la pagina web de ['Ajuntament
(http://argentona.cat/tramits).

Els meérits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en
compte per la Comissié de Valoracié i, per tant, no es valoraran.

A aquesta fase accedeixen aquelles persones que hagin superat la fase d'oposici6.
Consisteix en valorar els merits acreditats, que es qualifiquen fins a un maxim de 10 punts
(7 punts de mérits i 3 d'entrevista), d'acord amb el barem seglent:

La Comissio de Valoracié valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment pels
aspirants, mitjancant fotocopies, d'acord amb el barem segtient:

A) Antiguitat (puntuacié maxima és de 4 punts)

A.1 Per haver exercit com agent de la policia local a I'ajuntament convocant, per cada mes
complert 0,5 punts, fins a un maxim de 2,5.

A.2 Antiguitat en altres cossos policials: per cada mes complert 0,1 punts, fins a un maxim
d1,5.
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B) Recompenses i distincions ( maxim 1 punt)

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta
de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relaci6 amb les funcions de la
categoria d'agent, 0,25 punts per cada recompensa o distincié.

C) Titulacions académiques ( només puntuable una titulacié, maxim 1 punt):

C.1 Diplomatura universitaria o equivalent............co.c.... 0,5 punts.
C.2 Llicenciatura universitaria o grau.......... 0,75 punts.
C.3 Master 0 POSTEraU.....coceeevveerueueneenns 1 punt.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacié.

D) Formaci6 professional (maxim 4 punts):

D.1 Per cursos organitzats o reconeguts per I'Escola de Policia de Catalunya com aixi ho
disposa I'Ordre INT/56/2013, de 27 de marg, per la qual s'estableixen els requisits i el
procediment de reconeixement de les activitats de formacié realitzades per als membres
dels cossos de policia de Catalunya i dels cossos de bombers (DOGC ndim. 6356 de
16.04.2013), realitzats amb aprofitament, sense que pugui comptabilitzar-se el Curs de
Formacio Basica, fins a un maxim de 3 punts:

- Per cursos de durada fins a 25 hores:

per cada UN......coceveveerieeeereneerieneennes 0,15 punts.

- Per cursos de 26 a 50 hores:
per cada UN......cocevveveenieveerenenieneennes 0,25 punts

- Per cursos de 51 a 100 hores:
per cada UN .....coeevveeeeerenenienienieennens 0'4 punts

- Per cursos de durada superior a 100 hores:
per cada UN......ceevvevveenenenienieneenenes 0,5 punts.

D.2 Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament,
0,10 punts per cada un fins a un maxim d'1 punt.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si
no ho fan aixi és computaran com cursos de durada inferior a 25 hores.

E) Nivell de coneixement de la llengua catalana ( maxim 1 punt):

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General
de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim d'1
punt.

I Gran, 59 - 08310 Argentona - T. 937974900 - / oac@argentona.cat / www.argentona.cat

Signatura 1 de 1

Montserrat
Capdevila i
Canadas

13/12/2023 |Alcaldessa

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202310164931 Pag. 13-22

Data 15-12-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seuelectronica.argentona.cat/verificador/verificadorfirma.asp

6dbe7da7d79d49f9978d947e6e53f0f3001

https.//seuelectronica.argentona.cat/verificador/verificadorfirma.asp

Origen: Origen administracié Estat d'elaboracio: Original

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validaciéo
Url de validacio
Metadades

Ajuntament
d’Argentona

F) Experiéncia en treballs similars ( maxim 1 punt):

Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant, segons l'article 1.2 i 13 de la
Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals: per cada any complet ....... 0,5 punts, fins
a un maxim de 1 punts.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 12 punts.

Base 10a. Relacié d'aprovats i proposta de nomenament.

La qualificacié de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a les fases de
d'oposicid i concurs.

La Comissié de Valoracié no pot declarar que ha superat les proves selectives un nombre
superior d'aspirants al de les places objecte de la convocatoria.

La Comissid de Valoracié fara publiques les qualificacions, publicant-les al tauler d'anuncis
i a la pagina web de la Corporaci6 (www.argentona.cat), ordenant-tho per les puntuacions
atorgades a cada aspirant i elevara a I'Alcalde el resultat per ordre de puntuacio.

En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi
obtingut la major puntuacio6 en la fase d'oposicio. Si persisteix I'empat, segons la puntuacié
obtinguda en el primer apartat de I'experiéncia professional. Si encara persisteix 'empat es
faculta I'drgan de seleccié per ordenar una prova d'aptitud relacionada amb les funcions
propies de les places convocades que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

Base 11a. Incidéncies. Regim d'impugnacions.

Mentre estigui constituida, la Comissio de Valoracio esta facultada per resoldre els dubtes
que sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin
en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'alcada davant de ['Alcaldia, en el
termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacié o
publicacié. Abans de la constitucié de la Comissié de Valoracié i després que aquesta hagi
efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld que
estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats
podran interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al
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recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contenciés
Administratiu corresponent o, a la seva eleccié, el que correspongui al seu domicili a partir
de I'endema al de publicacié de I'anunci de referéncia en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Davant les actuacions de la Comissié de Valoracié es podra interposar recurs d'alcada
davant lalcaldia com a superior jerarquic d’'acord amb els articles 121 i 122 de la Llei

39/2015. El termini es comptara des de 'endema de les publicacions.

Base 12a. Régim juridic. Dret supletori.

En tot alld no previst en aquestes bases ni en les generals, s'ha de procedir segons el que
determini el Text Refés 5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local, el Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refds de les disposicions legals vigents en
materia de regim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funci6 publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad del servei, i la Llei 39/2015, de 26 d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques la resta
de disposicions que en son d'aplicacio.

Base 13a. Proteccié de dades personals

L'Ajuntament d’Argentona, com a Responsable de Tractament, informa als aspirants que
tractara les dades personals dels candidats i de les persones seleccionades en el procés
selectiu amb la finalitat de gestionar la convocatoria d'oferta publica de treball, i es
compleix i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27
d'abril, General de Proteccié de Dades (RGPD), la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals i la resta de normativa
complementaria.

Amb la sollicitud de participacid, els aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades personals necessaries, incloses - si procedeix - les dades relatives a discapacitat,
per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés de selecci6,
d'acord amb la normativa vigent.

La base juridica és el consentiment dels aspirants i una obligaci6 legal tal com estableix
I'article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'Empleat Public. Les dades podran ser comunicades,
complint amb la normativa legal, altres Administracions Publiques.
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Els aspirants son informats que les dades de nom, cognoms i 4 digits del nUmero de DNI
seran publicades al web de I'Ajuntament i els mitjans definits per la legislaci6, en tot alld
que estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia (llistes d'admesos i exclosos) en
compliment de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié

publica i bon govern.

D'acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, excepte que els aspirants s'oposin en el moment de la
inscripcio, 'Ajuntament s'adrecara directament a les entitats o els drgans de I'Administracié
per a demanar la validacié o l'autenticacié de la informacié i documentacié aportada com a
justificants del compliment dels requisits o dels merits al-legats. Els aspirants poden
oposar-se en el moment de realitzar la sol-licitud de participacié a aquesta consulta, havent
-en aquest cas - d'aportar els certificats i documents necessaris per tal de certificar

I'autenticacié de la informacié presentada.

Una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el nomenament de personal, els
aspirants que hi hagin participat i no hagin estat seleccionats tindran un termini de tres
mesos per tal de retirar la documentacié aportada. Passat aquest termini, es podra
procedir a la destruccié d'aquesta documentacio, conservant la informacié i dades relatives

al procediment administratiu el temps definit per la legislacié.

L'Ajuntament d’Argentona portara a terme les accions i mesures necessaries per a garantir
la confidencialitat i integritat de la informacié per vetllar la privacitat i intimitat dels

participants en el procés de seleccio.

Per a obtenir més informacié6 del tractament de dades o qualsevol consulta, els participants

del procés de selecci6 poden consultar la politica de
https://argentona.cat/politicaprivacitat.

Aixi mateix s'informa de la possibilitat d'exercir els seus drets d'accés, rectificacio,
supressio, oposicio, portabilitat i limitacié de les dades mitjan¢ant la remissié d'un escrit
indicant quin dret vol exercir (Accés, Rectificacié, Supressio, Limitacio, Oposicio,
Portabilitat de les dades) adjuntant una copia del seu DNI dirigit presencialment o per
correu ordinari a Carrer Gran, 59, 08310 Argentona (Barcelona), o mitjancant instancia

geneérica a la Seu Electronica, indicant “Exercici de drets RGPD".

Si es considera que I'Ajuntament ha incomplert algun dels principis de la legislacié o no ha
donat resposta de forma adient a les seves sol-licituds en matéria de proteccié de dades es
pot presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades

(www.apdcat.cat).
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Els aspirants tenen l'obligaci6 de respectar la confidencialitat de qualsevol informacié o les
dades personals responsabilitat de I'Ajuntament d’Argentona a la que puguin tenir accés
per motiu del procediment de selecci6, fins i tot un cop finalitzat el procés de selecci6. No
esta permes la divulgacio o difusié d'aquesta informaci6 i dades personals a tercers. En tot
moment s’hauran d'aplicar les instruccions i mesures de seguretat de la informacié que es
pugui indicar pel personal de 'Ajuntament durant el procés de seleccid.”

El que es fa public per a general coneixement.
Argentona, a data de la signatura digital

L'alcaldessa d’Argentona
Montserrat Capdevila i Cafiadas
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ANNEX |

TEMARI GENERAL | ESPECIFIC: Agent de policia local. Ajuntament d’Argentona

Tema 1.- La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures

fonamentals. Garantia dels drets.

Tema 2.-. L'administracié local. Entitats que compren. Les potestats municipals.

Competéncia municipals a la Llei Reguladora de les Bases de Régim Local.

Tema 3.- Coneixements de la vila d’Argentona. Historia. Nuclis rurals. Nuclis urbans.
Caracteristiques socials i culturals. Caracteristiques i situacié de les urbanitzacions. Serveis.

Comunicacions. Monuments. Edificis i zones d'interés.

Tema 4.- El procediment administratiu: concepte i principis generals.

procediment administratiu. El procediment administratiu comu: regulacio, contingut, ambit

d'aplicacié i principis.

Tema 5.- Espectacles, activitats recreatives i establiments publics.

Tema 6.- La policia local. Concepte. Funcions. Dependéncies organiques i funcionals. La Llei
de coordinacio de les policies locals. La llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, de

la Generalitat de Catalunya.

Tema 7.- Ordenances municipals d'Argentona. Ordenanca de convivéncia ciutadana.
L'Ordenanca municipal de circulacié de vehicles. Ordenanca de sorolls. Ordenanca de la
qualitat sonora del medi urba. Ordenanca de la tinenga d'animals. Venda ambulant.

Tema 8.- La Llei de seguretat vial. El reglament General de conductors: Permisos de
conduir, classes. Llicencies de conduir. Documentacié de vehicles. Facultats dels Alcaldes

en materia de circulacié.

Tema 9.-. Senyals de circulacié: preeminéncia. Classes de senyals. Els serveis publics de

viatgers: autobusos, taxis, vehicles de lloguer, transport escolar.

Tema 10.- La infraccié de transit: conceptes i classes. Procediment sancionador. Tramitacié
d'expedient sancionador per infraccions a normes de circulacié comeses a vies urbanes.
L'accident de transit. Atestats per accidents de transit. Alcoholémies: normativa reguladora

i procediment.
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Tema 11.- Delictes contra la seguretat del transit. El delicte d'omissi6 del deure de socors. a
imprudéncia punible. Atestats per delictes contra la seguretat del transit.

Tema 12.- Delictes en qué poden incérrer els policies locals en I'exercici dels seus carrecs
(1): violacié del domicili, desobediéncia i denegacié d'auxili prevaricacié, suborn, infidelitat
en la custodia de documents i violacio de secrets, trafic d'influéncies.

Tema 13.- Les detencions. Qui pot i qui ha defectuar detencions i quines sén les
circumstancies que permeten o obliguen a efectuar-les. Forma i durada de les detencions.

Tema 14.- Delictes comesos contra el personal de la Policia Local en I'exercici del seu
carrec: 'atemptat, la desobediéencia, la resistencia, les injuries, els insults i les amenaces.

Tema 15.- Politiques i mesures per a promoure la igualtat de tracte i oportunitat entre
homes i dones. La violéncia de génere; recursos i serveis.
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ANNEX 2
QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb lI'estendometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i
20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb l'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i
als 3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FISICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de
la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.10 Hipertensié arterial. Hipotensi6 simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmg,
pleures o torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.

3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital.

4 Aparell digestiu
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4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucié, la digestié o I'excrecié.

4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici de la Comissié de Valoracié limitin
I'exercici de la funcié policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i 'agilitat de les extremitats, el tronc o
el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici de la Comissié de Valoracio
dificulti I'exercici de les funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervids

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics bioldgics indicadors d'intoxicacié exdgena (deteccié de
metabolits de drogues d'abus en l'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infecto contagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

10 Organs dels sentits
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10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz
a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el
bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonaci6 (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre
la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la
funcié policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié
policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici de la Comissié de Valoracioé limitin o
dificultin I'exercici de la funcié policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre
la funcié policial.
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