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Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor

ANUNCI

Expedient nim.: 2739/2023
Procediment: Planificacié i Ordenaci6 de Personal

Assumpte: Modificacio de la plantilla i la Relacié de llocs de treball per I'aprovacié del
pressupost exercici 2024

En la sessio6 de ple celebrada el 30 de novembre de 2023, s’aprovaren entre d'altres els
seguents

ACORDS:

PRIMER. Aprovar la modificacié de la Relacié de Llocs de treball d'aquest Ajuntament que es
relacionen, amb les modificacions derivades de la negociacié col-lectiva i dels informes
adjuntats a l'expedient, amb el text seguent:

PRIMER. Modificacié del lloc de treball de cap de la Guardia Municipal, incrementant la
seva jornada laboral de 37,5 a 40 hores setmanals

SERVEI Al qual PERTANY AREA DE SEGURETAT CIUTADANA

Denominaci6 del lloc de treball Guardia Municipal

No canvia I'objectiu del lloc. Només afecta en
I'ampliaci6 de la jornada de treball, que passara
de 37,5 hores/setmana a 40 hores/setmana per
tal de poder aconseguir I'optimitzacio en les
tasques de coordinacio i supervisio de la Guardia

Objectiu del lloc de treball

municipal.
Nombre de places per cada lloc de treball i 1
tipus de lloc de treball
Naturalesa juridica FUNCIONARI
Unitat organica a la qual pertany COMESSES ESPECIALS
Grup de classificacié professional per a llocs AP

de treball de funcionaris, i grup professional
per a llocs de treball laborals

DEDICACIO Especial dedicaci6 que suposa una jornada
superior a lordinaria. Passa de 37,5 hores la
setmana a 40 hores la setmana.
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Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor

DESGLOS RETRIBUCIONS COMPLEMENT ESPECIFIC:

FUNCIONS GUARDIA MUNICIPAL: 17.599,96 €/any

ESPECIAL DEDICACIO: 2.137,80 €/any

FUNCIONS PUNTUACIO EUROS (1,527/punt)
DEDICACIO: Especial 100 152,70 €
dedicaci6 que suposa una

jornada superior a l'ordinaria.

Passa de 37,5 hores la

setmana a 40 hores la

setmana.

TOTAL 100 PUNTS 152,70 X 14 MESOS

SEGON. MODIFICACIO del lloc de treball Administratiu/va de Recursos Humans a

Técnic/a auxiliar de Recursos Humans:

SERVEI Al qual PERTANY
Denominacio del lloc de treball

Objectiu del lloc de treball

AREA DE SERVEIS GENERALS
Técnic Auxiliar de Recursos Humans

Col-laborar amb el Cap de Recursos Humans de
I'’Ajuntament en la planificacio, gestio i control
dels expedients de [l'area relacionats amb la
tramitacié d’expedients d’administracié i control
d’aspectes referits a I'administracié de personal,
als instruments de planificacié i ordenacié dels
recursos humans, processos selectius, seguretat
| salut, formacié, aixi com el control del
pressupost de [area, controlant periodicament
I'acompliment dels objectius, segons les directrius
marcades per l'equip de govern

Nombre de places per cada lloc de treball | 1

tipus de lloc de treball

Naturalesa juridica FUNCIONARI
Unitat organica a la qual pertany SERVEIS GENERALS
Grup de classificacio professional per a llocs C1
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Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor

de treball de funcionaris, i grup professional

per a llocs de treball laborals

Retribucions complementaries

Grup de classificacio  professional/Grup

professional
Forma de provisio

Funcions a desenvolupar

Complement de 22 (592,27€)
destinacio
Complement especific 718,91 € x 14
C1
CONCURS OPOSICIO

Administrar i controlar els aspectes |
incidéncies referits a I'administracié del
personal (altes, baixes, control horari,
jubilacions, bestretes, vacances,
reconeixements de grau, comissions de
serveis, ...)

Gestio i control d'instruments de
planificacié i ordenacié dels recursos
humans (Plantilla, RLT, Capitol 1...)

Gestio i elaboraci6 dels processos
selectius (Bases, convocatories)
borses...)

Gestio i control en I'ambit de formacio |
revisions de seguretat i salut.

Referent de formacié i planificaci
d'itineraris formatius.

Gestio d'usuaris a plataformes
informatiques (Gestiona, WTP, SVUS,
EACAT...)

Altres analogues al lloc de treball

FUNCIONS ADMINISTRATIU RECURSOS HUMANS: 10.064,74 €/any

FUNCIONS TECNIC AUXILIAR DE RECURSOS HUMANS: 2.520,00 €/any

FUNCIONS

PUNTUACIO

EUROS (1,80 euros/punt)

Administrar | controlar els
aspectes i incidéncies referits
a l'administracioé del personal
(altes, baixes, control horari,

50

90,00€
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Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor

jubilacions, bestretes,
vacances, reconeixements de
grau, comissions de
serveis, ...)

Gestio i control d’instruments
de planificaci6 i ordenacio
dels recursos humans
(Plantilla, RLT, Capitol 1...)

20 36,00€

Gesti6 | elaboracio dels
processos selectius (Bases,
convocatories, borses...)

20 36,00€

Gestio i control en 'ambit de
formaci6 i revisions de
seqguretat i salut.

5 9,00€

Referent de formacio i
planificacio d’itineraris
formatius.

5 9,00€

Gestio d'usuaris a
plataformes informatiques
(Gestiona, WTP, SVUS,
EACAT...)

TOTAL

100 PUNTS

180 EUROS X 14 MESOS

TERCER.- CREACIO LLOC DE TREBALL D’ADMINISTRATIU/VA DE RECURSOS HUMANS

SERVEI Al qual PERTANY
Denominacio del lloc de treball

Objectiu del lloc de treball

AREA DE SERVEIS GENERALS

Administratiu de Recursos Humans

Suport a l'area de Recursos Humans degut a que
la Diputacié de Barcelona, durant aquest any
2024 ens deixa de prestar el suport seguient;
Gestio informatitzada de la nomina dels empleats
de I'Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor.

Nombre de places per cada lloc de treball | 1

tipus de lloc de treball

Naturalesa juridica FUNCIONARI INTERI
Unitat organica a la qual pertany SERVEIS GENERALS
Grup de classificacié professional per a llocs C1
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Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor

de treball de funcionaris, i grup professional

per a llocs de treball laborals

Retribucions complementaries

Complement de 15 (380,39 €)
destinacio

Complement especific 500,91 x 14
Uns altres -

Grup de classificacio  professional/Grup C1

professional
Forma de provisio

Funcions a desenvolupar

CONCURS OPOSICIO

- Atendre i informar al public, tant en forma
presencial com per via telefonica, sobre aspectes
de la seva competencia.

+ Col-laborar amb la Técnica Auxiliar de Recursos
Humans en la Gestié informatitzada de nomines
aixi com altres tasques analogues del
departament.

- Mantenir contactes amb tercers, altres
administracions  (Generalitat de Catalunya,
Diputacié de Barcelona, Consell Comarcal, etc.),
aixi com amb la resta de departaments
municipals per tal de desenvolupar correctament
les tasques assignades.

- Vetllar per la seguretat i salut laboral en els seu
lloc de treball.

- I, en general, altres de caracter similar que i
siguin atribuides.

QUART.- CREACIO LLOC DE TREBALL D’ADMINISTRATIU/VA DE PROTECCIO CIVIL |

PREVENCIO D’INCENDIS

SERVEI Al qual PERTANY

Denominacio del lloc de treball

AREA DE SEGURETAT CIUTADANA

Administratiu de proteccio civil i prevencio
d’incendis
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Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor

Objectiu del lloc de treball

Nombre de places per cada lloc de treball |
tipus de lloc de treball

Naturalesa juridica
Unitat organica a la qual pertany

Grup de classificacio professional per a llocs
de treball de funcionaris, i grup professional
per a llocs de treball laborals

Retribucions complementaries

Grup de classificacio

professional

professional/Grup

Forma de provisio

Funcions a desenvolupar

Donar suport administratiu a I'enginyera técnica
forestal amb que s’ha dotat la plantilla aquest any
2023 i que es considera prioritaria degut a la
configuracido del territori de Sant Pere de
Vilamajor, amb una elevada massa forestal, dins
del Parc Natural del Montseny.

1
FUNCIONARI INTERI
SERVEIS GENERALS
C1
Complement del5 (380,39 €)
destinacio

Complement especific 500,91 x 14

Ci1

CONCURS OPOSICIO

- Atendre i informar al public, tant en forma
presencial com per via telefonica, sobre aspectes
de la seva competencia.

- Elaborar propostes de despesa relacionades
amb el seu ambit

- Mantenir contactes amb tercers, altres
administracions  (Generalitat de Catalunya,
Diputacié de Barcelona, Consell Comarcal, etc.),
aixi com amb la resta de departaments
municipals per tal de desenvolupar correctament
les tasques assignades.

- Acomplir les directrius sobre prevencio de riscos
| salut laboral, supervisar [laplicacio de les
mesures preventives i I'Gs correcte dels materials,
equips i productes, d’'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals.
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Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor

- Vetllar per la seguretat i salut laboral en els seu
lloc de treball.

- I, en general, altres de caracter similar que i
siguin atribuides.

Cinqué.- Promocid interna vertical de grup/subgrup E/AP a grup/subgrup C2. Modificacio
del lloc de treball.

Origen: Plagca de denominacioé Ped brigada, grup/subgrup E/AP, vinculada al lloc de
treball que a la RLT consta com “Encarregat brigada”, i CD 14.

Modificacio: Plaga d’Oficial, grup/subgrup C2 i CD 14, vinculada a Serveis Territorials, i
que consta a la RLT com Encarregat brigada.

Sisé.- Promocid interna vertical de grup/subgrup C2 a grup/subgrup C1. Modificacié del
lloc de treball.

Origen: Placa de denominacid Informador Turistic, grup/subgrup C2, vinculada al lloc
de treball que a la RLT consta com a Informador Turistici CD 15

Moadificacié: Placa Administratiu/va, grup/subgrup C1 i CD 15, vinculada a Serveis
Generals i que consta a la RLT com a Administratiu/va de Cultura.

Seté.- Promocid interna vertical de grup/subgrup C1 a grup/subgrup A2. Modificacié del
lloc de treball.

Origen: Plagca de denominacié Administrativa Serveis Generals, grup/subgrup Cl1,
vinculada al lloc de treball que a la RLT consta com Administrativa OAC i CD 22.

Modificacio Plaga de denominacié Teécnic Mig, grup/subgrup A2 i CD 22, vinculada a
Serveis Generals i que consta a la RLT com a Técnic de Gestio de Serveis Personals.

Vuité.- Promocio interna vertical de grup/subgrup A2 a grup/subgrup A1l. Modificacié del
lloc de treball.

Origen: Placa de denominacié Técnic Mig, grup/subgrup A2, vinculada al lloc de treball
que a la RLT consta com a Técnic/a de Gestioé de Serveis Personals i CD 26.

Modificacio: Plaga de denominacié Tecnic Superior, grup/subgrup A1 i CD 26, vinculada
a Serveis Generals i que consta a la RLT com a Coordinador/a de Serveis Generals.

SEGON. Condicionar I'efectivitat del present acord a I'aprovacié definitiva del pressupost de
I'exercici 2024.

TERCER.- Publicar integrament la citada relaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 8

>
)
[=
w
5
=
<
N
[Ty
Q
©
a
-
b4
g
=
wn
©
I
o
X
=
Q
a
(5]
Be]
(5]
©
kel
s
<]
Q
o

=
@
S
o
(s}
g
B
kS
£
©
©
o
2

9
©
£
8
2
S

o
=
<
8
(s}
[
g
E
6]
P
;

Diputacié
Barcelona

O

Pag. 7-8 https://bop.diba.cat

CVE 202310163136

Data 18-12-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



euojeoieg
oveindig

Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor

0

1e2eqIp-dog//:sdny

d'aguesta a I'Administracio de I'Estat i a I'organ competent de la

QUART. Remetre una copia
Comunitat Autdbnoma.
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