Consorci del

ANUNCI

En compliment de l'article 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de
Personal al Serveis dels Ens Locals, es fa public que el President del Consorci del Ter va aprovar les
bases reguladores del procés de seleccid per a cobrir en régim de personal laboral i de caracter
temporal el lloc de treball de técnic/a mitja/na de projectes (dinamitzacio territorial). Aixi també es va
aprovar la convocatoria.

A continuacié es publiquen les bases.

BASES REGULADORES PER A COBRIR AMB CARACTER TEMPORAL EL LLOC DE
TREBALL DE TECNIC/A MITJA/NA DE PROJECTES (DINAMITZACIO TERRITORIAL),
INCLOS DINS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL CONSORCI DEL TER,
MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO.

1. Objecte de la convocatoria

La provisio d’una plaga de técnic/a mitja/na destinada a cobrir temporalment el lloc de treball de
tecnic/a mitja/na de projectes (dinamitzacio territorial) del Consorci del Ter, mitjancant el sistema de
concurs oposicio.

2. Placa convocada i funcions

Placga

Categoria: técnic/a mitja/na, grup A2

Tipus de nomenament: laboral de caracter temporal
Jornada: completa (de dilluns a diumenge)

El lloc de treball sera principalment a Salt.

Funcions (principal)

- Elaborar, redactar, dirigir i controlar I’execucié de plans, projectes i memories de gestio i
ordenacio fluvial

- Preparar plecs de condicions técniques per a la contractacid de projectes i estudis, i la
posterior direccio

- Fer el seguiment técnic del procés de contractacio de projectes fins a la liquidacié definitiva

- Fer el seguiment de fonts de finangament i ajuts d’administracions (UE, Estat, Generalitat,
Diputacions...)

- Elaborar documentacio per a les sol-licituds de convocatories o subvencions

- Vehicular les iniciatives que neixen a nivell municipal, aixi com proposar noves actuacions

- Redactar informes sobre els plans, programes i projectes que afectin I’ambit fluvial i els seus
espais naturals

- Supervisar i informar els projectes executats pels Ajuntaments que reben ajuts del Consorci

- Redactar informes técnics en matéria de patrimoni natural en relacié al riu Ter i la seva conca

- Realitzar estudis d’impacte ambiental, estudis de diagnosi i control del medi ambient

- Realitzar tasques d’educacio ambiental i activitats de caire public del Consorci

- Assessorar i donar suport técnic en patrimoni natural i desenvolupament local a nivell intern i
extern
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Gestionar, realitzar i col-laborar en actuacions dins 1’ambit de la competeéncia professional
(presa de dades mediambiental, seguiments de flora i fauna, campanyes de difusio,
avaluacions d’impacte, elaboracid de planols)

Elaborar propostes, memories i informes en relacié a la Ruta del Ter, 1’ordenaci6 d’ts public i
creaci6 de serveis

Elaboraci6 de continguts i seguiment del disseny d’elements d’us public instal-lats al territori i
material editat

Desenvolupar projectes de patrimoni natural o cultural en 1’ambit del Consorci

Fer el seguiment de camp dels projectes en execucio

Vetllar pel compliment de la normativa de seguretat i riscos laborals

Elaboracio de planols basics i realitzar el manteniment i actualitzacio de la cartografia i el SIG
Realitzar qualsevol altra tasca analoga que li sigui encomanada

3. Requisits de participacié
Les persones interessades en participar en la convocatoria han d’acreditar el compliment dels requisits

seglients:

a)

b)
¢)

d)

f)

Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres Estats membres de la Unié Europea o
d’Estats als quals, en virtut de Tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors en els termes que aquesta es
troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran accedir,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres
Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret aixi com els seus
descendents o els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors de 21
anys o majors, dependents.

No excedir I’edat de jubilacié en la data que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.
Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques. No patir cap malaltia o
limitacio fisica o psiquica que impedeixi complir les funcions corresponents al lloc de treball.
Estar en possessio d'un titol de grau universitari, diplomatura universitaria o superior de medi
ambient, biologia, enginyeria forestal, agraria o similar. Si es tracta d’un titol obtingut a
I’estranger, cal disposar de la corresponent homologacié que el validi a tot el territori nacional.
Acreditar coneixements de nivell de suficiéncia de catala equivalents al nivell C del Marc
europeu de referéncia (MECR) d'acord amb el que estableix la Direccido General de Politic
Lingiiistica. Les persones que no puguin acreditar aquest nivell amb el certificat corresponent
hauran de realitzar una prova de catala de nivell C amb caracter obligatori i eliminatori.

Per les persones que no tinguin nacionalitat espanyola, amb 1’excepcio de les persones
nacionals d’un estat amb llengua castellana, hauran d’acreditar el coneixement de la llengua
castellana, mitjangant la superacié d’una prova de caracter obligatori i eliminatori o bé hauran
d’aportar dins el termini de presentacid de sol-licituds un dels segiients documents:

o Diploma d’espanyol (nivell C2) o certificaci6 académica que acrediti que s’han
superat totes les proves adrecades per obtenir-lo; certificat conforme s’ha cursat
I’ensenyament primari i secundari i el batxiller a I’Estat espanyol; certificat d’aptitud
en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

No haver estat separat/da, per mitja de resolucio6 disciplinaria ferma del servei de qualsevol de
les Administracions Publiques, ni trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma per a l'exercici
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de funcions publiques. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o
en situacid equivalent ni haver estat sotmes/esa a sancidé disciplindria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes ’accés a I’ocupacio6 publica.

g) Estar en possessi6 del carnet de conduir.

Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data d’expiraci6 del termini
assenyalat per a la presentacio de sol-licituds de participacié en la convocatoria i s’han de mantenir
durant tot el procés.

4. Presentacio de sol-licituds
4.1. Podran presentar sol-licitud les persones que compleixin els requisits previstos anteriorment.

4.2. Lloc i termini de presentacio de sol-licituds:

Les sol-licituds per participar en la convocatoria es poden presentar a la seu electronica del Consorci
del Ter, sense detriment de qualsevol dels sistemes previstos a I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, de Procediment administratiu comi de les administracions publiques. Cal disposar de
Certificat Digital personal o Idcat mobil.

En el cas excepcional de presentar la sol-licitud de forma presencial o mitjancant les altres formes
previstes a ’article 16.4 de la Llei 39/2015, s’haura de presentar instancia normalitzada de sol-licitud
de participacio6 en la convocatoria, amb indicacié expressa de la convocatoria i manifesti, si escau, el
compliment de tots els requisits de participacié. Es podra obtenir a la pagina web del Consorci
(www.consorcidelter.cat).

Si la sol-licitud no es presenta al Consorci del Ter, sigui electronicament o presencial, la persona
aspirant haura de comunicar la remissi6 de la copia de la instancia el mateix dia al Consorci del Ter
adjuntant el certificat que ho acrediti, com a maxim, el darrer dia del termini de presentacid de les
instancies, i una copia electronica de la documentacié aportada. No s’acceptara cap instancia per
correu que no compleixi aquest requisit.

El termini per presentacio d’instancies s’obrira el dia segiient de la publicaci6é de I’anunci d’aquesta
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, i finalitzara transcorreguts 20 dies naturals.

La presentacio de sol-licituds fora de termini comporta I’exclusio de 1’aspirant.

També es publicara al taulell d’edictes i a la pagina web del Consorci www.consorcidelter.cat, i aquest
sera el mitja on es publicaran tots els anuncis successius de la convocatoria.

4.3. Les persones aspirants han d’acompanyar a la instancia la documentacié segiient:

a) Curriculum vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacié segiient:
- Dades personals i de contacte.
- La formaci6 académica reglada.
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b)

d)

e)

g)
h)

)

- La formaci6 complementaria, amb indicaci6é del nombre d’hores lectives de cada curs o
seminari.
- L’experiéncia laboral, amb indicacio6 dels diversos carrecs ocupats, temps durant el qual
s’ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

- Els coneixements i certificats lingiistics.
Fotocopia del DNI o document equivalent dels paisos de la Unié Europea o del NIE pels
estrangers no comunitaris.
Fotocopia de la titulacié exigida o rebut que acrediti el pagament dels drets d’expedicio del
titol. Si es tracta d’un titol obtingut a I’estranger, cal que estigui homologat per part de
I’ Administracio General de 1’Estat o I’ Administracié autonomica competent i, si és necessari,
que se’n presenti la corresponent traduccid jurada.
Fotocopia del certificat de nivell C de la Direccié General de Politica
Lingiiistica o equivalent. Les persones que no puguin acreditar aquest nivell amb el certificat
corresponent hauran de realitzar una prova de catala de nivell C amb caracter obligatori i
eliminatori.
En el cas de les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola. Documentaci6 acreditativa
del coneixement de la llengua castellana, original o fotocopia (diploma d’espanyol C2) o
certificaci6 académica que acrediti que s’han superat totes les proves adrecades per obtenir-lo;
certificat conforme s’ha cursat I’ensenyament primari i secundari i el batxiller a 1’estat
espanyol certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials. Les
persones que no puguin acreditar aquest nivell hauran de realitzar la prova de llengua
castellana amb caracter obligatori i eliminatori,
Informe de vida laboral actualitzat expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social.
Relacié de mérits.
Documents acreditatius dels merits al-legats i susceptibles de ser valorats en el concurs. Tota
aquesta documentacié s'ha de presentar en el termini de presentacié de sol-licituds, en cas
contrari no podra ser valorada pel Tribunal.
Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicio, aixi com
les adaptacions o adequacions de temps i mitjans materials que calguin per a la realitzacié de
les proves d’aquest procés.
Fotocopia del permis de conduir.

4.4. Per acreditar els serveis prestats en 1’Administracié Publica i/o I’empresa privada, a part del

certificat de la vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, s'ha de presentar
certificat emés per I’ Administracié o empresa, contractes de treball, fulls de nomina o qualsevol altre
mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats. Cal detallar les funcions portades a terme al lloc
de treball.

Els cursos, jornades i seminaris de formacio i especialitzacié o de perfeccionament s'han d'acreditar
mitjangant titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, la durada en hores
1 assisténcia, i en el seu cas, aprofitament.
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Des del Consorci es podra demanar a la persona seleccionada la documentacio original en finalitzar el
procés. En cas que la documentacié presentada no coincideixi amb [’original, la persona aspirant
quedara exclosa del procés selectiu, sense perjudici de les accions derivades de la falsedat.

En el cas que la documentaci6 acreditativa a presentar obri en poder del Consorci del Ter, la persona
sol-licitant haura d’indicar aquest extrem en la seva sol-licitud, tot indicant en quin expedient o
procediment obra el document al qual es fa referencia.

Els originals de la documentaci6 presentada al procés selectiu caldra aportar-los necessariament amb
caracter previ a la formalitzacio de la contractacié laboral.

En el concurs només es valoraran els mérits acreditats mitjan¢ant la documentacio corresponent, que
s’haura d’haver presentat en el termini de presentacio de sol-licituds.

Si alguna de les sol-licituds tingués algun defecte, es requeriria a la persona interessada per tal que en
el termini maxim de 10 dies esmenés la deficiéncia o acompanyés els documents preceptius, amb
l'apercebiment que, si no ho fes, es procediria sense cap altre tramit, a l'arxiu de la seva sol-licitud i
seria exclosa de la llista d'aspirants.

4.5. Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud els i les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de dades de caracter personal que son necessaries per prendre part de la convocatoria i per
a la resta del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. El domicili, correu electronic i teléfon
que figura en les instancies es considerara com a 1’unic valid a efectes de notificacions, essent
responsabilitat exclusiva de 1’aspirant tant dels erros en la seva consignaci6é com en la comunicacio6 de
qualsevol canvi en aquestes dades.

Es garanteix la total confidencialitat dels candidats a aquest procés de seleccio, aixi com de qualsevol
de les seves dades persones i professionals. I s’assegura que la participacié dels candidats no
seleccionats quedara en I’estricte ambit del tribunal qualificador.

5. Admissi6 d’aspirants

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el president en el termini maxim d’un mes dictara
resolucié declarant les admissions provisionals, les causes de les exclusions provisionals, la
composicio del tribunal qualificador, i assenyalament del lloc, la data i hora de constitucio d'aquest i
d'inici del procés de seleccid. Aquesta resolucio es fara publica a la pagina web del Consorci del Ter 1
al tauler d'anuncis, concedint un termini de cinc dies habils per a esmenes 1 possibles reclamacions, a
comptar des de la publicacio de la llista provisional.

Aquesta publicacid substitueix la notificacié individual als interessats, d'acord amb I'article 41 de la
Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques,
de manera que no es practicara notificacio individual a les persones candidates.

Les eventuals reclamacions seran resoltes per la Presidéncia en el termini de cinc dies naturals
segilients a la finalitzaci6 del termini d'exposicio. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat
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resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades. Cas de no existir persones aspirants excloses,
l'anterior relaci6 tindra directament caracter definitiu.

Si s'accepta alguna reclamacio, es notificara a la persona interessada, s’esmenara la llista de persones
aspirants admeses i excloses i es publicara al tauler d'edictes i al web del Consorci.

6. Tribunal Qualificador
El Tribunal que s'ha de constituir per valorar el procés selectiu estara format pel president/a i 4 vocals,
un dels quals també en sera el secretari/aria.

La designacié nominal dels membres del Tribunal, que ha d'incloure la dels respectius suplents,
correspon al President de la corporacié i s'haura de fer en la resolucid per la qual s'aprova la llista
d'admesos i exclosos. Els membres del tribunal seran designats entre funcionaris de carrera o personal
laboral indefinit fix del Consorci i/o altres administracions publiques de Catalunya, respectant en tot
cas la designaci6 de la representacio de I’Escola d’ Administracio Publica de Catalunya, de conformitat
amb I’article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al
servei de les entitats locals. En la mateixa resolucid de presidéncia es designara el/la president/ del
tribunal, aixi com el secretari/aria del tribunal.

El tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composici6 s'haura d'ajustar als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i
dona.

El personal d'eleccié o de designacid politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran
formar part del Tribunal Qualificador.

La pertinenca al tribunal sera a titol individual i no se'n podra exercir la pertinenga en representacio o
per compte de ningu.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a l'exigida per a 'accés al lloc
de treball objecte de la convocatoria.

Per a la constituci6 valida del tribunal qualificador i per a la seva actuacido adequada a efectes de
celebracid de sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira la presencia de la majoria dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president i del secretari o dels seus substituts.
Adoptara les seves decisions per majoria de vots presents. En cas d'empat, resoldra el vot de qui actui
com a president/a.

El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels organs col-legiats,
contingudes a la seccid 3a del Capitol II del Titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Régim Juridic del Sector Public.

Es podran incorporar al tribunal, en qualitat d'assessors, les persones que es considerin necessaries,
que actuaran amb veu pero sense vot, perqué col-laborin en la seleccié d'acord amb les necessitats i la
seva preparacio técnica.
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El tribunal queda facultat per interpretar les bases i resoldre qualsevol dubte i incidéncia del procés de
seleccio, sent els seus acords immediatament executius, sens perjudici de la possibilitat de ser
impugnats davant la Presidéncia.

Els membres del tribunal meritaran, si s’escau, les indemnitzacions i assisténcies que mereixen per rad
del servei, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de
servei.

7. Procés de seleccié
El procés de seleccio constara tres fases: una fase d’oposicio, una de concurs i una d’entrevista.

Primera fase. Oposicio6

- Primer i segon exercici: Acreditacio previa dels coneixements de catala i, en cas de les
persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, d’una prova de llengua castellana.

- Tercer exercici: prova tedrica (test) obligatoria i eliminatoria d'acord amb el temari general i
especific que figura a I’annex I.

- Quart exercici: prova practica, obligatoria i eliminatoria, de resolucido d’un o més suposits
practics relacionats amb el contingut de 1’annex I i amb les funcions propies del lloc de treball
a desenvolupar. Pot incloure preguntes teoriques relacionades amb el temari especific i
general.

Segon fase. Concurs
La segona fase de concurs de merits només sera aplicable a aquells/es aspirants que superin la fase
d’oposicio, que té caracter obligatori i eliminatori.

Tercera fase: Entrevista personal
Consistira en mantenir un dialeg amb la persona candidata per tal d’apreciar les habilitats i facultats de
’aspirant per desenvolupar el lloc de treball.

Les fases son consecutives i eliminatories, per la qual cosa la no obtenci6é de la puntuacié minima
suposa no tenir accés a la fase segiient.

Establerta la puntuaci6 final, el tribunal publicara al tauler d'edictes i al web municipal la relacio de les
persones aspirants i la relacio d'aprovats per ordre de puntuacid. Si la persona proposada per a la
contractacio, per motius personals o per manca de justificacié de documents, no pogués accedir al lloc
de treball, es proposara a la segiient persona per ordre de puntuacio, sempre que hagi superat el llindar
minim de puntuacio requerit.

PRIMERA FASE: OPOSICIO

Primer exercici: Acreditacié prévia dels coneixements de catala

Els aspirants que no acreditin documentalment estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia
de catala (C) o equivalent, hauran de realitzar una prova de caracter obligatori i eliminatori adequada a
I'esmentat nivell de coneixements. La qualificacié d'aquesta prova sera d' ’apte” o “no apte”.
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Segon exercici: Prova de llengua castellana
De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant I’0rgan de seleccid que estan en possessio d’un
certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria, i/o el batxillerat a I’Estat espanyol, del
diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica
que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I’obtencio d’aquest, o del certificat d’aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar
aquest exercici i la seva qualificacio sera d’apte.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per estar exempt de
realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es podra fer en qualsevol
moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de la realitzaci6 de la prova
corresponent.

Tercer exercici: Prova teorica relativa al temari general i especific

La prova tindra una durada maxima de quaranta-cinc minuts i consistira en la resolucié d’un
qiiestionari tipus test de 40 preguntes amb respostes alternatives d'acord amb el temari general i
especific que figura com a annex a aquestes bases.

La puntuacié maxima sera de 40 punts. Per superar aquesta fase sera necessari obtenir una puntuacio
minima de 20 punts.

Per la puntuaci6 d’aquesta prova s’utilitzara la formula segiient:

Puntuacié=[(C-(E x 0,25))/P] x 40
On:

C= respostes correctes

E= respostes erronies

P= total de preguntes

Quart exercici: Prova practica.

La prova tindra una durada maxima de dues hores i consistira en la resolucié d’un o diversos suposits
practics relacionats amb les funcions especifiques del lloc de treball i amb les matéries que figuren al
temari. Pot incloure preguntes tedriques relacionades amb el temari especific i general.

En aquest exercici es valorara la formacidé general, la claredat i I’ordre de les idees, 1’aportaciod
personal de I’aspirant, la redacci6, la capacitat de sintesi i la profunditat dels coneixements.

Aquest exercici podra ser llegit pels i les aspirants si aixi ho considera el tribunal, el qual podra
demanar els aclariments que consideri oportuns.

La puntuacié maxima sera de 40 punts. Per superar aquesta fase sera necessari obtenir una puntuacio
minima de 20 punts.
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SEGONA FASE: CONCURS DE MERITS
Consistira en 1’avaluaci6 per part del tribunal dels meérits sobre la documentaci6 acreditativa aportada
per la persona aspirant en el moment de presentar la instancia.

Només es valoraran els meérits que tinguin relacido amb les funcions o tasques propies del lloc de
treball. La puntuacio maxima i total en concepte del concurs de merits sera de 20 punts.

Experiéncia professional
La puntuacio total en concepte d’experiéncia professional no podra ser superior a 10 punts.

a) Experiéncia laboral a 1’administraciéo en els ultims deu anys i en el desenvolupament de
funcions relacionades amb la plaga convocada com a técnic/a mitja/ana o superior.
A ra6 de 0,050 punts per cada mes complert de servei.

b) Experiencia professional en 1'ambit privat en els Ultims deu anys i en el desenvolupament de
funcions relacionades amb la placa convocada com a técnic/a mitja/ana o superior. A rad de
0,025 punts per cada mes de servei.

Cal detallar les funcions desenvolupades en el lloc de treball.

En el cas de superposar-se temporalment situacions d’exercici professional previstes en més d’un
suposit dels que consten en els apartats anteriors, només sera valorada aquella que representi una
puntuacié superior per a I’opositor.

Formaci6
La puntuacié total en concepte de formacio no podra ser superior a 10 punts.

- Per la realitzacié de postgraus, mestratges o estudis similars que tinguin relacié amb les
funcions de la plaga: 2 punts fins a un maxim de 4 punts.

La titulaci6 s'acreditara mitjangant l'aportacié de la titulaci6 o del rebut que acrediti el
pagament dels drets d'expedicio del titol. No es valoraran les titulacions académiques exigides
com a requisit de participacio.

- Per la realitzacio de cursos seminaris i/o jornades amb aprofitament directament relacionats
amb matéries propies de les funcions de la plaga convocada, maxim 3,5 punts, i es valorara
segons 1’escalat segiient:

e De 10 a 20 hores lectives: 0,10

e De 21 a 30 hores lectives: 0,20

e De 31 a 40 hores lectives: 0,30

e De 40 a 50 hores lectives: 0,40

e  Meés de 50 hores lectives: 0,60

En el cas que no constin les hores lectives, es valorara amb 0,05 per curs.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres, titulacions presentades com a
merit, ni els cursos de preparacié per a 'obtencié dels certificats. Es computaran els cursos
realitzats sempre que les materies i continguts siguin vigents.

El Tribunal podra valorar la idoneitat dels coneixements acreditats.
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- Idiomes: Per cursos de I’idioma frances i/o angles, superats, es computaran fins a un maxim
de 2°00 punts, d’acord amb I’escala del Marc comu europeu de referéncia per a les llengiies
(MERC) o equivalents amb els principals certificats d’idiomes:

A1:0,20 punts
A2: 0,40 punts
B1:0,60 punts
B2:0,80 punts
C1 o superior: 1 punts

Només es puntuara de cada idioma, la titulacié més alta obtinguda.

- Coneixement de les tecnologies de la informacié i la comunicacié: Possessid del certificat
ACTIC o COMPETIC de competencies en tecnologies de la informaci6 i la comunicacio de la
Generalitat de Catalunya, obtindran la segiient puntuaci6 segons el nivell acreditat:

- ACTIC nivell avangat o COMPETIC 3: 0,50 punts
- ACTIC nivell mitja o COMPETIC 2: 0,30 punts
- ACTIC nivell basic o COMPETIC 1: 0,10 punts

En el cas d'estar en possessio de diferents nivells, només es tindra en compte per a la
puntuacié el nivell superior acreditat.

TERCERA FASE: ENTREVISTA PERSONAL

Per tal de comprovar les condicions especifiques exigides per al desenvolupament del lloc de treball, a
criteri de 1’0rgan seleccionador, es podra mantenir una entrevista amb els candidats en relacio a les
competeéncies professionals exigides per al lloc de treball.

L’entrevista consistira en mantenir un dialeg amb la persona aspirant per tal d’avaluar la idoneitat de
les persones aspirants per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.
La puntuacié maxima sera de 10 punts.

8. Relaci6 de persones aprovades i borsa de treball

Un cop finalitzada la qualificaci6 dels exercicis, 1’0rgan de seleccié publicara la relacio dels aspirants
amb la puntuaci6 total obtinguda per cadascun d’ells i es penjara al tauler d’anuncis i a la pagina web
del Consorci (www.consorcidelter.cat) efectuant-se la proposta de contractaci6 en favor de la persona

aspirant que hagi superat les tres fases i que hagi obtingut la major puntuacio.

Els/les aspirants que tot i haver superat les tres fases de seleccid no siguin proposats per a ser
contractats, s’incorporaran a una borsa de treball que el Consorci del Ter utilitzara per cobrir les
vacants que es puguin produir en 'ambit de la seu técnica del Consorci del Ter.

La vigeéncia d’aquesta borsa tindra una durada de dos anys a comptar des de la data de resolucio de la
contractacio de I’aspirant seleccionat/da, segons ’article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals. L’ordre de proposta de
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contractacio respectara el criteri de la major puntuacio obtinguda.

9. Periode de prova i adscripcio al lloc de treball

En el contracte laboral, s’establira un periode de prova amb una durada de sis mesos des de la
contractacio. Durant el periode de prova tindra assignat un tutor que haura d’emetre un informe amb la
valoracié favorable o desfavorable a la contractacio. En el cas que la valoracio sigui desfavorable,
tindra lloc el desistiment del contracte i la persona perdra tots els drets que 1i puguin correspondre en
virtut del procés selectiu.

10. Incidéncies i recursos

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en
aplicacio d’aquestes bases i1 podra proposar a la Presidéncia 1’adopcid dels acords que corresponguin
en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés
selectiu.

Aquestes bases i la convocatoria, aixi com els actes que se'n derivin, poden ser impugnades pels qui es
considerin interessats legitims, mitjancgant els recursos segiients:

— Amb caracter potestatiu, recurs de reposicio davant de 1'0rgan que 1'ha dictat, en el termini d'un mes
a comptar des del dia segiient al de la insercié de l'anunci de la convocatoria al tauler d'anuncis,
d'acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

— O directament, recurs contencids administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de la
provincia de Girona, o bé alternativament, si el domicili és en una altra provincia, davant dels jutjats
contenciosos administratius amb competéncia territorial a la provincia de la localitat on resideix, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia segiient al de la insercié de 1'anunci de la convocatoria al
tauler d'edictes, de conformitat amb el que preveu l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

No obstant aix0, pot interposar-se qualsevol altre si ho considera convenient.

Els/les aspirants podran interposar reclamacions contra els actes de tramit de 1’organ de seleccidé no
continguts en 1’apartat anterior, quan es tracti d’esmenar possible errors materials en la confeccio de la
llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmetics en les
qualificacions, etc. Aquests errors també podran ser apreciats d’ofici pels organs de seleccio. En tots
els casos, es resoldran les reclamacions presentades o s’acordara la rectificacié de I’error en sessid
convocada a I’efecte, comunicant a les persones interessades la resolucié i esmenant, si s’escau, les
llistes corresponents, que seran objecte d’un nou anunci.

En tot alld que no estigui previst en aquestes bases, es procedira segons el que determina el Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de I’Estatut Basic de
I’Empleat Public, en el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al
servei de les entitats locals de Catalunya i la resta de disposicions aplicables.
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ANNEX I N

i

Temari general §
Tema 1.  El municipi. Concepte. Elements. El terme municipal. Autonomia municipal i tutela.

Tema 2.  Organitzacié municipal. L’Alcalde. Els regidors. La junta de Govern Local. El Ple de E

la Corporacid: composici6 i funcions. §

Tema 3. Funcionament dels ens locals. Funcionament dels organs col-legiats dels ens locals. a

Funcionament del Ple: tipus de sessions, régim d’adopcidé d’acords. Funcionament de la Junta §

de Govern Local. Funcionament de les Comissions informatives. =

Tema4. LaLlei39/2015,d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu. Fases del ©

procediment administratiu ®

Tema 5.  Els interessats a la Llei 39/2015: la capacitat d’obrar, la representacio i el concepte 8

d’interessat i la pluralitat d’interessats. g

Tema 6.  L’acte administratiu: concepte, classes i elements. Eficacia dels actes administratius. p

La seva motivacid. Notificacio i publicacid g

Tema 7. La Llei 40/2015, d’1 d’Octubre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques.
Principis d’actuacié dels poders publics

Tema 8. Formes de I’accié administrativa. Policia. Foment. El servei public local i les seves
formes de gestio.

Tema 9.  Contractacié administrativa. La Llei 9/2017 de 8 de novembre de contractes del sector
Public. Tipus de contractes. Procediments de contractacio

Tema 10. Els contractes menors. Contingut de 1’expedient. Limits quantitatius

Tema 11. El pressupost municipal. Marc normatiu. Definicid. Documents que integren el
pressupost. Aprovacio.

Tema 12. Estructura pressupostaria. Parts del pressupost. Partida pressupostaria de despesa i la
seva aplicacio. Ingressos

Tema 13. Les subvencions i els convenis de col-laboraci6. Les seves diferéncies amb el
contracte de serveis. Les subvencions a entitats: concepte i tipologia. Concessio, gestio i
justificacié de les subvencions. Fiscalitzacio de les subvencions.

Tema 14. El personal al servei de I’administracié local. Tipus i sistemes de seleccio

Tema 15. El personal al servei de les administracions publiques. Drets i deures dels empleats
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Temari especific.
Tema 1. El Consorci del Ter: Fundacio 1 historia de I’ens.
Tema 2.  El Consorci del Ter: Els Estatuts de I’ens.
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Tema 3.  El Consorci del Ter: Objectius de I’ens.

Tema4. El Consorci del Ter: Estructura i organs de funcionament .

Tema 5.  El Consorci del Ter: Ens que I’integren.

Tema 6.  El Consorci del Ter: Linies d’actuacio.

Tema 7. La Directiva Marc de I’ Aigua. Normativa en materia d'aigiies estatal i catalana.

Tema 8.  L’Agencia Catalana de I’ Aigua. Competencies i Funcions.

Tema 9. El Pla de gestio del districte de conca fluvial de Catalunya i el seu programa de
mesures. Aspectes i mesures aplicables al Ter. Plans Sectorials de Cabals de Manteniments.
Cabals de manteniment o ecologics.

Tema 10. El Pla de Gestido del Risc d’Inundacions (PGRI) i el seu programa de mesures.
Aspectes i mesures aplicables al Ter.

Tema 11. Pla de Sequera. Aspectes i mesures aplicables al Ter.

Tema 12. La conca del Ter: Descripcio fisica.

Tema 13. La conca del Ter. Coneixement hidrologic i hidrogeologic del Ter. Xarxa hidrica
superficial.

Tema 14. La conca del Ter. Dominis ecopaisatgistics. Diversitat paisatgistica.

Tema 15. Estat ecologic del riu Ter.

Tema 16. El cabal del Ter i els aprofitaments de 1’aigua.

Tema 17. El transvasament del Ter.

Tema 18. Problematiques, impactes i pressions de I’ambit fluvial.

Tema 19. Normativa d’avaluacié ambiental. Avaluaci6 ambiental de plans i1 programes.
Avaluaci6 ambiental de projectes. Programa de vigilancia i seguiment ambiental.

Tema 20. Espécies invasores: flora invasora.

Tema 21. Espécies invasores: fauna invasora.

Tema 22. Elriu Ter i la seva funcio de corredor ecologic.

Tema 23. Els habitats de ribera del Ter.

Tema 24. Les funcions del habitats de ribera.

Tema 25. La fauna del riu Ter.

Tema 26. La flora del riu Ter.

Tema 27. Les arees d’interes faunistic i floristic del Ter.

Tema 28. Directiva Aus, Directiva Habitats 1 la Xarxa Natura 2000.

Tema 29. Els espais naturals protegits de la conca del Ter.

Tema 30. Espais naturals protegits: Principals valors i elements clau d’aquests espais. Mesures
de conservacio previstes en els instruments de gestio.

Tema 31. Fons europeus. Fons estructurals i d’inversio. Fons Next Generation EU i el Pla de
Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia espanyol.

Tema 32. FEines i oportunitats de finangament europeu en I’ambit de I’aigua i la conservaci6 de
la natura.

Tema 33. Els projectes europeus desenvolupats pel Consorci del Ter: LIFE Riparia Ter; LIFE
Potamo Fauna; INTERREGs POCTEFA; etc.

Tema 34. Desenvolupament sostenible. Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible i els
seus 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS). Solucions basades en la natura.
Tema 35. La custodia del territori. Xarxa per a la Conservacid de la Natura a Catalunya.

Custodia fluvial. Espais en custodia del Consorci del Ter.
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Tema 36. Usos recreatius vinculats als espais fluvials. Ordenacio i regulacié dels usos publics al
riu Ter.

Tema 37. Laruta del Ter. Les rutes tematiques. Les rutes dels afluents.

Tema 38. El Ter: un eix de cohesi6 i desenvolupament sostenible. El patrimoni natural i cultural
com a factor de desenvolupament local.

Tema 39. El paper del Ter com a motor de la industrialitzacio a Catalunya.

Tema 40. El patrimoni cultural vinculat als usos de 1’aigua.

Tema 41. Educacié ambiental, comunicacio i sensibilitzacio. Activitats que es desenvolupen per
part del Consorci del Ter.

Tema 42. Els actors de la conca del Ter: administracions, entitats, agents economics i socials.

Tema 43. Canvi global i canvi climatic. Els rius i el canvi climatic. Resposta al canvi climatic:
Mitigacid i Adaptacio.

Tema 44. Solucions basades en la natura per a I’adaptacié en el canvi climatic i els seus riscos.

Infraestructura verda i blava.
Tema 45. El manteniment i conservacid de rieres i lleres publiques. Trams urbans i trams no

urbans. Gesti6 diferenciada.
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