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ANUNCI DE LA APROVACIÓ DE LA PLANTILLA ORGÀNICA DE PERSONAL DEL 

CONSELL COMARCAL DEL VALLÈS OCCIDENTAL PER L’ANY 2024  
 

El Ple del Consell Comarcal del Vallès Occidental, en sessió ordinària celebrada el dia 23 de 
novembre de 2023, va prendre entre d’altres, l’acord número 46/2023 que copiat literalment 
diu així: 
 
“PRIMER.- AVOCAR la competència delegada a la Comissió Permanent per acord núm. 
28/2023, de 28 de juliol, en matèria de personal, en els termes de l’article 10 de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic i a l’article 9 de la Llei 26/2010, 
del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya (LRJPAPC), pels motius que consta al part expositiva. 
 
SEGON.- Aprovar INICIALMENT la plantilla orgànica de personal del Consell Comarcal del 
Vallès Occidental per a l’any 2024, que s’adjunta com a Annex I a la present proposta, i que 
en forma part integrant de la mateixa, seguint el tràmit previst a la normativa legal vigent. 
 
TERCER.- SOTMETRE el present ACORD a informació pública per un termini de quinze 
dies, mitjançant anunci en el Butlletí Oficial de la Província i a la seu electrònica de la 
Corporació, per tal que les persones interessades puguin examinar l’expedient i presentar 
les al·legacions i reclamacions que considerin oportunes; determinant-se que si no se’n 
presenta cap, l’aprovació inicial esdevindrà DEFINITIVA sense necessitat d’un nou acord per 
part de l’òrgan competent, acreditant-se a l’expedient mitjançant certificació expedida per 
Secretaria. 
 
QUART.- Publicar íntegrament la plantilla orgànica de personal en el termini de trenta dies 
següents a la seva aprovació, en el Butlletí Oficial de la província de Barcelona i en el Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya, a la seu electrònica del Consell Comarcal del Vallès 
Occidental. 
 
CINQUÈ.- Donar compte a la representació del personal del Consell Comarcal del Vallès 
Occidental i enviar còpies certificades de la plantilla orgànica de personal a la Direcció 
General d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya. 
 
SISÈ.- Incorporar les dades d’aquest instrument de gestió de personal a les plataformes 
digitals habilitades a tal efecte, a l’EACAT i al portal d’entitats locals, per a la seva tramesa a 
la Generalitat de Catalunya i al Ministeri d’Hisenda i Administracions Públiques.” 
 
Recursos contra l’acte: 
 
Contra aquest acte que exhaureix la via administrativa podeu interposar recurs potestatiu de 
reposició davant del mateix òrgan, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques i en el termini màxim d’un mes a comptar des de l’endemà de la notificació. 
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El termini màxim per a dictar i notificar la resolució d’aquest recurs serà d’un mes a comptar 
des de la data de presentació del recurs en el registre corresponent. 
 
 
El President 
 
 
Ignasi Giménez Renom 
Terrassa, 28 de novembre de 2023 
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ANNEX I

PLANTILLA DEL PERSONAL ANY 2024

A) Personal funcionari
1.  Personal funcionari amb habilitació de caràcter nacional 

G N V OB
    Secretari/a A1 1 1 H
    Interventor/a A1 1 1 H-A
    Tresorer/a A1 1 1 H
2.  Escala d’Administració General
2.1. Subescala administrativa G N V OB

      Admimistratiu/va C1 8 5

2.2. Subescala auxiliar G N V OB

      Auxiliar administratiu/va C2 22 13

3.  Escala d’administració Especial
3.1 Subescala Tècnica 
3.1.1Titulats Superiors G N V OB
     Tècnic/a superior de Gestió A1 6 2
     Tècnic/a superior Enginyer/a A1 1
     Tècnic/a superior de Serveis Econòmics A1 1
     Tècnic/a  superior de Gestió Econòmica A1 2 1
     Tècnic/a  superior de Territori A1 1
     Tècnic/a superior Comunicació A1 1
     Tècnic/a superior de Gestió Documental i Arxiu A1 1
     Tècnic/a superior Pedagog/a A1 6 1
     Tècnic/a superior Psicòleg/loga A1 8 4
     Tècnic/a superior en Dret A1 3 2
3.1.2. Tècnica Diplomada G N V OB
     Tècnic/a mitjà/ana Informàtic/a A2 1
     Tècnic/a mitjà/ana de Recursos Humans A2 1
     Tècnic/a mitjà/ana Gestió de Serveis Socials A2 4 3

     Tècnic/a mitjà/ana de Gestió A2 10 9

     Tècnic/a mitjà/ana de Gestió Econòmica A2 1 1

     Tècnic/a mitjà/ana Diplomat/ada en Treballs socials A2 15 10

     Tècnic/a mitjà/ana Educador/a Social A2 5 2
3.1.3. Administrativa G N V OB
     Administratiu/va C1 1
3.1.4. Tècnica auxiliar G N V OB
     Tècnic/a auxiliar Informàtic/a C1 1
     Tècnic/a auxiliar de Gestió C1 1 1
3.1.5. Subescala Auxiliar G N V OB
     Auxiliar administratiu/va C2 1
Total efectius personal funcionari estructural

104 57

G = Grup i Subgrup; N = Nombre de places V = vacants OB = Observacions, T= Interins o temporals, A=Acumulats, H=Habilitat,
E=A extinguir, PI= Pr. Interna, M: plaça torn restringit M,  TRD: Torn Restringit persones amb Discapcitats

104
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B) Personal eventual 
G N V OB

     Gerent/a 1
Total efectius personal eventual

C) Personal laboral
1. Tècnics superiors G N V OB
     Tècnic/a superior Arxiu A1 1 1
     Tècnic/a superior de Gestió A1 2 A Ext
2. Tècnics de grau mitjà G N V OB
     Tècnic/a mitjà/na en Turisme A2 3 2
     Tècnic/a mitjà/ana de gestió de projectes A2 3 3
3. Personal d'oficis G N V OB
      Responsable de Manteniment AP 1 1 TRD
Total efectius personal laboral estructural

324
D)  Personal temporal no estructural 
1. Tècnics superiors G N
      Tècnic/a Superior Llicenciat en Dret A1 2
      Arquitecte/a A1 3
      Psicòleg/loga EAIA A1 1
      Tècnic/a Enginyer A1 1
2. Tècnics de grau mitjà G N
     Enginyer/a Tècnic/a Telecomunicacions A2 1
     Tècnic/a  mitjà/ana de Turisme A2 1

     Tècnic/a mitjà/ana de Gestió Drets socials A2 9

     Tècnic/a mitjà/ana de Gestió Desenvolupament Econòmic Local  A2 20

     Tècnic/a mitjà/ana Diplomat/ada en Treballs socials ABSS A2 4

     Tècnic/a mitjà/ana Educador/a Social ABSS A2 1

3. Auxiliar G N

     Auxiliar administratiu/va C2 3

Total efectius personal temporal no estructural

Plantilla no estructural (funcionaris i laborals)
Plantilla personal eventual 1

46
Total plantilla orgànica de personal 161

46

Plantilla personal funcionari 104
Plantilla personal laboral 10
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